
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถาม 



แบบสอบถาม 
 
เร่ือง  :  พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
คาํช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้  มีจุดประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา
โปรแกรมวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ตามองคประกอบของการ
ทํางานเปนทีมท่ีมีผลตอความสําเร็จของงาน  ใน  3  องคประกอบ  ไดแก  องคประกอบดานบทบาทใน
การทํางาน  ดานกระบวนการทํางานเปนทีม  และดานความสัมพันธระหวางสมาชิกในทีม  และ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จําแนกตามตัวแปรดานเพศ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และสถานภาพ
การพักอาศัย 
 ขอความรวมมือจากนักศึกษาโปรแกรมวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา  มหาวิทยาลัย   ราช
ภัฏนครสวรรค  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอใหตรงกับสภาพความเปนจริงตามความคิดเห็นของทาน
ใหมากท่ีสุด  คําตอบและขอเสนอแนะของทานจะถือเปนความลับและไมมีผลกระทบใด ๆ  ตอตัวทาน
หรือผลการเรียนของทาน  โดยขอมูลท่ีไดรับจะนําไปแปลผลและสรุปผล  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการ
จัดกิจกรรมกลุมในชั้นเรียนและการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อสงเสริมการทํางานเปนทีมในโอกาสตอไป  โดยแบบสอบถามแบงออกเปน  3  
ตอน  ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับนักศึกษา 
 ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   ตาม
องคประกอบการทํางานเปนทีมท่ีมีผลตอความสําเร็จของงาน   ใน   3  องคประกอบ   ไดแก  
องคประกอบดานบทบาทในการทํางาน  ดานกระบวนการทํางานเปนทีม  และดานความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในทีม 
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เปนคําถามใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมใน
การสงเสริมพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 



ตอนที ่ 1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
 

คําช้ีแจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน    ตามความเปนจริงท่ีเกี่ยวกับนักศึกษา 
 
1.  เพศ    ชาย    หญิง 
2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   คะแนนเฉล่ียสะสม  3.51  ข้ึนไป    คะแนนเฉล่ียสะสม  3.01  -  3.50 

 คะแนนเฉล่ียสะสม  2.51  -  3.00    คะแนนเฉล่ียสะสม  2.01  -  2.50 
 คะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา  2.00 

3.  สถานภาพการพักอาศัย 
 พักอาศัยอยูคนเดียว      พักอาศัยอยูกับครอบครัว 
 พักอาศัยอยูกับเพื่อน 

4.  สถานท่ีพักอาศัย 
 บานสวนตัว       หอพักหญิง 
 หอพักชาย       หอพักรวม 
 หอพักของมหาวิทยาลัย 

 
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา

โปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา  ช้ันปท่ี  5  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ตามองคประกอบของ
การทํางานเปนทีมท่ีมีผลตอความสําเร็จของงาน ใน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดาน
บทบาทในการทํางาน  ดานกระบวนการทํางานเปนทีม  และดานความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในทีม 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีมีตอพฤติกรรมการ

ทํางานเปนทีมดานตาง ๆ แตละขอคําถามเพียงชองเดียวเทานั้น 
คาน้ําหนกัคะแนนแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

5  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยกบัเร่ืองดังกลาวในระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยกบัเร่ืองดังกลาวในระดบัมาก 
3  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยกบัเร่ืองดังกลาวในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยกบัเร่ืองดังกลาวในระดบันอย 
1  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยกบัเร่ืองดังกลาวในระดบันอยท่ีสุด 



ขอ
ท่ี 

พฤติกรรมการทํางานเปนทีม 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
 

1 
พฤติกรรมดานบทบาทในการทํางาน 
ผูนําทีมใหความสําคัญกับการวางแผนงาน 

     

2 ผูนําทีมคอยจูงใจใหสมาชิกทํางานตามแผนงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

3 ผูนําทีมมีความอดทนอดกล้ันเม่ือพบปญหาในการทํางาน
รวมกัน 

     

4 ผูนําทีมติดตามเอาใจใสในผลงานของสมาชิกอยางเทาเทียมกัน      
5 ผูนําทีมใหความเปนธรรมกับสมาชิกในทีมทุกคน      
6 ผูนําทีมไมใชอํานาจหนาท่ีเอาเปรียบสมาชิกในทีม      
7 ผูนําทีมยอมเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม      
8 สมาชิกทีมรวมแกไขปญหาของทีมเม่ือเกดิปญหา      
9 สมาชิกทีมรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
     

10 สมาชิกทีมใหความสําคัญและทุมเทกับการทํางานเปนทีม      
11 สมาชิกทีมมีสวนรวมในการตัดสินใจเร่ืองสําคัญในทีม      
12 สมาชิกทีมเสนอความคิดสรางสรรคในการวิเคราหและแกไข

ปญหาการทํางานของทีม 
     

13 สมาชิกทีมใหขอมูลและขอคิดเห็นตาง ๆ ดวยความจริงใจใน
การทํางานรวมกัน 

     

14 สมาชิกทีมรวมประเมินผลการทํางานของทีม      
15 สมาชิกทีมรับผิดชอบการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ      
16 สมาชิกทีมรวมปรับปรุงวิธีการแกไขปญหาในการทํางานของ

ทีมเม่ือไมสามารถแกไขปญหาดวยวิธีการเดิม 
     

17 มีการกระจายบทบาทความเปนผูนํา      
18 เคารพและยอมรับฟงความคิดเห็นของเสียงสวนนอย      
19 สมาชิกทีมพยายามซักถามเพื่อใหเกิดความกระจางเม่ือเกิดขอ

สงสัย 
     

20 ผูนําทีมกระตุนเตือนสมาชิกในทีมใหทํางานเสร็จทันเวลา      



ขอ
ท่ี 

พฤติกรรมการทํางานเปนทีม 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
 

1 
พฤติกรรมดานกระบวนการทํางาน 
กําหนดเปาหมายและวางแผนการทํางานรวมกัน 

     

2 กําหนดวิธีการ  ข้ันตอนการทํางานและระยะเวลาอยางเปน
ระบบ 

     

3 มีการติดตอประสานงานในทีมไดอยางรวดเร็ว  และถูกตอง
ตรงกัน 

     

4 ยอมรับและปฏิบัติตามกฏเกณฑของทีม      
5 มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับสมาชิกใน

ทีมไดอยางเหมาะสม 
     

6 มีการประชุมปรึกษาปญหากันในการทํางาน      
7 ใชทรัพยากรทีมี่อยูอยางเห็นคุณคาเพื่อความสําเร็จของทีม      
8 วิธีการทํางานในกลุมท่ีสมาชิกทีมรวมกนักําหนดงายตอการ

นําไปปฏิบัติ 
     

9 มีการกําหนดหัวขอและประเด็นสําคัญรวมกันในการประชุม  
ทีม 

     

10 มีการกําหนดบทบาทและหนาท่ีกันในการประชุมทีมทุกคร้ัง      
11 มีการประเมินผลการดําเนินงานในการประชุมรวมกนั      
12 รวมกันระดมแนวคิดโดยผลัดเปล่ียนกนัแสดงความคิดเห็น      
13 รวมตัดสินใจในทีมโดยใชความคิดอยางมีเหตุผล      
14 วิเคราะหปญหากอนรวมแสดงความคิดเหน็กับสมาชิกในทีม      
15 ปฏิบัติตามกฏเกณฑท่ีสมาชิกรวมกนักําหนดข้ึนอยางเครงครัด      
16 สามารถแสดงความคิดเหน็ในการทํางานไดอยางอิสระ      
17 ใหความสําคัญและทุมเทใหกับการทํางานเปนทีม      
18 เขารวมประชุมทีมงานกันตรงเวลาเม่ือมีการนัดหมาย      
19 เสนอความคิดสรางสรรคในการวิเคราะหและแกไขปญหาการ

ทํางานของทีม 
     

20 มีการติดตามข้ันตอนการทํางานตามแผนท่ีวางไว      
ขอ พฤติกรรมการทํางานเปนทีม ระดับความคดิเห็น 



ท่ี 5 4 3 2 1 
 

1 
พฤติกรรมดานความสัมพนัธระหวางสมาชิกทีม 
พรอมท่ีจะใหความรวมมือตอทีมอยางเต็มที่ 

     

2 เรียนรูและเขาใจอุปนิสัยของเพื่อนรวมทีมเพื่อปองกันไมให
เกิดปญหาขอขัดแยง 

     

3 มีการแลกเปล่ียนความคิดเหน็รวมกนัเพื่อความสัมพันธท่ีดี      
4 ใหความยุติธรรมกับสมาชิกในทีมทุกคนอยางเทาเทียม      
5 ใหความไววางใจกับสมาชิกในทีมในการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 
     

6 ระงับอารมณเม่ือเกิดขอขัดแยงและชวยคิดหาวิธีแกไขปญหา      
7 เสนอตัวทํางานใหทีมเม่ือคิดวาสามารถทํางานนั้นได      
8 ทํางานแทนเพ่ือนท่ีไมสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายได

ดวยความเต็มใจ 
     

9 ยอมรับคําขอโทษและใหขอเสนอแนะแกสมาชิกทีมท่ีสราง
ปญหาใหกับทีม 

     

10 รูจักปรับตัวใหเขากับสมาชิกในทีมเม่ือมีการทํางานรวมกัน      
11 เปดใจกวางในการรวมงานกบัผูอ่ืนมากกวาการทํางานกับ

เพื่อนสนิท 
     

12 ชวยประสานแนวคิดท่ีแตกตางของสมาชิกเพื่อมิใหเกิดความ
ขัดแยง 

     

13 ไมนําเร่ืองสวนตัวของเพ่ือนสมาชิกมาเกี่ยวของกับการทํางาน      
14 กลาวคําชมเชยเพ่ือนสมาชิกในทีมเม่ือผลงานประสบผลสําเร็จ

ไดตามแผนงาน 
     

15 ใหคําแนะนําเม่ือเพ่ือนสมาชิกในทีมตองการเพื่อใหการทํางาน
เปนไปอยางราบร่ืน 

     

 



ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการสงเสริมพฤติกรรมการทํางานเปนทีม 
 

1. ทานคิดวามหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรคควรมีการสงเสริมปรับปรุงพฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมของนักศึกษาหรือไม  อยางไร 
เห็นดวย  เพราะ  .................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
ไมเห็นดวย  เพราะ  ............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 

2. ทานคิดวาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาในดานใดท่ีมหาวทิยาลัยควรสงเสริมและ
ใหความสําคัญมากท่ีสุด  (โดยให  1  สําคัญมากท่ีสุด  2  สําคัญมาก  และ  3  สําคัญปานกลาง) 
............  ดานการแสดงบทบาทของนักศึกษาในการทํางานเปนทีม 
............  ดานกระบวนการทํางานรวมกนัของนักศึกษา 
............  ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกในทีม 

3. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  เพื่อการสงเสริมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
กจิกรรมการเรียนการสอนแบบกระบวนการทาํงานเป็นทมี



ใบงาน 
พฤตกิรรมการทาํงานเป็นทมีของนักศึกษาโปรแกรมวชิาภูมิสารสนเทศเพือ่การพฒันา 

รายวชิาภูมิศาสตร์การตลาดและการอุตสาหกรรม 
 
 
ใหนกัศึกษาแบงกลุมเปน  3  กลุม  กลุมละ  4  คน  สงรายช่ือท่ีอาจารย  และทํากิจกรรมกลุมดังตอไปนี้ 
  

1. ประชุมวิเคราะหเร่ืองความสําคัญของการเรียนรายวิชาภูมิศาสตรการตลาดและการ
อุตสาหกรรม 

2. จัดบอรดเร่ืองอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของไทย  ไดแก 
 อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม 
 อุตสาหกรรมส่ิงทอและเคร่ืองนุงหมสําเร็จรูป 
 อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ 

3. สรุปการศึกษาดูงานโรงงานอุตสาหรรม  2  แหง  ไดแก  โรงงานน้ําตาลรวมผล  และ
โรงงานน้ําปลาเจาพระยา 

 
 

...................................................................................................................... 



ใบงาน 
พฤตกิรรมการทาํงานเป็นทมีของนักศึกษาโปรแกรมวชิาภูมิสารสนเทศเพือ่การพฒันา 

รายวชิาการวจิยัทางภูมิศาสตร์ 
 
 
ใหนกัศึกษาแบงกลุมเปน  2  กลุม  กลุมละ  5  คน  สงรายช่ือท่ีอาจารย  และทํากิจกรรมกลุมดังตอไปนี้ 
  

1. ประชุมวิเคราะหเร่ืองความสําคัญของการเรียนรายวิชาการวิจัยทางภูมิศาสตร 
2. จัดทําวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทางภูมิศาสตรกลุมละ  1  เร่ือง 

 
 

...................................................................................................................... 



ใบงาน 
พฤตกิรรมการทาํงานเป็นทมีของนักศึกษาโปรแกรมวชิาภูมิสารสนเทศเพือ่การพฒันา 

รายวชิาการทาํแผนทีด้่วยคอมพวิเตอร์ 
 
 
ใหนกัศึกษาแบงกลุมเปน  2  กลุม  กลุมละ  3  คน  สงรายช่ือท่ีอาจารย  และทํากิจกรรมกลุมดังตอไปนี้ 
  

1. ประชุมวิเคราะหเร่ืองความสําคัญของการเรียนรายวิชาการทําแผนท่ีดวยคอมพิวเตอร 
2.    จัดบอรดเร่ืองข้ันตอนการทําแผนท่ีดวยคอมพิวเตอร 
3. ทํารายงานกลุมโดยการประยุกตใชโปรแกรมสารสนเทศทางภูมิศาสตรในงานดานการ

วางแผนกลุมละ  1  เร่ือง 
 
 

...................................................................................................................... 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัย่ิอผู้วจิยั 



ประวตัย่ิอผู้วจิยั 
 

ช่ือ  -  ช่ือสกุล นางสาวสุนันทา  เทียมคํา 
วันเดือนปเกดิ 25  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2524 
สถานท่ีเกิด จังหวดัอุทัยธานี 
สถานท่ีอยูปจจุบัน 108  หมู  8  ต.หนองยาง  อ.หนองฉาง   จ.อุทัยธานี  61110 
สถานท่ีทํางาน สาขาวิชาภูมิศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2538 ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 
  จากโรงเรียนบานลอมเสือโฮก 
 พ.ศ. 2543 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
  จากโรงเรียนหนองฉางวิทยา  จังหวดัอุทัยธานี 
 พ.ศ. 2547 ครุศาสตรบัณฑิต  (สังคมศึกษา) 
  จากมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
 พ.ศ. 2551 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตร 
  จากมหาวิทยาลัยศรีนครทรวิโรฒ 




