
 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดโดยใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรมในการด าเนินชีวิตส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ทดลอง ผลการวิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ดังนี ้
 ตอนท่ี 1   ข้อมูลส่วนตัวนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
  ตอนท่ี 2   รูปแบบการจัดการเรียนรู้จากการสนทนากลุ่ม 
 ตอนท่ี 3   เปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังได้รับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้ 
 ตอนท่ี 4   เปรียบเทียบจริยธรรมต่อตนเองและผู้อื่นก่อนและหลังได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการทดลอง คณะผู้วิจัยน าเสนอตามล าดับของการวิจัย ดังนี้ 
         ตอนท่ี1 ข้อมูลส่วนตัวนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาทักษะการคิด  
 

ตัวแปร ความถี ่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

อาย ุ
19 
20 
21 
22 
23 
25 

40 
6 
23 
4 
4 
1 
2 

100.00 
15.00 
57.50 
10.00 
10.00 
2.50 
5.50 

20.47 
 

1.39 

รายได้นักศึกษาต่อเดือน 
1,800 
2,000 
2,300 
3,000 
4,000 
5,000 

40 
1 

18 
2 
8 
9 
2 

100.00 
2.50 

45.00 
5.00 

20.00 
22.50 
5.00 

2,810 960.44 

อาชีพผู้ปกครอง 
ค้าขาย  
เกษตรกร 
รับจ้าง 
รับราชการ 

40 
11 
19 
7 
3 

100.00 
27.50 
47.50 
17.50 
7.50 

  

 

จากตาราง พบว่า นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อายุ 20 ปี มีรายได้ต่อเดือนเฉลี่ย 2,810 บาท  
ซึ่งผู้ปกครองมีรายได้ต่อปีเฉลี่ย 24,262บาท และผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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ตอนท่ี 2   รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
 จากการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยวชาญ  ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังตารางที่ 2 ดังนี ้
 
ตารางท่ี 2 แสดงรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิด  
 

กระบวนการคิด เทคนิควิธีคิด ทักษะการคิด งานหรือกิจกรรม 

1. ก าหนดปัญหา แยกแยะองค์ประกอบ 
1. การสังเกต 
2. การวิเคราะห์ 

 1. การตีความ 
      2. 

 

1. ระบุปัญหาหรือข้อมูลที่ชัดเจน 
2. สรุปความคิดหลักของ

สถานการณ์หรือข้อความ 
2. การหาสาเหตุของ 
ปัญหา 

สืบสาวเหตุปจัจัย 
1. การหาความสัมพันธ์ 
2. การจัดล าดับ 

2.  การวิเคราะห ์
       

1. การแสวงหาข้อมูลที่มี
ความสัมพันธ์กับปัญหา 

2. การจัดล าดับตามความสัมพันธ์
ของข้อมูลที่น่าจะเป็นสาเหต ุ

3. การแก้ปัญหา คุณโทษทางออก 
คุณค่าแท้คุณค่าเทียม 
สามัญลกัษณะ 
1. การแยกแยะ (วิเคราะห์

อะไร เป็นคุณ / เป็นโทษ) 
2. การใช้เหตุผล 
3. การประเมินค่า 

    3.  การประเมิน 
    4.  การสรุปอ้างอิง 
 5.  การอธิบาย 

1. จ าแนกคุณ/โทษของปัญหาหรือ
ข้อมูล 
2. ตัดสินใจเลือกวิธีที่เหมาะสมกับ
เป้าหมาย 
3. ความเป็นไปได้ของการแก้ปัญหา 
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ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
              เปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย      ราชภัฏ
นครสวรรค์ 
 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 

ข้อความ N ก่อนการอบรม หลังการอบรม t-test sig 

x  S.D x  S.D 
1.ฉันชอบเรียนโดยที่ไม่ต้องขวนขวายด้วย
ตนเองมากนัก 

40 6.20 2.26 6.36 2.50 -.26 .79 

2.ฉันชอบการเรียนการสอนที่มีครูเป็นผู้ให้
ความรู้ฝ่ายเดียวมากกว่า 

40 7.56 1.85 6.41 2.08 2.75 .00 

3.ฉันไม่ชอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 40 6.66 2.26 5.15 2.38 3.18 .00 
4.ฉันมุ่งมั่นที่จะค้นหาความรู้ทีด่ทีี่สุดดังที่
ตั้งใจไว้ 

40 6.17 1.81 8.80 1.01 -12.82 .00 

5.ฉันชอบท างานตามความสามารถและ
ข้อมูลที่มีอยู่ โดยไม่ต้องขวนขวายมากนัก 

40 5.72 1.98 5.91 2.64 -.38 .70 

6.ฉันใช้ความพยายามในการค้นคว้าอย่าง
ต่อเนื่องท าให้ได้รู้สิ่งใหม่ๆ  

40 5.77 2.13 8.21 1.38 -10.37 .00 

7.ฉันชอบตั้งค าถามถามตนเองอยูเ่สมอ 40 6.60 2.70 8.36 2.03 -5.66 .00 
8.แม้ว่าจะไม่ได้รับการสนับสนนุจากคน
รอบข้างฉนัก็จะค้นหาส่ิงที่ต้องการอยากรู้
ต่อไป 

40 5.52 1.83 7.95 1.27 -7.83 .00 

9.ฉันประเมินข้อมูลซ้ าอยู่ตลอดเวลาเมื่อมี
ข้อมูลใหมเ่ข้ามา 

40 5.60 2.11 7.30 1.94 -4.07 .00 

10.ฉันได้ตั้งเป้าหมายในการค้นหาความ
จริงแต่ละเรื่องไว้ 

40 5.32 2.37 7.15 1.96 -4.09 .00 

11.เพื่อความรอบคอบในการตดัสินใจ  ฉัน
จะใช้ข้อมูลจากหลายฝ่ายมาพิจารณาร่วม
ด้วย 

40 6.17 1.74 8.80 1.17 -9.45 .00 

12. ความผิดพลาดในการตัดสินใจของฉนั
ส่วนหนึ่งมาจากการที่ฉันไม่รบัฟงัความ
คิดเห็น 

40 6.37 2.11 6.72 2.51 -.66 .51 

13. ฉันคดิว่าความแตกต่างระหว่างเพศไม่
เป็นอปุสรรคต่อการแสดงความคดิเหน็ 

40 8.97 1.96 9.60 1.00 -2.80 .00 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ข้อความ N ก่อนการอบรม หลังการอบรม t-test sig 

x  S.D x  S.D 
14. ฉันคดิว่าไม่ควรรับฟังความคดิเหน็
ของผูท้ี่ดีแต่พูด แต่ไม่สามารถน าไปปฏบิัติ
ได ้

40 7.75 2.22 6.95 2.13 1.90 .06 

15. ถ้าฉันต้องรบัฟังความคดิเห็นจากทุก
คนในทุกเรื่องวันหนึง่  ๆ ฉันคงไม่ต้องท า
อะไร 

40 5.67 2.41 5.85 2.10 -.34 .73 

16. ถ้าเพียงมีใครสักหนึ่งคนไม่ชอบความ
คิดเห็นของฉันที่แสดงออกไป  ฉนัจะไม่
แสดงความคิดเห็นใด ๆ อีกเลย 

40 6.12 2.47 5.75 3.09 .80 .42 

17. ถ้าหากฉันรู้สึกว่าไม่ชอบใครสักคน
ขึ้นมาฉันจะพยายามหยุดความรู้สึกนั้น
ทันท ี

40 5.15 2.74 7.40 1.70 -4.62 .00 

18. ฉันคดิว่าเราไม่ควรให้การยอมรับ
พฤติกรรมของบคุคลซ่ึงท าผิดซ้ือแล้วซ้ า
อีก 

40 5.72 2.29 5.92 2.81 -.35 .72 

19. ถ้าหากฉันรู้ว่าแต่ละคนคิดอยา่งไรกับ
ฉันก็คงจะเป็นการดีกว่านี ้

40 8.77 2.04 6.82 2.26 3.88 .00 

20. คนทั่วไปมักไม่ชอบความคดิเห็นของ
คนอื่น  แต่ฉันกลับไม่เปน็เช่นนั้น 

40 6.30 1.78 8.23 1.48 -7.44 .00 

21. ทุกคนเช่ือว่าฉันเป็นคนมีเหตผุล  แต่ที่
จริงแล้วไม่เปน็เช่นนัน้ 

40 5.20 2.37 5.75 2.44 -1.06 .29 

22. ฉันพยายามอย่างยิ่งทีจ่ะหาข้อมูลมา
สนับสนุนความคดิเห็นของฉัน หากพบว่า
ข้อคดิเหน็ของฉันขัดแย้งกับคนอืน่ 

40 7.05 2.49 5.90 2.44 2.38 .02 

23. ฉันจะมีเหตุผลเฉพาะในส่ิงทีฉ่ันเช่ือ 40 7.42 2.71 6.92 1.65 1.03 .30 
24. หากมีข้อขัดแย้งเกิดขึน้ ฉันเลอืกที่จะ
อยู่ข้างคนที่มีเหตุผลมากกว่า 

 8.35 1.84 8.27 1.73 .24 .81 

25. ฉันคน้พบความรู้หลายอย่างในสถานที่
ฝึกปฏบิัติงานที่ไม่ตรงกับความรูท้างข้อที่
ทฤษฎ ี

40 6.90 2.73 7.47 2.38 -1.59 .11 

26. มีข้อมูลหลายอย่างไม่มปีระโยชน์
ส าหรับฉนั 

40 6.07 2.68 8.05 1.97 -3.75 .00 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
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ข้อความ N ก่อนการอบรม หลังการอบรม t-test sig 

x  S.D x  S.D 
27. ในความเป็นจริงแล้ว  มีหลายส่ิงหลาย
อย่างที่ไม่ต้องการ เหตผุลที่มาจนเกินไป 

40 8.42 1.90 7.17 1.97 2.57 .01 

28. คนอืน่ ๆ มักให้ฉนัช่วยตัดสินใจ 
เพราะว่าส่วนใหญ่แล้วมักเป็นไปตามที่ฉัน
คาดหมายไว้ 

40 5.91 3.03 7.02 1.64 -2.73 .00 

29. ฉันจะประเมินข้อโต้แย้งของคนอื่นอยู่
เสมอว่ามีเหตุผลเพียงพอหรือไม ่

40 6.12 2.32 7.95 1.47 -7.62 .00 

30. ปัญหาของฉนัคือ  ฉันมักจะไขว้เขว
ง่ายตามค าแนะน าของผู้อืน่ 

40 7.42 2.33 6.17 2.15 2.98 .00 

31. ก่อนการท างานทุกครั้ง ฉันจะวางแผน
ให้ดีก่อนค่อยลงมือปฏิบตั ิ

40 6.47 2.39 8.90 1.67 7.86 .00 

32. ฉันเคยมีปัญหาบางอย่างที่ไมไ่ด้รับการ
แก้ไขใด ๆ เลย 

40 7.00 2.77 5.87 2.91 1.55 .12 

33. ในการปฏิบัตงิาน ฉันมักจดัระบบ
ความคิดอย่างเป็นขั้นตอน 

40 5.10 1.93 8.37 1.21 -13.06 .00 

34. ฉันประสบความส าเร็จในการท างาน
ส่วนหนึ่งเป็นเพราะท าตามล าดับขั้นตอนที่
วางไว้ 

40 6.30 2.18 8.57 1.05 -8.89 .00 

35. หลาย ๆ  คนมักพูดว่าฉันด่วนตัดสิน
ปัญหาต่าง ๆ เร็วเกินไป 

40 6.72 2.57 5.05 2.49 3.34 .00 

36. เพื่อน ๆ มักชอบพูดว่าฉันเป็นคน
ผัดวันประกันพรุ่งในการท างาน 

40 5.52 3.01 5.15 2.31 .57 .56 

37. บางครั้งการท างานที่มีล าดับขัน้ตอน
มากเกินไปก็เป็นเรื่องน่าเบื่อส าหรับฉัน 

40 7.62 2.19 6.00 2.28 3.43 .00 

38. ถ้าฉันต้องแก้ปัญหาเร่งด่วน ฉัน
สามารถที่จะแยกเรื่องอื่นไว้ก่อน 

40 5.32 2.25 7.05 2.85 -3.70 .00 

39. ฉันมีความสามารถในการวางแผนการ
ท างานอย่างเป็นขัน้ตอนเพื่อแก้ปญัหาที่
ซับซ้อน 

40 4.70 2.13 7.42 2.73 -5.48 .00 

40. แบบทดสอบที่เน้นการคดิเหมาะกับ
ฉันมากกว่าแบบทดสอบที่เน้นการจ า 

40 7.17 1.83 7.67 1.50 -1.72 .09 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
ข้อความ N ก่อนการอบรม หลังการอบรม t-test sig 

x  S.D x  S.D 
41. คนอืน่ ๆ  มักยกย่องช่ืนชมในความ
สนใจใฝ่รู้ของฉัน 

40 4.70 1.88 6.95 1.46 -9.31 .00 

42. เพื่อน ๆ มักให้ฉันเป็นผู้ตัดสินใจ
สถานการณ์ต่าง ๆ   อยู่เสมอ เพราะฉัน
ตัดสินอย่างยุติธรรม 

40 5.60 2.22 7.35 2.01 -7.49 .00 

43. ฉันภูมิใจในตัวเองมาก ที่ฉันสามารถ
หาวิธีการหรือทางเลือกใหม่ ๆ  เพื่อใช้ใน
การท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน 

40 6.57 2.13 8.35 1.77 -8.44 .00 

44. คนอืน่ ๆ คาดหวังให้ฉันเสนอแนะ
แนวทางใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการท างานที่
ยุ่งยากซับซ้อน 

40 5.25 1.72 6.77 2.01 -7.77 .00 

45. การเป็นผู้ที่มคีวามสนใจใฝ่รูน้ั้นเป็น
คุณสมบัติระจ าตัวของฉนั 

40 5.05 2.25 8.43 1.24 -12.41 .00 

46. ฉันภูมิใจที่มคีวามสามารถในการท า
ความเข้าใจกับความคิดของผู้อื่น 

40 6.50 1.50 8.56 1.12 -8.14 .00 

47. คนอืน่ ๆ  มักให้ฉันช่วยแก้ปญัหาที่ยาก 
ๆ ให้เสมอ และฉันก็ช่วยได้ส าเรจ็ทุกครั้ง 

40 5.17 1.69 7.50 1.35 -8.64 .00 

48. เมื่อฉันมัน่ใจในเหตผุลของฉนัแล้ว ฉัน
จะลงมือปฏิบตัิตามส่ิงนั้นทันที แม้ว่าจะมี
ผู้ที่ไม่เห็นด้วยก็ตาม 

40 6.75 2.23 5.47 2.08 2.78 .00 

49. เมื่อมีส่ิงใหม่ ๆ เกิดขึ้นและฉนัไม่รู้จัก 
ฉันจะรบีหาค าตอบเพื่อให้ไดข้้อสรุปอย่าง
เร่งด่วน 

40 4.90 2.13 6.72 2.30 -4.65 .00 

50. ฉันชอบที่จะถามผูรู้้มากกว่าที่จะไปหา
ค าตอบเอง 

40 8.12 1.91 8.20 1.65 -.24 .80 

51. ฉันสนุกกับการแก้ไขปัญหาทีซั่บซ้อน 40 3.60 2.02 6.15 2.54 -7.15 .00 
52. เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน มี
บางอย่างที่ฉันไมเ่ข้าใจ ฉันจะเกบ็ไว้ก่อน
แล้วค่อยหาค าตอบภายหลัง 

40 6.72 1.85 6.27 2.06 1.07 .29 

53. ฉันจะหาค าตอบในสิ่งที่ฉันสนใจ
เท่านั้น 

40 8.40 2.01 6.65 1.96 3.80 .00 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
ข้อความ N ก่อนการอบรม หลังการอบรม t-test sig 

x  S.D x  S.D 
54. ฉันมีความสุขที่ได้เรียนรู้กับทกุส่ิงที่อยู่
รอบตัว 

40 7.55 1.73 9.07 1.20 -7.81 .00 

55. ฉันมคีวามกระตือรือรน้ที่อยากจะ
เรียนรู ้

40 8.30 2.20 6.45 2.15 3.90 .00 

56. ฉันเบื่อหน่วยกับการที่ต้องมานั่งแก้ไข
ปัญหาที่ยาก ๆ   

40 7.02 2.98 5.97 2.03 2.16 .03 

57. ฉันจะสนใจเฉพาะส่ิงทีจ่ะน าไปใช้
ประโยชน์ไดจ้ริงเท่านั้น 

40 7.20 2.04 7.02 2.04 .43 .66 

58. คนเราควรเรียนรู้ในทุกส่ิงทีท่ าได้ 
แม้ว่าจะไม่รู้ว่าอนาคตจะได้ใช้ความรู้นั้น
หรือไม ่

40 7.00 2.41 8.32 2.28 -3.01 .00 

59. เมื่อฉันไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วย
ตนเอง ฉันเคยขอให้ผูท้ี่มีความสามารถ
มากกว่า ฉันช่วยแก้ไข ปัญหานั้น ๆ ให ้

40 8.12 1.93 8.60 1.43 -2.04 .04 

60. ฉันเคยมีความรู้สึกผิดกับการตัดสินใจ
ที่ผ่านมาของฉัน 

40 9.05 1.44 5.80 2.63 6.78 .00 

61. บางครั้งฉันมคีวามรู้สึกว่าไม่รู้จะ
ตัดสินใจอย่างไรด ี

40 8.67 1.62 4.97 2.70 7.57 .00 

62. ถ้าหากฉันเลือกได้  ฉันจะไม่เลือกเป็น
ผู้ที่ท าหน้าทีใ่นการตัดสินใจเรื่องใด ๆ โดย
เด็ดขาด 

40 7.32 2.14 8.12 2.13 2.37 .02 

63. การใช้วิธีการเปรียบเทียบข้อดีข้อด้อยมี
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจของฉนั 

40 7.52 2.01 8.10 1.71 -2.09 .04 

64. ฉันจะตัดสินใจทันทใีนส่ิงที่ฉนัเหน็
ด้วยตาตนเอง 

40 7.92 1.92 6.27 1.96 3.98 .00 

65. บางครั้งฉันรู้สึกว่ามีบางคนไม่ชอบใจ
ในส่ิงที่ฉันตัดสินใจไปแล้ว 

40 7.75 1.51 6.70 2.01 2.89 .00 

66.ฉันรู้สึกไม่สบายใจทุกครัง้ที่ตอ้งมีการ
ตัดสินใจเลือกส่ิงใด ส่ิงหนึ่ง 

40 8.45 2.08 6.85 1.68 3.71 .00 

รวม 40 6.64 .094 7.09 .64 -2.70 .01 
 
*P <0.05 
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จากตาราง พบว่า ค่าเฉลี่ยพัฒนาการคุณลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ข้อที่ฉันชอบ
เรียนโดยที่ไม่ต้องขวนขวายด้วยตนเองมากนัก หลังการฝึกอบรม ( x  = 6.36) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 
6.20)   ข้อที่ฉันชอบการเรียนการสอนที่มีครูเป็นผู้ให้ความรู้ฝ่ายเดียวมากกว่า  หลังการฝึกอบรม ( x  = 
6.41) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม  ( x  = 7.56)  ข้อที่ฉันไม่ชอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหลังการฝึกอบรม 
( x  = 5.15) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม   ( x  = 6.66)  ข้อทีฉ่ันมุ่งมั่นที่จะค้นหาความรู้ที่ดีที่สุดดังที่ตั้งใจไว้ หลัง
การฝึกอบรม ( x  = 8.80) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.17)  ข้อที่ฉันชอบท างานตามความสามารถและ
ข้อมูลที่มีอยู่ โดยไม่ต้องขวนขวายมากนัก หลังการฝึกอบรม ( x  = 5.91) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 
5.72)  ข้อที่ฉันใช้ความพยายามในการค้นคว้าอย่างต่อเนื่องท าให้ได้รู้สิ่งใหม่ๆ  หลังการฝึกอบรม ( x  = 
8.21) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.77)  ข้อที่ฉันชอบตั้งค าถามถามตนเองอยู่เสมอ หลังการฝึกอบรม ( x  
= 8.36) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม     ( x  = 6.60)    ข้อทีแ่ม้ว่าจะไม่ได้รับการสนับสนุนจากคนรอบข้างฉันก็จะ
ค้นหาสิ่งที่ต้องการอยากรู้ต่อไป หลังการฝึกอบรม ( x  = 7.95) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม          ( x  = 5.52)   
ข้อที่ฉันประเมินข้อมูลซ้ าอยู่ตลอดเวลาเมื่อมีข้อมูลใหม่เข้ามาหลังการฝึกอบรม ( x  = 7.30) สูงกว่า ก่อน
ฝึกอบรม ( x  = 5.60)    ข้อที่ฉันได้ตั้งเป้าหมายในการค้นหาความจริงแต่ละเร่ืองไว้  หลังการฝึกอบรม         
( x  = 7.15) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.32)   ข้อที่เพื่อความรอบคอบในการตัดสินใจ  ฉันจะใช้ข้อมูล
จากหลายฝ่ายมาพิจารณาร่วมด้วย  หลังการฝึกอบรม ( x  = 8.80) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม      ( x  = 6.17)  
ข้อทีค่วามผิดพลาดในการตัดสินใจของฉันส่วนหน่ึงมาจากการที่ฉันไม่รับฟังความคิดเห็นหลังการฝึกอบรม 
( x  = 6.72) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.37)   ข้อที่ฉันคิดว่าความแตกต่างระหว่างเพศไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการแสดงความคิดเห็นหลังการฝึกอบรม ( x  = 9.60) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 8.97)   ข้อที่ฉันคิดว่า
ไม่ควรรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ดีแต่พูด แต่ไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้  หลังการฝึกอบรม ( x  = 6.95) ต่ า
กว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 7.75)  ข้อที่ถ้าฉันต้องรับฟังความคิดเห็นจากทุกคนในทุกเร่ืองวันหนึ่ง  ๆ ฉันคง
ไม่ต้องท าอะไร หลังการฝึกอบรม              ( x  = 5.85) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.67)   ข้อที่ถ้าเพียงมี
ใครสักหนึ่งคนไม่ชอบความคิดเห็นของฉันที่แสดงออกไป  ฉันจะไม่แสดงความคิดเห็นใด ๆ  อีกเลย  หลัง
การฝึกอบรม ( x  = 5.75) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.12)  ข้อที่ถ้าหากฉันรู้สึกว่าไม่ชอบใครสักคน
ขึ้นมาฉันจะพยายามหยุดความรู้สึกนั้นทันทีหลังการฝึกอบรม ( x  = 7.40) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 
5.15)   ข้อทีฉ่ันคิดว่าเราไม่ควรให้การยอมรับพฤติกรรมของบุคคลซึ่งท าผิดซื้อแล้วซ้ าอีก หลังการฝึกอบรม 
( x  = 5.92) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.72)  ข้อที่ถ้าหากฉันรู้ว่าแต่ละคนคิดอย่างไรกับฉันก็คงจะเป็น
การดีกว่านี้หลังการฝึกอบรม ( x  = 6.82) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 8.77)  ข้อที่คนทั่วไปมักไม่ชอบ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน  แต่ฉันกลับไม่เป็นเช่นนั้นหลังการฝึกอบรม ( x  = 8.23) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม 
( x  = 6.30)   ข้อที่ทุกคนเชื่อว่าฉันเป็นคนมีเหตุผล  แต่ที่จริงแล้วไม่เป็นเช่นนั้น หลังการฝึกอบรม ( x  = 
5.75) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.20)  ข้อที่ฉันพยายามอย่างยิ่งที่จะหาข้อมูลมาสนับสนุนความคิดเห็น
ของฉัน หากพบว่าข้อคิดเห็นของฉันขัดแย้ง กับคนอ่ืนหลังการฝึกอบรม ( x  = 5.90) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม 
( x  = 7.05)   ข้อทีฉ่ันจะมีเหตุผลเฉพาะในสิ่งที่ฉันเชื่อหลังการฝึกอบรม ( x  = 6.92) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม 
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( x  = 7.42)   ข้อทีห่ากมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้น ฉันเลือกที่จะอยู่ข้างคนที่มีเหตุผลมากกว่าหลังการฝึกอบรม ( x  
= 8.27) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 8.35)   ข้อที่ ฉันค้นพบความรู้หลายอย่างในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานที่ไม่
ตรงกับความรู้ทางข้อที่ทฤษฎี หลังการฝึกอบรม ( x  = 7.47) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.90)   ข้อที่มี
ข้อมูลหลายอย่างไม่มีประโยชน์ส าหรับฉันหลังการฝึกอบรม ( x  = 8.05) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 
6.07)   ข้อที่ในความเป็นจริงแล้ว  มีหลายสิ่งหลายอย่างที่ไม่ต้องการ เหตุผลที่มาจนเกินไป  หลังการ
ฝึกอบรม ( x  = 7.17) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 8.42)  ข้อที่คนอ่ืน ๆ มักให้ฉันช่วยตัดสินใจ เพราะว่า
ส่วนใหญ่แล้วมักเป็นไปตามที่ฉันคาดหมายไว้ หลังการฝึกอบรม ( x  = 7.02) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 
5.91) ข้อทีฉ่ันจะประเมินข้อโต้แย้งของคนอ่ืนอยู่เสมอว่ามีเหตุผลเพียงพอหรือไม่  หลังการฝึกอบรม ( x  = 
7.95) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.12) ข้อที่ปัญหาของฉันคือ  ฉันมักจะไขว้เขวง่ายตามค าแนะน าของ
ผู้อ่ืน หลังการฝึกอบรม        ( x  = 6.17) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 7.42)  ข้อที่ก่อนการท างานทุกคร้ัง 
ฉันจะวางแผนให้ดีก่อนค่อยลงมือปฏิบัติ หลังการฝึกอบรม ( x  = 8.90) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม        ( x  = 
6.47) ข้อทีฉ่ันเคยมีปัญหาบางอย่างที่ไม่ได้รับการแก้ไขใด ๆ เลย หลังการฝึกอบรม              ( x  = 5.87) ต่ า
กว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 7.00)   ข้อทีใ่นการปฏิบัติงาน ฉันมักจัดระบบความคิดอย่างเป็นขั้นตอน หลังการ
ฝึกอบรม ( x  = 8.37) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.10)   ข้อที่ฉันประสบความส าเร็จในการท างานส่วน
หนึ่งเป็นเพราะท าตามล าดับขั้นตอนที่วางไว้ หลังการฝึกอบรม          ( x  = 8.57) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม 
( x  = 6.30)  ข้อที่หลาย ๆ  คนมักพูดว่าฉันด่วนตัดสินปัญหาต่าง ๆ เร็วเกินไป  หลังการฝึกอบรม ( x  = 
5.05) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.72)  ข้อที่เพื่อน ๆ มักชอบพูดว่าฉันเป็นคนผัดวันประกันพรุ่งในการ
ท างาน หลังการฝึกอบรม ( x  = 5.15) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.52)  ข้อที่บางคร้ังการท างานที่มีล าดับ
ขั้นตอนมากเกินไปก็เป็นเร่ืองน่าเบื่อส าหรับฉัน หลังการฝึกอบรม ( x  = 6.00) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 
7.62)  ข้อทีถ่้าฉันต้องแก้ปัญหาเร่งด่วน ฉันสามารถที่จะแยกเร่ืองอ่ืนไว้ก่อน หลังการฝึกอบรม ( x  = 7.05) 
สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.32)  ข้อที่ฉันมีความสามารถในการวางแผนการท างานอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน หลังการฝึกอบรม ( x  = .42) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 4.70)   ข้อที่แบบทดสอบที่
เน้นการคิดเหมาะกับฉันมากกว่าแบบทดสอบที่เน้นการจ า  หลังการฝึกอบรม ( x  = 7.67) สูงกว่า ก่อน
ฝึกอบรม ( x  = 7.17)  ข้อที่คนอ่ืน ๆ  มักยกย่องชื่นชมในความสนใจใฝ่รู้ของฉัน หลังการฝึกอบรม ( x  = 
6.95) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 4.70)      ข้อที่เพื่อน ๆ มักให้ฉันเป็นผู้ตัดสินใจสถานการณ์ต่าง ๆ   อยู่
เสมอ เพราะฉันตัดสินอย่างยุติธรรม หลังการฝึกอบรม ( x  = 7.35) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.60)  ข้อ
ที่ฉันภูมิใจในตัวเองมาก ที่ฉันสามารถหาวิธีการหรือทางเลือกใหม่ ๆ  เพื่อใช้ในการท างานที่ยุ่งยาก ซับซ้อน  
หลังการฝึกอบรม ( x  = 8.35) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.57) ข้อที่คนอ่ืน ๆ คาดหวังให้ฉันเสนอแนะ
แนวทางใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน   หลังการฝึกอบรม   ( x  = 6.77) สูงกว่า ก่อน
ฝึกอบรม ( x  = 5.25)   ข้อที่การเป็นผู้ที่มีความสนใจใฝ่รู้นั้นเป็นคุณสมบัติระจ าตัวของฉัน  หลังการ
ฝึกอบรม ( x  = 8.43) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.05)   ข้อที่ฉันภูมิใจที่มีความสามารถในการท าความ
เข้าใจกับความคิดของผู้อ่ืน หลังการฝึกอบรม ( x  = 8.56) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.50)   ข้อที่คนอ่ืน 
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ๆ  มักให้ฉันช่วยแก้ปัญหาที่ยาก ๆ ให้เสมอ และฉันก็ช่วยได้ส าเร็จทุกคร้ัง   หลังการฝึกอบรม ( x  = 7.50) 
สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.17)  ข้อที่เมื่อฉันมั่นใจในเหตุผลของฉันแล้ว ฉันจะลงมือปฏิบัติตามสิ่งนั้น
ทันที แม้ว่าจะมีผู้ที่ไม่เห็นด้วยก็ตาม หลังการฝึกอบรม ( x  = 5.47) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.75)  ข้อ
ที่เมื่อมีสิ่งใหม่ ๆ เกิดขึ้นและฉันไม่รู้จัก ฉันจะรีบหาค าตอบเพื่อให้ได้ข้อสรุปอย่างเร่งด่วน   หลังการ
ฝึกอบรม ( x  = 6.72) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 4.90)  ข้อที่ฉันชอบที่จะถามผู้รู้มากกว่าที่จะไปหา
ค าตอบเอง หลังการฝึกอบรม     ( x  = 8.20) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 8.12)  ข้อที่ฉันสนุกกับการแก้ไข
ปัญหาที่ซับซ้อน  หลังการฝึกอบรม ( x  = 6.15) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 3.60)  ข้อที่เมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอน มีบางอย่างที่ฉันไม่เข้าใจ ฉันจะเก็บไว้ก่อนแล้วค่อยหาค าตอบภายหลัง   หลังการฝึกอบรม 
( x  = 6.27) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.72)   ข้อที่ฉันจะหาค าตอบในสิ่งที่ฉันสนใจเท่านั้น หลังการ
ฝึกอบรม ( x  = 6.65) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 8.40)  ข้อที่ฉันมีความสุขที่ได้เรียนรู้กับทุกสิ่งที่อยู่
รอบตัว  หลังการฝึกอบรม ( x  = 9.07) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 7.55) ข้อที่ฉันมีความกระตือรือร้นที่
อยากจะเรียนรู ้หลังการฝึกอบรม ( x  = 6.45) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 8.30)  ข้อที่ฉันเบื่อหน่วยกับการ
ที่ต้องมานั่งแก้ไขปัญหาที่ยาก ๆ  หลังการฝึกอบรม ( x  = 5.97) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม         ( x  = 7.02)  
ข้อที่ฉันจะสนใจเฉพาะสิ่งที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงเท่านั้น  หลังการฝึกอบรม    ( x  = 7.02) ต่ ากว่า 
ก่อนฝึกอบรม ( x  = 7.20)  ข้อที่ คนเราควรเรียนรู้ในทุกสิ่งที่ท าได้ แม้ว่าจะไม่รู้ว่าอนาคตจะได้ใช้ความรู้
นั้นหรือไม่  หลังการฝึกอบรม        ( x  = 8.32) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม    ( x  = 7.00) ข้อที่เมื่อฉันไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ฉันเคยขอให้ผู้ที่มีความสามารถมากกว่า ฉันช่วยแก้ไข ปัญหานั้น ๆ ให้ 
หลังการฝึกอบรม ( x  = 8.60) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม         ( x  = 8.12)  ข้อที่ฉันเคยมีความรู้สึกผิดกับการ
ตัดสินใจที่ผ่านมาของฉัน หลังการฝึกอบรม          ( x  = 5.80) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 9.05)  ข้อที่
บางคร้ังฉันมีความรู้สึกว่าไม่รู้จะตัดสินใจอย่างไรดี หลังการฝึกอบรม ( x  = 4.97) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม 
( x  = 8.67)  ข้อทีถ่้าหากฉันเลือกได้  ฉันจะไม่เลือกเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ในการตัดสินใจเร่ืองใด ๆ โดยเด็ดขาด 
หลังการฝึกอบรม ( x  = 8.12) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 7.32) ข้อที่การใช้วิธีการเปรียบเทียบข้อดี
ข้อด้อยมีประโยชน์ต่อการตัดสินใจของฉัน หลังการฝึกอบรม ( x  = 8.10) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 
7.52)  ข้อที่ฉันจะตัดสินใจทันทีในสิ่งที่ฉันเห็นด้วยตาตนเอง หลังการฝึกอบรม ( x  = 6.27) ต่ ากว่า ก่อน
ฝึกอบรม       ( x  = 7.92)  ข้อที่บางคร้ังฉันรู้สึกว่ามีบางคนไม่ชอบใจในสิ่งที่ฉันตัดสินใจไปแล้ว  หลังการ
ฝึกอบรม ( x  = 6.70) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 7.75)  ข้อที่ฉันรู้สึกไม่สบายใจทุกคร้ังที่ต้องมีการ
ตัดสินใจเลือกสิ่งใด สิ่งหนึ่งหลังการฝึกอบรม ( x  = 6.85) ต่ ากว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 8.45) และทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยภาพรวม หลังการฝึกอบรม ( x  =7.09) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม     ( x  = 6.64) 
และเมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบทักษะทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ก่อนการฝึกอบรมและหลังการ
ฝึกอบรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 นั่นคือนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ
คุณลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้น 
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ตอนท่ี 4   เปรียบเทียบจริยธรรมต่อตนเองและผู้อื่นก่อนและหลังได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 
ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมต่อตนเอง 
 

ต่อตนเอง N ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม t-test Sig 

x  S.D x  S.D 
1.ข้อทีต่รงต่อเวลา 40 6.35 4.40 6.85 4.55 1.40 .16 
2.ข้อที่ระเบียบวินัย 40 7.00 2.93 8.30 2.15 2.26 .02 
รวม 40 6.67 2.44 7.57 3.16 2.57 .01 
*P <0.05 

 จากตาราง พบว่า คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมต่อตนเอง ข้อที่ตรงต่อเวลา หลังการฝึกอบรม ( x  = 6.85) 
สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 6.35)  ข้อที่ระเบียบวินัยหลังการฝึกอบรม ( x  = 8.30) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม 
( x  = 7.00)  และในภาพรวมจริยธรรมต่อตนเอง หลังการฝึกอบรม ( x  = 7.57) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  
= 6.67) และเมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบจริยธรรมต่อตนเอง พบว่า จริยธรรมต่อตนเอง ก่อนฝึกอบรม 
และหลังฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 นั่นคือ นักศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรมมี
จริยธรรมต่อตนเองสูงขึ้น  
 

ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมต่อผู้อ่ืน 
 

ต่อผู้อื่น N ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม t-test Sig 

x  S.D x  S.D 
1.ข้อทีเ่ข้าใจผู้อืน่ 40 5.83 1.92 6.16  2.91 1.02 .01 
2.ข้อทีป่ล่อยวาง(เข้าใจตนเอง) 40 8.40 .98 8.67 .85 2.13 .03 
รวม 40 7.25 1.07 7.28 1.60 .13 .02 
*P <0.05 

 จากตาราง พบว่า คะแนนเฉลี่ยของทักษะการคิดเชิงจริยธรรมต่อผู้อ่ืน ข้อที่เข้าใจผู้อ่ืน หลังการ
ฝึกอบรม ( x  = 6.16) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 5.83)   ข้อที่ปล่อยวาง หลังการฝึกอบรม ( x = 8.67) 
สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  =8.40) และในภาพรวมทักษะการคิดเชิงจริยธรรมต่อผู้อ่ืน  หลังการฝึกอบรม 
( x  = 7.28) สูงกว่า ก่อนฝึกอบรม ( x  = 7.25) และเมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบจริยธรรมต่อผู้อ่ืน 
พบว่า จริยธรรมต่อผู้อ่ืน ก่อนฝึกอบรม และหลังฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 นั่นคือ 
นักศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรมมีจริยธรรมต่อผู้อ่ืนสูงขึ้น  
 
 


