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บทคัดย่อ 
 การวิจัย รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการด าเนิน 
ชีวิตส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ วิธีด าเนินการวิจัย 
แบ่งเป็น 2 ช่วงคือ ช่วงที่ 1 ศึกษาบริบทการจัดการศึกษา ช่วงที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ทักษะการคิดเชิงจริยธรรม และช่วงที่ 3 ด าเนินการทดลอง โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
โปรแกรมวิชา การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2550 จ านวน 
40 คนเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ตอนคือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 แบบวัดทักษะการ
คิดแบบวิจารณญาณ แบบวัดจริยธรรม และตอนที่ 3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
ในการวิจัย ได้แก่ ค่า t (t-test for dependent samples) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
   1. นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อายุ 20 ปี มีรายได้ต่อเดือนเฉลี่ย 2,810 บาท และ
ผู้ปกครองมีรายได้ต่อปีเฉลี่ย 24,262 บาท และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
   2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังได้รับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ สรุปได้ว่า ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ก่อนการ
ได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้และหลังการได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 นั่นคือนักศึกษาที่ได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีทักษะคุณลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสูงขึ้น 
   3. ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมต่อตนเองและผู้อ่ืนก่อนและหลังได้รับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้ สรุปได้ว่าจริยธรรมต่อตนเอง ของนักศึกษา  ด้านตรงต่อเวลา ด้านระเบียบวินัย สูงขึ้นภายหลังได้รับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส่วนจริยธรรมต่อผู้อ่ืนของนักศึกษา ด้านเข้าใจผู้อ่ืน และด้านปล่อยวาง สูงขึ้น
ภายหลังได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ในภาพรวมจริยธรรมต่อตนเอง สูงขึ้นภายหลังได้รับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ และจริยธรรมก่อนการได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และหลังการได้รับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .05 นั่นคือ นักศึกษาที่ได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้มี
จริยธรรมต่อตนเองสูงขึ้น ในภาพรวมจริยธรรมต่อผู้อ่ืน สูงขึ้นภายหลังได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ



 

จริยธรรมก่อนการได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และหลังการได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 นั่นคือ นักศึกษาที่ได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีจริยธรรมต่อผู้อ่ืนสูงขึ้น 
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