
 
บทที่ 3 

 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

 
การวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   

( ป. 1-3 )ในคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยนักวิจัยหลักจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  อุทัยธานี ชัยนาท รวมกัน  
โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย  2  ระยะดังนี้ 
 ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 1 ( ป.1-3 )  โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

1.  พัฒนาแนวทาง กระบวนการ เคร่ืองมือ นักวิจัยและพัฒนาเครือขายผูรู แหลงเรียนรู 
เพื่อสนับสนุนครู  และผูเกี่ยวของกับโรงเรียนกลุมเปาหมาย ใหพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดของนักเรียนในชวงชั้นที่ 1 ( ป.1-3 )  ดังนี้ 
      1.1  ศึกษา แนวคิด รูปแบบ กระบวนวิธีการ  รวมทั้งเคร่ืองมือตาง ๆ ที่ใชในการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ( ป.1-3 ) จากหลักการ  ทฤษฎี  ผูรู และ
แหลงเรียนรูที่เกี่ยวของ   
      1.2  ศึกษาบริบทโรงเรียนและนักเรียนกลุมเปาหมายในชวงช้ันที่ 1 (ป.1-3)  ในระหวาง
วันที่ 6-15 สิงหาคม 2550  โดยไดรับความรวมมือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  
อุทัยธานี และชัยนาท  ซึ่งไดโรงเรียนกลุมเปาหมาย ดังนี้  

โรงเรียนบานดงสีเสียด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
  โรงเรียนวัดทพัหมนั  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธาน ี
  โรงเรียนวัดสกณุาราม ฯ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท 

1.3  พัฒนาครูผูสอน  ศึกษานิเทศก และ ผูที่เกี่ยวของใหมีความรู  ความเขาใจรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชวงช้ันที่1 (ป.1-3) ในระหวางวันที่ 12-13  
กันยายน 2550  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

     1.4  ศึกษา  วิเคราะหเพื่อพัฒนารูปแบบโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางนักวิจัย
หลักของโครงการ   ศึกษานิเทศก   ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ    ในระหวางวันที่  25-27  กันยายน 
2550  ณ หองกาฬพฤกษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  และไดรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 
PICA  
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ระยะที ่2  การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนาทกัษะการคิดของ
นักเรียนชวงช้ันที ่1 ( ป.1-3 )  มีวิธีดําเนนิการวิจยัดังนี ้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร 

       ประชากรที่ใชในวิจัยคร้ังนี้ คือ  นักเรียนชวงชั้นที่ 1 ( ป.1-3 ) ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครสวรรค  อุทัยธานี และชัยนาท 

กลุ่มตวัอย่าง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 1  

( ป.1-3 ) ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครสวรรค  อุทัยธานี และชัยนาท  จํานวน 114 คน   มีรายละเอียดดังนี้ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  จํานวน  27  คน   
ชั้นประถมศึกษาปที่  2  จํานวน  29  คน   
ชั้นประถมศึกษาปที่  3  จํานวน  58  คน     

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบดวย 

1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ PICA   ใน 3  กลุมสาระการ
เรียนรูไดแก  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  วิทยาศาสตร และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของ
นักเรียนในชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 

แบบทดสอบวัดความสามารถการคิดอยางมีเหตุผล   2. 
 

การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PICA    มีขัน้ตอนดงันี ้

ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ 1.1  
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         (1)  เปนแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดจุดประสงคการเรียนรูตามหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย   การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และวิทยาศาสตร   ชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-3  ดังรายละเอียดแสดงตารางที่ 1 
ตารางที่ 1  กาํหนดการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PICA 

จาํนวนแผน
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้

โรงเรียน เวลา(ช่ัวโมง) 

บานดงสีเสียด  การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   ป. 3 

4 8 สพท.นครสวรรค เขต 2 
12  24  ภาษาไทย   ป. 3
16  23  วิทยาศาสตร ป. 1

วัดทัพหมัน  10 21  วิทยาศาสตร ป. 2สพท. อุทัยธาน ี
7  24  วิทยาศาสตร  ป. 3

วัดสกุณาราม  12 14 ภาษาไทย  ป. 3 สพท.ชัยนาท 
          

        (2)  แผนการจัดการเรียนรู  ในแตละแผนมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย 
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ PICA  มี  4  ข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1  ข้ันนําเสนอขอมูล ( Presentation)   
เปนการเตรียมและใชขอมูลหรือส่ิงแวดลอมหรือสถานการณ  ไดแก ขอมูลตนเอง 

(ผูเรียน) ขอมูลส่ิงแวดลอม ขอมูลวิชาการ สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน เปนปจจัย
ภายนอก  สนับสนุนใหผูเรียนสนใจ และคิดพิจารณา            

บทบาทผูสอน  
เตรียมการอยางกัลยาณมิตร แสวงหา จัดเตรียม พัฒนา เนื้อหา    หนังสือ  1. 

ส่ืออุปกรณ 
  2. สราง ขอมูล/ส่ิงแวดลอม/สถานการณ สอดคลองกับ ชีวิต   ความรู เดิมของ 

ผูเรียน โดยใชคําถาม  ใชส่ือที่เปนรูปธรรม     
3. ฝกทักษะการรับขอมูล ทักษะการฟง การอาน ฯลฯ ใหผูเรียน เพื่อใหผูเรียนใช 

เปนเคร่ืองมือประกอบการเรียนรู 
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บทบาทผูเรียน 
ใชประสาทสัมผัส ไดแก ตา  หู ฯลฯ  และทักษะการรับขอมูลตาง ๆ รับขอมูล  

หรือส่ิงแวดลอม หรือสถานการณ  เพื่อนําสูข้ันตอนเพิ่มพูนการคิด  
บรรยากาศในช้ันเรียน   ผูสอนควรสรางบรรยากาศในชั้นเรียน ดังนี้ 
1. ไมใหมีอารมณเครียด มีอารมณขัน   
จัดประสบการณใหผูเรียนสัมผัส แสง สี เสียงดนตรี และการเคล่ือนไหว  เพื่อ 2. 

จูงใจใหเกิดการเรียนรู และรวมคิด รวมทํา  

ข้ันตอนที่ 2  ข้ันเพิ่มพูนความคิด ( Increase )   
เปนการแสวงหาขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล จัดกระทําขอมูล และแลกเปล่ียนขอมูล   

เพื่อใหผูเรียนเกิดมุมมองในการคิด   
บทบาทผูสอน  
ฝกทักษะในการแสวงหาขอมูลและเก็บรวบรวมขอมูล เชน  การสังเกต   1. 

  การสํารวจ การต้ังคําถาม  การเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน 
ฝกทักษะในการจัดกระทําขอมูล เชน การจําแนก การจัดลําดับ การจัดประเภท 2. 

จัดหมวดหมู  การแปลความ การตีความ การขยายความ การใหเหตุผล การเปรียบเทียบ เปนตน 
ฝกทักษะในการแลกเปล่ียนขอมูล/สงขอมูล/การสื่อสาร เชน การมีปฏิสัมพันธ 3. 

กับบุคคล กระบวนการทางสังคม การพูดหรือการใชภาษา  การถายทอดประสบการณ  การเขียน    
เปนตน 

บทบาทผูเรียน 
ใชทักษะในการแสวงหาขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล จัดกระทําขอมูลและแลก 

เปล่ียนขอมูล ทําใหเกิดการพัฒนามุมมองในการคิด  
บรรยากาศในช้ันเรียน 
1. สรางบรรยากาศแหงการยอมรับซ่ึงกันและกันไมผูกขาดดานความคิด  
2. ใชส่ือ/กิจรรมและคําถามลักษณะตาง ๆ เสริมแรงใหผูเรียนคิดอยาง 

ตอเนื่อง โดยเนนการคนพบ 
3. จัดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับส่ิงแวดลอมที่เปนธรรมชาติทั้งกายภาพ 

และชีวภาพ  
บรรยากาศในช้ันเรียน 
1. จัดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับส่ิงแวดลอมที่เปนบุคคลทั้งในระดับ  
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หองเรียน ครอบครัว ชุมชนและสังคม   
2. สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามขอตกลง ระเบียบ หรือกติกาของสังคม  

อยางมีเหตุผล    
3. จัดกิจกรรมกลุมเกี่ยวกับเร่ืองที่เด็กเรียน ที่มีการเคลื่อนไหวบอย ๆ เชน  

การแสดงละคร การใชบทบาทสมมติ เปนตน เพื่อใหเกิดการเรียนที่สนุกสนานมีความสุข  
ลดความเครียด 

4. ใหเด็กแสดงออก เชน การเขียนเร่ืองและยอความ  การพูดแสดงออกถึง 
ความตองการและความรูสึก   

จัดกิจกรรมใหเด็กรูจักจัดการตนเอง   จัดการเวลา และจัดการงาน              5.
ไมควรจัดกิจกรรมเดิมซ้ํา ๆ อาจทําใหผูเรียนเบ่ือหนาย  6.

ข้ันตอนที่ 3  ข้ันผลิตองคความรู ( Construction)   
เปนการนําขอมูลที่จัดกระทําและแลกเปล่ียนเรียนรู มานําเสนอและขยายความรู  

รวมกันเพื่อใหผูเรียนสรางองคความรู ในลักษณะของ ความคิดรวบยอด กฎ หรือ หลักการ  
บทบาทผูสอน  
ฝกทักษะที่เกี่ยวของในการนําเสนอและขยายความรูใหแกผูเรียน เชนการ 1. 

วิเคราะห การอุปมาอุปมัย  การอนุกรม/เชื่อมโยง  การคาดคะเน/การพยากรณ  เปนตน  
ฝกทักษะที่เกี่ยวของในการสรุปองคความรูใหแกผูเรียน เชน การใหคําจํากัด 2. 

ความ การจัดระบบความคิด การสังเคราะห การกําหนดโครงสรางความรู  การสรุปความ เปนตน    
บทบาทผูเรียน 
ใชทักษะการนําเสนอและขยายความรู  ทักษะการสรุปองคความรู  ในลักษณะ 

ของความคิดรวบยอด  กฎ หรือหลักการ   
บรรยากาศในช้ันเรียน 
1. สรางบรรยากาศแหงการยอมรับซ่ึงกันและกันไมผูกขาดดานความคิด  

เชนการระดมสมองเปนตน 
2. ผูสอนเตรียมและใชคําถามลักษณะตาง ๆ จากงายไปหายาก เพื่อใหผูเรียน 

ขยายความคิดและสรุปองคความรู 
จัดกิจกรรมกลุมเพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการนําเสนอและขยายความรู ตลอดจน 3. 

สรุปองคความรู  
จัดกิจกรรมรายบุคคล เมือ่ผูเรียนมทีักษะในการสรางองคความรูจากกิจกรรม 4. 
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กลุมแลว  

ข้ันตอนที ่4  ข้ันสูการนําไปใช ( Application)  
เปนการนาํองคความรูในลักษณะของ ความคิดรวบยอด กฎ หรือ หลักการไป 

ประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน    
บทบาทผูสอน  
สรางขอมูล/ส่ิงแวดลอม/สถานการณใหม เพื่อใหผูเรียนไดใชทักษะการรับ 1.

ขอมูล ทักษะในการแสวงหาความรูและเก็บรวบรวมขอมูล  ทักษะในการจัดกระทําขอมูล ทักษะใน
การแลกเปล่ียนขอมูล ทักษะในการนําเสนอและขยายความรู และทักษะการสรุปองคความรู   

2. ตรวจสอบผลการใชทักษะของผูเรียน โดยใชเคร่ืองมือตาง ๆ  
3. ปรับปรุงทักษะตาง ๆ ของผูเรียนที่ไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด   
บทบาทผูเรียน 
ใชทักษะการรับขอมูล ทักษะในการแสวงหาความรูและเก็บรวบรวมขอมูล   1. 

ทักษะในการจัดกระทําขอมูล ทักษะในการแลกเปลี่ยนขอมูล ทักษะในการนําเสนอและขยาย
ความรู และทักษะการสรุปองคความรู  กับขอมูล/ส่ิงแวดลอม/สถานการณ ใหม  

2. ปรับปรุงทักษะตาง ๆ ที่ไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
บรรยากาศในช้ันเรียน 
ไมสรางความเครียดใหกับเด็ก 1.
ขอมูล/ส่ิงแวดลอม/สถานการณใหมตองสอดคลองกบัชีวิตประจําวนั และ 2. 

สงเสริมใหผูเรียนไดใชเหตุผล ในการแกปญหา  
สงเสริมใหผูเรียนไดเขาใจตนเอง และแกปญหาอยางเหมาะสมกับตนเอง  3. 

การตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 1.2  
        ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ PICA  ดังนี้ 
  (1)  สรางแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู โดยศึกษา
รูปแบบการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของ วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542:170-182) เปนแบบ
ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูที่ใชมาตราสวนประเมินคาโดยกําหนดเกณฑ
การใหคะแนนเปนแบบการจัดอันดับคุณภาพ  แบงออกเปน 5  ระดับ ซึ่งในแตละระดับมีเกณฑ
ดังนี้ 
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คะแนน 5 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด   
คะแนน 4 หมายถงึ เหมาะสมมาก   
คะแนน 3 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง   
คะแนน 2 หมายถงึ เหมาะสมนอย   
คะแนน 1 หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด   

  (2) นําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ PICA  ไปให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน  3  ทาน คือ อาจารยพรสิริ   เอ่ียมแกว  อาจารยบังอร  ทิวาพรภานุกูล และ
อาจารยสุธาทิพย  งามนิล  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ประเมินความเหมาะสมของภาษาท่ี
ใช  ความสอดคลองกับเนื้อหา  จุดประสงค  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล พรอมแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะ  
  (3)  นําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ประเมินแผนการจัดการเรียนรูในแตละขอ
มาหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยกําหนดคาเฉลี่ยเปน 5 ระดับ  X

(บุญชม ศรีสะอาด, 2535 : 100) มีความหมายดังนี้ 
คาเฉลี่ย   4.51-5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด   
คาเฉลี่ย   3.51-4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก   
คาเฉลี่ย   2.51-3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง   

  คาเฉลี่ย   1.51-2.50 หมายถงึ เหมาะสมนอย 
คาเฉลี่ย   1.00-1.50 หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด   
ผลการประเมินแผนการสอนโดยผูเชีย่วชาญพบวาแผนการสอนมีคุณภาพ 

โดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก 
 (4) นําแผนการสอนไปทดลองสอนกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

แบบทดสอบวัดทกัษะการคดิอย่างมีเหตุผล 2. 
ลักษณะของแบบทดสอบ 2.1  

แบบทดสอบวดัความสามารถการคิดอยางมีเหตุผลที่คณะผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบทดสอบ
ชนิดปรนัย  4  ตัวเลือก โดยแยกเปน 3 รายวิชา คือ  ภาษาไทย  วิทยาศาสตรและการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  รายวิชาละ 30 ขอ   

2.2 การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
  (1) ศึกษาหลักสูตร วิเคราะหเนื้อหาตามหลักสูตรภาษาไทย   การงานอาชพีและ 
เทคโนโลยี  และวิทยาศาสตร  จุดประสงคการเรียนรูและความสามารถการคิดอยางมีเหตุผลแลว 
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นํามาสรางตารางวิเคราะหขอสอบเพื่อกําหนดจาํนวนขอสอบที่ตองการ 
  (2) นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยผูเชีย่วชาญ จํานวน  3  ทาน คือ อาจารยพรสิริ   เอ่ียมแกว   
อาจารยบงัอร  ทวิาพรภานุกลู และอาจารยสุธาทิพย  งามนิล  จากมหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช และพิจารณาความสอดคลองระหวางขอสอบกบั
จุดประสงคการเรียนรู โดยมเีกณฑในการพจิารณาดังนี ้
  +1 ถาแนใจวาขอสอบขอนั้นสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 
    0  ถาไมแนใจวาขอสอบขอนั้นสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
  -1  ถาแนใจวาขอสอบขอนั้นไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

จากนั้นนําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC)  
และคัดเลือกขอสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อหา คือขอสอบทีม่ีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.5 ข้ึน
ไป ไปทดลองใชกับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่1-3 ที่ไมใชนักเรียนกลุมตัวอยาง (วันที่ 1
พฤศจิกายน 2550 ) แลวนําแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนน นาํผลคะแนนที่ไดไปวิเคราะหความ
ยากงายและคาอํานาจจาํแนก โดยใชเทคนคิ 33 %  ผลการวิเคราะหพบวาไดขอสอบที่มีอํานาจ
จําแนกต้ังแต 0.2 ข้ึนไปและมีคาความยากงายอยูระหวาง  0.2-0.8 รายวิชาละ 30 ขอ   
  (3) ตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบโดยนําแบบทดสอบไป
ทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่1-3 ที่ไมใชนกัเรียนกลุมตัวอยาง แลวนํามาคํานวณหา
ความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน( Kuder-Richardson)ไดคาสัมประสิทธิ ์
ความเที่ยงต้ังแต 0.05  ข้ึนไป   
  (4) จัดทําแบบทดสอบวัดความสามารถการคิดอยางมีเหตุผลฉบับสมบูรณแลว
นําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
   
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัในระยะที ่2  เปนการวิจัยเชิงทดลอง ( Experimental Research) โดยใชแบบ
แผนการวจิัยแบบกลุมเดียวสอบกอน-สอบหลัง (One Group Pretest- Posttest Design) ในการเก็บ
รวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนนิการดังนี ้
 1. ทดสอบกอนเรียน โดยนําแบบทดสอบวดัความสามารถการคิดอยางมีเหตุผลวิชา
ภาษาไทย   การงานอาชีพและเทคโนโลย ี และวิทยาศาสตรมาใชทดสอบกับกลุมตัวอยางแลว
ตรวจใหคะแนนและบันทึกคะแนนของนักเรียนแตละคนไวเปนคะแนนกอนเรียน 

 



 33

 2. ทดลองสอนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ PICA กับนักเรียนกลุมตัวอยาง ใน
ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550  โดยใชเวลาทดลองสอนทัง้ส้ิน   8   สัปดาห   
 3. เมื่อเสร็จส้ินการทดลองแลว ทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดความสามารถการ
คิดอยางมีเหตุผล  ซึง่เปนแบบทดสอบฉบับเดียวกับการทดสอบกอนเรียน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การศึกษาจํานวนรอยละของนักเรียนในชวงชัน้ที ่1 (ป.1-3) ที่มีคะแนนความสามารถใน
การคิดอยางมเีหตุผลผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม   โดยการบันทกึคะแนนสอบกอนเรียน
และหลังเรียนแตละคน 

2. การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมเีหตุผลของนักเรียนกอนและหลัง 
การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู แบบ PICA 
    (1) บันทึกคะแนนทดสอบกอนและหลังเรียนของนักเรียนแตละคน 
    (2) ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนและกอนเรียน โดยใชสถติิ
ทดสอบทีแบบกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (t-test for dependent samples) ดวยโปรแกรม 
SPSS  
    
สถติทิี่ใช้ในการวิจยั 

วิเคราะหขอมลูโดยใชสถิติในการวิจัยดังนี ้
1. สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  

คาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective Congruence : IOC)     1.1  

                       IOC   =      
N

X∑   

      IOC        แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 
         ∑ X แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาทัง้หมด 
              N แทน  จํานวนผูเชีย่วชาญ 
 
    1.2  ความยากงาย (P) และคาอํานาจจาํแนก (r)  ของแบบทดสอบวดัความสามารถใน

การคิดอยางมเีหตุผล                                        
คาความยากงาย                   =          P

N
R

                 P แทน   ความยากของขอสอบ 
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           R         แทน   ผูตอบถูกในขอนั้น 
                  N แทน   จาํนวนผูเขาสอบทั้งหมด 

  คาอํานาจจาํแนก      r     =       
2

N
PP LH −

            r             แทน  คาอํานาจจาํแนก 
                    P H

แทน  จาํนวนผูตอบถูกกลุมสูง 
                       PL

แทน  จาํนวนผูตอบถกูกลุมตํ่า 
           2

N         แทน  จาํนวนผูตอบกลุมสูงหรือกลุมตํ่า 
      

  1.3  ความเทีย่ง โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอรและริชารดสัน  

สูตร KR-20                     =  rKR 20−
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−⎥⎦

⎤
⎢⎣
⎡

−
∑

s
pq

K
K

21
1

                    

เมื่อ          แทน  คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ rKR 20−
                    
                                     K         แทน  จํานวนขอสอบ 
                                         p         แทน  สัดสวนของผูทาํถกูในขอหนึ่ง ๆ  เทากบัจํานวนคน 

        ทาํถูกหารดวยจํานวนคนสอบทัง้หมด 
                                                  q แทน  สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึง่ ๆ  หรือ  1 - p 
     

                                                                           s2 แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 

                                             =        s2 ( )
2

22

N
XXN∑ ∑−                                                                        

 
  1.4  คาคะแนนเฉล่ีย  (Mean)  ใชสูตรดังนี ้

   X          =            
N

X∑  
               X           แทน  คาคะแนนเฉล่ีย        
                                             ∑ X แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                                                  N แทน  จํานวนคะแนนท้ังหมด 
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 1.5  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  ใชสูตร 

                              S.D.       =       ( )
( )1

22

−

− ∑∑
NN

XXN  

เมื่อ  S.D.   แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน               
                                       ∑ X แทน    ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
                                ∑   2X แทน    ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 
                                         N แทน    จํานวนคะแนนท้ังหมด 
 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน  โดยใชสถิติ  t-test  dependent  
เปรียบเทยีบคาคะแนนทดสอบกอนเรียนกบัคาคะแนนทดสอบหลังเรียนของนกัเรียนกลุมทดลอง 

                                    =             t
( )

1

22

−

−∑ ∑
∑

N
DDN

D  

           เมื่อ              =   t-test   t

                                 =  D ผลตางคะแนนสอบหลังเรียนและกอนเรียน 
           ∑D

2
   =  คาผลรวมของคะแนนความแตกตางการทดสอบหลังเรียนและกอนเรียน 

                          =   ∑D คาผลรวมของคะแนนความแตกตางการทดสอบกอนเรียนและหลัง 
     เรียนยกกําลังสองทุกคน                                           
                                =    N จํานวนนักเรียนที่เขาสอบ 
 
                                                                    (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ .  2538) 

 
 


