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บทท่ี 2 

แนวคิดและทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะน าเสนอ
สาระส าคัญโดยสรุปตามล าดับดังนี้ 

 1. การเรียนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) 
1.1 ความหมายและความส าคัญของการเรียนแบบใฝ่รู้ 
1.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ 
1.3 ข้อดีและข้อจ ากัดของการเรียนแบบใฝ่รู้ 

2. เทคนิคการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2.1 เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair discussion)  
2.2 เทคนิคการคิดเด่ียว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think - pair - share) 
2.3 เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่  และท าคนเดียว (Team - pair - solo) 
2.4 เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (Team discussion) 
2.5 เทคนิคโครงงานเป็นทีม (Team project) 
2.6 เทคนิคสอนแบบอริยสัจ   
2.7 เทคนิคแบ่งกลุ่มระดมพลังสมอง   
2.8 เทคนิคการใช้ผังกราฟิก (Graphic organizers)   
2.9 เทคนิคแบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method 
2.10 เทคนิคแสดงบทบาท (Role Playing Method) 
2.11 เทคนิคใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Material of Instruction Method) 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้ 
     3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning) 

                   3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
                   3.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 

3.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ 

4. กรอบแนวคิดในการสอน 
5. สมมติฐานการวิจัย 
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การเรียนแบบใฝ่รู้  (Active Learning) 

1. ความหมายและความส าคัญของการเรียนแบบใฝ่รู้  (Active Learning) 

มีนักการศึกษาหลายคนกล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ไว้ว่า “ Active 
Learning จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจได้ดีขึ้นและสามารถเก็บกักข้อมูลข่าวสารไว้ในความทรงจ าได้นานขึ้น 
นอกจากนี้ยังมีประสิทธิภาพในการพัฒนากระบวนการรับรู้ในล าดับที่สูงขึ้น เช่น การแก้ปัญหาการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ (บัญญัติ ช านาญกิจ, 2549: 4)  

Active Learning ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์
ทั้งทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ บทบาทที่ส าคัญของผู้เรียนขณะเรียนคงมิใช่การนั่งฟัง
นิ่งๆ จดบันทึกค าบรรยาย ท่องจ าและตอบค าถามเล็กๆ น้อยๆ เท่านั้น ผู้เรียนควรจะได้มีโอกาสที่จะ
แสดงออกบ้าง เช่น การพูด การเขียน การแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่เรียน การได้ประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียน
ในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนควรมีโอกาสที่ได้มีส่วนร่วมโดยตรงในกิจกรรมการเรียนรู้ของตน (พนมพร 
เผ่าเจริญ. 2551: 10) 

การเรียนแบบกระตือรือร้น  (Active Learning) ก็คือ การเรียนโดยการกระท า ( Learning by 
doing) ของจอห์น ดิวดี้ ( John dewey) และเฟียร์เจต์ ( Piajet) ได้น ามาเน้นใช้ในเชิงปฏิบัติการกับเด็ก
ปฐมวัย ในขณะที่นักการศึกษาหลายคนไม่ได้ให้ความส าคัญกับงานของเฟียร์เจต์ เพราะเข้าใจผิดคิดว่า
การเรียนแบบกระตือรือร้น (Active Learning) มีความส าคัญเฉพาะกับเด็กปฐมวัยเท่านั้น แต่เฟียร์เจต์ได้
เน้นไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นเร่ืองเข้าใจผิด เพราะประสบการณ์เป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาสติปัญญาทั้ง
ของเด็กและนักศึกษาพร้อมทั้งชี้ว่า ประสิทธิผลของการเรียนแบบกระตือรือร้น (Active Learning)  
เหมาะส าหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาทั้งระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา (สนั่น กัลป์ป่า. 2551 : 44)
 และได้กล่าวถึงความหมายของการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ ( Active Learning)ไว้ดังนี ้

บัญญัติ ช านาญกิจ (2549 : 4-5) กาจจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) หมายถึง การเรียน
การสอนที่ผู้เรียนจะต้องค้นหาเพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้โดยการพูด คุย การเขียน การอ่าน การสะท้อน 
หรือการตั้งค าถาม หรือการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีการเคลื่อนไหว อาจใช้ในเวลา 2-3 นาที หรือยาวทั้ง
หลักสูตรก็ได้ อาจให้ผู้เรียนท างานคนเดียว เป็นกลุ่มเล็ก หรือกลุ่มใหญ่ก็ได้ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่มีคุณค่า
น่าต่ืนเต้น สนุกสนานท้าทายความรู้ความสามารถ ผู้เรียนได้เรียนรู้สอดคล้องกับความสนใจของตนเอง 
ได้ลงมือคิดและปฏิบัติอย่างมีความหมาย สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างแน่นอน”   ซึ่งมี
ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) สรุปได้ดังต่อไปนี้  

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  
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3. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ 
4. ผู้เรียนรู้หน้าที่ วิธีการศึกษาและการท างานในวิชาที่เรียนได้ส าเร็จ 
5. ผู้เรียนต้องอ่าน พูด ฟัง คิด และเขียน อย่างกระตือรือร้น 
6. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง คือวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
7. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้  กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม  
8. ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ข้อมูล สารสนเทศมโนทัศน์ หรือทักษะใหม่ ๆ ในการเรียนรู้  
9. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสร้างความรู้โดยผู้เรียน 
10. ผู้สอนเป็นเพียงผู้อ านวยความสะอาดให้ผู้เรียนเกิดการเรียน 
พนมพร  เผ่าเจริญ (2549 :11) กล่าวว่า การเรียนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) หมายถึง การเรียน

ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการหรือคิดอย่างตื่นตัว (ตื่นตา ต่ืนใจ ตื่นเต้น)   นอกจากนี้ยังกล่าวถึงลักษณะ
ส าคัญของการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ไว้ว่า  “ Active Learning (การเรียนอย่างมีชีวิตชีวา,ตื่นตัว,ตื่นตา,ตื่น
ใจ) มีลักษณะที่ส าคัญ 4 ประการตามแผนผังแสดงดังนี้ 
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียน 

- กิจกรรมภาครับ (รับข้อมูล) 
- กิจกรรมภาคแสดงออก (แสดงออกผลการ

เรียนรู)้ 

                ปัจจัยที่ท าให้เกิด  Active Learning 
- ผู้เรียนสร้างระบบความเข้าใจด้วย

ตนเอง 
- ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
- การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
- ประสบการณ์จริง, การปฏิบัติจริง 

 
-  สื่อการเรียน 
- สื่อที่เป็นเคร่ืองมือในการผลิตชิ้นงาน 
- สื่อที่เป็นเคร่ืองมือในการกระตุ้นความคิด 

-  ลักษณะกิจกรรมการเรียนในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

- ใช้สถานการณ์จริงหรือคล้ายจริง 
- การเรียนเป็นกลุ่มย่อย 
- การเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับสิ่งที่

เรียน 
- การใช้ค าถาม 
- การให้ผู้เรียนแสดงผลงาน 
- การให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด ความรู้สึก 

   ที่มา : พนมพร เผ่าเจริญ, 2549: 11 

Active Learning 
(การเรียนอย่างมี
ชีวิตชีวา, ตื่นตัว, 
ตื่นตา, ตื่นใจ) 
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พรเทพ  รู้แผน (2549 : 8) การจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือกระท า ( Learning by thinking and doing) เพื่อแสวงหาความรู้
ในสิ่งที่สนใจหรือมีข้อสงสัยจนกระทั่งได้ค าตอบซึ่งถือว่าเป็นความรู้ที่ผู้เรียนสร้างขึ้นด้วนตนเอง 

สนั่น  กัลป์ป่า (2549 : 44) การจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) หมายถึง การเรียนการ
สอนที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายวุ่นอยู่กับเน้ือหาที่จะเรียนโดยการพูดคุย การเขียน การอ่าน การสะท้อน หรือการ
ตั้งค าถาม แม้กระทั้งการเรียนการสอนที่มีความเคลื่อนไหว ครูอาจารย์ท าหน้าที่เพียงเป็นผู้คอยน าทาง 
ชี้น าประคับประคองให้เขาเข้าใจและมีพัฒนาการกระบวนการรับรู้ในล าดับที่สูงขึ้น 

ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ.( http://pirun.ku.ac.th/~g4986066/activet.pdf)  การเรียนเชิงรุกเป็นการ
เรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ  และสร้างความรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติในระหว่างการเรียนการสอน  โดยเน้น
การพัฒนาทักษะ  ความสามารถที่ตรงกับพื้นฐานความรู้เดิม  ส่งผลให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับ
ความรู้เดิมที่มีจากการปฏิบัติและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้น สนุก และมีความสุขกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยลงมือปฏิบัติ ค้นคว้า 
อ่าน คิด เขียน พูด และรู้จักประเมินค่า น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. ขั้นตอนการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) 
     เกษม  ศรีเดิมมา (2549 : 2) ได้กล่าวถึงว่า ขั้นตอนการสอนแบบใฝ่รู้ มี 4 ขั้นตอน คือ 

1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (ประสบการณ์) 
2. การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน (สะท้อนความคิดและอภิปราย) 
3. การน าเสนอความรู้ (ความคิดรวบยอด) 
4. การลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้  (ประยุกต์แนวคิด) 

 

ขั้นตอนท่ี  1.การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
เป็นองค์ประกอบที่ผู้สอนพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนดึงประสบการณ์เดิมของตนมาเชื่อมโยง

หรืออธิบาย  ประสบการณ์หรือเหตุการณ์ใหม่  แล้วน าไปสู่การขบคิดเพื่อเกิดข้อสรุปหรือองค์ความรู้
ใหม่  และแบ่งปันประสบการณ์ของตนกับผู้อื่นที่อาจมีประสบการณ์เหมือนหรือต่างจากตนเอง  เป็น
การรวบรวมมวลประสบการณ์ที่หลากหลายจากแต่ละคน  เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ร่วมกัน
องค์ประกอบนี้ท าให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและผู้สอน ดังน้ี 

ผู้เรียน     รู้สึกว่าตนมีความส าคัญเพราะได้มีส่วนในฐานะสมาชิก มีผู้ฟังเร่ืองราวของตนเอง  
และได้รับรู้เร่ืองราวของคนอ่ืน   นอกจากจะได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์แล้ว ยังท าให้สัมพันธภาพใน
กลุ่มผู้เรียนเป็นไปด้วยดี 

ผู้สอน     ไม่เสียเวลาในการอธิบายหรือยกตัวอย่าง เพียงแต่ใช้เวลาเล็กน้อย  กระตุ้นให้ผู้เรียน
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ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน และยังช่วยให้ผู้สอนได้ทราบถึงความรู้พื้นฐานและประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียนซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป    
ในกรณีที่ผู้เรียนไม่มีประสบการณ์ในเร่ืองที่สอนหรือมีน้อย  ผู้สอนอาจต้องจัดประสบการณ์ให้  ซึ่งท า
ได้ทั้งทรงตรง  เช่น  การน าตัวอย่างดินเหนียว  ดินร่วนและดินทราย  ให้เด็กได้สัมผัส เพื่อสังเกตความ
แตกต่าง  และทางอ้อม เช่น  การเล่าประสบการณ์ชีวิตของผู้ติดเชื้อเอดส์  เนื่องจากเร่ืองเช่นน้ีไม่
สามารถจัดประสบการณ์ตรงได้   

กิจกรรม 
           ในองค์ประกอบนี้เป็นไปได้  2 ลักษณะ คือ การต้ังค าถามเพื่อให้ได้ค าตอบที่มาจาก
ประสบการณ์หลากหลายของผู้เรียน และจัดประสบการณ์ที่จ าเป็นให้ผู้เรียนเพื่อความเข้าใจหรือ
กระตุ้นให้เกิดการคิด โดยมีจุดเน้นส าหรับจุดประสงค์การเรียนรู้แต่ละด้าน ดังนี้ 
           ด้านความรู้    เป็นประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่สอน 
           ด้านเจตคติ    เป็นการจัดประสบการณ์ด้านอารมณ์ความรู้สึกให้ผู้เรียน  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความรู้สึกที่สอดคล้องกับจุดประสงค์และไปสู่การสะท้อนความคิดเห็นและอภิปรายเกี่ยว    กับ
ความคิดความเชื่อต่อไป    
             ด้านทักษะ     เป็นการให้ผู้เรียนได้ทดลองทักษะนั้น ๆ  ตามประสบการณ์เดิมหรือสาธิตการท า
ทักษะเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจชัดเจน 

ขั้นตอนท่ี 2. การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 
            เป็นองค์ประกอบที่ท าให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์  สังเคราะห์  สร้างสรรค์มวลประสบการณ์ 
ข้อมูลความคิดเห็น ฯลฯ  เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถ่องแท้ชัดเจน หรือเกิดข้อสรุป / องค์ความรู้ใหม่ 
หรือตรวจสอบ / ปรับ / เปลี่ยนความคิดความเชื่อของตนเอง 

กิจกรรม 
           ในองค์ประกอบนี้เป็นกิจกรรมกลุ่มที่เน้นการต้ังประเด็นให้ผู้เรียนได้คิด สะท้อนความคิดหรือ
บอกความคิดเห็นตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้ และได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด ระหว่างกันอย่างลึกซึ้งจนเกิด
ความเข้าใจชัดเจน ได้ข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ หรือเกิด / ปรับ / เปลี่ยนความคิดความเชื่อตาม
จุดประสงค์ที่ก าหนด โดยมีจุดเน้นส าหรับจุดประสงค์การเรียนรู้แต่ละด้าน ดังนี้ 
        ด้านความรู้      ตั้งประเด็นให้อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็น  เพื่อสรุปความรู้ใหม่ที่ได้ผ่าน
กระบวน การคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  น าไปสู่การเกิดความคิดรวบยอดในเร่ืองนั้น ๆ  ตัวอย่าง เช่น  
การสรุปสาระส าคัญ  การวิเคราะห์กรณีศึกษา    การวิเคราะห์เปรียบเทียบ  การ    วิเคราะห์ประเด็น
ความรู้เพื่อหาข้อสรุปและน าไปสู่ความคิดรวบยอด ฯลฯ  
          ด้านเจตคติ    ตั้งประเด็นอภิปรายที่ท้าทาย    กระตุ้นให้เกิดความคิดหลากหลาย  เน้นใน
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เร่ืองคุณค่าอารมณ์   ความรู้สึก  ให้ผู้เรียน  ความคิดความเชื่อ มีความสอดคล้องกับความรู้สึกของผู้เรียน
และน าไปสู่จุดประสงค์ที่ต้องการ ข้อสรุปจากการอภิปรายและความคิดรวบยอดที่ได้  จะสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ที่ก าหนด 
          ด้านทักษะ ตั้งประเด็นให้อภิปรายโต้แย้งกันในเร่ืองขั้นตอนการลงมือท าทักษะ  เพื่อให้เกิด 
ความเข้าใจถ่องแท้ในแนวทางปฏิบัติทักษะนั้น  และเกิดความมั่นใจก่อนจะได้ลงมือปฏิบัติจนช านาญ 

ขั้นตอนท่ี 3. การน าเสนอความรู้ 
            เป็นองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้รับข้อมูลความรู้ แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  ขั้นตอน  หรือข้อสรุป
ต่าง ๆ  โดยครูเป็นผู้จัดให้เพื่อใช้เป็นต้นทุนในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือช่วยให้การเรียนรู้บรรลุ
จุดประสงค์ 

กิจกรรม 
           กิจกรรมในองค์ประกอบนี้ได้แก่ 

-      การให้แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  ข้อมูลความรู้   ขั้นตอนทักษะ ซึ่งท าได้โดยการ  บรรยาย  ดู
วิดีทัศน์  ฟังแถบเสียง  อ่านเอกสาร /  ใบความรู้ / ต ารา   ฯลฯ 

- การรวบรวมประสบการณ์ของผู้เรียนที่เป็นผลให้เกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระเพิ่มขึ้น  
- ความคิดรวบยอดที่ได้จากการรวบรวมข้อสรุปของการสะท้อนความคิดและอภิปรายประเด็นที่

ได้มอบหมายให้ 
         กิจกรรมเหล่านี้ควรท าเป็นขั้นตอนและประสานกับองค์ประกอบการเรียนรู้อ่ืน ๆ  โดยมีจุดเน้น
ส าหรับจุดประสงค์การเรียนรู้แต่ละด้าน  ดังน้ี 
          ด้านความรู้     ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระ  ข้อมูลความรู้อย่างชัดเจน 
          ด้านเจตคติ     ผู้เรียนเกิดความรู้สึกและความคิดความเชื่อที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนดให้
ผู้เรียนรับรู้แนวทางปฏิบัติตามขั้นตอนของทักษะนั้น ๆ  อย่างชัดเจน 
           ด้านทักษะ      ผู้เรียนรับรู้แนวทางปฏิบัติตามขั้นตอนของทักษะนั้น ๆ  อย่างชัดเจน 

ขั้นตอนท่ี 4. การประยุกต์ใช้หรือลงมือปฏิบัติ 
             เป็นองค์ประกอบที่ผู้เรียนได้น าความคิดรวบยอดหรือข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นไป
ประยุกต์หรือทดลองใช้  หรือเป็นการแสดงผลส าเร็จของการเรียนรู้ในองค์ประกอบอื่น ๆ   ซึ่งผู้สอน
สามารถใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนี้ในการประเมินผลการเรียนรู้ได้  เมื่อพิจารณาให้ดีจะเห็นว่าเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญที่จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้จักการน าไปใช้ในชีวิตจริง  ไม่ใช่แค่เรียนรู้เท่านั้น  

กิจกรรม 
จุดเน้นของกิจกรรมในองค์ประกอบนี้  ส าหรับจุดประสงค์การเรียนรู้แต่ละด้าน  มีดังนี้  
 ด้านความรู้   เป็นการผลิตซ้ าความคิดรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ   เช่น  สร้างค าขวัญ  ท า
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แผนภาพ จัดนิทรรศการ เขียนเรียงความ ท ารายงานสรุปสาระส าคัญ ท าตารางวิเคราะห์ /เปรียบเทียบฯลฯ 
 ด้านเจตคติ       เป็นการแสดงออกที่สอดคล้องกับเจตคติที่เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้  เช่น 
เขียนจดหมายให้ก าลังใจผู้ติดเชื้อเอดส์   สร้างค าขวัญรณรงค์รักษาความสะอาดในโรงเรียน ฯลฯ 
 ด้านทักษะ       เป็นการลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนของทักษะที่ได้เรียนรู้ 

 

3. ข้อดีและข้อจ ากัดของการเรียนรู้แบบใฝ่รู้  (Active Learning) 
ข้อดีของการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning)  
- ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ผู้เรียนมีการพัฒนาปัญญาทุกด้าน 
- ผู้เรียนเรียนด้วยความสุข สนุกมีชีวิตชีวา 

  ข้อจ ากัดของการเรียนรู้แบบใฝ่รู้  (Active Learning) 
- ผู้เรียนบางคนยังไม่ตื่นตัวกับการเรียนแบบใหม่ 
- อุปกรณ์ และแหล่งความรู้ยังมีไม่เพียงพอ 

 

เทคนิคการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
 ผู้วิจัยได้น าเทคนิคการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ทดลองสอน ดังต่อไปนี้ 

1.  เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair discussion) เป็นเทคนิคที่ครูก าหนดหัวข้อหรือค าถาม แล้ว 
ให้สมาชิกทีนั่งใกล้กันร่วมกันคิดและอภิปรายเป็นคู่ ( Kagan. 1995 : 35 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์.  
2541 : 45) 

2.  เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think - pair -  share) เป็นเทคนิคที่เร่ิมจากปัญหาที่ 
ครูผู้สอนก าหนดนักเรียนแต่ละคนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อนแล้วน าค าตอบไปอภิปรายกับเพื่อนที่
เป็นคู่  จากนั้นจึงน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกัน 4 คน  เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของตนถูกต้อง
หรือดีทีสุด  จึงน าค าตอบเล่าให้เพื่อนทั้งชั้นฟัง ( Kagan.  1995 : 46-47 อ้างถึงใน พิมพันธ์  เดชะคุปต์.  
2541 : 41-44) 

3. . เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่  และท าคนเดียว (Team - pair - solo) เป็นเทคนิคที่คร ู
ก าหนดปัญหาหรืองานให้แล้วนักเรียนท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ  จากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่
จนงานส าเร็จ  สุดท้ายนักเรียนแต่ละคนแยกมาท าเองจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง (Kagan.  1995 :  
10 อ้างถึงใน พิมพันธ์  เดชะคุปต์.  2541 : 41-45) 

4. เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (Team discussion) เป็นเทคนิคที่ครูก าหนดหัวข้อหรือค าถาม   
แล้วให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มร่วมกันระดมความคิด และพูดอภิปรายพร้อมกัน ( Kagan. 1995 : 38 อ้าง
ถึงใน พิมพันธ์  เดชะคุปต์.  2541 : 45) 

5. เทคนิคโครงงานเป็นทีม (Team  project) เป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับวิชาวิทยาศาสตร์มาก   
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เทคนิคน้ีเร่ิมจากครูอธิบายโครงงานให้นักเรียนเข้าใจก่อนและก าหนดเวลา  และก าหนดบทบาทที่เท่า
เทียมกันของสมาชิกในกลุ่ม  และมีการหมุนเวียนบทบาท  แจกอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันท าโครงงานที่ได้รับมอบหมาย  จากนั้นจะมีการน าเสนอโครงงานของแต่ละกลุ่ม ( Kagan. 1995 
:  42-43) 

6. เทคนิคสอนแบบอริยสัจ  เป็นการสอนคล้ายคลึงกับการสอนแบบวิทยาศาสตร์อย่าง 
มาก ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี  

6.1 ทุกข์ (ขั้นปัญหา) การพิจารณาเพื่อก าหนดปัญหาได้ถูกต้อง 
6.2 สมุทัย สาเหตุของทุกข์ คือ การรู้ที่มาของปัญหา และหาวิธีแก้ไขปัญหา 
6.3 นิโรธ การดับทุกข์ คือ การแก้ไขปัญหาได้ด้วยดี 
6.4 มรรค หนทางดับทุกข์ คือ การหาวิธีการการแก้ปัญหาที่ถูกต้องและเหมาะสม  

7. เทคนิคแบ่งกลุ่มระดมพลังสมอง  เป็นวิธีสอนที่ครูแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 8 -10 
คน  ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดปัญหาในการระดมพลังสมองโดยใช้เวลาสั้น ๆ ประมาณ 10 – 15 
นาที แต่ละกลุ่มมีประธานกลุ่มและเลขานุการ ประธานเป็นผู้ส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความ
คิดเห็น ซึ่งความคิดเห็นไม่มีการต านิว่า “ถูก” หรือ “ผิด” และเลขานุการมีหน้าที่จดบันทึกโดยไม่
ค านึงถึงความส าคัญก่อนหลัง จากนั้นผู้แทนกลุ่มน ามารายงานให้กลุ่มใหญ่ในชั้นเรียนทราบผลการ
ระดมพลังสมอง (กาญจนา วัฒายุ, 2549 : 54) 

8. เทคนิคการใช้ผังกราฟิก ( Graphic organizers)  ผังกราฟิก เป็นแผนผังทางความคิด ซึ่ง
ประกอบไปด้วยความคิดหรือข้อมูลส าคัญๆ ที่เชื่อมโยงกันอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งท าให้เห็นโครงสร้าง
ของความรู้เน้ือหาสาระต่างๆ จ านวนมาก เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหารสาระนั้นได้ง่ายขึ้น เร็ว
ขึ้นและจดจ าได้นาน ฯ (ทิศนา แขมมณี, 2548 : 388) 

9. เทคนิคแบ่งกลุ่มท างาน ( Committee Work Method)   คือ การที่ครูมอบหมายให้ผู้เรียน
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ช่วยกันค้นคว้าแก้ปัญหา หรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ตามความ
ถนัด หรือตามความสนใจ เป็นการฝึกให้ผู้เรียนท างานร่วมกันตามวิธีแบบประชาธิปไตยทุกคนจะต้อง
ด าเนินการตามที่มอบหมายให้ เป็นวิธีที่จะช่วยฝึกฝนผู้เรียนให้ได้รับประสบการณ์ตรงได้เรียนรู้เพื่อน
ร่วมงาน  (สุพิน บุญชูวงศ์, 2538 : 63) 

10. เทคนิคแสดงบทบาท ( Role Playing Method)  เป็นการแสดงบทบาทสมมุติ หรือการ
เทียบเคียงสถานการณ์ที่เป็นจริงมาเป็นเคร่ืองมือในการสอน โดยที่ครูสร้างสถานการณ์สมมุติและ
บทบาทขึ้นมาให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็น การแสดงบทบาทอาจจะท าได้ทั้ง
ทางด้านความรู้ ความคิด และพฤติกรรมของผู้แสดง วิธีการนี้จะสร้างความเข้าใจและความรู้สึกให้เกิด
แก่ผู้เรียนได้ดี (กาญจนา วัฒายุ, 2549 : 44) 
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11. เทคนิคใช้โสตทัศนวัสดุ ( Audio-Visual Material of Instruction Method) เป็นวิธีสอนที่น า
อุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าวได้แก่ ภาพยนตร์ 
สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ เคร่ืองเล่นเทปชีดี วิดีโอ ฯลฯ  (กาญจนา วัฒายุ, 2549 : 53) 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
1. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning) 
มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดังนี้ 
Briton and Others (1975 อ้างถึงใน Gerlach,1994) การเรียนแบบร่วมมือ (Collaborative 

Learning) เป็นพื้นฐานความคิดการเรียนที่เป็นกิจกรรมตามธรรมชาติทางสังคม มีการปฏิสัมพันธ์การ
พูดระหว่างผู้เรียน การพูดคุยท าให้เกิดการเรียนรู้ 

Hiltz, (1999)  กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่า
เน้นครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ควรจัดให้เกิดความสะดวกต่อการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน , มีการ
ประเมินร่วมกัน บทบาทของครูเปลี่ยนไปจากเป็นผู้ให้ความรู้กับนักเรียนมาเป็นผู้ให้ความสะดวกให้
ค าแนะน ากับผู้เรียน เพื่อให้เขาสร้างความรู้ของเขาเอง ดังตัวอย่างของกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ 
เช่น การน าเสนอการถกปัญหาในการสัมมนา   การโต้ประเด็น   กลุ่มโครงงาน  สถานการณ์จ าลองหรือ
การแสดงบทบาทสมมุติ และการร่วมมือการเขียนเรียงความ  ตัวอย่างค าถาม เป็นต้น 

สลาวิน (Slavin. 2987. อ้างถึงใน กาญจนา วัฒายุ, 2549 : 12-13)  กล่าวว่าวิธีสอนแบบร่วมมือ
เป็นวิธีสอนรูปแบบหนึ่งซึ่ งผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4 คน และกาจัดกลุ่มต้อง
ค านึงถึงความสามารถของผู้เรียนในสัดส่วน 1 :2:1 คือ ผู้เรียนที่มีความสามารถสูง 1 คน ปานกลาง 2 น 
และต่ า 1 คน สมาชิกในกลุ่มมีส่วนร่วมกันรับผิดชอบช่วยเหลือการเรียนรู้ร่วมกัน  
  อาร์ซท และนิวแมน ( Artzt and newman. 1990 : 448 – 449) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ
เป็นวิธีที่ผู้เรียนท าการแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความส าคัญต่อ
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของกลุ่ม เพื่อบรรลุเป้าหมายสมาชิกทุกคนจึงช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้
เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาครูไม่ใช้เป็นแหล่งความรู้ที่คอยป้อนแก่นักเรียน แต่จะมีบทบาทเป็นผู้คอย
ให้ความช่วยเหลือจัดหาและชี้แนะแหล่งข้อมูลในการเรียนตัวนักเรียนเองจะเป็นแหล่งความรู้ซึ่งกัน
และกันในกระบวนการเรียนรู้ 
 จอห์นสัน และจอห์นสัน ( Johnson and Johnson. 1991 : 6-7)  กล่าวว่า  การเรียนแบบร่วมมือ
เป็นการเรียนที่จัดขึ้นโดยการคละกันระหว่างนักเรียนที่มีความสามารถต่างกันนักเรียนท างานร่วมกัน
และช่วยเหลือกันเพื่อให้กลุ่มของตนประสบผลส าเร็จในการเรียน 

ทิศนา แขมมณี  (2548 : 98) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมี
สมาชิกกลุ่มที่มีสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม  
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สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554 : 30) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ เป็นวิธีการสอน
ที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันในกลุ่มย่อย ๆ เน้นการสร้างปฏิสัพธ์
ระหว่างผู้เรียน ในแต่ละกลุ่มจะมีสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน ผู้เรียนแต่ละคนจะต้อง
ร่วมมือในการเรียนรู้ร่วมกัน มีการช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน คน
ที่เก่งกว่าจะช่วยคนที่อ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มจะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิก
ทุกคนในกลุ่ม เพราะยึดถือแนวคิดที่ว่า ความส าเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเป็นความส าเร็จของกลุ่ม 
 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์ (2544 : 6) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีสอนแบบหนึ่ง โดย
ก าหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันท างานพร้อมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็กโดยทุกคนมีความ
รับผิดชอบงานของตนเอง และงานส่วนรวมร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กันและกันมีทักษะการท างานกลุ่ม 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย ส่งผลให้เกิดความพอใจอันเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มร่วมมือ 

สรุปแล้วการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการกลุ่มซึ่งมีการช่วยเหลือกันระหว่างผู้เรียนในกลุ่มได้สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีการช่วยเหลือกันระหว่างผู้เรียนอ่อนกับผู้เรียนที่มีความสามารถสูง เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้ังไว้ 

 

ลักษณะการเรียนแบบร่วมมือ 
 มีนักการศึกษาทั้งต่างประเทศและในประเทศกล่าวถึงลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือไว้ดังน้ี 

จอห์นสันและจอห์นสัน ( Johnson and Johnson 1987 : 23-24 อ้างถึงในชีวพรต ปนียากร 2538 
: 10-11) ได้ก าหนดลักษณะส าคัญของวิธีสอนแบบร่วมมือดังนี้ 

1. สมาชิกในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกันในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้ส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายร่วมกัน  รวมทั้งมีการแบ่งปันอุปกรณ์ระหว่างสมาชิกของกลุ่ม 

2. สมาชิกกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการอภิปราย แลกเปลี่ยน และรับฟังความคิดเห็นของ
กันและกัน 

3. สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความรับผิดชอบตนเองและต่องานที่รับหมายทุกคนท างานอย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อพัฒนางานของตนเอง ของเพื่อน และของกลุ่มสมาชิกกลุ่มมีทักษะใน
การท างานกลุ่มและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

เฉลิม  อาจกล้า (2547:36 อ้างถึงใน : ศิริวรรณ  สมนันชัย, www.takesa1.go.th/~nitess/allstb 
/stsiriwan1.doc) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ โดยแบ่งเป็น 6 ขั้นตอน  คือ  

1. ขั้นแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ 
2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน สร้างความสนใจให้ผู้เรียนอยากเรียน 
3.  ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานของกลุ่ม 
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4. ขั้นผู้เรียนร่วมมือช่วยเหลือกันเรียนรู้ ผู้เรียนช่วยกันวิเคราะห์เนื้อหาสาระจากใบงาน  
5. ขั้นสรุป ผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้เรียน 
6. ขั้นวัดผลประเมินผล วัดผลประเมินผลเป็นระยะๆ  
สรุปลักษณะการเรียนแบบร่วมมือ ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ ประเด็นที่จะศึกษาแก่ผู้เรียน  

แล้วให้แบ่งกลุ่มโดยคละกันระหว่างผู้เรียนเก่งและอ่อน ก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกัน สรุปสร้างองค์ความรู้ เสนอผลสรุปหน้าชั้นเรียน ครูประเมินผล 
 

ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
 เอปส์เธียน ( Epsteinm 1991 :13 อ้างถึงในกาญจนา วัฒายุ : 18) ได้กล่าวถึงประโยชน์และ
ความส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
3. สามารถน าไปใช้สอนได้หลายระดับ 
4. สามารถน าไปใช้สอนในวิชาต่าง ๆ ทุกกลุ่มอายุ 
5. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อกลุ่ม 
6. หลีกเลี่ยงการครอบง าของสมาชิกคนใดคนหน่ึงในกลุ่มท าให้เกิดการยอมรับและความ

เข้าใจจากสมาชิกในกลุ่ม 
7. ช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม และช่วยการประเมินผล 

 จอห์นสัน และจอห์นสัน( Johnson and Johnson. 1987 : 27-30 อ้างถึงใน บัญญัติ ช าชาญกิจ ) 
กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว้ สรุปได้ 9 ประการ ดังนี ้

1. นักเรียนเก่งที่เข้าใจค าสอนของครูได้ดี  จะเปลี่ยนค าสอนของครูเป็นภาษาพูดของนักเรียน  
แล้วอธิบายให้เพื่อนฟังได้และท าให้เพื่อนเข้าใจได้ดีขึ้น 

2. นักเรียนที่ท าหน้าที่อธิบายบทเรียนให้เพื่อนฟัง จะเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น 
3. การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตัวต่อตัวท าให้นักเรียน  ได้รับความเอาใจใส่และมีความ

สนใจมากยิ่งขึ้น 
4. นักเรียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของทั้งกลุ่ม

ด้วย 
5. นักเรียนทุกคนเข้าใจดีว่าคะแนนของตน  มีส่วนช่วยเพิ่มหรือลดค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ดังนั้นทุก

คนต้องพยายามปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้กลุ่มประสบความส าเร็จ 
6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคมมีเพื่อนร่วมกลุ่มและเป็นการเรียนรู้วิธีการท างาน

เป็นกลุ่ม  ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากเมื่อเข้าสู่ระบบการท างานอันแท้จริง 



 

 17 

7. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม  เพราะในการปฏิบัติงานร่วมกันนั้นก็ต้องมีการ
ทบทวนกระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือคะแนนของกลุ่มดีขึ้น 

8. นักเรียนเก่งจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น  เขาจะรู้สึกว่าเขาไม่ได้เรียนหรือหลบไป
ท่องหนังสือเฉพาะตน  เพราะเขาต้องมีหน้าที่ต่อสังคมด้วย 

9. ในการตอบค าถามในห้องเรียน หากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ แต่เมื่อท างานเป็นกลุ่ม นักเรียน
จะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ถ้าหากตอบผิดก็ถือว่าผิดทั้งกลุ่ม คนอื่น ๆ อาจจะให้ความช่วยเหลือบ้าง  ท า
ให้นักเรียนในกลุ่มมีความผูกพันกันมากขึ้น 

กุลยา เบญจกาญจน์ ( 2538 : 18 อ้างถึงในกาญจนา วัฒายุ 2549 :18) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ
การเรียนแบบร่วมมือดังนี้ 

1. วิธีสอนแบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้คุณค่าในการคิดอย่างอิสระ 
2. การท างานเป็นกลุ่มช่วยสร้างสรรค์พฤติกรรมทางสังคม ผู้เรียนรู้จักสร้างสรรค์ความ

คิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับและปรับความคิดเห็นของตนเองกับสมาชิกใน
กลุ่ม 

3. การท างานร่วมกันอาจประสบสิ่งที่ชอบและไม่ชอบ ซึ่งผู้เรียนจะปรับตัวเข้าหากัน 
4. ปฏิสัมพันธ์ในสังคมช่วยให้มองเห็นคุณค่าและความสามารถของตนในสถานการณ์ต่างๆ 

สร้างบุคลิกภาพความเชื่อมั่น และรู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น 
5. วิธีสอนแบบร่วมมือช่วยสร้างกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์  รู้จักคิดอย่างมี่เหตุผลและ

เรียนรู้ทักษะการแก้ปัญหา เป็นกระบวนการทางความคิดระดับสูง ซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่การ
สร้างภาระงานแบบยิ่งใหญ่ 

สรุปประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างอิสระกล้าคิดกล้า
แสดงออกมีความเชื่อมั่นในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกันมากขึ้น เรียนรู้
กระบวนทางสังคมที่ดี 

 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
นักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความคิดเห็นตรงกันว่า  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการ

กระท าค่อนข้างมีขีดจ ากัดในการอธิบายเร่ืองการเรียนรู้  ดังนั้น นักจิตวิทยาในกลุ่มนี้หลายคนจึงขยาย
การศึกษาออกไปโดยหันไปสนใจกระบวนการคิด  ที่มีผลต่อการเรียนรู้ซึ่งเราไม่สามารถจะเห็นได้
โดยตรง ผู้น าที่ส าคัญคือ  อัลเบิร์ต บันดูรา (Albert Bandura) โดยมีความเชื่อว่า  โดยส่วนมากมนุษย์
เรียนรู้โดยการสังเกตตัวแบบหรือการเลียนแบบ  เน่ืองจากมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและ
สิ่งแวดล้อมในสังคม  ซึ่งทั้งผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกัน  แบนดูราจึงให้ความส าคัญต่อการรู้
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คิด (Cognitive) ในการเรียนรู้จากการสังเกตและการเลียนแบบด้วย  และต่อมาได้เปลี่ยนเรียกทฤษฎีของ
เขาว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการรู้คิดทางสังคม (Social Cognitive Learning)  

ขั้นตอนการเรียนรู้โดยการเลียนแบบ 
ความใส่ใจ     การจดจ า   กระบวนการเลียนแบบ    กระบวนการจูงใจ 

 

1) ความใส่ใจ (Attention)  การเรียนรู้ในลักษณะนี้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนมีความสนใจ 
และเอาใจใส่ต่อตัวแบบและกิจกรรมของตัวแบบ   เพราะจะท าให้สามารถเกิดแบบแผนในการ
เลียนแบบตัวแบบได้ 

2) กระบวนการจ า (Retention) ผู้สังเกตต้องบันทึกสิ่งที่สังเกต กิจกรรมหรือข้อมูลข่าวสาร 
ได้  ทั้งนี้เพื่อการน ากลับคืนมาและใช้ต่อไป  ถ้าผู้สังเกตสามารถอธิบายการกระท าด้วยการสร้างภาพใน
ใจหรือด้วยค าพูดการสามารถเลียนแบบพฤติกรรมได้ดีแม้เวลาผ่านไปนาน 

3) กระบวนการเลียนแบบ  ( Reproduction )  คือ การน าสิ่งบันทึกไว้ในความจ ามาเป็นสิ่งชี้น า   
ในการเลียนแบบตามพฤติกรรมของตัวแบบ   พฤติกรรมที่แสดงออก  ไม่ใช่การลอกแบบอย่าง
ตรงไปตรงมาแต่เป็นการเลียนแบบที่มีความรู้ความเข้าใจและความพร้อม  ดังนั้น พฤติกรรมของแต่ละ
บุคคลอาจมีความแตกต่างกันไป  แม้ว่าจะมาจากตัวแบบเดียวกัน  บางคนอาจท าได้ดีกว่า  ท าได้แย่กว่า  
หรือท าได้เท่าเทียมกันกับตัวแบบก็ได้ 

กระบวนการจูงใจ  ( Motivation ) การจูงใจเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้เกิดการเลียนแบบ      ผู้สังเกต
จะเลียนแบบพฤติกรรมที่ให้ผลดีกับเขา  เช่น ได้รับแรงเสริม  รางวัลหรือค าชมเชย  มากกว่าที่จะ
เลียนแบบสิ่งที่ให้โทษและมีแนวโน้มที่จะเลียนแบบพฤติกรรมที่เขาพอใจ   มากกว่าพฤติกรรมที่เขาท า
แล้วไม่สบายใจ  ดังนั้นการจูงใจและการเสริมแรงจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้มาก  บันดูราได้แบ่งการ
เสริมแรงออกเป็น  3 ลักษณะ คือ การเสริมแรงโดยตรง  การเสริมแรงที่ได้รับอิทธิพลจากผู้อื่น  และการ
เสริมแรงตนเอง  ซึ่งเป็นการเสริมแรงที่ส าคัญ  เพราจะเป็นตัวควบคุมการแสดงพฤติกรรมได้ดี     การ
เสริมแรงในลักษณะนี้คือการสร้างความส าเร็จให้กับตนเองเพื่อใช้เป็นแรงจูงใจในการท า  พฤติกรรม
ต่างๆ (นีออน  พิณประดิษฐ์, 2545 : 41)  

ผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้  
(1) ท าให้เกิดพฤติกรรมใหม่ ๆ เช่น ดูตัวอย่าง การเต้นร า แล้วสามารถกระท าตามได้ หรือ 

ตัวอย่างทักษะต่าง  ๆ เช่น การปฏิบัติงานในห้องทดลอง  การดูตัวแบบ ที่ดีจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มี  
ประสิทธิภาพ  

(2) เป็นตัวกระตุ้นพฤติกรรม ท่ีสามารถกระท าได้แล้ว เช่น ทักษะการพูด ถ้าได้ดูตัวอย่าง 
บุคคลที่พูดเก่งก็จะท าให้มีความสามารถในการเร่ืองการพูดได้ดีด้วย  

(3) การเพิ่มหรือลดการไตร่ตรองในการแสดงพฤติกรรม พฤติกรรมที่ไม่ดีบางอย่างถ้าตัว 
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แบบซึ่งเป็นผู้ที่เด่นหรือบุคคลที่ส าคัญเป็นผู้กระท า จะท าให้เกิดการท าตามอย่าง 
(4) การดึงความสนใจต่อสิ่งต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองนั้นๆ เพราะโดยปกติแล้ว การ 

สังเกตผู้อ่ืนเราจะไม่สังเกตเพียงแค่การกระท าเท่านั้น แต่จะสังเกตสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย  
(5) การเร้าอารมณ์ การสังเกตพฤติกรรมของผู้อ่ืนอาจก่อให้เกิดการมีอารมณ์ร่วมด้วย  

(ที่มา : student.nu.ac.th/45070413/text/the_learn2.doc) 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 

ทิศนา แขมมณี (2548 ;237) กล่าวว่า การเรียนรู้ในรูปแบบนี้เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค์ และได้กล่าวถึง รูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของบลูม ( Instructional Model Based on Affective 
Domain by Bloom and Others)   

บลูมและคณะ (Bloom,1956, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี 2548 : 237-238) ได้จ าแนกจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาออกเป็น 3 ด้านคือ ด้านความรู้ ( cognitive domain) ด้านเจตคติหรือความรู้สึก ( affective 
domain) และด้านทักษะ ( psycho-motor domain) ซึ่งในด้านเจตคติหรือความรู้สึกนั้น แครทโวล 
(Krathwohl) บลูม (Bloom) และมาเซีย (Marsia) ได้จัดล าดับขั้นของการเรียนรู้ไว้ 5 ขั้น ประกอบด้วย 

1. ขั้นการรับรู้ ( receiving or attending) หมายถึง การที่ผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยมที่ต้องการจะ
ปลูกฝังในตัวผู้เรียน 

2. ขั้นการตอบสนอง ( responding) ได้แก่ การที่ผู้เรียนได้รับรู้และเกิดความสนใจในค่านิยม
นั้น แล้วมีโอกาสได้ตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

3. ขั้นการเห็นคุณค่า ( valuing) เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับค่านิยมนั้น แล้ว
เกิดเห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อค่านิยมนั้น 

4. ขั้นการจัดระบบ ( organization) เป็นขั้นที่ผู้เรียนรับค่านิยมที่ตนเห็นคุณค่านั้นเข้ามาอยู่ใน
ระบบค่านิยมของตน และ 

5. ขั้นการสร้างลักษณะนิสัย ( characterization) เป็นขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมที่ตน
รับมาอย่างสม่ าเสมอและท าจนกระทั่งเป็นนิสัย 

นับว่าเป็นทฤษฎีของบลูมนี้สามารถน ามาจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์
ให้แก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
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แผนผังรูปที่ 2  การเรียนรู้ด้านจิตพิสัย เริ่มจาก รับรู้ ตอนสนอง เห็นคุณค่า เกิดค่านิยม และเกิดนิสัย  ท าให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ด ี
 

4. ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ 

 สุมน อมรวิวัฒน์ (2542) อ้างถึงใน คู่มือการด าเนินการโครงการประชุมปฏิบัติการเร่ืองการจัด
กระบวนการการเรียนรู้แบบ Active Learning สถาบันราชภัฏนครสวรรค์, 2545 : 48-49) กล่าวว่า การ
เรียนรู้ คือ กระบวนการที่ผัสสะทั้ง 6 ของมนุษย์ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ ได้สัมผัสและสัมพันธ์
กับสิ่งเร้า เกิดธาตุรู้ (รู้สึก, หมายรู้, รู้คิด, รู้แจ้ง) และมีการกระท าโต้ตอบ ฝึกฝนอบรมตนเองหรือโดย
กัลยาณมิตรจนประจักรผล  เกิดคุณภาวะ (ความรู้และความดี)  สมรรถภาวะ (ความสามารถ) สุขภาวะ 
(ความผาสุกเหมาะพอควร) และอิสรภาวะ (พ้นจากทุกข์และความเป็นทาส) 

 สรุปหลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ที่ สุมน อมรวิวัฒน์ (2542) ได้กล่าวเอาไว้ดังนี้  

1. พระพุทธศาสนามองมนุษย์ ทั้งในฐานะที่เป็นเอกัตบุคคล และในฐานะเป็นสมาชิกของ
สังคม ซึ่งต้องอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (กัลยาณมิตร) 

2. มนุษย์เป็นเวไนยสัตว์ หรือ เวไนยบุคคล สามารถได้รับการสั่งสอน ฝึกฝนและอบรมบ่ม
นิสัยได้ 

เกิด
นิสัย
เกิด

ค่านิยม

เห็นคุณค่า

ตอบสนอง

รับรู้

การเรียนรู้ด้านจิตพิสัย 

ล าดับขั้น พฤติกรรมการเรียนรู้ 

มีบุคลิกภาพ มีความช าชาญ เชี่ยวชาญ เกิดคุณลักษณะฯลฯ 

จัดระบบ ชื่นชม ยกย่อง สร้างหลักเกณฑ์ ฯลฯ 

ปฏิบัติ ประยุกต์ใช้ ยอมรับ กระท าตาม ฯลฯ 

เลือก หลีกเลี่ยง สัมผัสสัมพันธ์ เข้ากลุ่ม ช่วยเหลือ รับไว้ 
ฯลฯ 

บอก อธิบาย จ าแนก แยกแยะ จัดกลุ่ม ฯลฯ 
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3. มนุษย์มีภาวะทางสติปัญญามาแต่ก าเนิด (สชาติกปัญญา) และแม้ว่ามนุษย์จะมีความแตกต่าง
กัน ก็จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ (โยคปัญญา)  

4. พระพุทธศาสนาอธิบายหลักการเรียนรู้ของมนุษย์ว่าเกิดขึ้นในวิถีชีวิตทั้งชีวิตมีลักษณะเป็น
องค์รวมของรูป (กายภาพ : กาย-วาจา) กับนาม (จิตภาวะ)  ซึ่งเป็นการเรียนรู้ไปตามความเจริญเติบโต 
(พัฒนาการ) ของชีวิต 

5. การเรียนรู้ของมนุษย์มีแกนหลัก 3 แกน คือ 
1) การฝึกฝนตนเองเร่ืองศีล 
2) การฝึกฝนตนเองเร่ืองสมาธิ 
3) การฝึกฝนตนเองเร่ืองปัญญา 

6. การพัฒนาปัญญา จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ การเกิดปัญญา ซึ่งต้องพัฒนาโดย
การแสวงหาความรู้ (สุตมยปัญญา) การฝึกฝนค้นคิด (จินตามยปัญญา) และการฝึกฝนตนเอง (ภาวนามย
ปัญญา)         
 สุมน อมรวิวัฒน์ (2542)  ได้สรุปกระบวนการพัฒนาปัญญตามแนวพุทธศาสตร์ว่ามี
คุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1) กระบวนการพัฒนาปัญญามีความสมบูรณ์โดยตลอด คือ จุดหมายและระดับ ได้แก่ 
โลกียปัญญา และโลกุตตรปัญญามีขั้นเร่ิมต้น คือ สัญญาและศรัทธา มีวิธีด าเนินการที่เน้นการทดลอง
ฝึกปฏิบัติและพิสูจน์ความจริงของสาระความรู้ด้วยตนเอง 

2) กระบวนการพัฒนาปัญญามีลักษณะบูรณาการ คือ ฉายภาพรวมของบัณฑิตและ
อธิบายให้เห็นความผสมกลมกลืนขององค์ประกอบปัจจัยต่างๆ ที่ก่อให้เกิดปัญญา เช่น ทาน-ศีล-ภาวนา
, ศรัทธา-โยนิโสมนสิการ, การเว้นชั่ว-ท าดี-จิตบริสุทธิ์, ปริยัต-ิปฏิบัต-ิปฏิเวธ เป็นต้น 

3) กระบวนการพัฒนาปัญญามีลักษณะพัฒนาการที่ก้าวเวียน ( Spiral growth) มิใช่การ
พัฒนาแบบขั้นบันไดตรง ๆ เพราะความเจริญงอกงามทางปัญญามีลักษณะที่สัมผัสสัมพันธ์กันต้ังแต่จุด
เร่ิม จุดก้าว และจุดผ่านขึ้นไป พระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงเป็นนักวางระบบและระดับความรู้ 
(Hierarchy of knowledge) ที่ละเอียด ลึกซึ้งที่สุด 

4) กระบวนการพัฒนาปัญญามีลักษณะที่หยั่งรากลกด้วยมิใช่พุ่งขึ้นอย่างเดียว ต้นไม้นั้น
ยิ่งเติบโตสูงขึ้นเท่าใดก็ต้องหยั่งรากลึกลงอย่างแข็งแรงด้วยเท่านั้น  การบรรลุถึงซึ่งความรู้แจ้ง คือ ญาณ 
จึงหมายถึง “การหยั่งรู้” การบรรยายธรรมของพระองค์จึงเป็นการแสดงธรรมที่ลาด ลุ่ม ลึก ลง
ตามล าดับ ประดุจหาดทรายที่ลาดลงสู่มหาสมุทรฉะนั้น 

5) กระบวนการพัฒนาปัญญาตามนัยของพระพุทธศาสนา เน้นการสร้างแรงจูงใจและสิ่ง
เร้า (ศรัทธา) และการฝึกฝนตนเอง แต่เมื่อเกิดสมาธิและปัญญาแล้วต้องละสิ่งเร้านั้นเสียเหลือแต่ปัญญา
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และองค์ความรู้ทุกอย่างที่มนุษย์ได้เรียนรู้ต้องมีสติและมีแนวทางปฏิบัติที่ชอบธรรม คือ มรรคมีองค์
แปดเสมอ 

6) กระบวนการพัฒนาปัญญาตามนัยของพระพุทธศาสนา มิได้มุ่งหมายเพียงให้เกิด
ปัญญาเท่านั้น  แต่อุดมการณ์สูงคือ การใช้ปัญญาปฏิบัติให้เกิดอิสรภาพอันสมบูรณ์ คือ อิสรภาพจาก
สิ่งแวดล้อมภายนอกและอิสรภาพในจิตใจของตนเอง 
  

5. การฝึกสมาธิขั้นพื้นฐาน 

พระเทพสิงหบูราจารย์ (หลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม)(2534 :55-56) ได้กล่าวถึงวิธีนั่งสมาธิไว้ว่า ให้
นั่งขัดสมาธิ คือขาขวาทับขาซ้าย นั่งตัวตรง หลับตา เอาสติมาจับอยู่ที่สะดือที่ท้องพองยุบ เวลาหายใจ
เข้าท้องพอง ก าหนดว่า พอง หนอ  ใจนึกกับท้องที่พองต้องให้ทันกัน อย่าให้ก่อนหรือหลังกัน หายใจ
ออกท้องยุบ ก าหนดว่า ยุบ หนอ  ใจนึกกับท้องที่ยุบต้องทันอันอย่าให้ก่อนหรือหลังกัน ข้อส าคัญให้สติ
จับอยู่ที่ พอง ยุบ เท่านั้น  อย่าดูลมที่จมูก อย่าตะเบ็งท้อง ให้มีความรู้สึกตามความเป็นจริงว่า ท้องพอง
ไปข้างหน้า ท้องยุบมาทางหลัง อย่าให้เห็นเป็นไปว่า ท้องพองขึ้นข้างบนท้องยุบลงข้างล่าง ให้ก าหนด
เช่นน้ีตลอดไป จนกว่าจะถึงเวลาที่ก าหนด 

เมื่อมีเวทนา เวทนาเป็นเร่ืองส าคัญที่สุดจะต้องบังเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติแน่นอนจะต้องมีความ
อดทนเพื่อเป็นการสร้างขันติบารมีไปด้วย ถ้าผู้ปฏิบัติขาดความอดทนเสียแล้วการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานน้ันก็ล้มเหลว 

ในขณะที่นั่งอยู่นั้น ถ้ามีเวทนาความเจ็บปวด เมื่อย คัน ๆ เกิดขึ้น ให้หยุดก าหนดพองยุบ ให้เอา
สติไปตั้งไว้ที่เวทนาเกิด และก าหนดไปตามความเป็นจริงว่าปวดหนอๆๆ เจ็บหนอๆๆ เมื่อยหนอๆๆ 
คันหนอๆๆ เป็นต้น ให้ก าหนดไปเร่ือย ๆ จนกว่าเวทนาจะหายไปเมื่อเวทนาหายไปแล้ว ก็ให้ก าหนดนั่ง
ต่อไป 

จิต เวลานั่งอยู่ ถ้าจิตคิดถึงบ้าน คิดถึงทรัพย์สิน หรือคิดฟุ้งซ่านต่างๆ นานา ก็ให้เอาสติปักลงที่
ลิ้นปี่พร้อมกับก าหนดว่า คิดหนอๆๆๆๆ ไปเร่ือยๆ จนกว่าจิตจะหยุดคิด แม้ดีใจ เสียใจ หรือโกรธ ก็
ก าหนดเช่นกันว่า ดีใจหนอๆๆ  เสียใจหนอๆๆ โกรธหนอๆๆ เป็นต้น 
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กรอบแนวคิดในการสอน     
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการสอนไว้ 6 ขั้นตอน โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย
ประกอบในขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการสอน เทคนิคที่ใช้ 
1. ขั้นน า Solo-Think-Share 
2. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ Think-Pair-Share 
3. ขั้นสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน Team-Graphic organizer 
4. ขั้นน าเสนอความรู้ Team-Share-Solo 
5. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ Round Table 
6. ขั้นประเมินผล Pretest-Posttest 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาปี 1-2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 ในรายวิชา

บัณฑิตอุดมคติไทย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคที่หลากหลายหลังเรียนสูงขึ้น  
3. นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมดีขึ้น 
4. นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคที่หลากหลายมีความพึงพอใจในการเรียนมาก

ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




