
 

 
                                                                                                                             

 

 
บทที ่ 5 

    สรุป อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 
  ผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอ 
วิธีการดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะดังนี้  
 
วิธีดําเนนิการวิจัย 
  การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวิจัยเพื่อศึกษาปญหาและสรางรปูแบบการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนตําบลหนองบัว  อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค  โดยมีรายละเอียดการดําเนินการวจิัย  
ดังตอไปนี้ 
จุดมุงหมายของการวิจยั 
   1.  เพื่อศึกษาปญหาการเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชน     
  2. เพื่อสรางรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
ประชากรที่ใชในการวจิัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ มี  2  ชวง  คือ 
  ชวงที่ 1   ศึกษาปญหา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว     
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว     
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   และผูนํากลุมองคกรชุมชน   จํานวน   50  คน 
  ชวงที่ 2   สรางรูปแบบ 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนผูมีความเชี่ยวชาญ ในการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน  และมีประสบการณ  จํานวน  7  คน เปนผูวิเคราะหปญหาตามที่ศึกษาในชวงที่ 1 โดยการ
สนทนากลุม 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  
   ในการวจัิยครั้งนี้ ไดแบงออกเปน   2  ชวง  คือ 

ชวงที ่ 1   การศึกษาปญหา 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ผูวจัิยไดจัดทําเครื่องมือที่สรางขึ้นเอง  จํานวน  1  ชุด   แยก 

คําถามออกเปน  2  ตอน 



 

 
                                                                                                                             

 

  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2  แบบสอบถามปญหาการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดานการ
สรางกลุม  จํานวน  10  ขอ    ดานการปฏิบัติการ  จํานวน  9  ขอ   ดานการสรางและขยายเครือขาย 
จํานวน 10 ขอ และดานการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน  จํานวน   10  ขอ   ซ่ึงเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณ คา  4  ระดับ  คือ  มากที่สุด   มาก   นอย   นอยที่สุด   
   ชวงที่  2   การสรางรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน   โดยการประชุม
สนทนากลุมโดยผูเชี่ยวชาญ  7   คน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ชวงที่  1  นาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมประชากร   จํานวน   50  ชุด   
ระหวางวันที่   27   มิถุนายน   2549   ถึงวันที่  3   กรกฎาคม  2549  ใชเวลา  7   วนั เก็บ
แบบสอบถามไดทั้งหมด  50  ชุดคิดเปน 100 %  
  ชวงที่  2  ประชุมสนทนากลุม โดยทําหนังสือเชญิผูเชี่ยวชาญเขารวมประชมุสนทนา
กลุมจํานวน 7 คน เพื่อเสนอความคิด ขอพิจารณาและขอเสนอแนะในการเสริมสรางความเขมแข็ง       
ของชุมชน ตลอดจนวิเคราะหรางรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในวันที่ 6  
กรกฎาคม  2549   เวลา  10.00 น. – 12.00 น.   ณ  หองประชุมสํานักงานบานพักเด็กและครอบครัว
จังหวัดนครสวรรค โดยผูวิจัยใชแบบบันทกึผลสรุปการประชุมสนทนากลุม ตามประเด็นการ 
พิจารณาสรางรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชน  ตําบลหนองบัว  อําเภอหนองบัว 
จังหวัดนครสวรรค 
 
การวิเคราะหขอมูล   
 ชวงที่ 1  ผูวจัิยวิเคราะหขอมูลดวยการวเิคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
และระดับปญหาการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ตําบลหนองบัว  อําเภอหนองบัว  จังหวัด-
นครสวรรค ที่ตอบแบบสอบถาม ดวยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปSPSS ดานการสรางกลุม   
ดานการปฏิบัติการ    ดานการสรางและขยายเครือขาย และดานการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน  
โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ชวงที่  2    ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลในการสรางรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน  โดยใชขอมูลปญหาไดจากชวงที่ 1   กําหนดยทุธศาสตรในการแกไขปญหาเพื่อสรางรูปแบบ 



 

 
                                                                                                                             

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1.  คารอยละ 
  2.  คามัชฉิมเลขคณิต 
  3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สรุปผลการวจิัย 
  จากผลการวิจัยชวงที่ 1 และชวงที่ 2 สามารถสรุปไดดังนี้  

 ชวงที่ 1   ศึกษาปญหา 
     ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของประชากรทีใ่ชในการวิจัย   จํานวน  50   คน  ในเขต    
ตําบลหนองบัว   อําเภอหนองบัว    จังหวัดนครสวรรค  
       ประชากรที่ใชในการวิจัยเพศชายมากกวาเพศหญิง   และสวนใหญมีอายุระหวาง  
31  –  50   ป    จบการศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป  
และมีสถานภาพสมรส 
      ตอนที่  2   การศึกษาปญหา  ทั้ง 4 ดาน 
   โดยภาพรวมพบวาการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ตําบลหนองบัว อําเภอหนองบัว
จังหวัดนครสวรรค มีปญหาระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาปญหาดานการมีสวนรวม
ของสมาชิกในชุมชน เปนปญหาอนัดับสูงสุด  รองลงมาตามระดับ ไดแก การสรางกลุม การ
ปฏิบัติการ    การสรางและขยายเครือขาย   ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
 1.    ดานการรวมกลุม  โดยรวมมีปญหาระดับมาก   เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา        
ตําบลหนองบัว   อําเภอหนองบัว   จังหวัดนครสวรรค    มีปญหาการรวมกลุมในลักษณะทีไ่มเปน
ทางการ  และสมาชกิในชมุชนมวีัตถุประสงคและเปาหมายรวมกันเปนอันดับสูงสดุ  รองลงมาคือ 
สมาชิกในชุมชนมีความประสงคในการรวมกลุมสวนชมุชนมีความตระหนกัในการรวมกลุมเพ่ือ
ดําเนินกิจกรรมรวมกนัมีปญหาต่ําที่สุด 
 2.    ดานการปฏิบัติการ  โดยรวมมีปญหาระดับมาก   เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวา   
ตําบลหนองบัว   อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค  มีปญหาดานการที่กลุมตาง ๆ มีความพยายาม
ในการสรางผลประโยชน และกระจายผลประโยชนทีไ่ดจากการรวมกลุมอยางเปนธรรม เปนอันดับ
สูงสุด   รองลงมาคือ  สมาชิกในชุมชนมกีารกําหนดอุดมการณ  วิสัยทัศนรวมกนั  และชุมชนมกีาร
จัดทําขอตกลงในเปาหมาย และวัตถุประสงครวมกัน   สวนการประชุมปรึกษาหารือ /ประชาคมอยาง
สมํ่าเสมอ และตอเนื่องมีปญหาต่ําสุด 



 

 
                                                                                                                             

 

 3. ดานการสรางและขยายเครือขาย โดยรวมมีปญหาระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียด
พบวา ตําบลหนองบัว  อําเภอหนองบัว   จังหวัดนครสวรรค   มีปญหาจํานวนเครือขายในชุมชนเปน
อับดับสูงสุด   รองลงมาคือ การเสริมสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเช่ือมโยงเปนเครือขาย
ท้ังองคกรของรัฐ  ของเอกชน  และของประชาชน  สวนปญหาการไดรับการอบรมเพิ่มพูนความเขาใจ   
เพื่อเปนเครือขายการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนมีปญหาต่าํสดุ 
 4. ดานการมสีวนรวมของสมาชิกในชุมชน  โดยรวมมีปญหาระดับมาก  เมื่อพิจารณา
รายละเอียดพบวา ตําบลหนองบัว  อําเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค  มีปญหาดานการมีสวนรวม
ในการวางแผน และกําหนดวัตถุประสงคของกลุม เปนอันดับสูงสุด   รองลงมาคือ การเปนสวนหนึ่ง
ของสังคมที่จะมีสวนรวมคิด  รวมทํา  รวมรบัผิดชอบ  และรวมรับผลประโยชน  สวนการรับรูเรื่องราว 
และรวมคิดในปญหาตาง ๆ  ของชุมชนมีปญหาต่ําที่สุด 
 
การอภปิรายผลการวิจัย 
 อภิปรายผลการวิจัย แบงออกเปน   2  ชวงดังนี้ 
 ชวงที่  1     การศึกษาปญหาการเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชนตําบลหนองบัว   
อําเภอหนองบัว   จังหวัดนครสวรรค   มีประเด็นสําคัญทีผู่วิจัยเห็นวาควรนํามาอภิปราย ดังนี้ 

1.   ปญหาดานการสรางกลุม 
จากการศึกษาปญหาดานการสรางกลุม     พบวามีปญหาดานสมาชิกในชุมชนม ี

วัตถุประสงคและเปาหมายรวมกนั มีความประสงคในการรวมกลุม และมีความตระหนกัในการ
รวมกลุม   เพื่อดําเนินกิจกรรมรวมกัน   ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ จํานง   อดิวัฒนสทิธิ์  และ
คณะ  (2545)  ชุมชนคือ กลุมคนพวกหนึง่ที่มาอยูรวมกนัในอาณาบริเวณหนึ่ง   โดยมีความผูกพนั
กัน  มีการกระทํากจิกรรมตาง ๆ  หลายดานดวยการรวมกลุม และมีการพึ่งพาอาศัยกัน  เชนเดียวกับ 
ผลงานวิจัยของประเวศ   วะสี   (2541)   ชุมชนเปนเครือขายของความสัมพันธ  ทั้งความสัมพันธบน
พ้ืนฐานของระบบอุปถัมภแบบเครือญาติ  มีวัตถุประสงครวมกัน ติดตอส่ือสารกัน  ทั้งนี้เปนเพราะ
ตําบลหนองบัว  อําเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม    
หลายดาน  และยังมีการประกอบอาชีพเสริมอีกหลายอาชีพ  ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองสรางกลุมเพ่ือ
การพัฒนาผลผลิตและสงเสริมดานการตลาด  หากไดรับการสนบัสนนุจากหนวยงานองคกรที่
เกี่ยวของแลว  จะเปนการเพิ่มศักยภาพของกลุมใหเกิดความเขมแข็งสงผลดีตอชุมชนตอไป 
 
 



 

 
                                                                                                                             

 

2.    ปญหาดานการปฏิบัติการ 
        จากการศึกษาปญหาดานการปฏิบัติการในการเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชน 

พบวากลุมตาง ๆ มีความพยายามในการสรางผลประโยชน และกระจายผลประโยชนทีไ่ดจากการ
รวมกลุมอยางเปนธรรม สมาชิกกําหนดอุดมการณและวสัิยทัศนรวมกนัและมีการประชุมปรึกษาหารือ 
ประชาคมอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของกาญจนา แกวเทพ (2540)    
การแสวงหาทางเลือกเพ่ือทํากิจกรรมคือ การระดมความคิดเพ่ือเลือกทํากิจกรรมกอนหลังให
เหมาะสม  ความสามารถของชุมชน   วิธีการแสวงหาทางเลือกนั้น คือการศึกษา ดูงานของกลุม
พัฒนาอื่น ๆ  ซึ่งเปนการขยายทุนความรู ในเรื่องการแกปญหา   การคิดคาดการณลวงหนาถึง
ปญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  การประเมินความเปนไปไดในการกระทํา รวมทั้งการประเมินโอกาส 
และขีดจํากัดของกลุมในการแสวงหาทางเลือก เพื่อทํากิจกรรม  เชนเดียวกับ ผลงานวิจัยของ       
สมพันธ   เตชะอธิก (2540)  องคประกอบที่สําคัญในการพิจารณาถึงการดํารงอยูไดขององคกร
ชุมชน คือ การมีอุดมการณรวมกัน   การมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนรวมกัน   และมีทิศทางการพัฒนาที่เปน
รูปธรรม   นอกจากนี้ยังมีเปาหมาย วัตถุประสงครวมกัน  โดยการจัดทําเปนขอตกลงมีผลประโยชน
รวมกัน ในลักษณะกระจายอยางเปนธรรม และถาผูนําตองมีความรู  ความสามารถ  และทักษะใน
ดานตาง ๆ  ทัง้ในดานความคิด  ศีลธรรมแลว จะสามารถทําใหสมาชกิสนใจที่จะเขามามสีวนรวมใน
การการบรหิารจัดการ ทั้งนี้เปนเพราะการบริหารจัดการ คือ เปนองคประกอบสําคญั และชี้วัดความ
เขมแข็ง  รวมถึงกระบวนทีต่อเนื่อง และมีประโยชน  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการพฒันา 

3.   ดานการสรางและขยายเครือขาย 
       จากการศึกษาปญหาดานการสราง   และขยายเครือขายพบวา จํานวนเครือขายใน 

ชุมชนเปนปญหาซ้าํซอน  การเสริมสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายทั้งองคกรของรัฐ 
ของเอกชน และของประชาชนขาดความเชื่อมโยงและไดอบรมเพ่ิมพูนความเขาใจ  เพื่อเปนเครือขาย
การสรางความเขมแข็งยังไมทั่วถึง ครอบคลุม   ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ กาญจนา  แกวเทพ   
(2540)  การขยายเครือขาย หรือการขยายตัวขององคกรชุมชน คือ การขยายประเภทของกิจกรรม  
การที่ชุมชนไดชุมชนหนึ่งดําเนินกิจกรรมการพัฒนาสําเร็จลุลวงไปไดในกลุมของตน  มักจะตามมา
ดวยการพยายามขยายกิจกรรม หรือการขยายแนวคิดไปยังกลุมอ่ืน ๆ  เสมอ   สําหรับเหตุผลของ
การขยายกิจกรรมนั้น ควรจะไมแตกตางไปจากวธิีคิดระบบธุรกิจ   หากแตวาการเผยแพรแนวคดิไป
ยังกลุมอ่ืน ๆ  คือกลยุทธในการแกไข  จึงเปนการสรางเครือขายเชนเดียวกับ ผลงานวิจัยของ    
บัณฑร  ออนคํา  และวิริยา นอยวงคยางค (2535)  การพัฒนาความเขมแข็งของชมุชน องคประกอบ
ท่ีสําคัญของกระบวนการพัฒนา ไดแก การมีเครือขายเชื่อมโยง เพื่อเกื้อกูลสงเสริมประชาสังคม ทั้งนี้



 

 
                                                                                                                             

 

เปนเพราะการเสริมสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน  จะทําใหเกิดความเชื่อมโยงใน
ลักษณะเครือขายในการดําเนินงาน  ถาเครือขายมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นแลว  จะทําใหเกิดความ
เขมแข็งของชมุชนอยางเปนระบบ  และยั่งยืนได 
 4.   ดานการมสีวนรวมของสมาชิกในชุมชน 

        จากการศึกษาปญหาดานการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน  พบวาการมี    
สวนรวมในการวางแผน และกําหนดวัตถปุระสงคของกลุม  การเปนสวนหนึ่งของสังคมที่จะมีสวน
รวมคิด รวมทาํ รวมรับผิดชอบ และรวมรบัผลประโยชน  และการรับรูเรื่องราว และรวมคิดในปญหา
ตาง ๆ  ของชุมชน เชนเดียวกับ ผลงานวจิัยของมนตรี  กรรพมมาลย   (2539)   การกระทาํรวมของ
ชุมชนเปนความพยายามรวมกันของสมาชิกในชุมชน เพ่ือแกไขปญหาหรือแสดงออกซึ่งเอกลักษณ
ทางสังคม และความเปนปกแผนของชุมชน  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ กาญจนา แกวเทพ  
(2540) การแสวงหาทางเลือก เพื่อทํากิจกรรม คือ การระดมความคดิ  เพื่อเลือกทํากิจกรรมกอนหลัง
ใหพอเหมาะกบัความสามารถของชุมชน  ในทาํนองเดียวกับผลงานวิจัยของประเวศ   วะสี  (2541)   
การประชาคม คือ การที่ทุกสวนของสังคม โดยรวมถึงภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาคม  มาเปน
หุนสวนกัน  รวมกันทาํ โดยจะตองไมมีการแบงแยกเรื่องใด เรื่องหนึ่งเปนเรื่องของฝายรัฐหรือฝาย
สังคม  เชนเดียวกับผลงานวิจัยของ ธีรยุทธ   บุญมี  (2541)  การเกิดจิตสํานึกสังคม หมายถึงการที่
คนในสังคมรับรูเรื่องราวปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น และเห็นวาคนเปนสวนหนึ่งของสังคมที่จะตองรวม
รับผิดชอบในการแกไขปญหา ทั้งนี้เพราะการมีสวนรวมของสมาชกิในชุมชนจะเปนการเสริมสราง
กระบวนแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรางความเขาใจ ถาสมาชิกในชุมชนเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอน
ของการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนแลว จะทําใหเกิดอุดมการณรวมกัน  เกิดเปนสถาบันของ
สังคม และกลุมองคกรตาง ๆ  จะยอมรับเปนกฎเกณฑแหงวิถีชวีิต เพื่อการพัฒนาเสริมสรางความ
เขมแข็งตอไป 
 ชวงที่   2     การสรางรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 รูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน จําเปนตองสํารวจประเด็นและวิเคราะหปญหา
ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นปญหาใน 4 ดาน ไดแกดานการสรางกลุม  ดานการปฏิบัติการ    
ดานการสรางและขยายเครือขาย  และดานการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน แลวนํามาประเมิน  
ไดวาปญหามรีะดับนอยหรือมาก ปญหานอยจะใชยทุธศาสตรการดํารงรักษา  ปญหามากจะใช 
ยุทธศาสตรการแกไขปรับปรุง  จากการวิเคราะหขอมูลทุกประเด็นเปนปญหาระดับมาก  จึงไดนํามา
กําหนดวธิีการ/ ขัน้ตอนใน  6  ขัน้ตอน  เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนที่สําคัญจําเปนตองมี



 

 
                                                                                                                             

 

การประเมินผลการดําเนินงานในระหวางการดําเนินงาน  เพื่อการศึกษาและพฒันาอยางเปนระบบ  
และประเมินผลความสาํเร็จของโครงการ  เมื่อการดําเนินการแลวเสร็จ 
 จากการกําหนดรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ซึ่งเนนวิธีการดําเนินงาน   
6  ขั้นตอนดังกลาว  สอดคลองกับ กาญจนา   แกวเทพ   (2540 : 21 – 22)   พบวาขั้นตอนของการ
พัฒนาองคกรชุมชน มี   4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นกอสรางกลุม และแสวงหาทางเลือก   ขั้นการลงมือ
ปฏิบัติการ  ขั้นโตแลวตองแยก  ขยายกลุม   ขยายเครือขาย  และขัน้พลังคือความสามัคคี   ซ่ึงผูวิจัย
พบวาหากชุมชนใด สามารถดําเนินการแกไขในประเด็นปญหา ท้ัง  4  ดานดังกลาว  โดยวิธีการที่
คนพบจะสามารถทาํใหชุมชนมีความเขมแข็งได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                                                                                                             

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะทัว่ไป 

จากผลงานวิจัย  มีขอเสนอแนะดังนี ้
1.1  ในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  จําเปนตองมีความเชื่อมโยงกันอยาง 

เปนระบบทั้งชุมชน  โดยเฉพาะความเชื่อมโยงของ  4  ประเด็นปญหา  ไดแก การสรางกลุม   การ
ปฏิบัติการ  การสรางและขยายเครือขาย  และการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน   ท้ังนี้จะตอง
พิจารณาใหความสาํคัญตอทุนทางสังคม  และภูมิปญญาทองถิ่น   ตลอดจนการสรางใหสมาชกิใน
ชุมชนเกิดความตระหนกั และมีจิตสํานึกทีดี่รวมกัน  โดยดําเนินการประชุมประชาคมเพื่อระดมสมอง  
และแนวทางแกไขดําเนินการ  กับนํามาเพื่อประโยชนสูงสุดของชุมชน 

1.2  หนวยงานตาง ๆ  ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาชนที่เกี่ยวของกับการ 
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน   ควรประสานการดาํเนินงานกําหนดแผนปฏิบัติการรวมกนั เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งใหเกิดเปนระบบ และเปนรูปธรรม 
       1.3 ควรพัฒนาคนในทกุระดับไดมีความรู ความเขาใจในการที่จะเสียสละ และมี 
สวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

1.4 ควรมีการพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานของภาคราชการ ใหมกีารบูรณาการ 
กันที่เนนประโยชนสูงสุด คือ ประชาชน   เพื่อปองกันการซ้ําซอน  และอาจสรางความสับสนได 
 2.   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
       2.1  ควรนํารูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนไปใชในการเสริมสราง 
ความเขมแข็ง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาประสานรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งใหสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 

2.2 ควรศึกษาแนวโนมความเปนไปได   ตลอดจนกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เพื่อนํามาปรับปรุงรูปแบบใหเนนการปฏิบติัไดจริง และสามารถนําไปใชในชุมชนอื่น ๆ  ไดตอไป 
 
 
 
 
 
 




