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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                                                                                                             

 

                    แบบสอบถามที…่……….. 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

รูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี ้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาในการเสริมสรางความเขมแข็งของ 

ชุมชน และนาํขอมูลมาสรางรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชน    ท้ังนี้ขอมูลที่ไดวาจะนํา 
ไปใชประโยชนทางดานการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  โดยไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบ 
สอบถาม  ทั้งในดานการปฏบัิติงาน และดานความเปนอยู  และผูวิจัยขอสงวนไวเปนความลับ 
 2.   แบบสอบถามม ี  2  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1   ขอมูลพื้นฐานทัว่ไป 
           ตอนท่ี  2   ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน   ตําบลหนองบัว 
อําเภอหนองบัว    จังหวัดนครสวรรค   ใน   4   ดาน  คือ  ดานการสรางกลุม   ดานการปฏิบัติการ 
การสราง และขยายเครือขาย  และดานการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน   โดยแบบสอบถามนี ้
จะมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา    (Rating   Scale)   4   ระดับ ดังนี้ 
   4   หมายถึง   ตามรายการนัน้ เปนปญหาระดับมากที่สุด 
   3   หมายถึง   ตามรายการนัน้ เปนปญหาระดับมาก 
   2   หมายถึง   ตามรายการนัน้ เปนปญหาระดับนอย 
   1   หมายถึง   ตามรายการนัน้ เปนปญหาระดับนอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                                                                                                             

 

 
ตอนที่  1    ขอมูลพื้นฐานทัว่ไป 
 คําชี้แจง :  โปรดตอบดวยวิธีการทําเคร่ืองหมาย   ลงในวงเล็บ   (      )  หนาขอความที่
ตรงกันกับตัวทาน 

------------------------------------- 
1. เพศ 

(        )  ชาย             (         )  หญิง 
2. สถานภาพการสมรส 

(        )  โสด             (         )  สมรส            (        )  หมาย             (         )  หยาราง 
3. อาย ุ

(        )   ตํ่ากวา   20  ป  (        )   41 – 50  ป 
(        )   21 -  30   ป  (        )   51 – 60  ป 
(        )   31 – 40  ป  (        )   60  ปขึ้นไป 

4. ระดับการศึกษา 
(        )  ประถมศึกษา  1 – 4 
(        )  ประถมศึกษา  5 - 6 
(        )  มัธยมศึกษา  1 – 3 
(        )  มัธยมศึกษา  4 – 6 
(        )  อนุปริญญา   
(        )  ปริญญาตรี 
(        )  นักธรรม / บาล ี
(        )  ไมจบการศึกษาระดับใดเลย 

5. อาชีพ  (ตอบไดมากกวา  1  อยาง) 
(        )  รับราชการ 
(        )  รับจางทั่วไป 
(        )  เกษตรกรรม 
(        )  อ่ืน ๆ   (โปรดระบุ)…………………………………………………………. 
 
 
 



 

 
                                                                                                                             

 

ตอนที ่ 2    ขอมูลปญหาการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 คําชี้แจง :  โปรดตอบดวยวิธีทาํเครื่องหมาย     ลงในชองแสดงความคิดเห็น   ซ่ึงแตละ
ชองจะมีความหมายดังนี.้- 
 ชอง   4    มีความเปนจริง หรือเห็นดวย มากที่สุด 
 ชอง   3    มีความเปนจริง หรือเห็นดวย มาก 
   ชอง   2   มีความเปนจริง หรือเหน็ดวย นอย 
   ชอง   1   มีความเปนจริง หรือเหน็ดวย นอยที่สุด 

 ระดับปญหา 

ปญหาการเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชน 4 3 2 1 
 มาก

ท่ีสุด 
มาก นอย นอยท่ีสุด 

ดานการสรางกลุม     
1.  สมาชิกในชุมชนมีความประสงคในการรวมกลุม     
2.  ชุมชนมีความรูในดานการประชาคม     
3.  ชุมชนมีความรูในดานการรวมกลุม     
4.  ชุมชนมีความตระหนักในการรวมกลุม  เพื่อดําเนินกิจกรรม        
รวมกัน 

    

5.  สมาชิกในชุมชนมวีัตถุประสงค และเปาหมายรวมกนั     
6.  สมาชิกในชุมชนมีความพยายามทาํอะไรรวมกัน  และมีการ 
เรียนรูรวมกัน 

    

7.  สมาชิกในชุมชน  มีความเอื้ออาทร  รวมมือ และพ่ึงพากัน     
8.  สมาชิกในชุมชน มีการรวมกลุมกันในลักษณะหลายดาน      
9.  กลุมตาง ๆ  ในชุมชน มีลักษณะที่เปนทางการ     
10.  กลุมตาง ๆ  ในชุมชนมลัีกษณะที่เปนกลุมท่ีไมเปนทางการ     
ดานการปฏบิัติการ     
11. สมาชิกในชุมชน กําหนดอุดมการณ และวิสัยทัศนรวมกนั     
12. สมาชิกในชุมชนมกีารจดัทําขอตกลงในเปาหมาย และ 
วัตถุประสงครวมกนั 

    

13. กลุมตาง ๆ  มีความพยายามในการสรางผลประโยชน และกระจาย
ผลประโยชนทีไ่ดจากการรวมกลุมอยางเปนธรรม 

    



 

 
                                                                                                                             

 

 
 ระดับปญหา 

ปญหาการเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชน 4 3 2 1 
    นอยท่ีสุด 

14. มีการประชุมปรึกษาหารือ / ประชาคมอยางสม่ําเสมอ และ 
ตอเนื่อง 

    

15. ชุมชนมีกิจกรรมที่ตอเนื่องอันกอใหเกิดประโยชนตอชมุชนและ 
แสดงใหเห็นถงึความกาวหนาในการเสริมสรางความเขมแข็ง 

    

16. ชุมชนมีการจัดสวัสดิการชุมชน  เพ่ือพัฒนาสภาพความเปนอยู     
17. มีการกาํหนดแผนของชุมชนในการพฒันา     
18. มีการเสริมสรางใหสมาชิกของชุมชน ตระหนักถึงคุณคา 
แหงความหมายการรับผิดชอบตอชุมชน 

    

19. องคกรทองถิ่นสามารถคุมครองสวัสดิภาพสมาชิกในชุมชน     
20. ผูนําชุมชนมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ  ตามความรู 
ความสามารถ และความถนดัของแตละบคุคล 

    

ดานการสรางและขยายเครือขาย     
21. ชุมชนมีองคกรเครือขายเชื่อมโยงกัน  เพ่ือเกื้อกูลชวยเหลือกัน     
22. มีการเสริมสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเชื่อมโยง 
เปนเครือขายทั้งองคกรของรัฐ ของเอกชน และของประชาชน 

    

23. สมาชิกในชุมชนไดรับการอบรมเสริมสรางความรู ความ 
เขาใจ เพื่อเปนเครือขายการดําเนินงาน 

    

24. ชุมชนมีการเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง เปนพลังขับเคลื่อน 
ในลักษณะเปดกวาง โปรงใส และมีการรับผิดชอบรวมกัน 
อยางเปนระบบ 

    

25. มีเครือขายความรวมมอืกับภาคีตาง ๆ  ในลักษณะของการมี
ความสัมพันธที่เทาเทียม 

    

26.ไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ เพื่อเปนเครือขาย 
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    

 



 

 
                                                                                                                             

 

 

 ระดับปญหา 
ปญหาการเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชน 4 3 2 1 

 มาก
ท่ีสุด 

มาก นอย นอยท่ีสุด 

27.  จํานวนเครือขายในชุมชน     
28.  การจัดกระบวนการเรียนรู ในลักษณะเครือขายของชุมชน     
29.  ชุมชนมกีารจัดเวทีชาวบาน หรือเวทปีระชาคม     
ดานการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน     
30. การมีสวนรวมในการจัดทําอุดมการณ และวิสัยทัศนของชุมชน     
31. การมีสวนรวมในการประชาคม ชุมชน     
32. การรับรูเรื่องราว และรวมตัดสินใจในปญหาตาง ๆ ของชุมชน     
33. การเปนสวนหนึ่งของสังคมที่จะมีสวนรวมคิด  รวมทาํ 
รวมรับผิดชอบ  และรวมรับผลประโยชน 

    

34. การมีกจิกรรม และความตอเนื่องดวยพื้นฐานแหงการเรียนรู 
จากการปฏิบัติรวมกันที่มีความตอเนื่อง และยั่งยืน 

    

35. การมีสวนรวมในการจัดตั้งกุลมตาง ๆ     
36. การมีสวนรวมในการวางแผน และกําหนดวัตถุประสงคของกลุม     
37. การมีสวนรวมในการหาจุดออน  จุดแข็ง  ในการเสริมสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 

    

38. การมีสวนรวมในกิจกรรมดานขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของชุมชน 

    

39. ไดรับความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมตอชุมชน     
 
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

            ขอขอบพระคณุในความรวมมือเปนอยางสูง 



 

 
                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
การประชุมสนทนากลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การสนทนากลุม 
เร่ือง รูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ตําบลหนองบวั   อาํเภอหนองบวั   จังหวัดนครสวรรค 

วนัที่  20  เมษายน   2549 
เวลา   10.00  น. 

ณ   หองประชุมสํานักงานบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค 

----------------------------- 

ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1. นายสมศักดิ์   ฉันทะ               พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุยจังหวัดนครสวรรค 
 2. ผศ.เสรี    ซาเหลา                   รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ 
                                มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 3. นายเอกราช  เอ่ียมเอื้อยุทธ      หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูล สํานักงานพัฒนาชุมชน 
            จังหวัดนครสวรรค 
 4.  พ.ต.ท.นิกร  ขวัญเมือง           รองผูกํากับการฝายสบืสวนสอบสวน สถานีตํารวจอําเภอ 
                                                      โกรกพระ   อําเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค 
 5. นางศิรินทพิย  สุขะตะวิจิตร     นักพัฒนาสังคม 7  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
                                                  ของมนษุยจังหวัดนครสวรรค 
 6.  นายสมเกียรติ  กังธีระวัฒน    พัฒนาการอําเภอหนองบัว    จังหวัดนครสวรรค 
 7. นางศุภลักษณ  แกวมณี         นักวิชาการพัฒนาชมุชน 7 ว สํานกังานพฒันาชุมชน 
                                                               จังหวัดนครสวรรค 
 8.  นางปริศนา   เบญจาทิกลุ   ผูวิจัย 
 
เร่ิมประชุมเวลา   10.00  น. 
การสนทนากลุม 
 
 
 
 



 

 
                                                                                                                                 

 

 
 
ระเบียบวาระที ่ 1    เรื่องประธานแจงทีป่ระชมุทราบ 
 1.  แนะนาํผูเขารวมสนทนากลุม  จํานวน  7   ทาน  และผูวิจัย ไดแก นางปริศนา   เบญจาทิกุล   
นักศึกษาปริญญาโท  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
 2.  นางปริศนา  เบญจาทิกุล  จัดทําวิทยานิพนธ  หัวขอรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน   ตําบลหนองบัว   อําเภอหนองบัว   จังหวัดนครสวรรค   โดยมีจุดมุงหมายของการวิจัย ดังนี้ 
  -   เพ่ือศึกษาปญหาในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ตําบลหนองบัว  อําเภอหนองบัว   
จังหวัดนครสวรรค 
  -   เพ่ือสรางรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ตําบลหนองบัว   อําเภอหนองบัว  
จังหวัดนครสวรรค 
 3.   การสนทนากลุมโดยผูเชี่ยวชาญ ท้ัง  7  ทาน  กําหนดหัวขอการสนทนา  ขอเสนอแนะ  และ
ขอคิดเห็นในประเด็น ดังนี้ 
  -   จุดมุงหมายของการวิจัย 
  -   ขั้นตอนการวิจัย 
  -   ผลการวิจัยชวงที่   1    (การศึกษาปญหา และแนวทางแกไข) 
  -   การวิจัยชวงที่   2   การสรางรูปแบบ 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ 2    เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  1.   ผูวิจัยไดสรุปปญหาการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ตําบลหนองบัว  อําเภอหนองบัว
จังหวัดนครสวรรค   ใน 4 ประเด็น  ไดแก การสรางกลุม   การปฏิบัติการ   การสรางและขยายเครือขาย  
และการมีสวนรวมของสมาชกิในชุมชน   ซ่ึงโดยรวมมีปญหาในระดับมาก  เพ่ือพิจารณารายดาน พบวา
ปญหาดานการมีสวนรวมของสมาชิกในชมุชนเปนปญหาอันดับสูงสุด   รองลงมาคือ การสรางกลุม  การ
ปฏิบัติการ และการสราง และขยายเครือขายตามลาํดับ   จากปญหาทั้ง  4  ดาน ดังกลาว  ผูวิจัยไดนาํมา
กําหนดเปนแบบสอบถามใหประชากรกลุมตัวอยาง ไดแสดงความคิดเห็นทุกคําถามในแบบสอบถามเปน
ปญหาระดับมาก จึงตองนํามาพิจารณาใชยุทธศาสตรแกไขปรับปรุงดังนี้ 
 
 
 



 

 
                                                                                                                                 

 

 
ดานการสรางกลุม   
1.  สมาชิกในชุมชนมีวัตถุประสงค และเปาหมายรวมกนั 
2.  สมาชิกในชุมชนมีความประสงคในการรวมกลุม 
3.  ชุมชนมีความตระหนักในการรวมกลุม  เพ่ือดําเนินกิจกรรมรวมกนั 
4.  ชุมชนมีความตระหนักในการรวมกลุม  เพ่ือดําเนินกิจกรรมรวมกนั 
5.  สมาชิกในชุมชนมีวัตถุประสงค และเปาหมายรวมกนั 
6.  สมาชิกในชุมชนมีความพยายามทาํอะไรรวมกัน และมีการเรียนรูรวมกนั 
7.  สมาชิกในชุมชน  มีความเอื้ออาทร  รวมมือ และพึ่งพากัน 
8.  สมาชิกในชุมชน มีการรวมกลุมกันในลักษณะดาน ๆ  
9.  กลุมตาง ๆ  ในชุมชน มีลักษณะที่เปนทางการ 
10. กลุมตาง ๆ  ในชุมชนมลัีกษณะที่เปนกลุมทีไ่มเปนทางการ 
ดานการปฏบิัติการ  
1.  สมาชิกในชุมชน กําหนดอุดมการณ และวิสัยทัศนรวมกนั 
2.  สมาชิกในชุมชนมีการจดัทาํขอตกลงในเปาหมาย และวัตถุประสงครวมกัน 
3.  กลุมตาง ๆ  มีความพยายามในการสรางผลประโยชน และกระจายผลประโยชนที่ไดจาก
การรวมกลุมอยางเปนธรรม 
4.  มีการประชุมปรึกษาหารือ / ประชาคมอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง 
5.  ชุมชนมีกิจกรรมที่ตอเนื่องอันกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน และแสดงใหเห็นถึง
ความกาวหนาในการเสริมสรางความเขมแข็ง 
6.  ชุมชนมีการจัดสวัสดิการชุมชน  เพื่อพัฒนาสภาพความเปนอยู 
7.  มีการกําหนดแผนของชุมชนในการพัฒนา 
8.  มีการเสริมสรางใหสมาชกิของชุมชน ตระหนกัถึงคุณคาแหงความหมายการรับผิดชอบ
ตอชุมชน 
9.  องคกรทองถิ่นสามารถคุมครองสวัสดิภาพสมาชิกในชุมชน 
10. ผูนําชุมชนมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ  ตามความรู ความสามารถ และความถนัด
ของแตละบุคคล 
 
 
 



 

 
                                                                                                                                 

 

 
ดานการสรางและขยายเครือขาย   
1.  ชุมชนมีองคกรเครือขายเชื่อมโยงกัน เพ่ือเกื้อกูลชวยเหลือกัน 
2.  มีการเสริมสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยเชื่อมโยงเปนเครือขายทั้งองคกรของ
รัฐ ของเอกชน  และของประชาชน 
3.  สมาชิกในชุมชนไดรับการอบรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ   เพ่ือเปนเครือขายการ
ดําเนินงาน 
4.  ชุมชนมีการเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง เปนพลังขับเคลื่อนในลักษณะเปดกวาง โปรงใส 
และมกีารรับผิดชอบรวมกันอยางเปนระบบ 
5.  มีเครือขายความรวมมือกับภาคีตาง ๆ ในลักษณะของการมีความสัมพันธที่เทาเทียม 
6. ไดรับการอบรมเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ เพ่ือเปนเครือขายการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
7   จํานวนเครือขายในชุมชน 
8.  การจัดกระบวนการเรียนรู ในลักษณะเครือขายของชุมชน 
9.  ชุมชนมีการจัดเวทีชาวบาน หรือเวทีประชาคม 
ดานการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน   
1.  การมีสวนรวมในการจัดทําอุดมการณ และวิสัยทัศนของชุมชน 
2.  การมีสวนรวมในการประชาคม ชุมชน 
3.  การรับรูเรื่องราว และรวมตัดสินใจในปญหาตาง ๆ ของชุมชน 
4.  การเปนสวนหนึ่งของสังคมที่จะมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ  และรวมรับ
ผลประโยชน 
5.  การมีกิจกรรม และความตอเนื่องดวยพ้ืนฐานแหงการเรียนรูจากการปฏิบัติรวมกันที่มี
ความตอเนื่อง และยั่งยืน 
6.  มีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมตาง ๆ 
7.  มีสวนรวมในการวางแผน และกาํหนดวัตถุประสงคของกลุม 
8.  มีสวนรวมในการหาจุดออน  จุดแข็ง  ในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
9.  มีสวนรวมในกิจกรรมดานขนบธรรมเนยีมประเพณีของชุมชน 
10. ไดรับความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมตอชุมชน 
 



 

 
                                                                                                                                 

 

  2.  จากประเด็นปญหาตาง ๆ  ผูเชี่ยวชาญทั้ง  7  คน ไดเสนอความคิดเห็น และแนวทางในการ
แกไขปญหา  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  จําเปนศึกษาประเด็นตาง ๆ  ที่เปนบริบท  วิถีชุมชน  
ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น และทุนทางสังคม  แลวนํามาวิเคราะหถึงปญหา และความตองการของชุมชนที่
สําคัญ สมาชิกในชุมชนจะตองมีจิตสํานึก และตระหนกัในผลประโยชนของชุมชนเปนหลักมากกวา  
ผลประโยชนสวนตน และนํามาสรางเปนรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชน   ซ่ึงสามารถสรุป
เปนรางรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ตําบลหนองบัว  อําเภอหนองบัว   จังหวัดนครสวรรค  
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                                                                                                                 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 

ขอเสนอรูปแบบการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ตําบลหนองบัว   อําเภอหนองบัว    จังหวัดนครสวรรค 

ดานการสรางกลุม  ดานการปฏิบัติการ ดานการสรางและ
ขยายเครือขาย 

   

ดานการมีสวนรวม
ของสมาชิกในชุมชน  

1.  สมาชิกในชุมชน
ประชุมหารือถึงเปา
หมายความสนใจ 
โดยมีคานิยม 
วัฒนธรรม และทุน
ทางสังคมเดิมเปน
สื่อเชื่อมโยง 
2.  มีการกําหนด
วัตถุประสงค
เปาหมายรวมกัน 
3.  การบรูณาการ
รวมกันจากทุกภาค
สวนที่จะสนับสนุน
ใหเกิดการรวมกลุม
ที่เขมแข็งยั่งยืน 

1. เสริมสรางความรู 
ความเขาใจและ
ปลูกจิตสํานึกในการ
ดําเนินการรวมกันที่
จะเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 
2. แตงตั้งคณะ 
กรรมการ  เพื่อ
พิจารณา และ
กําหนดแนวทางใน
การดําเนินงาน  
3.  ประชาคมเพื่อสํา
มะโนปญหาของ
ชุมชน และเสมอ
ภาคคิดเห็น 

1. จัดทําประชาคม 
เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจในเรื่อง
เครือขายการ
ดําเนินงาน 
2.  กําหนดกิจกรรม
สําหรับเครือขายอยาง
ตอเนื่อง 
3.  กําหนดแนวทาง 
และวิธีการในการ
สรางเครือขายโดย
ประสานงานกับ
ภาครัฐ 
 

1.  เสริมสรางความรู
ความเขาใจและ
พัฒนาผูนําในการ
รวบรวมสมาชิกใน
ชุมชนใหมีสวนรวมใน
กิจกรรมดานของ
ชุมชน 
2.ประชาคมใหสมาชิก
ในชุมชนไดรับทราบ
สถานการณ และแนว 
ทางการดําเนินงาน
เพื่อระดมความ
รวมมือ 
3.  จัดการผล 
ประโยชนรวมกันบน
ความพึงพอใจของ
สมาชิกในชุมชน 
4.  สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิก
ในชุมชน 



 

 
                                                                                                                                 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ที่ประชุม เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที ่  3    เร่ืองอ่ืน  ๆ   (ถาม)ี 

------------------------- 
 

ภูมิปญญาทองถิ่น ทุนทางสังคม การปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ ์
 

1. บริบทของชุมชน 
ไดแก
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  คานิยม   
และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
2.  สภาพพ้ืนที่ของ
ชุมชน  แหลงน้าํ 
3.  สภาพภูมิอากาศ 
4.  จํานวนประชากร
แยกฝาย หญิง 
เด็กชาย  เด็กหญิง  
และผูสูงอายุ 
 

1.  ขอเสนอแนะ 
และขอคิดเห็นของ
สมาชิกในชุมชน
เกี่ยวกับสภาพ
ปญหาของชุมชน 
2. สภาพความ
ตองการ และสภาพ
ปญหาของชุมชน 
3.  จํานวนกลุมใน
ชุมชน 
4.  จํานวนเครือขาย
ในชุมชน 
5.  จํานวนองคกร
ภาครัฐ  ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 

1.  ประชาคม
สมาชิกในชุมชน 
2.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
3.  แตงตั้งคณะ 
ทํางานแยกตาม
สภาพปญหาตาง ๆ 
4.  อบรมเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ 
ในดานการสราง
เครือขาย 
5.  อบรมใหความรู
แกสมาชิกในชุมชน
ทั้งเด็ก เยาวชน 
กลุมสตรี และผูนํา
ครอบครัว 
6.  อบรมเสริมสราง
ศักยภาพใหแก ผูนํา
ชุมชน 

1.  การดําเนินงาน
เสริมสรางความ
เขมแข็งในลักษณะ
การมีสวนรวม และ
การบูรณาการ 
2.  กระบวนการ
ขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่เปน
ระบบชัดเจน 
3.  ชุมชนมีความ
เขมแข็ง 
 



 

 
                                                                                                                                 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                                                                                                                 

 

 
    ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลอง   (IOC) 

 แสดงคาดัชนคีวามสอดคลอง  (IOC)  ระหวางระเบียบวิธีวิจยั / เครื่องมือการวิจัย   การใชภาษา 
เนื้อหาการวิจัย  กับคําถามแตละขอของแบบสอบถามปญหาการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ตําบลหนองบัว    อําเภอหนองบัว    จังหวัดนครสวรรค     ดานการสรางกลุม     ดานการปฏิบัติการ   
ดานการสรางและขยายเครือขาย  และดานการมีสวนรวมของสมาชกิในชุมชน โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

ขอคําถาม คะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวฒุิ
คนที ่

ER IOC 

ขอที ่ 1 2 3   
1 +1 +1 +1 +3 1 
2 +1 +1 +1 +3 1 
3 +1 +1 +1 +3 1 
4 +1 +1 +1 +3 1 
5 +1 +1 +1 +3 1 
6 +1 +1 +1 +3 1 
7 +1 +1 +1 +3 1 
8 +1 +1 +1 +3 1 
9 +1 +1 +1 +3 1 
10 +1 +1 +1 +3 1 
11 +1 +1 +1 +3 1 
12 +1 +1 +1 +3 1 
13 +1 +1 +1 +3 1 
14 +1 +1 +1 +3 1 
15 +1 +1 +1 +3 1 
16 +1 +1 +1 +3 1 
17 +1 +1 +1 +3 1 
18 +1 +1 +1 +3 1 
19 +1 +1 +1 +3 1 



 

 
                                                                                                                                 

 

20 +1 +1 +1 +3 1 
       

ขอคําถาม คะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวฒุิ
คนที ่

ER IOC 

ขอที ่ 1 2 3   
21 +1 +1 +1 +3 1 
22 +1 +1 +1 +3 1 
23 +1 +1 +1 +3 1 
24 +1 +1 +1 +3 1 
25 +1 +1 +1 +3 1 
26 +1 +1 +1 +3 1 
27 +1 +1 +1 +3 1 
28 +1 +1 +1 +3 1 
29 +1 +1 +1 +3 1 
30 -1 -1 -1 -3 -1 
31 +1 +1 +1 +3 1 
32 +1 +1 +1 +3 1 
33 +1 +1 +1 +3 1 
34 +1 +1 +1 +3 1 
35 +1 +1 +1 +3 1 
36 +1 +1 +1 +3 1 
37 +1 +1 +1 +3 1 
38 +1 +1 +1 +3 1 
39 +1 +1 +1 +3 1 
40 +1 +1 +1 +3 1 

      
 
 
 



 

 
                                                                                                                                 

 

 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ – สกุล   นางปริศนา     เบญจาทิกุล 
วนั เดือน ปเกิด  11   ธันวาคม   2499 
สถานทีเ่กิด   กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจบุนั  196/54  หมูที ่ 4   ตําบลนครสวรรคตก   อําเภอหนองบัว   

จังหวัดนครสวรรค    60000 
ตําแหนงหนาที่ในปจจบุนั นักพฒันาสังคม  8  ว 
    หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค 
สถานทีป่ฏบิติังานปจจบุนั สํานักงานบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค 
    26/5  หมูที่  4   ตําบลนครสวรรคตก  อําเภอหนองบัว    

จังหวัดนครสวรรค    60000 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2520  ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต   (รัฐศาสตร) 
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 พ.ศ. 2549  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  (ศ.ศ.ม) 
    ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 




