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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 

 การศึกษาวิจัย  เร่ืองกระบวนการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ในการเลือกตั้ งทอ้งถ่ิน
ระหว่างผูมี้สิทธิเลือกตั้ งกับผูส้มัครรับเลือกตั้ งในเขตอาํเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี เป็นการ
ศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใชป้ระชากรวิจยัและกลุ่มตวัอย่างในเขตอาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 
ประกอบดว้ย ประธานชุมชน  กาํนัน  ผูใ้หญ่บา้น  ผูส้มคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  หรือ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และ หัวคะแนน  โดยทาํการเก็บขอ้มูลใชว้ิธีการสัมภาษณ์ ในประเด็นเก่ียวกบั 
ขั้นตอนของการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ในการเลือกตั้งทอ้งถ่ินระหว่างผูมี้สิทธิเลือกตั้งกบัผูส้มคัร
รับเลือกตั้ง  ตลอดจนเง่ือนไข ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ในการเลือกตั้งทอ้งถ่ิน 
และปัญหา  อุปสรรค ในกระบวนการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ในการเลือกตั้ง ทอ้งถ่ินระหว่างผูมี้
สิทธิเลือกตั้งกบัผูส้มคัรรับเลือกตั้งในเขตอาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 ประชากรวจัิย 
 ในการศึกษาน้ี ผูว้ิจยัใชป้ระชากรวิจยัในเขตอาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี เป็น กาํนัน 
ใหญ่บ้าน ผูส้มัครรับเลือกตั้ งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผูบ้ริหารท้องถ่ิน ประธานชุมชนและ
หวัคะแนน โดยไดก้าํหนดประชากรวิจยั  จาํนวน 45 คน แบ่งเป็น 5 กลุ่ม  ดงัน้ี 
 ขอ้สงัเกต เม่ือผูว้ิจยัลงพื้นท่ีขอสมัภาษณ์พบวา่การใหข้อ้มูลจะไม่ละเอียดและค่อนขา้ง
ท่ีจะระวงัการให้ขอ้มูลจากจาํนวน 45 คน ซ่ึงจากการสังเกตแลว้พบว่าขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง
ยงัไม่สมบูรณ์เท่าท่ีควรเน่ืองเพราะการระมดัระวงัการใหส้มัภาษณ์ท่ีจะเกิดผลกระทบในอนาคต 
 กลุ่มตัวอย่างประชากรวจัิย 
 โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง  ดงัน้ีคือ 

1. กลุ่มตวัอยา่งจาก กาํนนัในเขตอาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรีจาํนวน 4 คน โดยมาจาก
พื้นท่ีตาํบลหนองบอนแดง  ตาํบลมาบไผ่  ตาํบลหนองซํ้ าซาก  ตาํบลบา้นบึง เหตุผลในการเลือก
กาํนันเป็นประชากรวิจยัในคร้ังน้ี เพราะว่าบุคคลเหล่าน้ีมีส่วนสําคญั ในการดูแลการเลือกตั้งใน
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ทอ้งท่ี และนกัการเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกตั้งจะเขา้ไปขอความช่วยเหลือในการหาคะแนนเสียง
เลือกตั้งอีกทาง   
 2. กลุ่มตวัอย่างจาก  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน 10 คน  ซ่ึงประกอบดว้ย  บา้นบึงกระโดน  
บา้นป่าแดง บา้นท่อใหญ่  บา้นหนองนํ้ าเขียว  บา้นมาบคลา้  บา้นมาบลาํบิด  บา้นหนองบอนแดง 
บา้นเขาดิน  บา้นเซิดนอ้ย  บา้นบึง 
 เหตุผลในการเลือกผูใ้หญ่บ้าน  เป็นประชากรวิจัย  ก็เพราะประชากรกลุ่มน้ีก็มี
ความสําคญัในการเลือกตั้ง เป็นผูอ้ยู่ในทอ้งท่ี ซ่ึงผูส้มคัรรับเลือกตั้งก็มกัจะเขา้ไปขอความช่วย 
เหลือในลาํดบัตน้ๆ  อีกทั้งเป็นผูท่ี้คลุกคลีอยูใ่กลก้บัประชาชนมากท่ีสุด  
 ขอ้สังเกต เน่ืองจากเม่ือพยายามจะติดต่อขอสัมภาษณ์ผูใ้หญ่บา้นใหค้รบจาํนวน แต่ไม่
สามารถทาํได้เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างมีภารกิจเร่งด่วนอ้างไม่สามารถอยู่ให้ข้อมูลได้ แต่ก็ได้
ปรับเปล่ียนกลุ่มตวัอยา่งในพ้ืนท่ีใหใ้กลเ้คียงคือการเป็นผูน้าํในพื้นท่ีแทนบางส่วน 
 3.  กลุ่มตวัอยา่งจาก ผูส้มคัรรับเลือกตั้งจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จาํนวน 11 คน 
ประกอบดว้ย 
  3.1 ผูส้มคัรรับเลือกตั้งทอ้งถ่ินจากเทศบาลไดแ้ก่ นายกเทศมนตรี  จาํนวน 4 คน 
ซ่ึงประกอบดว้ย เทศบาลเมืองบา้นบึง  เทศบาลตาํบลหนองชาก  เทศบาลตาํบลหัวกุญแจ   และ  
เทศบาลตาํบลหนองไผแ่กว้ 
  3.2 ผูส้มคัรรับเลือกตั้งทอ้งถ่ินจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  จาํนวน 7 คน  ซ่ึง
ประกอบดว้ย  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นบึง  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองอิรุณ  องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลมาบไผ่  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบอนแดง  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
คลองก่ิว  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองซํ้าซาก  และ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผแ่กว้  
 เหตุผลในการเลือกประชากรวิจยักลุ่มน้ี กเ็พราะว่าเป็นกลุ่มประชากรท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัการเลือกตั้ง และเป็นกลุ่มท่ีมีความตอ้งการท่ีจะชนะเขา้มาทาํการบริหารทอ้งถ่ินมากท่ีสุด อีกทั้ง 
ยงัเป็นกลุ่มท่ีมีทุนทางการเมืองสูงซ่ึงจะเขา้มาบริหารงาน 
 ขอ้สังเกต  เน่ืองจากผูว้ิจยัไดล้งพื้นท่ีแลว้พบว่า  มีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองก่ิว  
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่แกว้  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองอิรุณ  จะจดัให้มีการ
เลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จึงไดใ้ชป้ระชากร
กลุ่มตวัอยา่งของเทศบาลเมืองบา้นบึงแทนในบางส่วน 
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ตารางท่ี 3.1 กลุ่มตวัอยา่งประชากรวจิยั 
 

ประเภทประชากรวิจยั จาํนวนตวัอยา่ง 
1.กาํนนั 4     คน 
2.ผูใ้หญ่บา้น 10   คน 
3.ผูส้มคัรรับเลือกตั้งนายกฯ 11      คน 
4.ประธานชุมชน 10     คน 
5.หวัคะแนน 10    คน 

 
 4.  กลุ่มตวัอยา่งจาก ประธานชุมชน  จาํนวน  10  คน   
 เหตุผลในการเลือกประชากรวิจยักลุ่มน้ี กเ็พราะวา่เป็นกลุ่มท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีและประชาชน 
ในชุมชนไดท้าํการคดัเลือกมาเป็นผูน้าํ ซ่ึงมีความเช่ือโดยพื้นฐานว่าจะเป็นผูช้กันาํ หรือ โนม้นา้ว 
ใหแ้ก่ผูส้มคัรรับเลือกตั้งได ้
 
ตารางท่ี 3.2 รายช่ือกลุ่มตวัอยา่งประธานชุมชน 
 

ลาํดบั ช่ือ-นามสกุล /อายุ(ปี) ชุมชน  /  อายุ (ปี) อาชีพ การศึกษา 

1 นายสุทีป  กศุล / 69 ปี หนองปลาไหล   รับจา้งทัว่ไป มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2 นายปรีชา  รุจิราธาํรง /49 ปี  หนองโคลน ธุรกิจส่วนตวั ปริญญาตรี 

3 นางสุวรรณา  กิจจาหาญ /56 ปี เน่ืองจาํนง    คา้ขาย มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

4 นายภูตะวนั   ฤทธิศกัด์ิ   หนองบอนแดง ธุรกิจส่วนตวั ปริญญาโท 

5 นางดวงใจ  ยะทงั / 38 ปี ตะวนัออก    ดีเจ/รับจา้ง มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

6 นายทยอย  พนมมรรค / 69 ปี วดับึงบน   พอ่บา้น มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

7 นางสุพิชฌาย ์ ทรัพยอ์รัญ / 42 ปี แสนรัก   แม่บา้น มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

8 นายสุคนธ์  อาวธุนาค /64 ปี กลองยาว   พอ่บา้น มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

9 นายนริศ  หงษา / 47 ปี หนองปลาไหล 2    รับจา้ง ประถมศึกษาปีท่ี7 

10 นายวนัชยั  จึงจรัสทรัพย ์ ธมจ.ชลบุรี  ธุรกิจส่วนตวั ปริญญาตรี 
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  5.  หวัคะแนน   จาํนวน 10 คน  
 เหตุผลในการเลือกประชากรวิจยักลุ่มน้ี  ก็เพราะว่าเป็นกลุ่มท่ีสามารถลงพื้นท่ีแบบเชิง
ลึกในการช่วยหาเสียงแก่ผูส้มคัรรับเลือกตั้งและเป็นผูท่ี้ผูส้มคัรรับเลือกตั้งเขา้หาก่อนอนัดบัตน้ๆ  
 
ตารางท่ี 3.3  ขอ้มูลหวัคะแนน 
 

ลาํดบั  หัวคะแนน/อายุ (ปี) พืน้ที่ อาชีพ การศึกษา 

1 นายประสิทธิ  ศิริตรัย /67  ปี บา้นบึง ธุรกิจส่วนตวั ปริญญาตรี 

2 นายสมศกัด ์ แจ่มจรัส /50 ปี บา้นบึง รับจา้งทัว่ไป ประถมศึกษาปีท่ี 6 

2 นายฟรุก (นามสมมุติ) / 27 ปี คลองก่ิว รับจา้งทัว่ไป มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

4 นายตุย้ (นามสมมุติ) / 29 ปี มาบไผ ่ รับจา้งทัว่ไป ปริญญาตรี 

5 นายวทิย ์(นามสมมุติ)  / 27 ปี หนองอิรุณ รับจา้งทัว่ไป ปวส. 

6 นายทนั (นามสมมุติ)  / 24  ปี หนองชาก คา้ขาย มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

7 นายวฒิุ(นามสมมุติ)  / 27 ปี หนองบอนแดง นกัศึกษา ปริญญาตรี 

8 นายเอก (นามสมมุติ)  /  27 ปี หนองไผแ่กว้ รับจา้งทัว่ไป ปริญญาตรี 

9 นายวสันต ์ แจ่มจาํรัส / 27 ปี บา้นบึง รับจา้งทัว่ไป ปวส. 

10 นางสาวปภสัสร สิทธิโชติชูชยั / 26 ปี บา้นบึง คา้ขาย ปริญญาตรี 

 
 ข้อสังเกตเพิ่มเติม  สรุปไดว้่า ประชากรวิจยั ท่ีนาํมาเป็นขอ้มูลในงานวิจยัน้ีส่วนใหญ่ 
เป็นผูท่ี้สัมผสัหรือเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้ง รู้เห็นกระบวนการต่างๆในการเลือกตั้ง เพื่อมิใหเ้กิดผล
กระทบต่อประชากรวิจยัผูใ้หส้มัภาษณ์ทุกท่านผูว้ิจยัจะไม่นาํช่ือมาอา้งนามบุคคล แต่จะใชน้ามเรียก 
เป็นรหัส แทนโดยกลุ่มท่ีสมคัรรับเลือกตั้ง (ทั้งไดรั้บเลือก/ไม่ไดรั้บเลือก) เป็นรหัส นาย ก  นาย ข  
นาย ค  นาย  ง  นาย จ  นาย  ฉ  นาย ช  โดยนาํคาํสัมภาษณ์ของประชากรวิจยัมานาํเสนอในผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลใหไ้ดค้รบถว้นทุกประเดน็ตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดท่ีกาํหนดไว ้
 รหัสท่ีแทนกลุ่มผู ้มีสิทธิเลือกตั้ งท่ีเป็น กํานัน ผู ้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน และ
หวัคะแนน ใหแ้ทนดว้ยผูมี้สิทธิ คนท่ี 1 , ผูมี้สิทธิคนท่ี 2, ..., ซ่ึงผูมี้สิทธิทุกคนใหส้ัมภาษณ์ค่อนขา้ง
ระมดัระวงัการเปิดเผยช่ือผูท่ี้ถูกพาดพิง ต่อผูว้ิจยั 
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2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั    
 
 ใชว้ิธีการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ  โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการ
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์ในการเลือกตั้งทอ้งถิ่นระหว่างผูม้ีสิทธิเลือกตั้งกบัผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 
ในเขตอาํเภอบา้นบึง  จงัหวดัชลบุรี โดยทาํการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกกบัประชากรวิจยั  เง่ือนไข
ขอ้ตกลงในการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ อีกทั้ งปัญหา อุปสรรค ในกระบวนการแลกเปล่ียน
ผลประโยชน์  ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 2.1  วธีิดําเนินการวจัิย 

  2.1.1  กําหนดประเด็นในการวิจัย  ผูว้ ิจยัไดก้าํหนดประเด็นในการวิจยัไว  ้3 
ประเดน็  ดงัน้ี 
 1)  ขั้นตอนของการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ในการเลือกตั้งทอ้งถ่ิน ระหวา่ง 
ผูมี้สิทธิเลือกตั้งกบัผูส้มคัรรับเลือกตั้งในเขตอาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี  โดยสัมภาษณ์ในประเด็น 
เร่ืองขั้นตอนการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ของผูมี้สิทธิเลือกตั้งกบัผูส้มคัรรับเลือกตั้ง ว่ามีขั้นตอนใน
การทาํงานอยา่งไร   
 2)  ศึกษาเง่ือนไข ขอ้ตกลง ท่ีทาํการตกลงแลกเปล่ียนผลประโยชน์ซ่ึงกนั
และกนั โดยสมัภาษณ์ในประเดน็วา่มีเง่ือนไข หรือ ขอ้ตกลงอะไรบา้งท่ีเป็นเหตุใหย้นิยอมพร้อมใจ
กนัทั้งสองฝ่ายไดป้ระสบผลสาํเร็จ   
  3)  ปัญหา  อุปสรรค ในกระบวนการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ในการ
เลือกตั้งทอ้งถ่ินระหว่างผูมี้สิทธิเลือกตั้งกบัผูส้มคัรรับเลือกตั้ง  สัมภาษณ์ในประเด็นเร่ือง ปัญหา 
อุปสรรค ในการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ในการเลือกตั้งทอ้งถ่ินระหว่างผูมี้สิทธิเลือกตั้งกบัผูส้มคัร
รับ เลือกตั้งในเขตอาํเภอบา้นบึง  จงัหวดัชลบุรี 

2.2  การสร้างเคร่ืองมือวจัิย  
 การวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสัมภาษณ์ โดยใชว้ตัถุประสงค ์ กรอบแนวคิด 

ทฤษฏี และ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเป็นฐานในการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือใน
กระบวนการรวบรวมขอ้มูลท่ีจะศึกษาวิเคราะห์  มีการทดสอบเคร่ืองมือวิจยัหรือแบบสัมภาษณ์กบั
ประชาชน ท่ีมิใช่กลุ่มประชากรวิจยั  และ ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามขอ้เสนอแนะของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา วิทยานิพนธ์  ตามขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี   
  2.1.1  ปรับแกต้ามขอ้เสนอของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และในช่วงท่ีทาํการ
ลงพื้นท่ีสัมภาษณ์หากพบขอ้บกพร่องก็ปรับแกไ้ขตามเหตุการณ์เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่
งานวิจยัและเคารพในสิทธิส่วนบุคคลของผูท่ี้ถูกสมัภาษณ์ 
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  2.1.2  จัดทาํเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย และความเท่ียงตรง โดยการจัดทาํคาํ
สัมภาษณ์เบ้ืองตน้ และนาํเรียนอาจารยท่ี์ปรึกษาเบ้ืองตน้ ก่อนจะส่งตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง 
โดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเลือกตั้ง  จาํนวน 3 คน  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พร้อมทาํการปรับปรุงเคร่ืองมือตามคาํแนะนาํ โดยเฉพาะในช่วง
ของการลงเกบ็ขอ้มูล การสงัเกตการณ์ การใชค้าํพดูในการสมัภาษณ์ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
  2.1.3  ทดสอบเคร่ืองมือ เพื่อความน่าเช่ือถือ โดยการนาํแบบสัมภาษณ์ไปทาํการ
ทอลองใชส้มัภาษณ์กบัประชากรนอกเขตอาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 

2.1.4 ถา้พบปัญหาขอ้แกไ้ขเก่ียวกบัเคร่ืองมือสัมภาษณ์ก็ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองวิจยั
ตามผลการทดสอบตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา  แลว้นาํเสนออาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อใหค้วามเห็นชอบอีกคร้ัง 

  2.1.5  เน่ืองจากผูว้ิจยัอยู่อาศยัในพื้นท่ีท่ีทาํการศึกษา จึงพบว่าปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น
ส่วนใหญ่จะให้ขอ้มูลในลกัษณะกวา้ง เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  จากการสังเกต
ค่อนขา้งจะชดัเจนว่ามีการกระทาํผิดกฎหมายในระหว่างการเลือกตั้ง และก่อนการเลือกตั้ง 60 วนั
ส่วนใหญ่ทุกกลุ่มการเมืองจะเขา้ใจชดัเจนถึงการรณรงคห์าเสียงเลือกตั้ง  สามารถท่ีจะแจกส่ิงของ
เพื่อทาํการประชาสมัพนัธ์กลุ่มการเมืองไดอ้ยา่งไม่ผดิกฎหมายก่อนการเลือกตั้ง 
 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัไดท้าํการสาํรวจขอ้มูล และ สัมภาษณ์ประชากรวิจยั
โดยแบ่งเป็นขั้นตอนการปฏิบติั ดงัน้ี 
 3.1 การสาํรวจขอ้มูล  โดยทาํการสาํรวจขอ้มูลเอกสาร  งานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือนาํมา 
เป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์และศึกษา 
 3.2 ทาํการสัมภาษณ์ประชากรวิจยัท่ีกาํหนดไว ้ สัมภาษณ์ประชากรวิจยั  จาํนวน 45  
คนในเร่ืองของขั้นตอนการแลกเปล่ียนผลประโยชน์เก่ียวกบัการเลือกตั้งทอ้งถ่ินระหว่างผู ้มีสิทธิ
เลือกตั้งกบัผูส้มคัรรับเลือกตั้งในเขตอาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 
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4.  การวเิคราะห์ข้อมูล   
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ประชากร 
วิจยัและกลุ่มตวัอยา่ง ในเขตอาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี มาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา ตามกรอบ 
แนวคิดและวตัถุประสงค ์ ท่ีกาํหนดไว ้โดยแยกประเดน็ในการวิเคราะห์  ดงัน้ี 
      1.ผูส้มคัรรับเลือกตั้งทอ้งถ่ิน  โดยวิเคราะห์ในเร่ือง 
  1.1 ทุนท่ีใชใ้นการเลือกตั้ง  ซ่ึงประกอบดว้ย เงิน ส่ิงของ คาํสญัญา ฯลฯ  
  1.2  วิธีการหาเสียงเลือกตั้ง   
  1.3  การวางพื้นฐานทางการเมืองในพื้นท่ีของผูส้มคัรรับเลือกตั้งทอ้งถ่ิน 
 2. ผูมี้สิทธิเลือกตั้ง  โดยวิเคราะห์ในเร่ือง 
  2.1  ความรู้ความเขา้ใจทางการเมือง ( ตรวจสอบผูส้มคัรฯ/ นโยบาย )  
  2.2  การติดตามข่าวสารทางการเมือง 
  2.3  ความสมัพนัธ์กบัผูส้มคัรรับเลือกตั้ง หรือ หวัคะแนน 
  2.4  การตดัสินใจไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง  
 3.  การแลกเปล่ียนผลประโยชน์  โดยวิเคราะห์ในเร่ือง 
  3.1 วิธีการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ 
  - การแลกเปล่ียนผลประโยชน์ทางตรง 
  - การแลกเปล่ียนผลประโยชน์ทางออ้ม 
  3.2 กระบวนการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ 
  - กระบวนการแลกเปล่ียนผลประโยชน์เก่ียวกบัการเลือกตั้ง 
  - เง่ือนไขขอ้ตกลงเก่ียวกบัการแลกเปล่ียนผลประโยชน์เก่ียวกบัการเลือกตั้ง 
  - ปัญหา อุปสรรคในกระบวนการแลกเปล่ียนผลประโยชน์เก่ียวกับการ
เลือกตั้ง 
  3.3 ผลประโยชน์ในการแลกเปล่ียนระหวา่ง 2 ฝ่าย 
  - ส่ิงท่ีผูรั้บสมคัรเลือกตั้งไดรั้บจากการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ 
  - ส่ิงท่ีผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้งไดรั้บจากการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ 
  - ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ 
 4.  ความสัมพนัธ์ในสังคมไทย  ได้แก่ ระบบอุปถมัภ์  จารีตประเพณี  วฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน  
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5.  ระยะเวลาและขั้นตอนในการดาํเนินงาน    
 
 ห้วงเวลาในการดาํเนินการวิจยั ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้วลาในการศึกษาวิจยัประมาณ 24  เดือน  
โดยเร่ิมตน้ตั้งแต่ขั้นตอนของการขออนุญาตทาํงานวิจยั โครงร่าง  จนถึงปัจจุบนั  โดยมีแผนการ 
ดาํเนินงานตามตาราง  ดงัต่อไปน้ี 
 5.1  แผนการดําเนินงานวจัิย 

1. วนัท่ีนาํเสนอโครงการวิจยั  วนัท่ี 15  ธนัวาคม  2552 
2. ขั้นตอนการศึกษาวิจยั 

 2.1  แกไ้ขเอกสารงานวิจยั ช่วงระหวา่ง  1  มกราคม  -  มีนาคม  2553 
 2.2  ปรับปรุงงานวิจยั บทท่ี 1 และ บทท่ี 2 ช่วงระหวา่ง  เมษายน -  ตุลาคม  2553 
 2.3  ปรับปรุงงานวิจยั บทท่ี 3 และ เคร่ืองมือวิจยั  พฤศจิกายน -  กมุภาพนัธ์  2554 

3. สร้างแบบสมัภาษณ์  ช่วงระหวา่ง  กมุภาพนัธ์  -  มีนาคม  2554 
4.  เกบ็ขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  ช่วงระหวา่ง  15  ธนัวาคม  2553  ถึง  ปัจจุบนั 
5.  วิเคราะห์ขอ้มูลและเขียนรายงาน  ช่วงระหวา่ง  เมษายน  2554 
6.  จดัพิมพแ์ละเสนอผลงานการวิจยัต่อมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  พฤษภาคม  

2554 
   5.2  งบประมาณรายจ่าย 
 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการวิจยัประมาณ  30,000  บาท   มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.  ค่าถ่ายเอกสาร 
  2.  ค่าตอบแทนผูช่้วยเหลืองานวิจยั ได้แก่ ค่าของขวญัสําหรับตอบแทนผูท่ี้ถูก
สมัภาษณ์  และ ผูช่้วยเหลือใหง้านวิจยัสาํเร็จลุล่วง 
  3.  ค่าจดัทาํรูปเล่มวิทยานิพนธ์ 


