
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ  (Survey Research)   เพื่อศึกษาแนวโนมการประกัน 
คุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐานชวงชั้นที่ 1 - 2        สังกัด สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี ในทศวรรษหนา ( พ.ศ. 2548 – 2557 )  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการดังนี ้

1.  ขั้นตอนของการวิจยั 
2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

ขั้นตอนของการวิจัย 

ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนของการวิจยั 2  ชวงของการวิจยั คือ 
1. ผูวิจัยไดใหผูทรงคุณวุฒิ 5  คน  ตอบคําถามปลายเปด     เกี่ยวกับแนวโนมการประกนั 

คุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี ในทศวรรษ 
หนา (พ.ศ. 2548 – 2557) ทั้ง  3  ดานคือ  ดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน  และดานผูเรียน 

2. นําความคิดเหน็มาสรางเปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ 
3. นําแบบสอบถามไปใหผูเชีย่วชาญดานการประกันคณุภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน     ใน 

จังหวดัอุทัยธานี  จํานวน  25  คนตอบ 
4. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคามัธยฐาน   และพิสัยระหวางควอไตล 

 5.  นําผลการวเิคราะหหาคามัธยฐาน ฐานนิยมและพิสัยระหวางควอไตล เพื่อหาแนวโนม 
การประกนัคณุภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี 
ในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2548 – 2557) 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกประชากรของการวิจัย ดังนี ้
1. ผูทรงคุณวุฒิ  ดานการศึกษาตามแนวทางการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จํานวน  5  คน ซ่ึงมีเกณฑ  ดังนี้ 
1.1 เปนหรือเคยเปนนักการศกึษาที่มีประสบการณ      ดานการประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
1.2 มี หรือ เคยมีตาํแหนงนักวิชาการ ดานการประกันคณุภาพการศึกษาที่มหีนาที ่

รับผิดชอบตามกระบวนการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที ่
การศึกษาอุทยัธานี 

จากเกณฑในการพิจารณาไดคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน      เพื่อกําหนด 
กรอบแบบสอบถามวิจัยเพื่อคัดเลือกผูเชี่ยวชาญเปนกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
  ผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง  5  คน  ประกอบดวย 

  1.  นายสมบุญ   ทิพรังศรี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
      นครสวรรค เขต 2 
  2.  ดร.สมภพ   เจิมขุนทด ประธานสาขาการบริหารศึกษา  มหาวิทยาลัย 
      ราชภัฏนครสวรรค 
  3.  นายเทยีนชยั   จูเจี่ย  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
      อุทัยธาน ี
  4.  นายเชาวฤทธิ์  จงเกษกรณ หัวหนาสํานักงานนิเทศวัดผลประเมินผล 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธาน ี
   5.  ดร.สมคิด   สายแวว  ผูอํานวยการวทิยาลัยชุมชนอุทัยธาน ี

 2.  ผูเชี่ยวชาญ  ผูวิจัยไดเสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญ         พรอมทั้งประวัตกิารทํางานการ 
ประกันคณุภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จํานวน  3  กลุม รวม  60  คน    เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง  5  คน 
คัดเลือกเปนกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง  โดยมี มีเกณฑดังนี้ 

2.1  เปนผูบริหารโรงเรียนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน            สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาอุทยัธานี  และมีประสบการณหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาไมนอยกวา  3  ป  และการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท 

2.2 เปนครูโรงเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน       สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่าร 
ศึกษาอุทัยธาน ีและรับผิดชอบงานดานการประกันคณุภาพการศึกษา  มปีระสบการณที่เกี่ยวของกับ 
งานดานการประกันคณุภาพการศึกษา ไมต่ํากวา  3  ป  และการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท 
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2.3 เปนผูประเมินหรือบุคคลภายนอกที่มีประสบการณเกีย่วของกับงาน ดานการ 
ประกันคณุภาพการศึกษาไมต่ํากวา  3  ป และการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
 ผูวิจัยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจากการคัดเลือกโดยผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความถี่ซํ้ากันตั้งแต  3  คน 
ขึ้นไปเปนกลุมตัวอยางทีจ่ะศึกษา   ผลการคัดเลือกของผูทรงคุณวุฒิ       เพื่อคัดเลือกผูเชี่ยวชาญเปน 
กลุมตัวอยาง  จากจํานวน  60  คน  เหลือจาํนวน  25  คน  ดังรายชื่อและตําแหนง   ดงันี้ 
1.  นายณรงค ประสงค  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัสังกัดรัตนคีรี 
2.  นายบุญถ่ิน กาศชัยการ  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัหนองแก 
3.  นายสุรัตน บุญหนุน  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัหนองเขื่อน 
4.  นายประจบ ประกอบธัญศิริ  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนบานหลุมขาว 
5.  นายมงคล บัวตูม   ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
6  นายสะอาด จินตกสิกรรม  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเขาลูกโล 
7.  นายฉลอง แปนนอย  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลหวยคต 
8.  นายสมเดช ภูศรี   ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัหวยขานาง 
9.  นายประทปี นกออก   ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัหาดทนง 
10. นายถวิล   แกวถ่ินดง  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัเนื้อรอน 
11. นายไพรัช   แกวนการไถ  ครูโรงเรียนวัดหนองระแหงเหนือ 
12. นางนวลแกว   เกตุทอง  ครูโรงเรียนวัดหนองระแหงเหนือ 
13. นายพนา ทนะแสง  ครูโรงเรียนบานหูชาง 
14. นางวาสนา โพธิวัลย  ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธาน ี
15. นายสมเกยีรติ  ชาญตบะ  ครูโรงเรียนวัดผาทั่ง 
16. นายวิเชียร ประกายสกุล  ครูโรงเรียนวัดเนื้อรอน 
17. นางกาญจนา  ไทยขํา   ครูโรงเรียนอนุบาลหนองเตา 
18. นางรุงจิตร ธัญญกรรม  ครูโรงเรียนบานหนองโพธิ ์
19. นางสาวอทุุมพร  พรายอนิทร  ครูโรงเรียนวัดทัพหลวง 
20. นายโกมล ดีเลิศ   ครูโรงเรียนวัดสะพานหนิ 
21. นายนอย วิไลบูรณ  ผูประเมินบุคคลภายนอก   บริษัท พีคิว   เอ  จํากัด 
22. นายสุจินต สุขเสือ   ผูประเมินบุคคลภายนอก   บริษัท พีคิว   เอ  จํากัด 
23. นายปรีด ี กะระกล   ผูประเมินบุคคลภายนอก   บริษัท พีคิว   เอ  จํากัด 
24. นายประเทือง   เจตกสิกรณ  ผูประเมินบุคคลภายนอก   บริษัท พีคิว   เอ  จํากัด 
25. นายบพิตร ดอกจอก  ผูประเมินบุคคลภายนอก   บริษัท  เอส   เอ   วิช่ัน 
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 ลําดับขั้นตอนการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
 ผูวิจัยศกึษาประวัตแิละผลงานของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5  คน           เปนประธานสาขาการ 
บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จํานวน  1  คน     เปนผูอํานวยการสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  2  จํานวน  1  คน      เปนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
อุทัยธานี  จํานวน  1  คน  เปนหัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา  สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี  จํานวนวน  1  คน             และเปนผูอํานวยการวิทยาลยัชุมชนอุทัยธาน ี
จํานวน 1  คน  ผูทรงคุณวุฒิ  ทั้ง  5  คน  ศึกษาประวัตแิละประสบการณของผูเชี่ยวชาญแลวคัดเลือก 
จํานวน  กลุมผูเชี่ยวชาญ  3  กลุม  โดยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญมีความถี่ซํ้ากันสูงสุด  ไดกลุมผูอํานวยการ 
สถานศึกษา  จาํนวน  10  คน  กลุมครูผูสอน จํานวน  10 คน         และกลุมผูประเมินบุคคลภายนอก 
5  คน  รวมทั้งหมด  จํานวน  25  คน   ดังนี ้

กลุมผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียน          ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุทยัธานี 
จํานวน  20  คน  ไดรับการคดัเลือกเปนกลุมประชากรการวิจัย  จํานวน  10  คน   
 กลุมครูผูสอน และรับผิดชอบงานดานการประกันคณุภาพการศึกษา        ในโรงเรียนระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  20 คน  ไดรับการคัดเลือกเปนกลุมประชากรการวิจยั  จํานวน  10 คน 
 กลุมบุคคลผูประเมินภายนอก จํานวน  20  คน         ไดรับการคัดเลือกเปนกลุมประชากร 
การวิจยั  จํานวน  5  คน  
 ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยั  ของแมคมิลแลน (Macmillan.1971) ที่กลาววา    ผูเชีย่วชาญ 
ตั้งแต  13  คน  ขึ้นไปความคาดเคลื่อนจะมนีอยมากกลุมตัวอยาง  25  คน  จึงเปนจํานวนที่เหมาะสม 
กับการวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัคร้ังนี้   ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามโดย 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมการประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐาน             ของโรงเรียน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี ในทศวรรษหนา (พ.ศ.2548 – 2557)         โดยดําเนินการตาม 
ขั้นตอน   ดังนี ้

ขั้นที่ 1  ผูวิจัยไดทําการศึกษาตั้งคําถามปลายเปดใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง  5  คน        โดยผูทรง 
คุณวุฒิเหลานัน้  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัแนวโนมการประกันคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน   ของ 
โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี  ในชวงเวลาที่ผูวิจัยตองการศกึษา         โดยยึด 
ตัวแปรแนวโนมการประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐาน      ของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษาอุทยัธานี  ทั้ง  3  ดาน  ไดแกดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน และดานผูเรียน  นอกจากนี้ผูวิจยั 
ไดศึกษารายละเอียดในเรื่องดังกลาวจากเอกสารวารสารตาง ๆ      เพื่อเปนแนวทางประกอบดวยการ 



 

 

55

ศึกษาดังกลาว ผูวิจัยไดกําหนดกรอบในการศึกษาแนวโนมการประกันคุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
ของโรงเรียน        สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทยัธานีในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2548 – 2557) 
สําหรับคําถามปลายเปด รอบที่  1  ดังนี ้

1. ทานคิดวาแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานเดียวกนั  ของโรงเรียน 
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามีแนวโนมอยางไร 

2. คุณลักษณะทีค่าดหวังนักเรยีนในระดับประถมศึกษา      สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่าร 
ศึกษาอุทัยธานนีาจะเปนอยางไร 

3. เพื่อพัฒนาการศึกษาในระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา       ควรจะ 
พัฒนาครูผูสอนอยางไร 

4. เพื่อพัฒนาการศึกษาในระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา       ควรจะ 
พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาอยางไร 

5. ทานคิดวาแนวโนมชุมชน มสีวนรวมรับผิดชอบ        ในการประกันคณุภาพการศึกษา 
อยางไร 

6. ทานมีความเหน็เกี่ยวกบั การนําเอาระบบมาตรฐานการศกึษา    มาใชในระบบประกนั 
คุณภาพการศกึษาอยางไร 
 ซ่ึงในการนี้ผูวจิัยไดขอความอนุเคราะหใหผูทรงคุณวุฒิอภิปรายเรื่องเหลานี้อยางละเอยีด 
และใชลายมือเขียนดวยตนเอง 

ขั้นที่  2  นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม โดยใชคําถามปลายเปดรอบที่  1       มา 
สรางแบบสอบถามรอบที่  2       โดยนําขอความที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของผูทรงคุณวุฒมิา 
จําแนกเปนขอกระทง   โดยคัดเลือกขอความที่เปนคําทาํนายแนวโนมอยางชัดเจนรวบรวมเนื้อความ 
ที่ใกลเคียงกันและคงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่ตอบในรอบที่  1 จะไดแบบสอบถามรอบที่ 2 เปน 
แบบมาตราสวนประเมินคา 5  ระดับ แตละขอกําหนดมีคะแนนตางกนัมีความหมาย  ดังนี ้
 5    หมายถึง  ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมความเปนไปได    มากที่สดุ 
 4    หมายถึง  ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมความเปนไปได    มาก 
 3    หมายถึง  ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมความเปนไปได    ปานกลาง 
 2    หมายถึง  ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมความเปนไปได     นอย 
 1    หมายถึง  ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมความเปนไปได     นอยท่ีสุด 

แบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน  รวม 68 ขอ  โดยมีจํานวนขอในแตละตอน  ดังนี ้
ตอนที่ 1  แนวโนมการประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี  ดานผูบริหาร  จํานวน  22  ขอ   
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 ตอนที่ 2  แนวโนมการประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี  ดานครูผูสอน  จํานวน  16  ขอ 
 ตอนที่ 3  แนวโนมการประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี  ดานผูเรียน  จํานวน  30  ขอ 

นําแบบสอบถามรอบที่ 2 ใหผูเชี่ยวชาญ  จาํนวน  25  คน  ตอบ     โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
ศึกษาความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทาน                ที่มีตอแนวโนมการประกันคณุภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน    ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธาน ีในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2548 
- 2557) ตามตัวแปรทั้ง 3  ดาน มีแนวโนมและความสอดคลองกันมากนอยเพยีงใด        ตัวอยางของ 
แบบสอบถามรอบที่  2  ดังนี้ 

กรุณาอานและพิจารณาขอความแตละขอ    แลวทําเครื่องหมาย   √   ลงในตารางขอความ 
ที่ใหตรงกับความคิดเห็นของทานเกีย่วกับโอกาสแนวโนม ความเปนไปไดมากที่สุดเพียงขอเดียว 
 

ระดับความคิดเห็น แนวโนมการประกันคณุภาพการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอุทัยธาน ี

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

ดานผูบริหาร      
1. สถานศึกษามีการบริหารงานเชิงกลยุทธ ............. ....... ................ ....... ............. 

 

 ขั้นที่ 3 นําขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่  2    ที่ไดรับคืนจากผูเชีย่วชาญ  จํานวน  25  คน 
มาวิเคราะห  คามัธยฐาน  ฐานนิยม และพสัิยระหวางควอไตลเปนรายขอกระทง แลวสรางแบบสอบ 
ถามรอบที่  3  ซ่ึงมีขอกระทงเหมือนแบบสอบถามในรอบที่  2        แตไดเพิ่มตําแหนง ของมัธยฐาน 
ฐานนิยม  และพิสัยระหวางควอไตล   รวมทั้งตําแหนงทีม่ีผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบที่ 2    เพื่อเปน 
ขอมูลประกอบการตัดสินใจในการยืนยนัคาํตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคาํตอบใหม ในกรณีที่เปล่ียน 
แปลงคําตอบหรือยืนยันคําตอบที่อยูนอกพิสัยระหวางควอไตล         ใหผูเชี่ยวชาญแสดงเหตุผลดวย 
ตัวอยางของแบบสอบถามรอบที่ 3   เปนดงันี้ 
 จุดมุงหมายของการตอบแบบสอบถามรอบที่  3  รอบสุดทาย)     เพื่อใหผูเชี่ยวชาญทราบ 
ความคิดเหน็ของกลุม  และของตนเองพรอมทั้งสามารถเปลี่ยนคําตอบใหมหรือยืนยนัคําตอบเดิม ก็ 
ไดจํานวนขอและเนื้อหาจะเหมือนกนัทุกประการกับแบบสอบถามในรอบที่ 2  แตจะเพิ่มสัญลักษณ 
ในแตละขอ 3  อยาง   คือ 

•  จุดดํา  หมายถึงคําตอบของแตละขอของทานในรอบที่  2 
∗ ดอกจัน    หมายถึงคามัธยฐานคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด (คือคาน้ําหนักความเปน 
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ไปได หรือเหน็ดวยที่อยูกึ่งกลางของขอมูลทั้งหมด) 
         (         ) พิสัยระหวางควอไตล     หมายถึงพิสัยระหวางควอไตลคาํตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
คือ ชวงน้ําหนกัความเปนไปไดหรือเห็นดวยของคําตอบจากกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด     ที่กระจายอยู 
รอบ ๆ  มัธยฐาน 

ในการตอบรอบที่  3  ใหทานยืนยันคําตอบเดิมกรุณากาเครื่องหมาย  √    ลงในชองยืนยนั 
คําตอบเดิมแตถาตองการเปลี่ยนแปลงคําตอบกรุณากาเครือ่งหมาย  √  ลงในชองระดับ  5  4  3  2  1 
ใหม ตามที่ทานตองการ กรณีคําตอบของทานอยูนอกเครื่องหมายพิสัยระหวาง ควอไตล  
        (          ) กรุณาแสดงเหตุผลลงในชองเหตุผล ดังตัวอยาง 
 1.  กรณียนืยนัคําตอบเดิมและอยูในพิสัยระหวางควอไตล     (         ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

ยืนยนั
คําตอบ 

เหตุผล ขอ 

แนวโนมการ 
ประกันคณุภาพการ 
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

5 4 3 2 1   
1. สถานศึกษามกีาร 

บริหารเชิงกลยุทธ 
   ∗ 

• 
 

   

         
 
 2.  กรณียนืยนัคําตอบเดิมและอยูนอกพิสัยระหวางควอไตล  (          )       ใหใสเหตุผล 
ลงในชองเหตผุลดวย 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

ยืนยนั
คําตอบ 

เหตุผล ขอ 

แนวโนมการ 
ประกันคณุภาพการ 
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

5 4 3 2 1   
1 สถานศึกษามกีาร 

บริหารเชิงกลยุทธ 
 ∗ 

 
 

 • √   
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3.  กรณีเลือกคําตอบใหสอดคลองกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญอื่น ๆ 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

ยืนยนั
คําตอบ 

เหตุผล ขอ 

แนวโนมการ 
ประกันคณุภาพ 
การศึกษาขั้น 
พื้นฐาน 5 4 3 2 1   

1. สถานศึกษามกีาร 
บริหารเชิงกลยุทธ 

 ∗ 
√ 

 

 •    

         
 

การตรวจสอบเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดนําเครื่องมือที่สรางเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ ที่สรางขึ้น 
จากการวิเคราะหคําตอบของผูทรงคุณวุฒิ     ไปใหผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยที่มีประสบการณในการ 
วิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย    เพื่อตรวจสอบคุณภาพในดานรูปแบบโครงสรางและเนือ้หาผูวิจยัไดนาํ 
คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม       ใหเหมาะสมและสะดวกในการตอบ 
ของผูเชี่ยวชาญที่เปนกลุมตวัอยางแลวนําไปใหผูทรงคณุวุฒิทานเดิมตรวจสอบคุณภาพอีกครั้งจึงนํา 
ไปใหผูเชีย่วชาญตอบแบบสอบถาม  รอบท่ี 1  รอบที่ 2  และรอบที่ 3  ผูตรวจเครื่องมือ ไดแก 

1.  อาจารยนิเวศน   คํารัตน คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
       (ผูตรวจสอบในดานรูปแบบ  โครงสรางและเนื้อหา) 
  2.  ผูชวยศาสตราจารยธนัศ   มีศรีสวัสดิ์   คณะครุศาสตร 
       มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค  (ผูตรวจสอบดานภาษา) 
  3.  รองศาสตราจารยเฉลี่ย   พิมพพันธุ  คณะครุศาสตร 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค (ผูตรวจสอบในดานเนื้อหา) 
  4.  นายประจิม   จบศรี   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุทัยธาน ี
        (ผูตรวจสอบในดานเนื้อหา) 
  5.  นางกาญจนา  หงสยาภรณ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี 

       (ผูตรวจสอบในดานเนื้อหา) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอน ดังนี ้
1. ผูวิจัยไดติดตอผูทรงคุณวุฒิ  5  คนแรก เพื่อขอใหตอบแบบสอบถามรอบที่  1  โดยนํา 

หนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    เพื่อแจงวัตถุประสงครายละเอียดของการวิจยั 
และ ขอทราบความสมัครใจในการตอบแบบสอบถาม       ผูวิจัยไดเตรยีมคําถามเปนลักษณะคําถาม 
แบบปลายเปด ใหผูทรงคุณวฒุิไดตอบอยางอิสระ  และไดขออนุญาตผูทรงคุณวุฒิเกบ็แบบสอบถาม 
ในรอบที่  1  ดวยตนเอง  เพื่อนําไปวิเคราะหสรางแบบสอบถามในรอบที่  2 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นจากความรูที่ไดจากขอที่  1      ไปใหผูเชี่ยวชาญตอบ 
พรอมทั้งมีหนงัสือนําจากอธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค           เพื่อแจงวตัถุประสงคราย 
ละเอียดของการวิจัยรวมทั้งขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ ทั้งนีก้ระทําดวยตนเอง   และขอรับแบบสอบถาม 
ที่ตอบเสร็จเรียบรอยแลวกลับมาวิเคราะหดวยตนเอง 

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่มีรายละเอียดเพิ่มจากขอที่  2 ไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมตอบอีก 
คร้ังเพื่อนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้มาวิเคราะห      โดยใชคาสถิติพื้นฐานดังกลาวไวในหวัขอ 
ถัดไป 

 

การวิเคราะหขอมูล  และสถิติท่ีใช 
 

 การวิเคราะหมูล 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  ดังนี้ 
 ชวงท่ี  1  วิเคราะห ขอมูลเพือ่หาคา  มัธยฐาน  ฐานนยิม           และพิสัยระหวางควอไตล 
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ  ในรอบที่  1 
 ชวงท่ี  2  วิเคราะหขอมูลเพื่อหาคา    มัธยฐาน   ฐานนยิม         และพิสัยระหวางควอไตล 
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ  ในรอบที่  2 
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 สถิติท่ีใช 

1.  มัธยฐาน  (Median) 
 สูตรที่ใชคํานวณ  คือ 

มัธยฐาน = L + I 
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  เมื่อ L   คือ ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่มีมัธยฐานตกอยู 
         I    คือ อันตรภาคชั้นคะแนน 
         N   คือ จํานวนความถี่ทั้งหมด 
         1F   คือ  ความถี่สะสมจากชั้นคะแนนต่ําสุดถึงชั้นคะแนนที่ต่ํากวาชัน้คะแนน 
   ที่มีคามัธยฐานตกอยู 
        2F   คือ  ความถี่สะสมจากชั้นของคะแนนในชั้นที่มีคามัธยฐานอยู  
   (Glass and Stanleys.1970 : 58 – 59) 
 จากแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 มาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ มีน้ําหนกัคะแนน 
ดังนี ้

5 หมายถึง  มีแนวโนมความเปนไปได มากท่ีสุด หรือเห็นดวยมากที่สุด 
4     หมายถึง  มีแนวโนมความเปนไปได  มาก หรือเห็นดวยมาก 

 3     หมายถึง  มีแนวโนมความเปนไปได  ปานกลาง หรอืเห็นดวยปานกลาง 
 2     หมายถึง  มีแนวโนมความเปนไปได  นอย หรือเห็นดวยนอย 

1 หมายถึง  มีแนวโนมความเปนไปได  นอยท่ีสุด หรือเห็นดวยนอยท่ีสดุ 
 ชนิตา  รักษพลเมือง,รัตนา  ตุงคสวัสดิ์ และปราณี  สีหอําไพ.              (อางถึงใน   จิรศักดิ ์
ประสิทธิ์. 2544 : 43) คามัธยฐานที่ไดจะแปลความหมายตามเกณฑที่กาํหนดให  ดังนี้ 
 ตั้งแต 4.50  ขึ้นไป หมายถึง ขอความนั้นมแีนวโนมเกิดขึ้นไดมากที่สุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง ขอความนั้นมแีนวโนมเกิดขึ้นไดมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง ขอความนั้นมแีนวโนมเกิดขึ้นไดปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง ขอความนั้นมแีนวโนมเกิดขึ้นไดนอย 
 ต่ํากวา 1.00 – 1.49 หมายถึง ขอความนั้นมแีนวโนมเกิดขึ้นไดนอยที่สุด 
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2.  พิสัยระหวางควอไตล (Interquartile Range) 
  สูตรที่ใชในการคํานวณคือ สูตรเดียวกับการหาคามัธยฐาน 

 โดยแทนคา            
2
N             ดวย         

4
N             ในการหาคาควอไตลที่  1 

 และแทนคา            
2
N             ดวย        

4
3N             ในการหาคาควอไตลที่  3 

 คาพิสัยระหวางควอไตล  =   13 QQ −  

                                  I.R  =   13 QQ −      

  เมื่อ        I.R แทนคา พิสัยระหวางควอไตล 
                3Q    แทน   ควอไตลที ่ 3    
                1Q    แทน   ควอไตลที ่ 1  
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 เมื่อ  L  คือ  ขีดจํากัดลางทีแ่ทจริงของชั้นคะแนนที่มีมัธยฐานตกอยู 
         I   คือ  อันตรภาคชั้นคะแนน 
        N   คือ  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
       1F   คือ  ความถี่สะสมจากชั้นคะแนนต่ําสุดถึงชั้นคะแนนที่ต่ํากวาชัน้คะแนนที่มีคา 
    มัธยฐานอยู 
       2F   คือ  ความถี่สะสมของชั้นคะแนนในชั้นที่มีคามัธยฐาน         (Glass and Stanleys. 
              1970 : 77) 
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 การหาคาระหวางควอไตลท่ี  1  กับควอไตลท่ี  3 
 ถาขอความใดมีคาพิสัยระหวางควอไตล 1.50      ลงมาแสดงวา     ความคิดเห็นของผูทรง 
คุณวุฒแิละผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้น  มีความสอดคลองกัน        ถาขอความใดมคีาพิสัยระหวาง 
ควอไตลมากกวา 1.50  แสดงวา  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒแิละผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้นไม 
สอดคลองกัน  ชนิตา  รักษพลเมือง,รัตนา  ตงุคสวัสดิ์   และปราณี  สีหอําไพ.       (2527 : 24  อางถึง 
ในจิรศักดิ์   ประสิทธิ์. 2544 : 45) 
 

3.  ฐานนิยม (Mode) 
 สูตรที่ใชคํานวณคือ การหาคาความถี่ของระดับคะแนนจาก  1  ใน  5  ของแตละขอความ 
ระดับคะแนนใดมีคาความถีสู่งสุดถือเปนฐานนิยมของขอความนั้น ในกรณีความถี่สูงสุดมีคาเทากัน 
และ   ระดับคะแนนนั้นอยูตดิกัน ถือเอาคากลางระหวางคะแนนทั้งสองเปนคาฐานนยิมของ
ขอความ 
นั้นสวนกรณคีวามถี่สูงสุดของระดับคะแนนทั้งสองนั้นเปนคาฐานนยิม ขอความนั้น 
 

4. สวนเบี่ยงเบนควอไตล  (Quartile  Deviation) 
 สวนเบี่ยงเบนควอไตล เปนการวัดการกระจาย  คํานวณไดจากครึ่งหนึง่ของระยะระหวาง 
ควอไตลที่  3  และควอไตลที่  1  โดยมีสูตรดังนี้ 
  Q.D.   =   

2
13 QQ −  

 เมื่อ Q. D   คือ  สวนเบี่ยงเบนควอไตล 
  Q1     คือ  ควอไตลที่  1 
  Q3     คือ  ควอไตลที่  3 

 
 
 
 
 
 
 
 


