
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ  (Survey Research)   เพื่อศึกษาแนวโนมการประกัน 
คุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐานชวงชั้นที่ 1 - 2        สังกัด สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี ในทศวรรษหนา ( พ.ศ. 2548 – 2557 )  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการดังนี ้

1.  ขั้นตอนของการวิจยั 
2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

ขั้นตอนของการวิจัย 

ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนของการวิจยั 2  ชวงของการวิจยั คือ 
1. ผูวิจัยไดใหผูทรงคุณวุฒิ 5  คน  ตอบคําถามปลายเปด     เกี่ยวกับแนวโนมการประกนั 

คุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี ในทศวรรษ 
หนา (พ.ศ. 2548 – 2557) ทั้ง  3  ดานคือ  ดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน  และดานผูเรียน 

2. นําความคิดเหน็มาสรางเปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ 
3. นําแบบสอบถามไปใหผูเชีย่วชาญดานการประกันคณุภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน     ใน 

จังหวดัอุทัยธานี  จํานวน  25  คนตอบ 
4. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคามัธยฐาน   และพิสัยระหวางควอไตล 

 5.  นําผลการวเิคราะหหาคามัธยฐาน ฐานนิยมและพิสัยระหวางควอไตล เพื่อหาแนวโนม 
การประกนัคณุภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี 
ในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2548 – 2557) 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกประชากรของการวิจัย ดังนี ้
1. ผูทรงคุณวุฒิ  ดานการศึกษาตามแนวทางการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จํานวน  5  คน ซ่ึงมีเกณฑ  ดังนี้ 
1.1 เปนหรือเคยเปนนักการศกึษาที่มีประสบการณ      ดานการประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
1.2 มี หรือ เคยมีตาํแหนงนักวิชาการ ดานการประกันคณุภาพการศึกษาที่มหีนาที ่

รับผิดชอบตามกระบวนการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที ่
การศึกษาอุทยัธานี 

จากเกณฑในการพิจารณาไดคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน      เพื่อกําหนด 
กรอบแบบสอบถามวิจัยเพื่อคัดเลือกผูเชี่ยวชาญเปนกลุมตัวอยาง ตอไปนี้ 
  ผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง  5  คน  ประกอบดวย 

  1.  นายสมบุญ   ทิพรังศรี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
      นครสวรรค เขต 2 
  2.  ดร.สมภพ   เจิมขุนทด ประธานสาขาการบริหารศึกษา  มหาวิทยาลัย 
      ราชภัฏนครสวรรค 
  3.  นายเทยีนชยั   จูเจี่ย  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
      อุทัยธาน ี
  4.  นายเชาวฤทธิ์  จงเกษกรณ หัวหนาสํานักงานนิเทศวัดผลประเมินผล 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธาน ี
   5.  ดร.สมคิด   สายแวว  ผูอํานวยการวทิยาลัยชุมชนอุทัยธาน ี

 2.  ผูเชี่ยวชาญ  ผูวิจัยไดเสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญ         พรอมทั้งประวัตกิารทํางานการ 
ประกันคณุภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จํานวน  3  กลุม รวม  60  คน    เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง  5  คน 
คัดเลือกเปนกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง  โดยมี มีเกณฑดังนี้ 

2.1  เปนผูบริหารโรงเรียนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน            สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาอุทยัธานี  และมีประสบการณหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาไมนอยกวา  3  ป  และการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท 

2.2 เปนครูโรงเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน       สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่าร 
ศึกษาอุทัยธาน ีและรับผิดชอบงานดานการประกันคณุภาพการศึกษา  มปีระสบการณที่เกี่ยวของกับ 
งานดานการประกันคณุภาพการศึกษา ไมต่ํากวา  3  ป  และการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท 
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2.3 เปนผูประเมินหรือบุคคลภายนอกที่มีประสบการณเกีย่วของกับงาน ดานการ 
ประกันคณุภาพการศึกษาไมต่ํากวา  3  ป และการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
 ผูวิจัยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจากการคัดเลือกโดยผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความถี่ซํ้ากันตั้งแต  3  คน 
ขึ้นไปเปนกลุมตัวอยางทีจ่ะศึกษา   ผลการคัดเลือกของผูทรงคุณวุฒิ       เพื่อคัดเลือกผูเชี่ยวชาญเปน 
กลุมตัวอยาง  จากจํานวน  60  คน  เหลือจาํนวน  25  คน  ดังรายชื่อและตําแหนง   ดงันี้ 
1.  นายณรงค ประสงค  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัสังกัดรัตนคีรี 
2.  นายบุญถ่ิน กาศชัยการ  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัหนองแก 
3.  นายสุรัตน บุญหนุน  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัหนองเขื่อน 
4.  นายประจบ ประกอบธัญศิริ  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนบานหลุมขาว 
5.  นายมงคล บัวตูม   ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
6  นายสะอาด จินตกสิกรรม  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเขาลูกโล 
7.  นายฉลอง แปนนอย  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลหวยคต 
8.  นายสมเดช ภูศรี   ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัหวยขานาง 
9.  นายประทปี นกออก   ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัหาดทนง 
10. นายถวิล   แกวถ่ินดง  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัเนื้อรอน 
11. นายไพรัช   แกวนการไถ  ครูโรงเรียนวัดหนองระแหงเหนือ 
12. นางนวลแกว   เกตุทอง  ครูโรงเรียนวัดหนองระแหงเหนือ 
13. นายพนา ทนะแสง  ครูโรงเรียนบานหูชาง 
14. นางวาสนา โพธิวัลย  ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธาน ี
15. นายสมเกยีรติ  ชาญตบะ  ครูโรงเรียนวัดผาทั่ง 
16. นายวิเชียร ประกายสกุล  ครูโรงเรียนวัดเนื้อรอน 
17. นางกาญจนา  ไทยขํา   ครูโรงเรียนอนุบาลหนองเตา 
18. นางรุงจิตร ธัญญกรรม  ครูโรงเรียนบานหนองโพธิ ์
19. นางสาวอทุุมพร  พรายอนิทร  ครูโรงเรียนวัดทัพหลวง 
20. นายโกมล ดีเลิศ   ครูโรงเรียนวัดสะพานหนิ 
21. นายนอย วิไลบูรณ  ผูประเมินบุคคลภายนอก   บริษัท พีคิว   เอ  จํากัด 
22. นายสุจินต สุขเสือ   ผูประเมินบุคคลภายนอก   บริษัท พีคิว   เอ  จํากัด 
23. นายปรีด ี กะระกล   ผูประเมินบุคคลภายนอก   บริษัท พีคิว   เอ  จํากัด 
24. นายประเทือง   เจตกสิกรณ  ผูประเมินบุคคลภายนอก   บริษัท พีคิว   เอ  จํากัด 
25. นายบพิตร ดอกจอก  ผูประเมินบุคคลภายนอก   บริษัท  เอส   เอ   วิช่ัน 
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 ลําดับขั้นตอนการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
 ผูวิจัยศกึษาประวัตแิละผลงานของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5  คน           เปนประธานสาขาการ 
บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จํานวน  1  คน     เปนผูอํานวยการสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  2  จํานวน  1  คน      เปนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
อุทัยธานี  จํานวน  1  คน  เปนหัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา  สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี  จํานวนวน  1  คน             และเปนผูอํานวยการวิทยาลยัชุมชนอุทัยธาน ี
จํานวน 1  คน  ผูทรงคุณวุฒิ  ทั้ง  5  คน  ศึกษาประวัตแิละประสบการณของผูเชี่ยวชาญแลวคัดเลือก 
จํานวน  กลุมผูเชี่ยวชาญ  3  กลุม  โดยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญมีความถี่ซํ้ากันสูงสุด  ไดกลุมผูอํานวยการ 
สถานศึกษา  จาํนวน  10  คน  กลุมครูผูสอน จํานวน  10 คน         และกลุมผูประเมินบุคคลภายนอก 
5  คน  รวมทั้งหมด  จํานวน  25  คน   ดังนี ้

กลุมผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียน          ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุทยัธานี 
จํานวน  20  คน  ไดรับการคดัเลือกเปนกลุมประชากรการวิจัย  จํานวน  10  คน   
 กลุมครูผูสอน และรับผิดชอบงานดานการประกันคณุภาพการศึกษา        ในโรงเรียนระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  20 คน  ไดรับการคัดเลือกเปนกลุมประชากรการวิจยั  จํานวน  10 คน 
 กลุมบุคคลผูประเมินภายนอก จํานวน  20  คน         ไดรับการคัดเลือกเปนกลุมประชากร 
การวิจยั  จํานวน  5  คน  
 ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยั  ของแมคมิลแลน (Macmillan.1971) ที่กลาววา    ผูเชีย่วชาญ 
ตั้งแต  13  คน  ขึ้นไปความคาดเคลื่อนจะมนีอยมากกลุมตัวอยาง  25  คน  จึงเปนจํานวนที่เหมาะสม 
กับการวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัคร้ังนี้   ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามโดย 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมการประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐาน             ของโรงเรียน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี ในทศวรรษหนา (พ.ศ.2548 – 2557)         โดยดําเนินการตาม 
ขั้นตอน   ดังนี ้

ขั้นที่ 1  ผูวิจัยไดทําการศึกษาตั้งคําถามปลายเปดใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง  5  คน        โดยผูทรง 
คุณวุฒิเหลานัน้  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัแนวโนมการประกันคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน   ของ 
โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี  ในชวงเวลาที่ผูวิจัยตองการศกึษา         โดยยึด 
ตัวแปรแนวโนมการประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐาน      ของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษาอุทยัธานี  ทั้ง  3  ดาน  ไดแกดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน และดานผูเรียน  นอกจากนี้ผูวิจยั 
ไดศึกษารายละเอียดในเรื่องดังกลาวจากเอกสารวารสารตาง ๆ      เพื่อเปนแนวทางประกอบดวยการ 
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ศึกษาดังกลาว ผูวิจัยไดกําหนดกรอบในการศึกษาแนวโนมการประกันคุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
ของโรงเรียน        สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทยัธานีในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2548 – 2557) 
สําหรับคําถามปลายเปด รอบที่  1  ดังนี ้

1. ทานคิดวาแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานเดียวกนั  ของโรงเรียน 
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามีแนวโนมอยางไร 

2. คุณลักษณะทีค่าดหวังนักเรยีนในระดับประถมศึกษา      สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่าร 
ศึกษาอุทัยธานนีาจะเปนอยางไร 

3. เพื่อพัฒนาการศึกษาในระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา       ควรจะ 
พัฒนาครูผูสอนอยางไร 

4. เพื่อพัฒนาการศึกษาในระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา       ควรจะ 
พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาอยางไร 

5. ทานคิดวาแนวโนมชุมชน มสีวนรวมรับผิดชอบ        ในการประกันคณุภาพการศึกษา 
อยางไร 

6. ทานมีความเหน็เกี่ยวกบั การนําเอาระบบมาตรฐานการศกึษา    มาใชในระบบประกนั 
คุณภาพการศกึษาอยางไร 
 ซ่ึงในการนี้ผูวจิัยไดขอความอนุเคราะหใหผูทรงคุณวุฒิอภิปรายเรื่องเหลานี้อยางละเอยีด 
และใชลายมือเขียนดวยตนเอง 

ขั้นที่  2  นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม โดยใชคําถามปลายเปดรอบที่  1       มา 
สรางแบบสอบถามรอบที่  2       โดยนําขอความที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของผูทรงคุณวุฒมิา 
จําแนกเปนขอกระทง   โดยคัดเลือกขอความที่เปนคําทาํนายแนวโนมอยางชัดเจนรวบรวมเนื้อความ 
ที่ใกลเคียงกันและคงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่ตอบในรอบที่  1 จะไดแบบสอบถามรอบที่ 2 เปน 
แบบมาตราสวนประเมินคา 5  ระดับ แตละขอกําหนดมีคะแนนตางกนัมีความหมาย  ดังนี ้
 5    หมายถึง  ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมความเปนไปได    มากที่สดุ 
 4    หมายถึง  ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมความเปนไปได    มาก 
 3    หมายถึง  ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมความเปนไปได    ปานกลาง 
 2    หมายถึง  ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมความเปนไปได     นอย 
 1    หมายถึง  ความคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโนมความเปนไปได     นอยท่ีสุด 

แบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน  รวม 68 ขอ  โดยมีจํานวนขอในแตละตอน  ดังนี ้
ตอนที่ 1  แนวโนมการประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี  ดานผูบริหาร  จํานวน  22  ขอ   
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 ตอนที่ 2  แนวโนมการประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี  ดานครูผูสอน  จํานวน  16  ขอ 
 ตอนที่ 3  แนวโนมการประกนัคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี  ดานผูเรียน  จํานวน  30  ขอ 

นําแบบสอบถามรอบที่ 2 ใหผูเชี่ยวชาญ  จาํนวน  25  คน  ตอบ     โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
ศึกษาความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทาน                ที่มีตอแนวโนมการประกันคณุภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน    ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธาน ีในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2548 
- 2557) ตามตัวแปรทั้ง 3  ดาน มีแนวโนมและความสอดคลองกันมากนอยเพยีงใด        ตัวอยางของ 
แบบสอบถามรอบที่  2  ดังนี้ 

กรุณาอานและพิจารณาขอความแตละขอ    แลวทําเครื่องหมาย   √   ลงในตารางขอความ 
ที่ใหตรงกับความคิดเห็นของทานเกีย่วกับโอกาสแนวโนม ความเปนไปไดมากที่สุดเพียงขอเดียว 
 

ระดับความคิดเห็น แนวโนมการประกันคณุภาพการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอุทัยธาน ี

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

ดานผูบริหาร      
1. สถานศึกษามีการบริหารงานเชิงกลยุทธ ............. ....... ................ ....... ............. 

 

 ขั้นที่ 3 นําขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่  2    ที่ไดรับคืนจากผูเชีย่วชาญ  จํานวน  25  คน 
มาวิเคราะห  คามัธยฐาน  ฐานนิยม และพสัิยระหวางควอไตลเปนรายขอกระทง แลวสรางแบบสอบ 
ถามรอบที่  3  ซ่ึงมีขอกระทงเหมือนแบบสอบถามในรอบที่  2        แตไดเพิ่มตําแหนง ของมัธยฐาน 
ฐานนิยม  และพิสัยระหวางควอไตล   รวมทั้งตําแหนงทีม่ีผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบที่ 2    เพื่อเปน 
ขอมูลประกอบการตัดสินใจในการยืนยนัคาํตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคาํตอบใหม ในกรณีที่เปล่ียน 
แปลงคําตอบหรือยืนยันคําตอบที่อยูนอกพิสัยระหวางควอไตล         ใหผูเชี่ยวชาญแสดงเหตุผลดวย 
ตัวอยางของแบบสอบถามรอบที่ 3   เปนดงันี้ 
 จุดมุงหมายของการตอบแบบสอบถามรอบที่  3  รอบสุดทาย)     เพื่อใหผูเชี่ยวชาญทราบ 
ความคิดเหน็ของกลุม  และของตนเองพรอมทั้งสามารถเปลี่ยนคําตอบใหมหรือยืนยนัคําตอบเดิม ก็ 
ไดจํานวนขอและเนื้อหาจะเหมือนกนัทุกประการกับแบบสอบถามในรอบที่ 2  แตจะเพิ่มสัญลักษณ 
ในแตละขอ 3  อยาง   คือ 

•  จุดดํา  หมายถึงคําตอบของแตละขอของทานในรอบที่  2 
∗ ดอกจัน    หมายถึงคามัธยฐานคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด (คือคาน้ําหนักความเปน 
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ไปได หรือเหน็ดวยที่อยูกึ่งกลางของขอมูลทั้งหมด) 
         (         ) พิสัยระหวางควอไตล     หมายถึงพิสัยระหวางควอไตลคาํตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
คือ ชวงน้ําหนกัความเปนไปไดหรือเห็นดวยของคําตอบจากกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด     ที่กระจายอยู 
รอบ ๆ  มัธยฐาน 

ในการตอบรอบที่  3  ใหทานยืนยันคําตอบเดิมกรุณากาเครื่องหมาย  √    ลงในชองยืนยนั 
คําตอบเดิมแตถาตองการเปลี่ยนแปลงคําตอบกรุณากาเครือ่งหมาย  √  ลงในชองระดับ  5  4  3  2  1 
ใหม ตามที่ทานตองการ กรณีคําตอบของทานอยูนอกเครื่องหมายพิสัยระหวาง ควอไตล  
        (          ) กรุณาแสดงเหตุผลลงในชองเหตุผล ดังตัวอยาง 
 1.  กรณียนืยนัคําตอบเดิมและอยูในพิสัยระหวางควอไตล     (         ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

ยืนยนั
คําตอบ 

เหตุผล ขอ 

แนวโนมการ 
ประกันคณุภาพการ 
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

5 4 3 2 1   
1. สถานศึกษามกีาร 

บริหารเชิงกลยุทธ 
   ∗ 

• 
 

   

         
 
 2.  กรณียนืยนัคําตอบเดิมและอยูนอกพิสัยระหวางควอไตล  (          )       ใหใสเหตุผล 
ลงในชองเหตผุลดวย 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

ยืนยนั
คําตอบ 

เหตุผล ขอ 

แนวโนมการ 
ประกันคณุภาพการ 
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

5 4 3 2 1   
1 สถานศึกษามกีาร 

บริหารเชิงกลยุทธ 
 ∗ 

 
 

 • √   
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3.  กรณีเลือกคําตอบใหสอดคลองกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญอื่น ๆ 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

ยืนยนั
คําตอบ 

เหตุผล ขอ 

แนวโนมการ 
ประกันคณุภาพ 
การศึกษาขั้น 
พื้นฐาน 5 4 3 2 1   

1. สถานศึกษามกีาร 
บริหารเชิงกลยุทธ 

 ∗ 
√ 

 

 •    

         
 

การตรวจสอบเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดนําเครื่องมือที่สรางเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ ที่สรางขึ้น 
จากการวิเคราะหคําตอบของผูทรงคุณวุฒิ     ไปใหผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยที่มีประสบการณในการ 
วิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย    เพื่อตรวจสอบคุณภาพในดานรูปแบบโครงสรางและเนือ้หาผูวิจยัไดนาํ 
คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม       ใหเหมาะสมและสะดวกในการตอบ 
ของผูเชี่ยวชาญที่เปนกลุมตวัอยางแลวนําไปใหผูทรงคณุวุฒิทานเดิมตรวจสอบคุณภาพอีกครั้งจึงนํา 
ไปใหผูเชีย่วชาญตอบแบบสอบถาม  รอบท่ี 1  รอบที่ 2  และรอบที่ 3  ผูตรวจเครื่องมือ ไดแก 

1.  อาจารยนิเวศน   คํารัตน คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
       (ผูตรวจสอบในดานรูปแบบ  โครงสรางและเนื้อหา) 
  2.  ผูชวยศาสตราจารยธนัศ   มีศรีสวัสดิ์   คณะครุศาสตร 
       มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค  (ผูตรวจสอบดานภาษา) 
  3.  รองศาสตราจารยเฉลี่ย   พิมพพันธุ  คณะครุศาสตร 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค (ผูตรวจสอบในดานเนื้อหา) 
  4.  นายประจิม   จบศรี   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุทัยธาน ี
        (ผูตรวจสอบในดานเนื้อหา) 
  5.  นางกาญจนา  หงสยาภรณ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี 

       (ผูตรวจสอบในดานเนื้อหา) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอน ดังนี ้
1. ผูวิจัยไดติดตอผูทรงคุณวุฒิ  5  คนแรก เพื่อขอใหตอบแบบสอบถามรอบที่  1  โดยนํา 

หนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    เพื่อแจงวัตถุประสงครายละเอียดของการวิจยั 
และ ขอทราบความสมัครใจในการตอบแบบสอบถาม       ผูวิจัยไดเตรยีมคําถามเปนลักษณะคําถาม 
แบบปลายเปด ใหผูทรงคุณวฒุิไดตอบอยางอิสระ  และไดขออนุญาตผูทรงคุณวุฒิเกบ็แบบสอบถาม 
ในรอบที่  1  ดวยตนเอง  เพื่อนําไปวิเคราะหสรางแบบสอบถามในรอบที่  2 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นจากความรูที่ไดจากขอที่  1      ไปใหผูเชี่ยวชาญตอบ 
พรอมทั้งมีหนงัสือนําจากอธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค           เพื่อแจงวตัถุประสงคราย 
ละเอียดของการวิจัยรวมทั้งขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ ทั้งนีก้ระทําดวยตนเอง   และขอรับแบบสอบถาม 
ที่ตอบเสร็จเรียบรอยแลวกลับมาวิเคราะหดวยตนเอง 

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่มีรายละเอียดเพิ่มจากขอที่  2 ไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมตอบอีก 
คร้ังเพื่อนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้มาวิเคราะห      โดยใชคาสถิติพื้นฐานดังกลาวไวในหวัขอ 
ถัดไป 

 

การวิเคราะหขอมูล  และสถิติท่ีใช 
 

 การวิเคราะหมูล 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  ดังนี้ 
 ชวงท่ี  1  วิเคราะห ขอมูลเพือ่หาคา  มัธยฐาน  ฐานนยิม           และพิสัยระหวางควอไตล 
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ  ในรอบที่  1 
 ชวงท่ี  2  วิเคราะหขอมูลเพื่อหาคา    มัธยฐาน   ฐานนยิม         และพิสัยระหวางควอไตล 
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ  ในรอบที่  2 
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 สถิติท่ีใช 

1.  มัธยฐาน  (Median) 
 สูตรที่ใชคํานวณ  คือ 

มัธยฐาน = L + I 
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  เมื่อ L   คือ ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่มีมัธยฐานตกอยู 
         I    คือ อันตรภาคชั้นคะแนน 
         N   คือ จํานวนความถี่ทั้งหมด 
         1F   คือ  ความถี่สะสมจากชั้นคะแนนต่ําสุดถึงชั้นคะแนนที่ต่ํากวาชัน้คะแนน 
   ที่มีคามัธยฐานตกอยู 
        2F   คือ  ความถี่สะสมจากชั้นของคะแนนในชั้นที่มีคามัธยฐานอยู  
   (Glass and Stanleys.1970 : 58 – 59) 
 จากแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 มาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ มีน้ําหนกัคะแนน 
ดังนี ้

5 หมายถึง  มีแนวโนมความเปนไปได มากท่ีสุด หรือเห็นดวยมากที่สุด 
4     หมายถึง  มีแนวโนมความเปนไปได  มาก หรือเห็นดวยมาก 

 3     หมายถึง  มีแนวโนมความเปนไปได  ปานกลาง หรอืเห็นดวยปานกลาง 
 2     หมายถึง  มีแนวโนมความเปนไปได  นอย หรือเห็นดวยนอย 

1 หมายถึง  มีแนวโนมความเปนไปได  นอยท่ีสุด หรือเห็นดวยนอยท่ีสดุ 
 ชนิตา  รักษพลเมือง,รัตนา  ตุงคสวัสดิ์ และปราณี  สีหอําไพ.              (อางถึงใน   จิรศักดิ ์
ประสิทธิ์. 2544 : 43) คามัธยฐานที่ไดจะแปลความหมายตามเกณฑที่กาํหนดให  ดังนี้ 
 ตั้งแต 4.50  ขึ้นไป หมายถึง ขอความนั้นมแีนวโนมเกิดขึ้นไดมากที่สุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง ขอความนั้นมแีนวโนมเกิดขึ้นไดมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง ขอความนั้นมแีนวโนมเกิดขึ้นไดปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง ขอความนั้นมแีนวโนมเกิดขึ้นไดนอย 
 ต่ํากวา 1.00 – 1.49 หมายถึง ขอความนั้นมแีนวโนมเกิดขึ้นไดนอยที่สุด 
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2.  พิสัยระหวางควอไตล (Interquartile Range) 
  สูตรที่ใชในการคํานวณคือ สูตรเดียวกับการหาคามัธยฐาน 

 โดยแทนคา            
2
N             ดวย         

4
N             ในการหาคาควอไตลที่  1 

 และแทนคา            
2
N             ดวย        

4
3N             ในการหาคาควอไตลที่  3 

 คาพิสัยระหวางควอไตล  =   13 QQ −  

                                  I.R  =   13 QQ −      

  เมื่อ        I.R แทนคา พิสัยระหวางควอไตล 
                3Q    แทน   ควอไตลที ่ 3    
                1Q    แทน   ควอไตลที ่ 1  
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 เมื่อ  L  คือ  ขีดจํากัดลางทีแ่ทจริงของชั้นคะแนนที่มีมัธยฐานตกอยู 
         I   คือ  อันตรภาคชั้นคะแนน 
        N   คือ  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
       1F   คือ  ความถี่สะสมจากชั้นคะแนนต่ําสุดถึงชั้นคะแนนที่ต่ํากวาชัน้คะแนนที่มีคา 
    มัธยฐานอยู 
       2F   คือ  ความถี่สะสมของชั้นคะแนนในชั้นที่มีคามัธยฐาน         (Glass and Stanleys. 
              1970 : 77) 
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 การหาคาระหวางควอไตลท่ี  1  กับควอไตลท่ี  3 
 ถาขอความใดมีคาพิสัยระหวางควอไตล 1.50      ลงมาแสดงวา     ความคิดเห็นของผูทรง 
คุณวุฒแิละผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้น  มีความสอดคลองกัน        ถาขอความใดมคีาพิสัยระหวาง 
ควอไตลมากกวา 1.50  แสดงวา  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒแิละผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้นไม 
สอดคลองกัน  ชนิตา  รักษพลเมือง,รัตนา  ตงุคสวัสดิ์   และปราณี  สีหอําไพ.       (2527 : 24  อางถึง 
ในจิรศักดิ์   ประสิทธิ์. 2544 : 45) 
 

3.  ฐานนิยม (Mode) 
 สูตรที่ใชคํานวณคือ การหาคาความถี่ของระดับคะแนนจาก  1  ใน  5  ของแตละขอความ 
ระดับคะแนนใดมีคาความถีสู่งสุดถือเปนฐานนิยมของขอความนั้น ในกรณีความถี่สูงสุดมีคาเทากัน 
และ   ระดับคะแนนนั้นอยูตดิกัน ถือเอาคากลางระหวางคะแนนทั้งสองเปนคาฐานนยิมของ
ขอความ 
นั้นสวนกรณคีวามถี่สูงสุดของระดับคะแนนทั้งสองนั้นเปนคาฐานนยิม ขอความนั้น 
 

4. สวนเบี่ยงเบนควอไตล  (Quartile  Deviation) 
 สวนเบี่ยงเบนควอไตล เปนการวัดการกระจาย  คํานวณไดจากครึ่งหนึง่ของระยะระหวาง 
ควอไตลที่  3  และควอไตลที่  1  โดยมีสูตรดังนี้ 
  Q.D.   =   

2
13 QQ −  

 เมื่อ Q. D   คือ  สวนเบี่ยงเบนควอไตล 
  Q1     คือ  ควอไตลที่  1 
  Q3     คือ  ควอไตลที่  3 

 
 
 
 
 
 
 
 


