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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัย เร่ืองปญหาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดับการศึกษา
ภาคบังคับ สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิ เอกสาร 
และงานวิจยัที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี ้

1. การจัดการเรยีนการสอน 
  1.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
  1.2  องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

1.3 แนวการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. ส่ือการเรียนรูการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

   4.1 หลักการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  4.2 หลักการเลอืกใชส่ือการเรียนการสอน 

5. แหลงการเรียนรู 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

6.1   ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน 
6.2   ประเภทของการประเมิน 

7. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
7.1 งานวิจยัในประเทศ 
7.2  งานวิจยัตางประเทศ 

8. กรอบความคิดในการวิจัย 
9. สมมุติฐานการวิจัย 
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การจัดการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนเปนกระบวนการวางแผนเพื่อจัดสถานการณ ใหเกิด การปฎิสัมพันธ 
ระหวางผูสอนและผูเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆ ตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว ในการเรียนการสอนจะมีองคประกอบหลัก 3 อยาง คือ วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนรู 
และการวัดและประเมินผล 

1. ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
        การเรียนและการสอนเปนคําที่ครูและผูที่เกี่ยวของกับ การจัดการศึกษาคุนเคยกนัดี
และมีผูใหความหมายไวคอนขางสอดคลองกันในทีน่ี้  จะเริ่มจากความหมายของการเรียนและการ 
ตามลําดับ 

1.1 ความหมายของการเรียนหรอืการเรียนรู (Learning)  
         ยุทธพงษ ไกยวรรณ (2541:55) ไดใหความหมายวา การเรียนรู หมายถึงการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลมาจากประสบการณที่คอนขางถาวรและเปนไปในทางที่สังคม
ตองการ 

สถาบันแหงชาติเพื่อปฏิรูปการเรียนรู ( 2542:7 ) ไดใหความหมายวา การเรียนรู 
หมายถึงการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด และพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณ 

จากความหมายการเรียนรูที่กลาวมา สรุปไดวา “การเรียนรู”หมายถึง การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ แนวคิดและพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณไปในทางทีด่ีขึ้นและที่สังคม
ตองการ 

1.2 ความหมายของการสอน (Teaching) 
   บุญชม ศรีสะอาด (2537:2 ) ไดใหความหมายวา การสอนเปนการจดัดาํเนินการ
ของผูสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูเรียนจะทํากจิกรรมที่อาศัยกระบวนการทางสมอง เชน 
ฟง อาน พูด เขียนสามารถโยงความสัมพนัธ เปรียบเทียบเพื่อใหเกิดการเรียนรู การดําเนินการของ
ครูผูสอนอาจอยูในรูปของ การบรรยาย อธิบาย สาธิต ใหอานเนื้อหาสาระ ใหอภิปราย ใหทํา
แบบฝกหัด ใหศึกษาจากสือ่ตางๆ เปนตน 
         สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ( 2527 : 49) ไดใหความหมาย
ของการสอนวา การสอน คือ ความพยายามของคนคนหนึง่ หรือหลายคนที่จะจัดเตรยีมกิจกรรมใน     
รูปแบบตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามทั้งทางรางกาย สตปิญญา 
อารมณ สังคม ผูเรียนสามารถนําประสบการณตางๆไปใชแกปญหาชวีติและปรับปรุงตนเองให     
เขากับสภาพแวดลอม และดาํรงตนอยูไดอยางมีความสุข หลักการสอนที่สําคัญ คือ สอนใหเรียน
โดยการทดลอง คนควาแกปญหาไดดวยตนเองและสอนในสิ่งที่เปนประโยชนตอชีวติของผูเรียน 
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สามารถนําประโยชนไปใชในชีวิตประจําวนัได จะเห็นไดวาการเรยีนการสอนนับวาเปนภาระที่
สําคัญที่สุดของโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ตองจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกใหดาํเนินการ
เรียนการสอนในโรงเรียนไดเปนไปอยางราบรื่น เรียบรอย และสัมฤทธิ์ผลตามความมุงหมายของ
การศึกษา 
  จําเนียร ศิลปวานิช (2538:121) ไดใหความหมายวา การสอน คือ กระบวนการตางๆ 
ที่กระทําหรือสงเสริมหรืออํานวยการใหบคุคลเจริญงอกงามทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม สต ิปญญา
รวมทั้งสามารถปรับตัวเองใหชีวิตมีความสุข 
  ยุทธพงษ ไกยวรรณ ( 2541:61) ไดใหความหมายวา การสอน หมายถึง กระบวนการ
จัดสิ่งเราและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับกิจกรรมหรอืประสบการณเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู จาก    
กิจกรรมและประสบการณทีจ่ัดผานประสาทสัมผัสของผูเรียนเอง จนทําใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จ
ตามจุดประสงคที่คาดหวัง 
  จากความหมายการสอนที่กลาวมา สรุปไดวา  “ การสอน ” หมายถึง กระบวนการ
ตางๆ ที่ผูสอนดําเนินการเพื่อชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรู ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนเกิด
ความเจริญงอกงามทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา และดํารงชีวิตไดอยางมีความสขุ  

1.3 ความหมายของการเรียนการสอน 
   ปจจุบันการเรยีนการสอนมักใชควบคูกันไปเปนคําเดียวกนัโดยเรียกวา “การเรียน
การสอน” ซ่ึงมีผูใหความหมายไวดังนี ้
   ชัยยงค พรหมวงศ (2526:161) ไดใหความหมายไววา การเรียนการสอนเปน
กระบวนการสองทาง คือ การใหและการรับความรูที่เกิดขึ้นพรอมๆ กันทั้งฝายผูสอนซึ่งเปนผูให
ความรูและฝายผูเรียนซึ่งปนผูรับความรู ซ่ึงในขณะเดียวกันผูสอนกเ็กดิการเรียนรูจากการตอบสนอง
ของผูเรียนดวย 
   เอกชัย  กี่สุขพันธ (2537 : 88) ไดใหความหมายไววา การเรียนการสอนเปน
กระบวนการในการนําหลักสูตรไปใช  หรือดัดแปลงไปสูการเรียนการสอน ไดแก การจัดทํา
แผนการสอน คูมือครู แบบเรยีน และหนังสืออานประกอบ  ตลอดถึงการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู เชน การจดัตารางเรียน การจดัหองสมุดและการจัดวัสดุอุปกรณการสอนให
เพยีงพอกับความตองการ 
   จากความหมายการเรียนการสอนที่กลาวมา สรุปไดวา “การเรียนการสอน” 
หมายถึง กระบวนการที่มกีารวางแผนเพื่อจัดสภาพการณใหเกิดปฎิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน
ในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ในดานตางๆ  ตามเปาหมายทีว่างไวซ่ึงระหวางการปฎิสัมพันธ
นั้นผูสอนก็จะไดเรียนรูจากผูเรียนดวย 



 

      11

1.4 ขอบขายของการจัดการเรียนการสอน มีรายละเอียดสําคญัดังนี ้
1.4.1 การจัดประมวลการสอน   หลักสูตรกําหนดรายวิชาไว สถานศึกษา        

ตองดําเนินการโดยความรวมมือของฝายวชิาการและครใูนการจดัทําประมวลการสอนเปนรายวิชา 
บางสถานศึกษาเรียกประมวลการสอนวา  โครงการสอน  การจัดทําประมวลการสอนเริ่มจาก     
การวางแผนระยะยาวเปนภาคการศกึษา แลวจึงวางแผนระยะสั้นเปนรายสัปดาห ตามความเหมาะสม
ของสถานศึกษา 

1.4.2 การจัดแผนการเรียน  สถานศึกษาตองจดัทาํแผนการเรียนใหสอดคลองกับ
หลักสูตร เพื่อผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจและความสามารถ แผนการเรียน
เปนการกําหนด รายวิชาใหเรียน มีวชิาบงัคับ วชิาเลือกและวชิาเลือกเสรี อยางมจีดุมุงหมาย 
สถานศกึษาแตละแหงจะจดัแตกตางกนัออกไปตามสภาพความพรอมในดานอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ ตลอดจนบุคลากร ครูผูสอนในสถานศึกษานั้นๆ 

1.4.3 การจัดตารางสอน หมายถึง ตารางกําหนดกจิกรรมตางๆ ทีเ่กีย่วกับการเรยีน
การสอนในหนึ่งสัปดาห โดยกําหนดกิจกรรมตางๆ ใหสัมพันธกับเวลา และพัฒนาการของเด็ก 

1.4.4 การจัดชัน้เรยีน เปนการจัดแบงนักเรยีนเขาชั้นเรยีน โดยการแบงไดหลายวิธี
เชน การจดักลุมตามความรูความสามารถของผูเรียนแบงตามรายชือ่จดัตามวิชาและจดัแบบผสมผสาน 

1.4.5 การจัดบุคลากรครู เขาสอน เปนการจัดใหครูเปนพี่เล้ียง คอยดูแลอบรม
เด็กพรอมทั้งใหคําปรึกษา แนะแนวทางทีถู่กที่ควรใหแกผูเรียน ครูผูสอนตองเปนผูมีความรู และ
เปนนักปกครองที่ดี   การจัดคือ ใหภาระงานของครูที่ดําเนินการในสถานศึกษา มอบหมายหนาที่ให
รับผิดชอบ เชนงานธุรการ งานเฉพาะกิจและงานอื่นๆ ผูบริหารงานตองแบงงานใหสมดุลกัน 

1.4.6 การสอนซอมเสริม หมายถึงการสอนกรณพีิเศษ ที่นอกเหนือจากการสอน
ปกติ เพื่อแกไขขอบกพรองของผูเรียนในแตละกรณ ี

1.4.7 การเลือกตําราเรียน หมายถึง การเลือกแบบเรียนสําหรับใชเปนอุปกรณ 
การสอนทั้งที่กระทรวงศกึษาธิการ กําหนดใหใช และหนังสืออานประกอบ 

1.4.8 จัดทําคูมือครู เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูผูสอนในการปฏบิัติงานสอนทําให
การจัดการเรยีนการสอนมีคุณภาพเปนมาตรฐาน และมปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

1.4.9 การจัดทําคูมือนักเรียนนักศกึษา เปนการจัดทําเอกสาร เพือ่แจกนกัเรียน
นักศึกษา เปนแนวทางใหนกัเรียนเขาใจถงึ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติตนได
ถูกตองตามระเบียบของสถานศึกษา 
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1.4.10 การจัดหองศนูยควบคุมการเรียนการสอนทางวิชาการ เปนการจัดหอง     
ที่เปนศูนยกลางเกี่ยวกับ ขาวสาร และสารสนเทศของงานวิชาการในสถานศึกษา  เพือ่อํานวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
 

2. องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 
     ในการจดัการเรียนการสอนโดยทัว่ไปจะมีองคประกอบที่สําคัญ 3 อยางคือ 

2.1 วัตถุประสงคในการเรียนการสอน 
2.2 กิจกรรมการเรยีนการสอน ตลอดจนบรรยากาศของการเรียน การสอน ส่ือตางๆ 

ที่ชวยใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ ซ่ึงตองสอดคลองกับตัวครูผูสอนและผูเรียนดวย
เพราะผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกนั 

2.3 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
   องคประกอบทั้ง 3 อยางดังกลาวมีความสมัพันธกัน ดังภาพขางลางนี ้
   
  
 
 
 
 
  
 
 
 

 
   
ภาพที ่  2.1  แสดงองคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 
 

3. หลักการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         การจัดการเรียนการสอนในสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  การจัดการเรียนรูการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมใหมี
คุณภาพในทกุรายวิชาและทกุชั้นปไดนั้นจะตอง ควรจัดใหเหมาะสมกบัวัยและวฒุิภาวะของผูเรียน

วัตถุประสงค( Objectives ) 

กิจกรรมการเรียนรู 
( Learning Experience) 

     สื่อตางๆ 
• ผูสอน 
• ผูเรียน 

การวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู 

(Measurement and 
Evaluation ) 
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โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรยีนรูของตนเอง  พัฒนาและขยายความคิดของตนเองจาก
ความรูที่ไดเรียน 

3.1 หลักการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         กระทรวงศึกษาธิการ (2544:253) กลาวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนการ

เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมใหมีประสิทธภิาพ  ดังนี ้
1. จัดการเรียนการสอนที่มีความหมายโดยเนนแนวคิดที่สําคัญๆที่ผูเรียน

สามารถนําไปใชทั้งในและนอกโรงเรียนได เปนแนวคดิความรูที่คงทน ยั่งยนืมากกวาที่จะศึกษาใน
ส่ิงที่เปนเนื้อหาขอเท็จจริง ดวยการจัดกจิกรรมที่มีความหมายตอผูเรียนและดวยการประเมินผล       
ที่ทําใหผูเรียนตองใสใจในสิ่งที่เรียน 

2. จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ  โดยบูรณาการตั้งแตหลักสูตร   หัวขอที่จะ
เรียนเชือ่มโยงเหตกุารณ  พัฒนาการตางๆทัง้ในอดตีและปจจุบนัที่เกิดขึน้ในโลกเขาดวยกัน  บูรณา
การความรู  ทกัษะคานิยมและจริยธรรม  ลงสูการปฏิบัติจริงดวยการใชแหลงความรู  ส่ือและ
เทคโนโลยีตางๆ  และสัมพันธกับวิชาการตางๆ 

3. จัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนา  คานยิม  จริยธรรม  จัดหวัขอหนวย
การเรียนที่สะทอน  คานิยม  จริยธรรม  ปทัสถานในสังคม  การนําไปใชจริงในการดําเนินชวีิต   
ชวยผูเรียนใหไดคิดอยางมวีจิารณญาณ  ตดัสินใจแกปญหาตางๆ  ยอมรับและเขาใจในความคิดเหน็
ที่แตกตางไปจากตน  และรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

4. จัดการเรียนการสอนที่ทาทาย  คาดหวังใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายทีว่างไว  
ทั้งในสวนตนและการเปนสมาชิกกลุม ใหผูเรียนใชวิธีการสืบเสาะ จัดการกับการเรียนรูของตนเอง  
ใสใจและเคารพในความคิดของผูเรียน 

5. จัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติ ใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดตัดสินใจ
สรางสรรคความรูดวยตนเอง  จัดการตวัเองได  มีวนิัยในตนเองทั้งดานการเรียนและการดาํเนินชวีิต   
เนนการจดักจิกรรมที่เปนจรงิ  เพื่อใหผูเรียนนําความรู  ความสามารถไปใชในชวีิตจรงิ 

3.2 การจัดประสบการณการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมในแตละชวงชั้น 

         กระทรวงศึกษาธิการ (2544:16-17) กลาวถึงแนวการจัดประสบการณการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมในแตละชวงชัน้  ดังนี ้

  ชวงชั้นที่ 1  (จบชั้นประถมศกึษาปที่ 3) 
1. ไดเรียนรูเร่ืองเกี่ยวกับตวัเองและผูที่อยูรอบขาง  ตลอดจนสภาพแวดลอมใน

ทองถ่ินที่อยูอาศัยและเชื่อมโยงประสบการณสูโลกกวาง 



 

      14

2. ไดรับการพัฒนาใหมีทกัษะกระบวนการ  และมีขอมูลที่จําเปนตอการพัฒนา
ใหเปนผูที่มีคณุธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีความเปน
พลเมืองดี 

3. ไดศึกษาเรื่องราวเกีย่วกับตนเอง  ครอบครัว โรงเรียนและชุมชนในลักษณะ
การบูรณาการ  ผูเรียนไดเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับอดีตและปจจุบัน มีความรูพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

4. ไดรับการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับศาสนา ศลีธรรม จริยธรรม หนาที่พลเมือง 
เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร เพื่อเปนพืน้ฐานในการทําความรูความเขาใจความรูในขัน้ตอไป 

ชวงชั้นที่ 2  (จบชั้นประถมศกึษาปที่ 6) 
1. ไดเรียนรูเร่ืองของจังหวดั  ภาคและประเทศของตนเอง  ทั้งเชิง

ประวัติศาสตร  ลักษณะทางกายภาพ  สังคม  ประเพณี  และวัฒนธรรม  โดยเนนความเปนไทย 
2. ไดรับการพัฒนาความรูและความเขาใจในเรื่องศาสนา ศีลธรรม  จริยธรรม 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 
3. ไดศึกษาและปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ หนาที่ในฐานะพลเมือง

ดีของทองถ่ิน 
4. ไดศึกษาเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดตางๆของประเทศไทยกับประเทศ

เพื่อนบาน 
5. ไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศึกษาเกีย่วกับศาสนา ศีลธรรมจริยธรรม 

หนาที่พลเมือง  เศรษฐศาสตร  ประวัติศาสตรและภูมิศาสตร  เพื่อขยายประสบการณไปสูการทํา
ความเขาใจในภูมิภาคซีกโลกตะวันออกและตะวนัตก 

ชวงชั้นที่ 3  (จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) 
1. ไดเรียนรูและศึกษาเกีย่วกับความเปนไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทย

เปรียบเทียบกบัประเทศอื่นในภูมภิาคตางๆของโลก 
2. ไดเรียนรูและพัฒนาใหมีทักษะที่จําเปนตอการเปนนกัคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3. ไดรับการพัฒนาแนวคิดและประสบการณเปรียบเทยีบระหวางประเทศไทย

กับประเทศภูมภิาคตางๆของโลก 
4. ไดรับการพัฒนาแนวคิด และความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณใน

อนาคต  สามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินชวีิต และวางแผนการดาํเนนิงานไดอยางเหมาะสม 
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                    ชวงชั้นที่ 4  (จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) 
1. ไดเรียนรูและศึกษาความเปนไปของโลกอยางกวางขวางและลึกซึ้ง 
2. ไดรับการสนบัสนุนสงเสริมใหพัฒนาตนเองเปนพลเมืองดี  มีคุณธรรม     

จริยธรรม  ปฏิบัติตามหลักธรรมที่ตนเองนบัถือ รวมทั้งมีคานิยมที่พึงประสงค สามารถอยูรวมกับ    
ผูอ่ืนและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3. ไดเรียนรูเร่ืองภูมิปญญาไทยมีความภาคภูมใิจในความเปนไทยประวัติศาสตร
ชาติไทย  ยดึมัน่ในวิถีชีวิตและระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

4. ไดรับการสงเสริมใหมีนิสัยที่ดีในการบริโภค เลือกและตัดสินใจบริโภคได
อยางเหมาะสม มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณวีัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม 

5. เปนผูมีความรู ความสามารถในการจดัการเรียนรูของตนเอง ช้ีนําตนเองได 
และสามารถแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆในสังคมไดตลอดชีวิต 

3.3 การจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   กระทรวงศกึษาธิการ (2544:254) กลาวถึง การจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมวา ผูสอนจะตองใชวิธีการที่หลากหลายผสมผสานกัน
เหมือนกับการสอนอื่นๆ เพราะเหตวุาไมมกีารสอนวิธีใดวิธีหนึ่งที่ดีที่สุดเพียงวิธีเดยีว  การสอนที่ดี
คือ การสอนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ  ดังนั้นการสอนสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวได ดวยการสอนแบบบูรณาการและการสอน
แบบแยกรายวชิาควรจัดเปนรายวิชาเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาในสิ่งที่ตนเองสนใจ   

3.4 ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

  กระทรวงศกึษาธิการ (2544:260) กลาวถึง  ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ดีควรมีการบูรณาการในเรื่องเนือ้หาและมีสาระที่นาสนใจเปนรูปธรรมที่แสดงออกได
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนรูใหมากที่สุด ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธ
ตอกัน ไดแลกเปลี่ยนความคดิและประสบการณควบคูไป ดังนั้นการสอนแบบบูรณาการ คือ การจดั
หนวยการเรยีนการสอนที่มลัีกษณะของการผสมผสานประสบการณเรียนรูและเนื้อหาวิชาตางๆ      
ที่อยูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขาดวยกัน ไดแก วิชาภูมิศาสตร  
ประวัติศาสตร  หนาที่พลเมือง เศรษฐศาสตร  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม    

ซ่ึงกรมวิชาการ (2544:21-22) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหนวย
การเรียนรูในลักษณะตางๆไวดงันี ้
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1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระ
การเรียนรูตางๆ กับหัวขอเรื่องที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้นมา เชน เร่ืองสิ่งแวดลอม 
น้ํา  ฯลฯ  ผูสอนสามารถเชือ่มโยงสาระ และกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ  เชน  การอาน  
การเขียน  การคิดคํานวณ  การคิดวิเคราะหตางๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรู 
ไปแสวงหาความจริงจากหวัขอเร่ืองที่กําหนด 

2. การบูรณาการแบบคูขนาน มีผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการ
สอนโดยอาจยดึหัวขอเกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แลวบูรณาการการเชื่อมโยงแบบคูขนาน 

3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  การบูรณาการในลักษณะนีน้ําเนื้อหาจากหลาย
กลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจดัการเรียนรู ซ่ึงโดยทั่วไปผูสอนจัดการเรยีนการสอนแยกตามรายวิชา
หรือกลุมวิชา  แตในบางเรื่อง  ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน 

4. การบูรณาการแบบโครงการ ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
เปนโครงการ โดยผูเรียนและครูผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาการเรียน
ตอเนื่องกันไดหลายชั่วโมง  ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตางๆที่ครูผูสอนเคยแยกกันนั้นมา
รวมเปนเรื่องเดียวกัน  มีเปาหมายเดียวกัน  ในลักษณะการสอนเปนทีม  เรียนเปนทีม  ในกรณีที่
ตองการเนนทกัษะบางเรื่องเปนพิเศษ  ครูผูสอนสามารถแยกกนัสอนได 

 กระทรวงศกึษาธิการ  (2544:260)  กลาวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ  มีลักษณะดงัตอไปนี ้

1. นําเขาสูบทเรียน  เปนขั้นที่เราความสนใจเพื่อใหนกัเรียนทํากิจกรรมตางๆ  ซ่ึง 
อาจใชวิธีการอภิปรายซักถาม  หรือใชส่ือประเภทตางๆประกอบ 

2. ลงมือปฏิบัติ  เปนขั้นที่นักเรียนทํากจิกรรมตางๆตามที่ไดรับมอบหมาย ซ่ึงเปน
การศึกษา  คนควาหาความรูจากหนังสือ  เอกสารและใบความรูตางๆ 

3. สรุปเสนอผล  เปนขั้นตอนทีใ่หนกัเรียนนําเสนอผลงานจากกิจกรรมที่ทําไว      
อาจเปนงานเดีย่วหรืองานกลุม โดยมีผลสรุปเชื่อมโยงความสัมพันธกัน รวมทั้งมีการจัดนิทรรศการ 

4. ประเมินผล เปนขั้นตอนที่ครูเปนผูประเมินผลจากที่นักเรยีนไดทาํกิจกรรมไป
แลว  โดยการซักถาม  ทดสอบ  โดยใชขอสอบแบบเลือกตอบและอัตนัย  รวมทั้งใหความรวมมือใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 
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แนวการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2544:264-266) กลาวถึงแนวการจดัการเรียนการสอนที่สามารถ
นําไปใชไดทั้งการเรียนการสอนกลุมใหญและกลุมยอยและการศึกษาคนควาเปนรายบคุคล
ดังตอไปนี ้

1. การระดมสมอง การใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพนัธกันทั้งในกลุมยอยและการเรียนรวมกัน
ทั้งชั้น  ผูเรียนไดอภิปรายและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางเสรีเกี่ยวกับประเด็นปญหา
ตางๆ  วิธีการนี้ยังทาํใหผูเรียนไดแสดงพืน้ฐานความรูทีม่ีอยู  การนําความรูมาใชในการศึกษาเรื่องที่
เรียน  และตรวจสอบความเขาใจของตนทีย่ังไมถูกตองไดอีกดวย 

2. กรณีศึกษา เปนการฝกใหผูเรียนอานเรื่องสั้นๆ ที่เกี่ยวของกับประเดน็ปญหาเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง ใหผูเรียนสรางขอสมมติฐาน กรณีศึกษาทําใหผูเรียนไดมีประสบการณ การคาดคะเน
อนาคตดวย  

3. การเรียนแบบรวมมือ(Cooperative Learning) เปนวธีิการที่ใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการ
ทํางานดวยกนัในกลุมยอย และที่สมาชิกมีความสามารถแตกตางกนั มารวมกันทํางาน ครูทําหนาที่
เปนผูใหคําปรกึษา เปนผูคอยอํานวยความสะดวกในการเรียน ผูเรียนทาํหนาที่เปนผูรูเปนแหลง
ความรูใหกันและกัน การเรยีนแบบรวมมือมีหลายวิธีการ เชน 

- Jigzaw  (ตอเติมเสริมสราง)เปนวิธีการเรียนรูบนพื้นฐานที่ใหผูเรียนแตละคน
เสมือนเปนผูเชี่ยวชาญในหวัขอใดหัวขอหนึ่งแลวทําหนาที่ใหความรูแกเพื่อนในกลุมสงเสริม     
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกันและกัน 

- Numbered Heads Together (รวมหัวรวมคดิ) ผูเรียนรวมมือกันทํางานที่จะตอบ
คําถามที่ครูกําหนดให เมื่อครูมอบหมายใหหมายเลขใดหมายเลขหนึ่งเปนผูตอบ ผูเรียนคนนัน้ก็
ตองตอบคําถามที่ไดจากการที่ทุกคนในกลุมรวมกันหาคําตอบแลวเปนวธีิการที่สงเสริมบรรยากาศ 
การแขงขนับนพื้นฐานของการรวมมือกัน เพื่อใหประสบความสําเร็จ ผูเรียนไดมีโอกาสทบทวนใน
ส่ิงที่เรียนและไดพัฒนาทกัษะการคิดวิจารณญาณ 

- Think – Pair – Share (คูคิดคูสราง) ใหผูเรียนแตละคนไดศึกษาเรื่องหรือหัวขอ
ใดหวัขอหนึ่งตามลําพังแตละคนกอน หลังจากนั้นจึงจับคูอภิปรายในสิ่งที่แตละคนไดศึกษามาแลว
นั้น เมื่อไดรับฟงความคิดเหน็กัน ไดทบทวนกนัแลวก็จะแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับคูของตนเอง 

4. การโตวาที วิธีการนี้มุงใหผูเรียนไดศกึษาคนควาและเชื่อมโยงในสิ่งที่ศกึษาคนควา    
เขาดวยกัน กิจกรรมการโตวาที ชวยใหผูเรียนไดฝกการจดัระบบขอมูลความรูตางๆ มาสนับสนุน    
ความคิดเหน็ของตนและใชทักษะทางภาษาเพื่อส่ือสารจูงใจผูอ่ืน 
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5. การจัดประสบการณนอกสถานที่ เพื่อใหผูเรียนไดสังเกตและไดรับประสบการณตรง
ในชีวิตจริง โดยใชสังคมเปนเสมือนหองปฏิบัติการของผูเรียน ทั้งผูเรียนและครูไดฝกการวางแผน
ลวงหนากอนที่จะรับประสบการณเหลานัน้ 

6. การเขียนบรรยาย เพื่อฝกทกัษะการเขียนโดยใหผูเรียนไดคดิประเดน็คําถามตางๆ รวบรวม
ความรูแลวนํามาถายทอดดวยการเขียนใหผูอ่ืนไดเขาใจความคิดเหน็ของตน สงเสริมใหผูเรียนได
ทบทวนสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูมาแลว มาผสมผสานกันกับความรูใหม และเขียนถายทอดออกมา 

7. การจัดระบบความคิดดวยกราฟฟก ทักษะการเขียนและอานกราฟฟกเปนกิจกรรมที่
สําคัญ ที่ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดรวบยอดและความคิดริเร่ิมสรางสรรคในกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดแก แผนภูม ิ แผนภาพ  ตาราง  กราฟ  แผนที่  ความคิดตางๆ  
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะความคิดผานการใชกราฟฟกเหลานี้ 

8. การอานรวมกนัในกลุม ในขณะที่ทํางานกลุม ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการอานเพื่อทํา
ความเขาใจในสิ่งที่อานดวยการอภิปราย ซักถามรวมกันกับเพื่อน 

9. การสัมภาษณ เปนกจิกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนไดรูจักตัง้คาํถามเพื่อเตรยีมการสัมภาษณ    
รูจักการตีความหมายขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและรายงานผลที่ไดจากการสัมภาษณ ทําให
ผูเรียนไดสรางประสบการณความสัมพันธรวมกันระหวางชุมชน ครอบครัว และโรงเรียนอีกดวย 

10. การเขียนอนุทนิ เปนกจิกรรมที่ใหผูเรียนไดเขียนแสดงความคิด ความรูสึกอยางเสรี  
ผูเรียนไดมีโอกาสเชื่อมโยงในสิ่งที่เรียนกับความสนใจและประสบการณของเขา 

11. การบรรยาย การฟงคําอธิบายจากครยูังเปนกิจกรรมที่มคีุณคาในกรณทีี่ผูสอน
ตองการใหผูเรียนไดมพีื้นความรูที่ถูกตองตรงกัน ซ่ึงควรใชในระยะเวลาอันสั้น 

12. การรายงาน เปนชิ้นงานที่สะทอนการศึกษาคนควาในหวัขอใดหวัขอหนึ่ง  การรายงาน
ผลดวยการเขยีนเปนรายงานหรือคําพูดรายงาน  ดวยการใชส่ือเทคโนโลยีประกอบ  ทั้งยังสงเสริม
เร่ืองความรับผิดชอบและวนิัยใหแกผูเรียนดวย   

13. การแสดงบทบาทสมมติ และสถานการณจําลอง  เปนกจิกรรมที่ใหผูเรียน ได
แสดงออกตามความคิดสรางสรรคและตามสถานการณที่เปนจริง ผูเรียนไดฝกการตัดสนิใจ  มีการ
พัฒนาทักษะทางสังคม รูจักเตรียมการดานการศึกษา คนควาวิจยัเพื่อรวบรวมขอมูล กอนการแสดง 

14.  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยคีอมพิวเตอรมาเปนกิจกรรมประกอบ    
การเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา  การตดัสินใจ  การสื่อสารและการสืบคนหา    
ขอมูลความรูดวยการใช  CD-ROM,  INTERNET,  E-mail  เปนตน 
 การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน นอกจากจะมุงปลกูฝงดานปญญา
พัฒนาความคดิของผูเรียน ใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวจิารณญาณแลวยัง    
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มุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง 
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขดัแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 อารซท และนิวแมน (1990 : 448-449, อางถึงในบัญญัติ ชํานาญกิจ, 2540 : 190) ได
กลาวถึงการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ ทฤษฏีการเรียนรูแบบรวมมือ (Theory of Cooperative 
Learning) วาเปนแนวทางที่เกี่ยวกับการที่ผูเรียนทําการแกปญหารวมกนัเปนกลุมเล็กๆ ซ่ึงสมาชิก
ทุกคนในกลุมจะประสบความสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายรวมกัน สมาชกิในกลุมทุกคนตองระลึก
เสมอวาเขามีสวนสําคัญของกลุม ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุมเปนความสําเร็จหรือความ
ลมเหลวของทุกคนในกลุม  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย สมาชกิทุกคนจะตองพูดเสนออธิบายแนวคิด
และชวยเหลือกันใหเกดิความรูในการแกปญหา ครูผูสอนไมใชเปนแหลงความรู ที่คอยปอนแก
ผูเรียน แตจะม ี   บทบาทคอยใหความชวยเหลือจัดหาและชี้แนะแหลงขอมูลในการเรียนรูของ
ผูเรียน ตัวผูเรียนเอง จะเปนแหลงความรูซ่ึงกันและกันในกระบวนการเรียนรู 
 วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541 : 38) ไดกลาวถึงความหมายของผูเรียนแบบรวมมือ หมายถึง 
การเรียนแบบรวมเปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน
ใหแกผูเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชกิที่มีความรู ความสามารถ      
แตกตางกนั โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรยีนรูและในความสําเร็จของกลุมทั้งโดย
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรยีนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกนัและกัน 
คนที่เรียนเกงจะชวยคนที่เรียนออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง
เทานัน้ หากแตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทกุคนในกลุม ความสําเร็จของแตละ
บุคคลคือความสําเร็จของกลุม 
 พิมพพันธุ  เตชะคุปต (2544 : 6) ไดกลาวถึง ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ คอื
การรวมมือกันทํางานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย  ซ่ึงทุกคนยอมรับจุดมุงหมายรวมกัน และเมื่อพัฒนา
สําเร็จแลวสงผลใหผูเรียนรวมงานเกิดความพอใจ 
 เคแกน (1994 : 4, อางถึงใน พิมพพันธุ เตชะคุปต. 2544 ; 7 – 8) ไดพัฒนาเทคนิคการเรียน
แบบรวมมือ เรียกวา การเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคของเคแกน (Kagan Cooperative Learning)  
เคแกนสรุปวา การเรียนรูแบบรวมมือมีความแตกตางจากกลุม ซ่ึงการเรียนแบบรวมมอืของเคแกน
นั้นมีโครงสราง (Structure) การเรียนชัดเจน โดยมแีนวคดิสําคัญอยู 6 ประการคือ 

1. เปนกลุมหรือเปนทีม (Team) ซ่ึงเปนกลุมขนาดเลกประมาณ 2 – 6 คนและขนาดที่
เหมาะสมที่สุด คือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุกๆ คน รวมมืออยางเทาเทียมกัน รวมทั้งแบงใหทํางาน
เปนคูไดสะดวก กลุมมี 3 แบบ คือ 
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1.1 กลุมที่ประกอบดวยสมาชกิลักษณะเหมือนกัน 
1.2 กลุมที่ประกอบดวยสมาชกิลักษณะตางกนั เปนกลุมที่รวมสมาชิกที่มีเชื้อชาติ 

เพศ และความสามารถตางกัน 
1.3 กลุมที่ประกอบดวยสมาชกิที่ไดจากการสุม กลุมที่เรียนแบบรวมมือควรมีกลุม    

ที่ประกอบดวยสมาชิกตางกัน เชน ความสามารถแตกตางกนัคละกัน หรืออาจมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คละกัน ไดแก มีคนเกง ปานกลาง และออนอยูรวมกัน เปนตน 

2. มีความเต็มใจ (Willing) เปนความเต็มใจในความรวมมอืในการเรียนและทํางานโดย
ชวยเหลือกันและกัน และมีการยอมรับกันและกัน อันจะทาํใหงานราบรืน่ 

3. มีการจัดการ (Management) การจัดการเพื่อใหการทํางานเปนกลุมแบบรวมมือเปน
อยางราบรื่นไดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองกําหนดสิ่งตอไปนี ้

3.1 สัญญาณเงียบ  คือ สัญญาณที่ครูผูสอนสงใหผูเรียน แลวผูเรียนทําสญัญาณตาม
และเงียบเพื่อฟงคําสั่งตอไป 

3.2 บทบาท บทบาทตองกําหนดไวลวงหนา ใครทํา ใครพูด ใครเขียน ใครฟง ใน
เวลาที่กําหนด 

3.3 คําถาม คําถามหรือคําสั่งใหผูเรียนทําตาม 
4. มีทักษะ (Skills) เปนทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อความหมาย ทกัษะการชวย

สอนและแกปญญาความขัดแยง เปนตน ทกัษะเหลานี้จะชวยใหสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
5. มีหลักการสําคัญ 4 ประการ (Basic Principles) เปนตัวบงชี้วา เปนการเรียนเปนกลุม

หรือการเรียนแบบรวมมือ การเรียนแบบรวมมือตองมีหลักการ 4 ประการ ดังนี ้
5.1 การพึ่งพาอาศยัและกัน (Positive Interdependence) เปนการชวยเหลือเพือ่สู 

ความสําเร็จ  และเขาใจวาความสําเร็จของแตละคน คือความสําเร็จของกลุม ดังนั้น คําถามเพื่อ
กระตุนความคดิคือ ประโยชนที่ไดสําหรับสมาชิกคนหนึง่หรือสําหรับสมาชิกอีกคนหนึ่งหรือไม 
และความชวยเหลือเปนสิ่งจาํเปนหรือไม 

5.2 มีความรับผิดชอบเปนรายบคุคล (Individual Accountability) ทุกๆ คนในกลุมมี
บทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบในการคนควาการทํางานสมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งที่เรียนรู
เหมือนกนั จึงถือวาความสําเร็จของกลุม ดังนั้น คําถามเพือ่กระตุนความคิดคือ สมาชิกแตละคนใน
กลุมจําเปนตองมีการกระทําหรือปฏิบัติเพื่อสวนรวมหรอืไม 

5.3 มีสวนรวมเทาเทียมกัน (Equal Participation) ทุกๆ คนตองมีสวนรวมในการคนควา 
การอาน การทาํงานเทาๆ กัน ทําโดยกําหนดบทบาทของแตละคน กําหนดบทบาทกอนหลัง เชน  
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ใหใครพดู ใหใครทํา ใหใครบันทึก ดังนัน้คําถามเพื่อกระตุนความคดิคือสมาชิกมีสวนรวมเทาเทียม
กันเพยีงใด 

5.4 มีการปฏิสัมพันธไปพรอมๆ กัน (Simultaneous Interaction) คือสมาชิกทุกคนจะ
ทํางาน คดิ อาน ฟง พดูไปพรอมๆ กนั ดังนั้นคําถามเพื่อกระตุนความคดิ คือสมาชกิไดแสดงพฤตกิรรม
มีสวนรวม เชน ฟง พูด อาน เขียน คิดอยางชัดเจน โดยทันทีคิดเปนรอยละเทาใด 

6. การเรียนแบบรวมมือของเคแกน (Structure) เทคนิคการเรียนแบบรวมมือของเคแกน 
เปนวิธีการที่เคแกนกําหนดโครงสรางหรือกิจกรรมใหผูเรียนปฏิสัมพนัธกัน สมาชิกกลุมคูกัน 
จากนั้นสมาชกิคนหนึ่งพูดคนหนึ่งฟง ตอมาสมาชิกที่เปนผูฟงเปลี่ยนเปนผูพูด สวนสมาชิกที่พูดก็
เปล่ียนมาเปนผูฟง เปนอาทิ เคแกนไดพัฒนาเทคนิคการเรียนแบบรวมมือขึ้นหลายเทคนิค เชน    
การพูดเปนคู (Rally Robin) การเขียนเปนคู (Rally Table) การเขียนรอบวง (Round Table) เชน
อภิปรายเปนคู (Pair Discussion) การแกปญหาดวยการตอภาพ (Jigsaw Problem Solving) เปนตน 
เทคนิคตางๆ จะตองเลือกใชใหตรงกับเปาหมายที่ตองการ แตละเทคนิคนั้นไดออกแบบเหมาะกับ
เปาหมายที่ตางกัน 
 สลาวิน (Slavin) อางถึงใน ทิศนา  แขมณี (2545 : 24 –25) ไดกลาววาในกระบวนการเรียนรู
ความสัมพันธระหวางผูเรียนเปนมิติที่มักถูกละเลยหรือมองขามไป โดยปกติปฏิสัมพนัธระหวาง     
ผูเรียนมีอยู 3 ลักษณะคือ เปนลักษณะแขงขันกัน ลักษณะตางคนตางเรยีน และลักษณะรวมมือกัน 
เขาเนนความสาํคัญของการเรียนรูแบบรวมมือซ่ึงมีลักษณะสําคัญอยู 5 ประการ คือ 

1. มีการพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) 
2. มีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (Face – to – face – promotive interaction)  
3. สมาชิกแตละคนมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได 

(Individual  Accountability)  
4. มีการใชทักษะการสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุม (Interpersonal 

and Small – group Skill) 
5. มีการวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group Processing) 

 วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2541 : 38 – 39) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของการเรียนแบบ
รวมมือ ดังนี ้

1. การพึ่งพาอาศยักัน (Positive Interdependence) สมาชิกทุกคนมีหนาทีแ่ละมี
ความสําคัญเทาเทียมกนัหมด สมาชิกแตละคนรูหนาที่ของตัวเองวา ตองทํากิจกรรมอะไรบางในการ
เรียนครั้งนั้นๆ  และตองรับผิดชอบในกจิกรรมนั้น ๆ เสมอ สมาชิกทุกคนตระหนักดกีวา 
ความสําคัญของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกภายในกลุม 
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2. การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด (Face to face interaction) การจัดการเรยีนการสอน
แบบรวมมือนี้ ผูเรียนจะนั่งเรยีนดวยกันเปนกลุมหันหนาเขาหากัน เพื่อที่จะไดซักถาม ตอบปญหา 
อภิปรายโตตอบซึ่งกันและกนั  ใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน ยอมรับเหตุผลของผูอ่ืน 
โตเถียงกันดวยเหตุผล รูจักสนับสนุนและกลาวชมเชยผูอ่ืน เปนการฝกทักษะพื้นฐานของการอยู
รวมกันในสังคม 

3. หนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล (Individual Accountability) สมาชิกแต
ละคนในกลุมตองมีความรับผิดชอบและจะตองทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย อยางเต็มความสามารถ
เสมอ เชน 

3.1 สมาชิกแตละคนตองตอบคําถามและอธิบายใหแกเพื่อนสมาชิกดวยกนัดวยความ
เต็มใจเสมอ 

3.2 สมาชิกแตละคนตองสนับสนุน คอยใหกําลังใจแกเพื่อนสมาชิกในกลุม 
3.3 สมาชิกแตละคนรูวา ผลงานของกลุมจะสําเรจ็ลุลวงไปดวยดีขึ้นอยูกับความรวมมือ

และความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน 
4. ทักษะทางสังคม (Social Skills) ผูเรียนบางคนไมมีทักษะการทํางานรวมกันเปนกลุม 

เนื่องจากไมไดรับการพัฒนาในเรื่องนี้มากอน  อาจจะทําใหมีปญหาบางในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน   
ดังนั้นกอนที่จะใชการเรยีนการสอนแบบนี้ ครูตองวางพื้นฐานผูเรียนใหมีทักษะในการทํางานกลุม
ดังนี ้

4.1 ทักษะการจัดกลุม ฝกการจัดกลุมอยางรวดเร็ว และทํางานในกลุมโดยไมรบกวน
ผูอ่ืน 

4.2 ทักษะการทาํงานกลุม เปนทกัษะทีเ่กีย่วกับการทํางานเปนกลุมใหกิดผลดีมีทักษะ
เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนความคิด การแสดงความคิดเหน็ อธิบายโตตอบ แบงปนอุปกรณและสราง
บรรยากาศที่ดใีนการทํางานรวมกัน 

4.3 ทักษะการสรางความรู เปนทกัษะทีใ่ชในการพัฒนาความรู ความเขาใจเปน     
การกระตุนใหเกิดความคดิตามลําดับขั้นอยางมีเหตุผล 

5. กระบวนการกลุม (Group Processing) หลังจากกที่ทํางานรวมกันเปนกลุมไดระยะ
หนึ่ง สมาชิกแตละคนจะประเมินผลการทํางานของตนเองและผลงานของกลุม เพื่อที่จะรูถึงขอบกพรอง
และสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข และวางเปาหมายในการทาํงานกลุมครั้งตอไปใหดีและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นกวาเดมิ 
 จอหนสัน (Johnson 1981, อางถึงในศิริพร ทุเครือ 2544 : 16) ไดกลาวถึงองคประกอบ
ของการเรียนรูแบบรวมมือไวดังนี ้
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1. ความรูสึกพึ่งพาในกลุมของผูเรียน (Positive Interdependence) ผูเรียนตองตระหนกั
วางานที่ดวยกนัเปนงานกลุมการที่จะงานจะบรรลุจุดประสงคหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนใน
กลุมตองชวยเหลือทางการเรียนกัน ทกุคนตองระลึกวา ทุกคนตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ดังนั้น
ผลงานของกลุมคือผลความสําเร็จของผูเรียนแตละคน และเชนเดยีวกนั ผลงานของผูเรียนแตละคน
เปนความสําเรจ็ของกลุมเชนเดียวกัน ครูตองกําหนดจุดมุงหมายของงานใหชัดเจนกําหนดบทบาท
การทํางานของผูเรียนแตละคนใหแนชัด และผูเรียนเขาใจหนาที่รับผิดชอบของงานกลุม 

2. การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน (Face to face interaction) การปฏิสัมพันธจะเกิดขึน้
เมื่อทุกคนในกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการสงเสริมสนับสนุนผลงานกันและกนัการพูดอธิบาย 
การทําความเขาใจ และการใหเหตุผลตางๆ ทั้งหมดที่กลาวมานี้ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูเปนการรูจัก
อยูรวมกนัในสงัคมไดดียิ่งขึน้ 

3. ความรูสึกรับผิดชอบในสวนบุคคล (Individual Accountability and Personal 
Responsibility) มักเขาใจกันวาการทํางานเปนกลุมนั้น ทาํใหสมาชิกในกลุมทุกคนไดรับความรูไม
เทากัน แตการเรียนรูโดยการรวมมือนั้นใหความสําคัญเกี่ยวกับความสามารถและความรูที่แตละคน
จะไดรับ ดังนัน้เปนหนาที่ของแตละกลุมที่ตองคอยตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคนไดเรียนรูหรือไม  
และครูอาจจะทําการทดสอบแตละกลุมไดโดยวิธีสุมตัวแทนจากแตละกลุม 

4. ความรูเกี่ยวกบัทักษะทางสงัคม (Interpersonal and Small Group Skills) การทํางาน
เปนกลุมเล็กจะตองไดรับการฝกฝนอยางด ีเพื่อใหงานบรรลุผล ตามจุดมุงหมายเพื่อใหกลุมมี      
ประสิทธิภาพสูงสมาชิกทุกคนตองไววางใจกัน ตองยอมรับความคิดเห็น สนับสนุนซึ่งกันและกัน
และรูจักวิธีการสื่อสาร 

5. กระบวนการกลุม (Group Processing) องคประกอบขอนีต้องการใหทกุคนในกลุม    
รูจักชวยกันทํางาน ออกความคิดเห็น เมื่องานเสร็จแลวสมาชิกในกลุมสามารถบอกที่มาของผลลัพธ
ได สามารถตัดสินใจวาครั้งตอไปงานจะตองมีการเปลี่ยนแปลงหรือตองปฏิบัติเชนเดิมตอไป 
 พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร (2533 : 35) ไดกลาวถึงความแตกตางระหวางการเรียน แบบ
ทํางานรับผิดชอบรวมกันและการเรียนเปนแบบกลุมแบบเดิมนั้นมหีลายประการที่แตกตางกัน คือ 
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ตารางที่ 2.1 แสดงความแตกตางระหวางการเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกันและการเรียนเปน 
     กลุมแบบเดมิ 

การเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน 
(Cooperative Learning) 

การเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
(Traditional Learning) 

1. มีความรับผิดชอบรวมกัน 
2. มีสมาชิกแตละคนรับผิดชอบในงานของ 

ตนเอง 
3. สมาชิกมีความสามารถแตกตางกัน 
4. สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนหวัหนา 
5. สมาชิกแบงความรับผิดชอบซึ่งกันและกนั 
6. เนนที่วิธีการและผลงาน 
7. มีการสอนทักษะทางสังคม 
8. ครูสังเกตการณ แนะนําการทํางานกลุม 
9. มีวิธีการทํางานกลุม 

1. ไมมีความรับผิดชอบรวมกัน 
2. สมาชิกแตละคนอาจไมมีความรับผิดชอบ

ในงานของตนเองและของสมาชิกกลุม 
3. สมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
4. สมาชิกเลือกหวัหนา 
5. สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะตวัเอง 
6. เนนที่ผลงาน 
7. ทักษะทางสังคมถูกละเลยไมไดมีการสอน 
8. ครูละเลยไมสนใจการทํางานกลุมนักเรยีน 
9. ไมมีวิธีการทํางานกลุม 

 สมพงษ สิงหะพล (2542 : 41) ไดกลาววา การเรียนการสอนแบบรวมมือมีลักษณะสําคัญ 
ดังนี ้

1. สมาชิกในกลุมทํางานรับผิดชอบรวมกัน สนใจการทํางานของตนเองเทาๆ กับการทํางาน
ของกลุม ผลงานที่เกิดขึน้จากการทํางานจะออกมาในลักษณะทํางานกลุม ทีมที่จะไดรับรางวัลระดบั
ใด ตองเรียนใหถึงเกณฑที่กาํหนดไว 

2. ความสําเร็จขอกลุมขึ้นอยูกับการเรียนรูของทุกคน ซ่ึงเนนใหสมาชิกทุกคนตอง
รับผิดชอบการเรยีนรูรวมกัน ชวยเหลือกันในการทํางานตางๆ ในกลุมของตนเอง 

3. ทุกคนในกลุมมีโอกาสเทาเทียมกันในการประสบความสําเร็จ หมายความวา ผูเรียน
ในกลุมสามารถชวยทีมของตนเองได โดยพัฒนาการเรียนของตนใหดขีึ้นกวาเดิม ไมวาผูเรียนจะ
เรียนเกง ออน หรือปานกลาง ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันที่จะทําใหดีทีสุ่ด 
 พิมพพันธุ เตชะคุปต (2544 : 6-7) ไดกลาวถึงลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี้ 

1. องคประกอบของกลุม ประกอบดวย ผูนํา สมาชิก และกระบวนการกลุม 
2. สมาชิกกลุมมีตั้งแต 2 คนขึ้นไป 
3. กลุมประกอบดวยความสามารถทางการเรียนคละกนั เพศคละกัน เชื้อชาติคละกัน 
4. สมาชิกทุก ๆ คนตองมีบทบาทหนาที่ชัดเจน และทํางานไปพรอมๆ กัน รวมทั้ง      

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคละกัน 
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5. สมาชิกทุก ๆ คน ตองมีความรับผิดชอบรวมกัน 
6. คะแนนของกลุมคือ คะแนนที่ไดจากคะแนนสมาชิกแตละคนรวมกัน 

 จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson 1987, อางถึงใน ศิริพร ทุเครือ 2544 : 16) 
ไดกําหนดลักษณะสําคัญเบื้องตนของการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี ้

1. สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน อยูดวยกนัหรือตายดวยกัน ชวยกนั
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ โดยมีจดุมุงหมายรวมกัน แบงขอมูล อุปกรณระหวางสมาชิก 
ภายในกลุม 

2. สมาชิกกลุมมีความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน 
3. สมาชิกกลุมแตละคนมีความรบัผิดชอบในตวัเองตองานที่ไดรับมอบหมายจุดมุงหมาย     

ที่สําคัญคือ การที่แตละคนทาํงานอยางเต็มความสามารถ 
4. สมาชิกกลุมมีทักษะในการทํางานกลุม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี ครูสอนทักษะ      

การทํางานกลุม และประเมนิการทํางานกลุมของผูเรียน การที่จัดใหผูเรียนที่ขาดทักษะการทํางานกลุม 
และประเมนิการทํางานกลุมของผูเรียน การที่จัดใหผูเรียนที่ขาดทักษะการทํางานกลุมไปทํางาน
กลุมรวมกันจะไมประสบความสําเร็จ 
 ขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือ 
 วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541 : 40) ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือไวดังนี ้

1. ขั้นเตรียม กจิกรรมในขั้นเตรียมประกอบดวย ครูผูสอนแนะนําทักษะในการเรยีนรู
รวมกันและจดัเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 2 – 6 คน ครูผูสอนควรแนะนาํเกี่ยวกับระเบยีบของกลุม  
บทบาทและหนาที่ของสมาชิกกลุม แจงวตัถุประสงคของบทเรียนและการทํากจิกรรมรวมกันและ
การฝกฝนทักษะพืน้ฐานจําเปนสหรับการทํางานกิจกรรมกลุม 

2. ขั้นสอน ครูนําเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูล และมอบหมายงาน
ใหผูเรียนแตละกลุม 

3. ขั้นทํากิจกรรมกลุม ผูเรียนเรียนรูรวมกนัในกลุมยอย โดยที่แตละคนมบีทบาทและ
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขั้นตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกนัรับผิดชอบตอผลงานของ
กลุม ในขั้นนีค้รูจะกําหนดใหผูเรียนใชเทคนิคตางๆ กัน เชน JIGSAW , TGT STAD , TAI , LT , 
CIRC , CO-CO เปนตน ในการทํากิจกรรมแตละครั้ง เทคนิควิธีการที่ใชจะตองเหมาะสมกับ       
วัตถุประสงคในการเรียนแตละเรื่อง ในแตละครั้งหนึ่งนัน้ อาจตองใชการเรียนแบบรวมมือหลายๆ 
เทคนิคประกอบกัน เพื่อใหเกดิประสิทธิผลในการเรยีน 



 

      26

4. ขั้นตรวจผลงานและทดสอบ ในขั้นนีเ้ปนการตรวจสอบวาผูเรียนไดปกบิัติหนาที่
ครบถวนแลวหรือยัง ผลการปฏิบัติเปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคล         
ในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมสวนที่ยังขาดตกบกพรอง ตอจากนั้นเปนการทดสอบความรู 

5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรียนชวยกนัสรุปบทเรียน 
ถามีส่ิงที่ผูเรียนยังไมเขาใจ ครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและผูเรียนชวยกนัประเมินผลการทํางานกลุม 
และพิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงาน และอะไรคือส่ิงทีค่วรปรับปรุง 
 จอหนสัน (Johnson  1981 , อางถึงใน ศิริพร ทุเครือ 2544 : 18) ไดเสนอแนะการเรียนรู
โดยการรวมมอืไวดังนี ้

1. ครูไดแนะนําใหผูเรียนทราบถึงความจําเปนของทักษะตางๆ ของการเรียนลักษณะนี ้
2. การสอนแตละครั้งควรใหเพียง 1-2 ทักษะ เชน การสอนใหผูเรียนรับฟง ความ

คิดเห็นของสมาชิกในกลุม รูจักวิจารณและการขัดจังหวะ แตถามีการขดัแยงเกิดขึน้ ผูเรียนควรรูจกั
วิธีการพูดที่เหมาะสม เชน ฉนัไมเขาใจเลย ทําไมจึงคิดเชนนั้น หรือฉันไมเห็นดวยกับความคิดนี้ 
เปนตน 

3. กําหนดสถานการณใหผูเรียนฝกทักษะ เชน การเขาสังคม ครูผูสอนควรเฝามอง
พฤติกรรมของนักเรียนอยางเงียบๆ แตครูสามารถจะขัดจงัหวะได เมื่อเห็นวาผูเรียนไมสามารถ
แกปญหาได  โดยการใหคําแนะนําวิธีการแกปญหา 

4. ครูใหผลยอนกลับเมื่องานบรรลุเปาหมาย พยายามหลีกเลี่ยงคํากลาวชม เชน มาลี
ทํางานด ี
 ฟอยและไลแมน (Foyle & Lyman 1989 , อางถึงใน ศิริพร ทุเครือ 2544 : 18) ไดกําหนด
ขั้นตอนในการสอนแบบการเรียนรูโดยการรวมมือไวดังนี้ 

1. เลือกเนื้อหาและกําหนดเกณฑที่จะใหผูเรียนเรียนรูและเขาใจ 
2. กําหนดจุดมุงหมายเฉพาะและขนาดของกลุม 
3. จัดผูเรียนเขากลุมตามระดับความสามารถ 
4. จัดหองเรยีนทีเ่อื้อตอการปฏิสัมพันธ 
5. ฝกผูเรียนใหใชกระบวนการกลุม 
6. ครูบอกสิ่งที่คาดหวังจากกลุมใหชัดเจน และกําหนดเวลาที่จะทํางานใหเสร็จ 
7. ครูเสนอเนื้อหาโดยใชวิธีสอนที่เหมาะสม 
8. ครูคอยชวยเหลือผูเรียน (เมื่อจําเปน) ขณะที่ผูเรียนทํากิจกรรมการเรียน 
9. วัดผลการเรียนรูนักเรียนแตละคน 
10. ใหรางวัลกลุมที่ชนะ กระทําไดโดยใชคําวา “ชมเชย” 
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 ทิศนา แขมณี และคณะ (2545 : 24 – 25) ไดกลาววาการสงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือกัน
ในการเรยีนรูมีองคประกอบ 5 ประการ 

1. วางแผนการจดัการเรียนรูโดยครูกําหนดจดุมุงหมายและกําหนดขนาดของกลุม      
องคประกอบของกลุม และบทบาทของสมาชิกในแตละกลุม รวมทั้งจดัเตรียมสถานที่และวัสดุ
อุปกรณตางๆ 

2. เตรียมกลุมเพือ่การเรียนรูรวมกัน ครูควรชีแ้จงใหกลุมเขาใจเกีย่วกับงาน ขั้นตอน    
การทาํงาน เกณฑการประเมนิผลงานและอธิบายถึงความสําคัญและวิธีการชวยเหลือและพึ่งพาอาศยั
กัน ช้ีแจงกฎเกณฑ บทบาท หนาที่ ระบบการใหรางวัลและประโยชนที่กลุมจะไดรับ และระบบ         
การตรวจสอบความรับผิดชอบตอหนาที ่

3. ดูแล กํากับและใหความชวยเหลือกลุม ครูควรดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษากัน
อยางใกลชิด คอยสังเกตการณการทํางานพฤติกรรมของสมาชิก และใหความชวยเหลือกลุมตาม
ความเหมาะสม และวเิคราะหกระบวนการเรียนรู และกระบวนการทํางานของกลุม 

4. วัดและประเมนิผลการเรียนรู ครูวัดผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายและ
ประเมินผลทั้งทางดานปริมาณและคณุภาพ และควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลดวย 
 จิตติมา จรรยาธรรม (2539 : 15-19) และวฒันพร ระงับทุกข (2541 : 40 –44) ไดให      
ความเหน็ที่สอดคลองกันเกีย่วกับเทคนิคการเรียนแบบรวมมือที่นิยมใชกัน ดังนี ้

1. เทคนิคการตอบทเรียน (Jigsaw) เทคนิค Jigsaw นักเรียนจะเรียนเปนกลุม สมาชิกแต
ละกลุมประกอบดวยนักเรยีน 6 คน ที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน นักเรียนจะชวยกันทํางาน 
สมาชิกในแตละกลุมจะไปเรียนรวมกับสมาชิกกลุมอื่นๆ ที่มีบทเรียนเหมือนกนั แลวทุกคนจะ
กลับมาที่กลุมของตนเอง เพือ่สอนในสิ่งที่ตนไดไปเรียนรวมกับสมาชกิกลุมอื่นๆ ใหสมาชิกภายใน
กลุมเขาใจ สมาชิกในกลุมตองตั้งใจฟง ซ่ึงมีขั้นตอนกิจกรรมประกอบดวย 

1.1 ครูแบงเนื้อหาที่จะเรียนออกเปนหัวขอยอย ๆ ใหเทากับจํานวนสมาชิกกลุม 
1.2 จัดกลุมใหผูเรียนโดยใหมีความสามารถคละกัน เรียกวา “กลุมบาน (Home 

Groups)” แลวมอบหมายใหสมาชิกแตละคนศึกษาหัวขอที่ตางกัน 
1.3 ผูเรียนไดรับหวัขอเดียวกันจากแตละกลุมมานั่งดวยกนั เพื่อทํางาน และศึกษา

รวมกัน ในหวัขอดังกลาว เรียกวา “กลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group)”  
1.4 สมาชิกแตละคนออกจากกลุมผูเชี่ยวชาญกลับไปยงักลุมเดิมของตนเอง (Home 

Group) ผลัดกันอธิบาย เพื่อถายทอดความรูที่ตนศึกษาใหเพื่อนฟงจนครบทุกหัวขอ 
1.5 ครูทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาแลวใหคะแนนรายบุคคล 
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2. เทคนิคการตอบทเรียน 2 (Jigsaw 2) Jigsaw 2 ไดพัฒนาจาก Jigsaw & Student Team 
Learning สมาชิกภายในกลุมประกอบดวยนักเรียน 4 – 5 คน นักเรยีนจะชวยเหลือกนัทํางานของ
กลุม นักเรียนทุกคนเรียนบทเรียนเดยีวกนั นักเรยีนแตละคนจะไดรับหัวขอในบทเรียนที่ตางกนั     
นักเรียนที่ไดหวัขอเดียวกันจะอภิปรายรวมกันในหวัขอนัน้ และกลับมาที่กลุมของตน และสอน
เพื่อนในกลุมเดียวกันตามหวัขอที่ไดเรียนรูมา  หลังจากนั้นจะทําการทดสอบแตละคน ถากลุมทํา
คะแนนไดดีจะไดรับรางวัล 

3. เทคนิคการแบงกลุม – เลนเกม – แขงขัน (Teams Games Tournaments) เทคนิค TGT
เปนเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ โดยใหครูเปนผูเสนอบทเรียนและสมาชิกในกลุมชวยเหลือกนั
ทํางาน การทาํงานของสมาชกิภายในกลุมเชนเดียวกันเทคนิค STAD เทคนิค TGT นักเรียนจะแขงขัน
กับสมาชิกในกลุมอื่นๆ จะแขงขันในแตละสัปดาหในการแขงขันใชนกัเรยีน  3 คน แขงขันในแตละ
กลุม ซ่ึงเปนกจิกรรมการเรียนที่สอนในจดุประสงคที่ตองการใหกลุมศึกษาประเด็นหรือปญหาที่มี
คําตอบที่ถูกเพียงคําตอบเดยีว 

4. เทคนิคการแบงกลุมแบบคละสัมฤทธิ์ผล (Student Teams Achievement Divisions 
หรือ STAD) เทคนิคนี้นํามาใชในทกุวิชา เชน วิชาคณติศาสตร ทักษะทางภาษา ศิลป วิชาสังคม
ศึกษา กลศาสตร ภูมิศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และแผนที ่โดยครูตองปรบัปรุงเนื้อหาใหเหมาะสม    
ที่จะใชในแตละวิชา เหมาะสาํหรับนักเรยีนเกรด 2 จนถึงระดับมหาวิทยาลัย การเรียนแบบนี้สมาชิก
ในกลุมมี 4 – 5 คน ที่มีความแตกตางกนัทางเพศ เชื้อชาติ และระดับความสามารถ เทคนิค STAD 
จะไมมกีารเลนเกมแขงขนั ครูเปนผูสอนบทเรียน นกัเรยีนจะชวยกนัทํางานหลังจากที่ครูเสนอ     
บทเรียน สมาชิกทุกคนในกลุมตองกระตุนใหสมาชิกทกุคนทํางานใหดีที่สุด เพื่อผลสําเร็จของกลุม 
หลังจากนัน้นกัเรียนจะทําขอสอบโดยตางคนตางทํา ไมมีการชวยเหลือกัน คะแนนที่ไดจาก         
การทดสอบของนักเรียนแตละคนเรียกวา “คะแนนสอบยอย (Quiz Score, Q)” นําคะแนนนีไ้ป
เปรียบเทียบกบัคะแนนสอบที่ผานมา ของนักเรียนแตละคนเรียกวา “คะแนนฐาน (Basic Score, B)” 
คะแนนใหมทีไ่ดเรียกวา “คะแนนที่ปรับปรุง (Improvement Point, I) คะแนน Q และ B จะมาจาก
คะแนนเต็มเทาใดก็ได แตกอนที่จะนําคะแนนนีไ้ปเปรยีบเทียบกบัเกณฑการใหคะนนตองแปลง
คะแนน Q และ B ใหมีคะแนนเต็มเปน 100 จึงจะสามารถนําคะแนนนีไ้ปเปรียบเทยีบกับเกณฑ     
การใหคะแนนได หลักการเปรียบเทียบคะแนนของเทคนิค STAD ตองการใหนกัเรียนทุกคน ทั้ง 
นักเรียนที่เรียนเกง และเรียนออนมีโอกาสเทาเทียมกันที่จะประสบผลสําเร็จ โดยทุกคนสามารถทํา
คะแนนใหกับทุกกลุมของตน ไดเทาเทยีมกันและนักเรยีนทุกๆ คนจะไมมีการแขงขันกับคนอื่นๆ 
แตละคนแขงขันกับตนเองเทานั้น โดยพยายามที่จะปรับปรุงการสอนของตนเอง 
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5. เทคนิคการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายคน (Team Assisted Individualization) 
เทคนิค TAI ปรับปรุงมาจากเทคนิค STAD และ TGT เทคนิคนี้เหมาะสําหรับนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาระดับเกรด 3 – 6 เปนเทคนิคที่นํามาใชกับการสอนวิชาคณิตศาสตรประกอบดวย
สมาชิกกลุมละ 4 คน ที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน ครูสอนบทเรียนใหกับนักเรยีนที่มี
ความสามารถระดับเดยีวกัน และสงนักเรยีนกลับไปยังกลุมของตน  และใหสมาชิกในกลุมศึกษา
ปญหารวมกัน เมื่อเรียนจบแตละหนวยการเรียน ครูจะสอบความสามารถของนักเรียน การสอบจะ
สอบในแตละสัปดาห  ครูจะรวมคะแนนสอบในแตละหนวยการเรียนของสมาชิกในแตละกลุม 
นักเรียนมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จเทากัน กลุมทีท่ําคะแนนสูงกวาเกณฑที่ครูกําหนดไวจะ
ไดรับรางวัลหรือคะแนนพิเศษ ใหกับกลุมที่ทําแบบฝกหดัไดถูกตองทกุขอ การใชเทคนิค TAI นี้
ผูเรียนแตละคนจะเรยีนรูและทํางานตามระดับความสามรถของตน เมื่อทํางานในสวนที่ตนเอง
สําเร็จ แลวจึงไปจับคูหรือเขากลุมทํางาน 

6. เทคนิคการตรวจสอบในกลุม (Group Investigation) เทคนิค GI สมาชิกในกลุม
ประกอบดวยจํานวน 2-6 กลุม กลุมจะเลอืกหัวขอเร่ืองจากหนวยการเรียนทั้งหมด แบงหวัขอเร่ือง
ออกเปนสวนๆ  ใหสมาชิกแตละคนในกลุมรับผิดชอบนักเรียนจะชวยเหลือกนทํางานในกลุมยอย 
กลุมจะรวมกนัอภิปรายและวางแผนโครงการรวมกันแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุม การให
รางวัลหรือคะแนนใหเปนกลุม ซ่ึงกอนใชเทคนิคนี้ ครูควรฝกทักษะการสื่อสาร ทกัษะทางสังคม
ใหแกผูเรียนกอน เหมาะสมสําหรับการสืบคนความรูหรือแกปญหา เพื่อหาคําตอบในแตละประเด็น
หรือหัวขอที่สนใจ 

7. เทคนิคการเรียนดวยกนั (Learning Together) เทคนิค LT สมาชิกประกอบดวย กลุมละ 
4-5 คน ที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน นักเรียนชวยเหลือกันทํางาน ครูมอบหมายใหแตละกลุม
ทํางานอยางเดยีวกัน การใหรางวัลขึ้นอยูกบัการทํางานของกลุม เหมาะสําหรับการสอนวิชาที่เปน
โจทยปญหา การคํานวณ หรือการฝกปฏิบัติในหองปฏิบตัิการ 

8. โปรแกรมรวมมือในการอานและการเขยีน (Cooperative Integrated Reading and 
Composition) โปรแกรม CIRC เปนเทคนคิที่ใหมที่สุดของการเรียนรูแบบ Student Teams Learning 
เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษา ซ่ึงใชสอบความเขาใจในการอานและ
การเขียน เหมาะสมสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โปรแกรม CIRC จะใชกับผูที่เร่ิมอาน แตละ
กลุมมีสมาชิก 4 คน ครูแบงนักเรียนแตละกลุมเปน 2 กลุม คือ กลุมเกงและกลุมออน กลุมละ 2 คน 
ครูแยกสอนทลีะกลุมในขณะที่ครูกําลังสอนอานกลุมหนึง่ กลุมอื่นๆ ทํางานในคูของตน 
ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ อานซึ่งกันและกัน ทํานายเรือ่งที่อานวาจบลงอยางไร สรุปเรื่องตอบ
คําถามจากเรื่องสะกดคํา  คนหาความหมายของศัพท จับประเด็นสําคัญจากเรื่องและความเขาใจใน
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บทสอน เขียนโครงรางของเร่ืองโปรแกรม CIRC นักเรยีนจะตองเขาใจการสอนของครู ซ่ึงมี
ขั้นตอนคือ  กลุมรวมมือกันทํางาน กลุมเสนอบทเรียน และทําการทดสอบ นักเรียนจะไมทําการ
ทดสอบจนกวาสมาชิกของกลุมจะพรอม นกัเรียนมีโอกาสเทาเทียมกันที่จะประสบผลสําเร็จ รางวัล
ขึ้นอยูกับคะแนนเฉลี่ยของกลุมทั้งการอานและการเขยีน 

9. Numbered Heads Together เปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับการทบทวนหรือตรวจสอบ
ความเขาใจ ซ่ึงตองเริ่มจากการเตรียมประเดน็ปญหา สําหรับผูเรียนจะแบงกลุมละ 4 คน รับมอบหมาย
งานมาศึกษาและอภิปรายในกลุมใหเขาใจ แลวตอบคําถามจากนั้นนําคําตอบมาศึกษารวมกัน จน       
เขาใจอยางกระจางชัด 

10. Co – Op – Co – Op เปนเทคนิคที่เนนการรวมกันทํางาน โดยสมาชิกของกลุมที่มี
ความสามารถและถนัดตางกนัไดแสดงบทบาทหนาที่ที่ตนถนัดเต็มที่ ผูเรียนเกงไดชวยเพื่อนที่    
เรียนออน เปนกิจกรรมเกีย่วกับการคิดระดบัสูงทั้งการวิเคราะหและสังเคราะห มีการประเมินผล     
ทั้งกระบวนการกลุมและผลงานกลุม 
 บัญญัติ ชํานาญกิจ (2544 : 191-192) กลาวถึงการรวมกลุมกันทํางาน อาจมีกิจกรรมและ
วิธีการอื่นอีก คือ 

1. Team – Work Webbing (การสรางทีมงาน) นักเรียนจะเขียนประกอบดวยความคิด
หลัก ขอความสนับสนุนและโยงเสนแสดงความสัมพันธของความคิดในแตละหวัขอ รูปแบบนี้    
ชวยในการวิเคราะหความคดิรวบยอดใหเปนของายๆ ทําความเขาใจในความสัมพันธระหวาง     
ความคิดรวลยอดก็แตกตางกนัไปตามบทเรยีน 

2. Match Mind (คูคิด) นักเรยีนตองพยายามจบัคูกับนักเรยีนคนอื่น เพื่อเตรียมเนื้อหา
สาระโดยใชการสนทนา เปนรูปแบบที่ชวยพัฒนาคําศัพท ทักษะการสื่อสาร ความสามารถใน      
การแสดง 

3. Pair – Check (คูตรวจสอบ) นักเรียนจะทํางานเปนคูในกลุม 4 คน ในแตละคูนักเรียน
จะสลับกัน โดยคนหนึ่งจะเปนคนแกปญหา ในขณะที่อีกคนหนึ่งจะเปนพี่เล้ียงหลังจากทุก ๆ ปญหา 
แตละคูจะตรวจสอบวาคูของตนไดคําตอบเหมือนกนัอกีคูหนึ่งหรือไม รูปแบบนี้เพิ่มทกัษะใน      
การฝกฝน การใหกําลังใจ การใหความชวยเหลือ 

4. Partners (คูหู) นักเรียนจะทํางานเปนคูเพื่อสรางเนื้อหาหลัก นักเรียนจะปรึกษากับ
เพื่อนจากกลุมอื่น หลังจากนัน้จะแลกเปลี่ยนผลงานหรือความเขาใจกับอีกคูในกลุม รูปแบบนี้ชวย
เพิ่มความรอบรูและแสดงผลงานใหมๆ  พฒันาความคิดรวบยอด มีทกัษะในการเผยแพรและสื่อสาร 
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5. Think – Pair Share นักเรียนจะคิดเองตามหวัขอที่ครูใหไว โดยจับคูอภิปรายกับเพื่อน
ในหวัขอนั้น ๆ หลังจากนั้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในหองเรียน รูปแบบนี้ชวยในการแยกแยะ
และทบทวนสมมติฐาน รูจักการใหเหตุผลแบบอนุมาน การนําไปใช การมีสวนรวม 

6. Three – Step Interview นักเรียนจะสัมภาษณกนัและกันเปนคูโดยผลัดกันสัมภาษณ 
นักเรียนแตละคนจะแลกเปลีย่นขอมูลที่ไดเรียนรูจากการสัมภาษณกันในกลุม รูปแบบนี้ชวยใน    
การแลกเปลี่ยนขอมูลสวนตวั เชนสมมติฐานความคิดเหน็เกี่ยวกบัการแตงเรื่อง การสรุปบทเรียน 
การมีสวนรวม การรับฟง 

7. Roundtable (กลุมโตะกลม) นักเรียนแตละคนจะผลัดกนัเขียนคําตอบหนึ่งคําตอบ 
โดยการสงดินสอไปรอบ ๆ ในกลุม รูปแบบนี้จะชวยในการประเมินความรูเดิม ใหมทีักษะใน      
การฝกฝนรวบยอดขอมูลมีศิลปะในการสรางความรวมมอื การทํางานเปนกลุม และการมีสวนรวม 
 ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
 วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2541 : 44 – 45) กลาวถึงการเรียนแบบรวมมือมีผลดีในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ซ่ึงมีประโยชนดงันี้ 

1. ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี ผูเรียนในกลุมทกุคนจะชวยเหลือหรือ
แลกเปลี่ยนและใหความรวมมือซ่ึงกันและกันในบรรยากาศที่เปนกนัเองและเปดเผย สมาชิกกลุมทกุ
คนกลาถาม     คําถามที่คนไมเขาใจ บรรยากาศเชนนีน้ําไปสูการอภิปรายซักถามในและนอกชัน้
เรียนอันจะนําไปสูการเรียนรูแบบไรพรมแดน 

2. กอใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย การแบงผูเรียนเปนกลุม เปนการเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดพูดคยุอภิปราย จนเกิดความเขาใจอยางชัดเจน คนทีเ่รียนเกงสามารถชวยเหลือคนที่เรียนออนกวา
ใหตามเพื่อนทนั 

3. ชวยลดปญหาวินัยในชัน้เรียน 
4. ชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้งหองเรียน 
5. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค 
6. ผูเรียนมีประสบการณการเรยีนแบบรวมมอื จะมีทักษะในการบริหารจดัการเปนผูนํา 

สามารถแกปญหา มีมนุษยสัมพันธและการสื่อความหมาย 
7. การเรียนแบบรวมมือชวยเตรียมใหผูเรียนออกไปใชในชีวิตประจําวันและในโลก

ความเปนจริง 
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 พิมพพันธุ เตชะคุปต (2544 : 16 –17) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ       
มีดังนี ้

1. สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุกๆ  คนรวมมือกันทํางานกลุม ทุกๆ คน
มีสวนรวมเทาเทียมกัน 

2. สมาชิกทุกคนมีโอกาสพูด แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทําอยางเทาเทยีมกัน 
3. สงเสริมใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. รวมกันคิดทกุคน ทําใหเกิดการระดมความคิด นําขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกนั เพือ่

ประเมินหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุด 
5. สงเสริมทักษะทางสังคมการอยูรวมกนัดวยมนุษยสัมพนัธที่ดีตอกัน เขาใจกันและกนั 

อีกทั้งสงเสริมทักษะการสื่อสาร 
 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  
 การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาศักยภาพของผูเรียน  
โดยมีเปาหมายที่คุณภาพของผูเรียนใหมีคณุลักษณะเปนคนเกง  เปนคนดีและมีความสขุ ซ่ึงหลักสูตร
ฉบับนี้มุงสรางปญญาและพฒันาทักษะการคิดของผูเรียนใหสามารถคิดอยางมีระบบ คิดสรางสรรค 
และมีวจิารณญาณ มีความสามารถในการคิดระดับสูง มพีัฒนาการทางอารมณ  โดยการปลูกฝงให
เห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง  เหน็อกเห็นใจคนอื่น  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม คิดแบบองครวม และคิดสรางสรรคสังคมและโลก 
 การจัดการเรยีนรูดังกลาว ครูจําเปนตองเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานจากผูสอน  ผูช้ีนํา       
ผูถายทอดมาเปนผูนําการเรยีนรูเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยเหลือสงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียน
แสวงหาความรูไดดวยตนเองซึ่งมยีุทธศาสตรที่สําคัญคือ  ผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง  จากสือ่และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ซ่ึงครูจะเปนผูเสนอเนื้อหาขอมูลที่ถูกตอง  เพื่อให 
นักเรียนนาํขอมูลไปสรางเปนความรูของตนเอง  และการจัดการเรียนรู  ครูควรคาํนึงในเรื่องตอไปนี ้

1. การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวของควรมีความเชื่อ    
พื้นฐานรวมกนัวานกัเรียนทกุคนมีความแตกตางกันและทุกคนพัฒนาได  ดังนั้นจึงจําเปนที่ครู
จะตองรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล  และมองวานักเรียนทกุคนมีโอกาสที่จะพัฒนาไดอยางนอย  8  
ดานคือ  ดานเหตุผล  ภาษา  ศิลปะ  กายสัมพันธ  ดนตรี  มนุษยสัมพนัธเขาใจตนเองและเขาใจชวีิต       
เขาใจธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงโฮเวิรค  การดเบอร  เรียกวา  อัจฉรยิะภาพเชิงพหปุญญา 
(Multiple  Intelligences) ครูพรอมใหความรักและศักดิศ์รี  ใหความเปนมนุษยแกลูกศิษย  ครูจึง
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เปล่ียนจากผูสอนมาเปนผูออกแบบการเรยีนรูใหเอื้อตอการพัฒนาไปสูอัจฉริยภาพ 8  ดานของเด็ก
แตละคน 

2. การจัดการเรียนรู  เนนความสําคัญของผูเรียนควบคูไปกบัธรรมชาติวิชา  ครูตองรูจัก
ความตองการของเด็กใหเดก็ไดเร่ิมเรียนรูทั้งหลักการ  วิธีการเรียนรู  และคุณธรรมที่จะเกิดตาม
ธรรมชาติของวิชาเชน การเรียนคณิตศาสตรตองเรียนความคิดรวมยอดทางคณิตศาสตร  ทักษะ   
การคํานวณ  และเมื่อเรียนแลวตองเกดิคุณลักษณะคือ  ความมีเหตุผล  ความรอบคอบมีระเบียบวินยั  
เปนตน  ส่ิงเหลานี้เรียกวา  รูรอบ  ครูสงเสริมใหเดก็นําวธีิการ  หลักการไปสรางงานโครงงาน  
เพื่อใหรูลึก  ฝกบอยๆจนเกิดรูปแบบการคิด  การปฏิบัติของตนเอง  และเขาถึงปญหาที่เรียกวา  รู
แจง  ครูจะสอนเฉพาะในสิ่งที่จําเปน  ซ่ึงอยูบนหลักการวา  การจดัหลักสูตรและการเรียนรูจะจัดให
เทาที่จําเปน  และใหเวลากับการเรียนรูดวยตนเองมากกวา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. การปรับวัฒนธรรมการเรียนรูของผูเรียน  การเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคญัที่สุดนั้น         
ผูเรียนจะมีอิสระในการเรียนรูตามแบบแผนหรือลีลาการเรียนรู (learning  styles)  ของแตละคน   
ซ่ึง  เดวดิ  คอลบ  (David  Kolb)  ไดแบงลีลาการเรียนรูของคนไว  4  แบบคือ  เรียนรูจากจินตนาการ
ของตนเอง เรียนรูจากการคดิวิเคราะห เรียนรูโดยใหสามัญสํานึก และเรียนรูใหเกิดพัฒนาจาก     
การปฏิบตัขิองตนเอง  ส่ิงที่ตามมาจากการเรียนรูอยางมีอิสระ คือ ผูเรียนตองมคีวามรบัผิดชอบสูงมาก 
ตรงนี้คือจุดเปราะบางของการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด ไดมีงานวจิัยบงชีว้าการเรียนรูที่เนน     
ผูเรียนสําคัญที่สุดนั้น ครูตองสรางผูเรียนใหมีวินัยในตนเองควบคูกันไป มิฉะนั้นการเรียนรูจะลมเหลว  
ผูเรียนกลายเปนคนขาดความเขมแข็งเชิงจริยธรรม ขาดวินัยและสมาธิส้ัน  เปนตน ข้ันตอนนี้เรียกวา 
รูแจง สรุปวาการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดคือ รูใจ รูรอบ รูลึก และรูแจง 
 การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  มิใชเร่ืองใหม  แททีจ่ริงเปนเรื่องทีท่ั้งพอแม  
ผูปกครองและครูของสังคมไทยไดเคยใชมาแลวทั้งสิ้น  ครูทุกคนที่มุงหนาปฏิรูปการเรียนรูทาน

  

ทฤษฎี 

ส่ิงที่ครู
ตองสอน 

ภูมิรู  ภูมิธรรม 
ของผูเรียน 
 

ความรูที่เลือก
มาเปนสาระ
ในแตละกลุม 

 

การปฏิบัติ 

ขอบขายของสาระ 
การจัดการเรยีนรูในหองเรียน
ท้ังกลุมใหญและกลุมเล็ก 
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สามารถทําได  โดยมองลูกศษิยดวยเมตตาธรรม  มองดวยความรักความเขาใจ เทานีก้็ถือวาจัดการ
เรียนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 

3.1 หลักการและแนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
    การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  จะยดึ
หลักการจัดการเรียนรูตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ที่เนนผูเรียน
สําคัญ  โดยมีเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี  เกง  มีความเปนไทย  และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  ในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  จะมีกระบวนการที่สรางใหคนไทยเปนคนมีศักยภาพ
ในการคิดระดบัสูง  คิดเปนองครวม  และรวมมือกันพัฒนาสังคมไทย  การเรียนรูตามหลักสูตรใหม
จึงออกแบบใหเปนการสอนแบบบูรณาการทีจ่ะตองใชสหวทิยาการ (Multidisciplinary  Learning)  มี
หลักการสําคัญๆคือ 

3.1.1 ครูมีความเชื่อพื้นฐานวานกัเรียนทุกคนเรยีนรูได  และมพีื้นฐานความรัก  
ความเขาใจ  ครูจึงเรียนรูไปพรอมกับนักเรยีน  และพรอมเอื้ออํานวยความสะดวก  จดับรรยากาศให
เอื้อตอการแสวงหาความรูดวยตนเอง  มีอิสระในการคิดไดลงมือปฏิบัติจริง  ครูพรอมใหคําปรึกษา 
ใหกําลังใจ  เสริมแรงใหผูเรียนมีความเชื่อมัน่วาตนเองมีศกัยภาพในการเรียนรูในเชิงพหุปญญา      
ไมดานใดก็ดานหนึ่ง  หรือหลายดานพรอมกัน 

3.1.2 การจัดประสบการณการเรยีนรู  ยึดหลักการพัฒนาผูเรียนใหถึงศักยภาพ
สูงสุด  คือ  ผูเรียนไดพัฒนาตนทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  หลังเรียนหรือ
หลังทํากิจกรรม  มีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเอง  ภาคภูมใิจในผลการปฏิบัติ 

3.1.3 การยึดชวีิตจรงิของผูเรียนเปนหลักในการจัดประสบการณการเรียนรูเนน
ใหผูเรียนมีศักยภาพในการคิดเชิงระบบ  และคิดอยางมวีจิารณญาณ มีรูปแบบการคิดของตนเอง  
คนพบตนเอง 

3.1.4 การจัดประสบการณการเรยีนรู ยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคลและ
หลักการเรียนรูในเชิงพหุปญญา 

3.1.5 การจัดประสบการณโดยใชคณุธรรมนําความรู  บูรณาการคุณธรรมใน 
การจัดประสบการณทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกขั้นตอนในการจัดการเรียนรู ถือวาครูทุกคนมี
หนาที่พัฒนาผูเรียนใหประพฤติตนยึดหลักคุณธรรมและพัฒนาตนใหมคีานิยมอันพึงประสงค 

3.2 แนวทางการจดัการเรียนรู  การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีความ
จําเปนตองมีความรูความเขาใจในเรื่องตอไปนี้ 

3.2.1 การทํางานของสมอง  ทั้งนี้เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู  กระตุนใหเกดิ
การเรียนรูเชิงพหุปญญาถาสมองทั้ง 2 ซีกทํางานอยางเต็มที่ไปพรอมกันเราจะไดขอมูลอยางกวางขวาง
เพื่อการวิเคราะหและสังเคราะห ศึกษาทั้งสองสวนยอยและภาพรวม บุคคลจึงควรไดรับการฝกให
คิดโดยใชสมองทั้ง 2 ซีกเพือ่ความเขาใจอยางสมบูรณและมีความยดืหยุนในการคิด ความฉลาด     



 

      35

ของมนุษยนัน้มิไดขึ้นอยูกับจํานวนเซลลสมอง หากทวาขึ้นอยูกับการตอเชื่อมโยงกนัของกิ่งกาน    
ที่จะงอกเงยออกมาเปนวงจรสมอง  หากสมองไดมีการกระตุนมาก  วงจรสมองก็จะยิง่มาก ทําให
ฉลาด ถามีการกระตุนนอย  จะมีฝอยใยเซลลสมองนอยทําใหโง  ส่ิงแวดลอมและการเลี้ยงดูในวัย
เด็ก  จึงไปกําหนดโครงสรางและโปรแกรมในสมองที่จะกําหนดวาใครจะฉลาด เปนคนดีและมี
ความสุขหรือไม  (ประเวศ  วะส,ี 2537:75) 

การทํางานของสมอง 
ซีกซาย ซีกขวา 

- การพูด 
- การเขียน 
- เหตุผล 
- การวิเคราะห 
- การควบคุมดานภาษา 
- จํานวนสัญลักษณ 
- ระบบ  ลําดับ 
- ตรรก 
- การแสดงออก 
- การเห็นรายละเอียด 

- จังหวะ 
- จินตนาการ 
- ภาพรวม 
- ความคิดสรางสรรค 
- ดนตร/ีจังหวะ 
- ศิลปะ 
- การสังเคราะห 
- จติใตสํานึก 
- การควบคุม 
- การยอมรับ 
- ความงาม  ความจํา 
- การกระทําหลายสิ่งพรอมกนั 
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ท่ีมา : สถาบันวิทยาการการเรียนรู(สวส) (2548 :15) 
 
 การพัฒนาสมองนั้นควรจะพฒันาสมองทั้งซายและขวาไปเทาๆ กัน เพื่อใหเกดิความสมดุล  
และการผสมผสานกันทําใหเราไดมนุษยทีส่มบูรณแบบ 

3.2.2 ความฉลาดทางอารมณ  ศีลธรรม  และจริยธรรมสูสติปญญาในการเรียนรู 
   ความสามารถทางจิตใจ  ในการมองตนเอง  มองโลกในแงดี  รูจักแกไขความ
ขัดแยง  ความเครียด  การรูขอดีขอดอยของตนเอง  มุงการกระทําที่ไปสูเปาหมาย  ถูกเรียกรวมๆ กนั
วาความสามารถทางอารมณหรือความฉลาดทางอารมณ  (Emotional  Quotient; EQ)  ซ่ึงเชื่อกันวา
นาจะเปนปจจยัสําคัญที่บงบอกถึงความสําเร็จของชีวิตในอนาคต ดังนัน้สิ่งที่สําคัญและจําเปนตอง
ฝกหรือพัฒนาใหเดก็และเยาวชนของชาติกค็ือ จะตองฝกและพัฒนาใหเปนผูมีวุฒิภาวะทางอารมณ
ไปพรอมกับความสามารถดานความคิด  (Intelligence  Quotient; IQ)  และความสามารถดาน
ศีลธรรมและจริยธรรม  (Moral  Quotient; MQ) รวมทั้งความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค  มี
ความอดทน  เพียรพยายาม  ไมยอทอตอปญหาทั้งปวง (Adversity  Quotient; AQ) จึงจะชวยใหเดก็
และเยาวชนเปนคนที่มีความสมดุล  ทั้งดานจิตใจ  รางกาย  อารมณ  สตปิญญา  และสังคม  ซ่ึงจะทํา
ใหสามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีความสุข ประสบความสําเร็จในชีวิต
เปนไปตาม    จุดมุงหมายของการศึกษาที่มุงใหผูเรียนเปนคนดี  คนเกง  พึ่งตนเองได  และมี
ความสุข 
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3.2.3 แนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

3.2.3.1 นําประสบการณการเรียนรูทีช่วยใหผูเรียนสามารถเขาใจและ
ตระหนกัถึงอารมณของตนในสถานการณตางๆโดย 

3.2.3.1.1 เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรูดวย
ตนเอง  จากการมีปฏิสัมพันธ 

3.2.3.1.2 แลกเปลี่ยน  วิเคราะหประสบการณการเรยีนรูรวมกับผูอ่ืน  
และกระทํากิจกรรมตางๆดวยตนเอง  เชน  ใชบทบาทสมมติ  กรณีตวัอยาง  ขาวหรือเหตุการณใน
ชีวิตประจําวันจะชวยใหผูเรียนไมเบื่อหนาย 

3.2.3.1.3 มีสวนรวมในการเรียนรูจากการลงมือทํากิจกรรมตางๆดวย
ตนเองและมีสวนรวมในการคิดกิจกรรม 

3.2.3.2 เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถนําประสบการณการเรียนรูไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับตนเอง 

3.2.3.3 เลือกจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนาของผูเรียนในวยัตางๆ 
ควรจัดกจิกรรมกลุมที่ใชกระบวนการทางจิตวิทยาและการแนะแนวหรอืจิตวิทยาเพื่อฝกทักษะ     
การดําเนินชวีติแกผูเรียนในเรื่องการรูจกัเขาใจตนเองและผูอ่ืน การสื่อสารเชิงสรางสรรค การมอง
อุปสรรคเปนโอกาส การขจัดความขัดแยง และการเผชิญความคับของใจ  เปนตน 

3.2.3.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  เพื่อพฒันาความฉลาดทาง
อารมณโดยใชวิธีการตางๆ  เชน  ใหความรูในรูปแผนพับ  จดหมายขาว  จัดกลุมนัดพบ  เปนตน 

3.2.3.5 จัดบริการใหคําปรึกษา  เพื่อชวยผูเรียนที่มปีญหาทางอารมณให
ความสามารถตัดสินใจและระบายความกังวล 

3.2.3.6 ประสานงานและรวมมือกับบุคลากรอื่นในสถานศึกษา เพือ่จัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  เชน  การตั้งชมรมตางๆตามความสนใจ  ไดแก  ชมรมดนตรี  ชมรมศิลปะ  ฯลฯ 

3.2.3.7 ประสานงานกบันักจิตวิทยา  จิตแพทย  เพื่อใหความชวยเหลือ         
ผูเรียนที่มีปญหาทางอารมณที่ซับซอน  หรือเพื่อลดปญหาความรุนแรงทางอารมณไดอยางถูกตอง 

3.2.4 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมการเรียนรู 
   ผูสอนตองพิจารณาเลือกกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับเนื้อหา  สาระ  
ลักษณะการเรยีนรูของผูเรียนจิตวิทยาการเรียนรู  ฯลฯ  โดยอาจใชประเด็นตอไปนี้เปนแนวทาง      
ในการคัดเลือกกิจกรรมการเรียนรู 
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3.2.4.1 การเรียนรูนัน้  ผูเรียนตองเปนผูกระทํามากกวาผูถูกกระทาํ และ        
ผูเรียนตองมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรมนัน้ 

3.2.4.2 การเรียนจะมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  ถาผูเรียนเขาใจวาตนเองกําลัง
เรียนอะไร 

3.2.4.3 การเรียนจะตองตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลโดย
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม 

3.2.4.4 การเรียนรูจะขึน้อยูกับการที่ผูเรียนไดรับการเสริมแรง  และมองเห็น
คุณคาในสิ่งที่เรียน 

3.2.4.5 ผูเรียนควรไดรับประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายในการสรุป
และจําแนกความรูที่ได 

3.2.4.6 การเรียนรูตองมีความหลากหลาย 
3.2.4.7 ผูเรียนตองไดทํากิจกรรมที่แตกตางกันเพื่อใหบรรลุสถานการณ     

การเรียนรูเดยีวกัน  
3.2.4.8 การเรียนรูจะมปีระสิทธิภาพมากเมื่อผูเรียนไดรับการเสริมแรงอยาง

ทันทีทันใด 
3.2.4.9 ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูมากขึน้  เมื่อมีการทาํซ้ําๆ อยางสม่ําเสมอ 
3.2.4.10 การถายโยงการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี เมื่อมกีารนําเสนอสถานการณ

การเรียนรูที่คลายๆ กัน 
3.2.5 กระบวนการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู  ท้ัง  8  กลุมสาระและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ในการจดัการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544        
ครูจะตองมีความเขาใจเบื้องตนวา  ในสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  นั้น  ประกอบดวยสวนที่สําคัญ  
3 สวนคือ 

3.2.5.1 ระเบียบวิธีของศาสตร  (Discipline)  หรือของกลุมสาระเรียนรู  เชน  
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  จะประกอบดวย  สาระการฟง  การพูด  การอาน  การเขียน การดู  
(Viewing)  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ในสาระประวตัิศาสตรยังประกอบดวยสาระยอย  
คือ  กาลเวลา (Time)  การเปลี่ยนแปลง (Change)  และความตอเนื่อง (Continuity)  หรือคณิตศาสตร
ประกอบดวย  จํานวน(Number) การวัด  ความนาจะเปน  เปนตน 

3.2.5.2 กระบวนการเรียนรูหรือวิธีการเรียนรูท่ีมีประจําอยูในศาสตร 
(Learning  Process)  เชน  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  จะมีทักษะทางภาษา  วิทยาศาสตร  จะมีทักษะ
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตรจะมีวิธีการทางประวัติศาสตร  หนาที่พลเมืองจะมี
กระบวนการประชาธิปไตย  และกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  กระบวนการเหลานีจ้ะขับเคลื่อน  
ใหผูเรียนใชประสบการณและขอมูลไปสรางรูปแบบการคิด  การปฏิบัติ  และสรางองคความรูตอไป 

3.2.5.3 เจตคติท่ีจะแกปญหาการเรยีนรูแตละศาสตร  (Structure  of  value)
เชนการรูสึกรัก  การเรียนรูภาษาอังกฤษ  ความรูสึกรักการเรียนรูคณิตศาสตร  ครูผูสอนจะได
อานิสงสอยางมาก  หากทานมียุทธศาสตร  ในการดึงพลังการเรียนรูใหศิษยเชื่อวาผูเรียนทุกคนม ี
พื้นฐานที่เรียกวา  ภูมิรู  ภูมิธรรมอยูในตวัผูเรียน  สามารถที่จะเรียนรูศาสตรตางๆไดเกงถึง  8  ดาน
ในเชิงพหุปญญา  ดังนั้นการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   
ครูผูสอนแตละกลุมสาระควรใหความสําคญักับกระบวนการเรียนรูของแตละกลุมสาระและหาทาง
บูรณาการกระบวนการเรยีนรูของกลุมสาระอื่นเขามาดวย  เพื่อใหผูเรียนมีวิจารณญาณ  มีเจตคติทีด่ี  
เห็นความสําคัญและความเกีย่วเนื่องสัมพันธเกื้อกูลของกลุมสาระตางๆ 

3.3 กระบวนการเรียนรู 
               กระบวนการเรียนรู  อาจแบงออกเปน  2  ประเภทใหญๆ  คือ 

3.3.1 กระบวนการเรียนรูท่ัวไป (Generic Learning) เปนกระบวนการเรยีนรู     
ที่ใชไดกับเกือบทุกกลุมสาระเชน 

  - กระบวนการกลุม 
  - กระบวนการสบืเสาะ 

 - กระบวนการแกปญหา 
  - กระบวนการเสริมสรางคานิยม 
  - กระบวนการวจิัย 
  - กระบวนการเชิงเหตุผล 
  - กระบวนการคดิวิเคราะห 
  - สุ  จิ  ปุ  ลิ 
  - กระบวนการคดิ  12  วิธี  (Think  Tank) 
  - กระบวนการไตรสิกขา  (ศีล  สมาธิ  ปญญา)   
  - กระบวนการสรางความคิดรวบยอด 

3.3.2  กระบวนการเรียนรูเฉพาะ  (Specific  Learning)  เปนกระบวนการตาม
ธรรมชาติของศาสตรที่ใชในการเรียนรูตามกลุมสาระใหนักเรียนเขาใจถึงหลักการ กฎเกณฑ ทฤษฎี  
และระเบยีบวธีิของกลุมสาระนั้นๆ  การเนนกระบวนการเรียนรูวิชายังมีสวนชวยแกปญหาการ
เรียนรูในแตละสาระ  และชวยใหผูเรียนเขาถึงหัวใจหรือปรมัตถของกลุมสาระนั้นๆ  เชน  การเรียน
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ประวัติศาสตร  โดยใชกระบวนการเรยีนรูเฉพาะของประวัติศาสตร  คือ  วิธีการทางประวัติศาสตร
จะชวยใหผูเรียน ไดเกิดการเรียนรู โดยใชกระบวนการดงักลาวที่อาศัยหลักฐานรองรอยตางๆ เปน
ขอมูลอาศัยแบบจําลอง ที่นักประวัติศาสตรสรางขึ้น มองปจจุบันผานแบบจําลองของประวัติศาสตร  
(อดีต) ทําใหนกัเรียนเกิดจิตสํานึกในทางประวัติศาสตร อันเปนการแกปญหาการเรยีนรู
ประวัติศาสตร  และสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรูประวตัิศาสตรไปพรอมกันดวย 
   กระบวนการเรียนรูเฉพาะกลุมสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- กระบวนการขดัเกลาทางสังคม 
- กระบวนการสบืสวน/สอบสวน 
- กระบวนการสบืคน 
- กระบวนการทางจริยธรรม 
- กระบวนการพัฒนาคานิยม 
- กระบวนการประชาธิปไตย 
- วิธีการทางประวัติศาสตร 
- กระบวนการทางภูมิศาสตร 
- กระบวนการคดิวิเคราะห 
- กระบวนการแกปญหา 
- กระบวนการเชิงระบบ 

ฯลฯ 
 กระบวนการเรียนรูทั่วไปและกระบวนการเรียนรูเฉพาะกลุมสาระเหลานี้ ครูผูสอนควร
เชื่อมโยงบูรณาการเขามาในหนวยการเรยีนรูและแผนการจัดกิจกรรม เพื่อสรางเสริมทักษะ
กระบวนการคดิ  การปฏิบัติ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตรใหเกดิ     
คุณภาพการเรยีนรูตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระ  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
 การเนนกระบวนการเรยีนรูดังกลาวถือเปนยุทธศาสตรของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544  ที่จะปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ไวในตัวผูเรียน  จนเปนบุคลิกภาพ 
(Character) คณุลักษณะที่มุงหวังใหเกดิในกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

- รูจักตนเอง  เขาใจชีวิต  ปรับปรุงตัวอยูเสมอ 
- ภูมิใจในความเปนไทย 
- รักประเทศชาติ  รักทองถ่ิน 
- มีสํานึกวาตนเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ 
- มีเหตุผล  มีวินยั 
- มีจิตใจมุงทําประโยชนใหสวนรวม  (Public  mind) 
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- อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
- รูเทาทันสถานการณ 
- มีอิสระการแหงตน 
 ฯลฯ 
 

สื่อการเรียนรูในกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ในคูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2545:213) กลาวถึงสื่อการเรียนรูของการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  มีดังตอไปนี้ 

1. หนังสือเรียน  และแบบฝกหดัการเรียนสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. แผนที ่
3. อุปกรณการสือ่สารเทคโนโลยี  คอมพิวเตอร 
4. บุคคล  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. แหลงการเรียนรู 
 

1. หลักการพัฒนาสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  หลักสูตรการศึกษาขึ้นพืน้ฐานมีลักษณะตางๆไปจากหลกัสูตรที่ผานมา สถานศึกษา 

จะตองจดัทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเอง บทบาทการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษาจึงเปนภารกิจที่ครูผูสอนในแตละกลุมสาระจะตองดาํเนินการ เพราะสื่อการเรียนรู 
ที่มีอยูเดิมหรือมีจําหนายอยูในทองตลาดคงไมอาจจะสนองผลการเรยีนรูรายป/รายภาคตามหลักสูตร
กลุมสาระตางๆ ของสถานศึกษาไดอยางครบถวน การผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลอง
กับผลการเรียนรูรายป/รายภาค  อาจดําเนนิการไดใน  2  ลักษณะใหญๆ  คือ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2544:34-36) 

1.1 การผลิต/ จัดทําสื่อการเรียนรูขึ้นใหม 
  การผลิต / จัดทําสื่อการเรยีนรูขึ้นมาใหม  เปนวิธีการไดมาซึ่งสื่อการเรียนรูที ่

ครูผูสอนสามารถกําหนดรูปแบบ สาระการเรียนรูและวธีิการนําเสนอสาระการเรียนรูของสื่อช้ินนั้น
ไดตามความตองการของผูสอนอยางแทจริง แตครูผูสอนจะตองใชเวลาในการออกแบบและดาํเนินการ
ผลิตจัดทําสื่อช้ินนั้นมากบางนอยบาง  ตามแตละชนิด  ประเภทของสือ่ที่จะผลิต การผลิต  จัดทําสื่อ
การเรียนรูขึ้นใหม  สามารถทําไดหลายรูปแบบ  เชน 

1.1.1 หนังสอืเรียน  เปนสื่อการเรียนรูพื้นฐานสําหรับการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
ซ่ึงมีเนื้อหา/ สาระครอบคลุมขอบขายสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตร หนังสือเรียน ที่ดีไม
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เพยีงแตนาํเสนอขอเทจ็จริงหรือความรูตางๆ เทานั้น แตตองใหแนวทางแกผูเรียนในการศึกษาความรู
เพิ่มเติมพัฒนาความคิด  และการนําความรูไปใชใหเกดิประโยชนในชีวติประจําวนัดวย 

1.1.2  คูมือครู/คูมือการสอน/คูมือการจัดการเรยีนรูเปนสื่อที่ใหแนวทางกับครู     
ผูสอน ในการจัดกระบวนการเรียนรูในแตละสาระการเรยีนรู ใหเปนไปตามจดุประสงคหรือมาตรฐาน
การเรียนรูของหลักสูตร  โดยทั่วไปจะประกอบไปดวยจดุประสงคของบทเรียน เนื้อหา/สาระ     
การเรียนรู  กจิกรรม/กระบวนการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผล  บางเลมอาจมี
สาระอื่นๆ  เพิ่มเติมนอกเหนอืจากที่กลาวไปแลวเชน  กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติมโครงงาน และ 
ภาคผนวก  หรืออาจจะเสนอหลักการ  ทฤษฎี  และหรือความรูโดยละเอียดสําหรับครูผูสอน 

1.1.3 ชุดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  ส่ือหลายๆ  ชนิด  จดัรวมไวเปนชดุ  
เชน  คูมือแนะนําการใชชุดฝกการเรียนการสอน  หนังสือเรียน  หนังสืออางอิง  ใบงาน  แบบฝกหดั 
/ แบบฝกกจิกรรม  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  สไลด  วัสดุอุปกรณตางๆ  ในการทําชุดการเรียน
การสอนอาจจดัทําในรูปแบบที่จะสามารถบูรณาการในกลุมวิชาหรือขามกลุมวิชาได ตลอดจน
บูรณาการกระบวนการใชส่ือแตละชนิดในชุดใหเหมาะสมกับกาลเวลาและสภาพแวดลอมที่    
เปล่ียนแปลงไป 

1.1.4 บทเรียนสําเร็จรูป เปนสื่อที่เหมาะสมสําหรับใหผูเรียนใชเพื่อการเรียนรู
ดวยตนเองประกอบดวย สาระการเรียนรูที่ครบถวนและสมบูรณ ผูเรียนสามารถเรียนรูและประเมินผล
การเรียนไดดวยตนเอง  ซ่ึงอาจจัดทําในรูปของสื่อส่ิงพิมพ เชน หนังสือและสื่อเทคโนโลยี  เชน  
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  (CAI) 

1.1.5 แบบฝกหัด/แบบฝกทักษะ/แบบฝกกิจกรรม  เปนสื่อการเรียนรูที่ครูควร
เปนผูจัดทําขึ้นเอง  เพราะครูเปนผูจัดกระบวนการเรยีนรูใหแกผูเรียน  จงึยอมจะทราบดีวาสาระ
สวนใดควรจะมีแบบฝกที่จะชวยเสริมทักษะใหกับผูเรียน 

1.1.6 ส่ือเสริมการเรียนรูอ่ืนๆ เปนสื่อที่มีสาระลึกซึ่งในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
(Theme)  เชน  เร่ืองดิน  จักรวาล  ประเทศเพื่อนบาน  หรืออาจจะมีสาระรวมหลายๆ  เร่ืองเพื่อ     
การศึกษาคนควาเพิ่มเติมผูเรียนสามารถศึกษาคนควาไดตามความสนใจ  และความสามารถของ     
แตละบุคคลสื่อเสริมการเรียนรูอาจจัดทําในรูปแบบของหนังสือ แถบบนัทึกภาพพรอมเสียง สไลด 
ซีดีรอม  อินเตอรเน็ต 

1.1.7 แหลงขอมูลที่จะใชเพื่อการศึกษาคนควาเกี่ยวกับเนื้อหาและภาพประกอบ
ไดแก 

1.1.7.1  หนังสือ  เอกสารทางวิชาการที่สาระเกี่ยวกับชีวิต และครอบครัวศึกษา 
1.1.7.2 หนวยงาน  องคกร  สถาบันที่มีบทบาทในการใหความรูและบริการ

ในเรื่องสุขภาพ  เพศ  ชีวิตและครอบครัว 
1.1.8 ดําเนินการยกรางตนฉบับหนังสือใหเปนไปตามแผนที่กาํหนดไว 
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1.1.9 นําตนฉบับที่จดัทําสมบูรณทั้งเนื้อหาและภาพประกอบไปทดลองใชกบั
ตัวแทนของผูเรียนและใชตนฉบับนี้จัดการเรียนการสอนจริงๆ เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงตนฉบับให
สมบูรณยิ่งขึ้น 

1.1.10 ดําเนินการจัดพิมพหนังสือตามตนฉบับที่แกสมบูรณแลวและนําไปใช 
เผยแพรกับกลุมเปาหมายทีก่าํหนดไว 

1.2 การผลิตและใชสื่อการเรียนรู 
               การพฒันาสื่อการเรียนรูอีกลักษณะหนึ่งคือการปรับปรงุสื่อการเรียนรูที่มีอยูแลว  
ผูสอนสามารถดําเนินการไดโดยศึกษาวเิคราะหส่ือการเรียนรูที่มีอยูแลว  อาจเปนสือ่ที่ผลิตจาก
หนวยงานภาครัฐ  เอกชน  หรือทองถ่ินซึ่งมีอยูมากมายหลายชนิด  แมวาสื่อดังกลาว  โดยเฉพาะ
สวนที่เปนขอเท็จจริง  สามารถนํามาใชกับหลักสูตรการศึกษาขึ้นพืน้ฐาน  เพียงแตผูสอนอาจจะตอง
พิจารณาปรับปรุง  ดัดแปลง  หรือจัดทําเสริมเพิ่มเติมจากสื่อที่มอียูแลว  เพื่อใหไดสาระสมบูรณเปน
ปจจุบัน สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูของแตละกลุมสาระตลอดจนสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของผูเรียนและสถานศึกษา  การพัฒนาสื่อการเรียนรูในลักษณะนีเ้ปนทางเลือก
หนึ่งที่ผูสอนจะนําไปใชไดโดยไมตองจัดทาํสื่อการเรียนรูใหมทั้งหมด ซ่ึงนอกจากจะสะดวกทําได
งายแลวยังประหยัดอีกดวย 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2544:9) กลาวถึงการพัฒนาสื่อการเรียนรูทั้งที่ผลิตขึ้นใหมและที่
ปรับปรุงหรือจดัทําเพิ่มเติมจากสื่อที่มีอยูเดิม  เมื่อนํามาใชจัดกระบวนการเรียนรู  ผูสอนจะตอง
วิเคราะหผลการใชส่ือดังกลาววามีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม ขอมูล     
ที่ไดจากการสังเกตและวิเคราะหการใช จะเปนแนวทางใหผูสอน ไดพฒันาสื่อการเรียนรูใหมี      
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.3 หลักการเลือกสื่อการเรียนรู 
           กระทรวงศึกษาธิการ (2544:11) กลาวถึงหลักการเลือกสื่อในการจดัการเรียน 
การสอนทกุครัง้ ครูผูสอนจะตองมีการจดัทาํแผนการสอนลวงหนา และเลือกสื่อการเรยีนรูที่เหมาะสม 
ซ่ึงมีหลักการเลือกสื่อการเรียนรูที่ครูผูสอนควรคํานึงถึงที่สําคัญคือ 

1.3.1 .การเลือกสื่อการเรียนรูตองสัมพันธกับจุดมุงหมายและเนือ้หาที่จะสอน 
การจัดการเรยีนการสอนแตละครั้ง ผูสอนจะตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูอะไรบาง ผูเรียนควรมีความรูในเรื่องใด สามารถทาํอะไรได และมีเจตคติที่ถูกตอง
อยางไร จากนัน้จึงจะพิจารณาวาจะเลือกใชส่ือการเรียนรูประเภทใดที่มคีวามเหมาะสมที่จะทําให    
ผูเรียนเกดิการเรียนรูตามที่กําหนดจดุมุงหมายไว ทั้งนี้เพราะสื่อการเรียนรูแตละประเภทมีประสิทธิภาพ
ในการสรางประสบการณการเรียนรูแตกตางกัน 

1.3.2 การเลือกสื่อการเรียนรูตองเหมาะสมกับผูเรียน ผูสอนจําเปนตองวิเคราะห
ลักษณะผูเรียน  เพื่อจะไดรูพฒันาการดานตางๆ  ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคมของ
ผูเรียน  ซ่ึงเกี่ยวของอยางมากกับความสามารถในการเรียนรู  เชน  ในวัยเด็กเล็กจะเรียนรูไดดดีวย
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การลงมือปฏิบัติไดแกการใชเกมของเลน  เมื่อเติบโตขึ้นก็จะเรยีนรูดวยการใชสายตาและความคิด
มากขึ้น  ส่ือจึงอาจจะเปนประเภทภาพ  และตอมาจึงเรียนรูส่ิงที่เปนนามธรรมหรือภาษา  ส่ือที่นํา 
มาใชจึงควรเปนหนังสือตางๆ  นอกจากนีก้ารจัดการเรยีนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลก็
เปนสิ่งจําเปน  ไดแก ประสบการณเดิม  ทกัษะพื้นฐาน  เจตคติ  ผูสอนจึงควรจะไดศกึษาวิธีการ
เรียนรูแตละคนดวย 

1.3.3 พิจารณาความเปนไปไดและคาใชจาย มีส่ือการเรียนรูหลายชนิดที่สามารถ
ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตามวัตถุประสงคไดเชนเดียวกนั เปนตนวา  หากตองการใหผูเรียนรูจกั
บางสิ่งบางอยาง  เชน  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  แหลงธรรมชาติ  ที่เปนปาเขาลําเนาไพร  การทํา
เครื่องปนดินเผา หรือส่ิงของตางๆ ควรนําผูเรียนไปเรียนรูในสถานที่จริงเพื่อสรางประสบการณตรง  
แตถามีขอจํากดัดานคาใชจายและความไมสะดวกอื่น  การใชส่ือการเรียนรูประเภทภาพสไลด นาจะ
เหมาะสมกวา ทั้งนี้หากพิจารณาเหน็วา  การนําผูเรียนไปเรียนรูจากสถานที่จริงกับการดูจากสื่ออ่ืน
ใหผลการเรียนรู ที่ไมแตกตางกัน  ก็ควรเลือกใชวิธีการที่ประหยดักวาและมีความเหมาะสมกวา 

1.3.4 พิจารณาความสะดวกและความสามารถในการใชส่ือการเรียนรู ส่ือการ
เรียนรูบางชนดิเปนสื่อที่ทันสมัยที่ผูใชไมมีความชํานาญในการใชดีพอ เชน  ส่ืออิเล็กทรอนิกส       
ผูใชจะตองศึกษาและใชส่ือนั้นๆ  ใหเขาใจอยางถองแทหรือขอความรวมมือจากผูเชีย่วชาญ            
ส่ือบางชนิด  เชน  ส่ือที่เปนภาพยนตร  สไลดมัลติวิช่ัน  มีความยุงยากในการจดัหาและเทคนิค
วิธีการใช  อาจจําเปนตองเลือกใชส่ือชนิดอืน่ที่กอใหเกดิการเรียนรูไดดเีชนเดียวกนัแทนได 

1.4 สื่อการเรียนรู 
               กระทรวงศึกษาธกิาร  (2544:51-565)  กลาวถึงการจัดการเรียนรูจะประสบผลสําเร็จ

ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร  จําเปนตองไดรับความรวมมือในการสงเสริมดานตางๆ   
จากบุคคลหลายฝาย  โดยเฉพาะดานการสื่อการเรียนรูซ่ึงเปนปจจยัสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาความรู  ทักษะ  คณุธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ตามมาตรฐานและสาระการเรียนรูของ
หลักสูตร  ผูที่มีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู ไดแก ผูเรียน  ผูสอน  ครูบรรณารักษ  
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  ฯลฯ 
         บทบาทของผูสอนเกี่ยวกับสื่อการเรียนรูที่สําคัญๆ มีดังนี(้กระทรวงศึกษาธกิาร, 
2544:51)  

1.4.1 ผูสอนควรมีการเลือกใชและการประเมินสือ่  ส่ือที่ผูสอนจะใช
ประกอบการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูมีทั้งสื่อส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยี  และสื่ออ่ืนๆ  
ผูสอนจะตองรูจักเลือกใชใหเหมาะสมเพือ่ใหสนองตอเปาหมายที่ตองการใหผูเรียนไดรับและ
ผูสอนควรไดประสานงานกบัครูบรรณารักษเพื่อใชประโยชนจากหองสมุด  และขอความชวยเหลือ
ในการสรรหาสื่อตางๆ  ที่เปนประโยชนตอการเรียนรู  นอกจากนี้ผูสอนควรมีการประเมินสื่อทั้ง
กอนการเลือกใชเพื่อจะไดเลือกใชส่ือไดเหมาะสมและประเมินในระหวางการใชเพื่อเปนขอมูลใน
การเลือกใชคร้ังตอไป 
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1.4.2 ผูสอนควรมีการใหคําแนะนาํแกผูเรียนเกีย่วกับแหลงการเรียนรูที่ผูเรียนจะ
ไปศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติม 

1.4.3 ผูสอนควรมีการจัดทําสื่อ  ส่ือบางชนิด  เชน  หนังสือเรียน  หนังสืออาน  
หนังสืออานเพิ่มเติม  ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน  ครูผูสอนอาจจัดทําโดยเรียบเรยีงขึ้นใหมหรืออาจ
จัดทําเสริมหรือเพิ่มเติมจากสื่อที่มีอยูแลว 

1.4.4 ผูบริหารควรใหการสนับสนนุสงเสริมใหมส่ืีอ ผูสอนมีหนาที่เปนสื่อกลาง
ในการประสานงานใหผูเรียน ผูปกครอง  ชุมชน  รวมกนับริจาคสื่อตางๆ  เพื่อรวบรวมไวสําหรับ
ใหผูเรียนที่ไมมีไดยืมเรยีนหรือจัดเปนหองวิชาการไวสําหรับใหผูเรียนไดศึกษาคนควาตอไป 
   
แหลงการเรียนรู 

1. การใชแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ไดระบุไวในมาตรา  24   เร่ืองการจัด 

การเรียนรูที่ใหสามารถเกิดขึ้นไดในทุกเวลาทุกสถานที่และมีแหลงการเรียนรูอยางพอเพียงและมี
ประสิทธิภาพในมาตรา 25 ไดระบุการสงเสริมสนับสนุนใหผูเเรยีนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง
โดยใหรูจักแสวงหาความรูจากประสบการณจากแหลงการเรียนรู และหองสมุด เพื่อใหผูเรียนได
ศึกษาคนควาความรูอยางเพยีงพอ และเกิดการเรียนรูอยางหลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน  
นอกสถานศึกษา ในชุมชนใกลๆ  บริเวณสถานศึกษา  ตลาด  วัด  หรือสถานที่สําคัญๆ  ในชุมชน  
อันจะชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูตามมาตรฐานของกลุมสาระการเรียนรูไดสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพอยางไมมีขอบเขตจํากัดนั้น 
  ในคูมือการจดัการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2545:65) มีการกาํหนดใหแหลงการเรียนรูใหเปนแหลงขอมูลขาวสารสนเทศ
และประสบการณที่สนับสนุนใหผูเรียนใฝรู แสวงหาความรู และเรยีนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย
อยางกวางขวางและตอเนื่อง มีสวนเสริมสรางใหผูเรียนเกดิกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหง
การเรียนรูอาจเปนสถานที่ปรากฏเหตุการณ  หรือสถานการณตางๆ รวมทั้งความรู  ความชํานาญ  
ความเชี่ยวชาญ  ความคิดเหน็ ความรูสึกของบุคคลซึ่งอาจมีการถายทอดหรือบันทึกไวในหนังสือ
ตางๆ  เชน  หนังสือเรียน ตํารา หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ  ดวยธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรู
ที่มุงพัฒนาใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  รูวิธีการแสวงหาความรูไดทุกเวลา  ทุกโอกาส  และทุกสถานที่
ประกอบกับความกาวหนาของเทคโนโลยีส่ือสาร  ทําใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูที่มอียู
อยางมากมายในปจจุบัน ซ่ึงไดจัดแหลงการเรียนรูออกเปน 2  ประเภท  ดังนี ้

1. แหลงการเรียนรูในโรงเรียน  ไดแก  หองสมุดโรงเรียน  หองสมุดหมวดวิชา  เปนตน 
2. แหลงการเรียนรูในทองถ่ิน  เชน  พิพิธภณัฑ  หอศิลป  ภมูิปญญาทองถ่ิน  เปนตน 

 ในแนวทางการประเมินผลดวยทางเลือกใหม(กระทรวงศึกษาธิการ,2546:7)  กลาวถึง 
แหลงการเรียนรู ดังนี ้
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1. ภูมิปญญาทองถ่ิน/ปราชญชาวบานที่มีความรู มีประสบการณ 
2. แหลงวิทยาการ ไดแก สถาบนั  องคกร หนวยงาน หองสมุด ศูนยวิชาการทั้งภาครัฐ

และเอกชน ซ่ึงใหความรูในเรื่องตาง ๆ 
3. สถานประกอบการ สถานประกอบวิชาชพีอิสระ โรงงานอุตสาหกรรม หนวยงานวจิัย

ในทองถ่ินซึ่งบริการใหความรู ฝกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพตางๆ ที่มีอยูในชมุชนทองถ่ิน 
4. ทรัพยากรธรรมชาติแวดลอม เชน อุทยานแหงชาติ สวนสัตว พิพิธภณัฑตาง ๆ 
5. ส่ือส่ิงพิมพตางๆ  แผนพับ วารสาร หนังสืออางอิง หนังสือพิมพ 
6. ส่ืออิเล็กทรอนิกส อินเทอรเนต็ ซีดี รอม วีซีดี วีดิทัศน CAI 

 ดังนั้นจะสรุปไดวาการนําแหลงการเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนการสอน จะชวยให     
ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรู  ความเขาใจในวิถีของตนเอง  เพราะการเรียนรูจากสิ่งที่อยูใกลตวั นัน้
เปนเรื่องที่เขาใจไดงายกวาการเรียนรู  จากสิ่งที่อยูไกลตัวจะทําใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ 
สามารถมองเห็นความหมายและคณุคาของศิลปะวัฒนธรรม รูจักภาษา อนุรักษ อันจะนําไปสู     
ความเขมแข็งของชุมชนนั้นๆ  และคงไวซ่ึงมรดกของชาติไดในอนาคต 

 

2. การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 
 ในคูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
(กระทรวงศึกษาธิการ,  2544:18)  กลาวถึงการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรู          
เปนปจจยัที่มคีวามสําคัญตอการบริหารโรงเรียน  เพราะชวยสนับสนนุสงเสริมใหนกัเรียนมี       
ความสุข  มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติ  นักเรยีนไดฝกปฏิบัติจริง และปลกูฝงความมี
ระเบียบวินยั  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  ความสะอาด  การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรยีนรู
ที่โรงเรียนควรคํานึงถึง  (กระทรวงศึกษาธิการ,2543:20)  มีดังตอไปนี ้

2.1 สถานที่ 
       บริเวณโรงเรียน  ไดแก  อาคารเรียน  โรงอาหาร  ตองคํานึงถึงความสะอาด  รมร่ืน 

สวยงาม  ถูกสขุลักษณะและปลอดภัย 
      หองเรียน   ไดแก  รูปแบบการจัดที่นั่งนักเรียน  การจัดมุมกิจกรรมในหองเรยีน  

ปายนิเทศ  ช้ันวางสื่อ  อุปกรณ  มุมเสริมความรูนักเรียน 
2.2 การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 

- ปฏิสัมพันธในชั้นเรียนระหวางครูกับนักเรยีนและระหวางนักเรียนกับนกัเรียน 
- การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

2.3 การนําเทคโนโลยีมาใชในบรรยากาศของการเรียนรู  การนําสื่อนวัตกรรมมาชวย     
สงเสริมการเรียนรู 

2.4 การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการในโรงเรยีน  โรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอม 
เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูตลอดเวลา เชน ผูบริหารและครูที่เปนกัลยาณมติร ศูนย        



 

      47

สารสนเทศ มุมนิทรรศการ  พิพิธภัณฑทางการศึกษาในโรงเรียน  หองวชิาการ  หองสมุด  หองเกม  
ศูนยส่ือการศึกษา  หองโสตทัศนูปกรณ  อุทยานการศกึษา 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2546:43) กลาวถึง การเรียนรูในกลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ กระบวนการ คณุธรรม และคานยิม
ที่ดีงาม มุงใหผูเรียนเปนผูลงมอืปฏิบัติแสวงหาความรู มีการทําโครงการ/โครงงาน เปนผูผลิตผลงาน 
รวมทั้งการทํางานเปนกลุม และการจดัทําแฟมสะสมงาน( Portfolio )  ดังนั้น การวัดและประเมนิผล
การเรียนรูจะเนนการประเมนิผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment ) เปนการประเมินผล        
การเรียนรูที่เอือ้ตอการคนหาความสามารถที่แทจริงของผูเรียน รวมทั้งสามารถประเมินคุณลักษณะ      
ที่พึงประสงคที่เกิดขึ้นแกผูเรียน อันเปนแนวทางที่พัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ เพื่อบรรลุมาตรฐาน
การเรียนรูที่กําหนด การวัดและประเมินผลจึงตองใชวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองเหมาะสม
กับสาระการเรยีนรู กระบวนการเรียนรู เชน การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ การประเมิน     
ภาคปฏิบัติ การวิเคราะห องคประกอบ ประเด็นทีจ่ะประเมิน และการประเมินแฟมสะสมงาน       
โดยการประเมินจะครอบคลุมความรู ทักษะ ความประพฤติ จากพฤตกิรรมการเรียน การเขารวม     
กิจกรรม และผลงานจากโครงงาน หรือแฟมสะงาน การวัดและประเมินผล จะตองกระทําในหลาย
บริบท อันไดแก ครูผูสอนเปนผูประเมิน ผูเรียนประเมนิตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน รวมทั้ง              
ผูปกครองควรมีสวนรวมในการประเมินและแสดงความคิดเห็น (กรมวิชาการ 2545:43-45) 
 นอกจากนี้สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบในการจดัการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑ
และแนวปฏิบตัิในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพือ่ใหบุคลากรที่เกี่ยวของ        
ทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดยีวกนั สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของ         
ผูเรียน จากการวัดและประเมินทั้งในระดบัชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพืน้ที่การศึกษาและ
ระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของ      
ผูเรียนแกผูเกี่ยวของ ทั้งภายในและภายนอก (กรมวิชาการ 2545: 40-41) 

1. ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน 
     การจัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพฒันาคุณภาพผูเรียน 
เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียน
ของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกดิการพัฒนาและเรียนรูอยาง
เต็มตามศักยภาพ 
    สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศกึษา จะตองจดัทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกีย่วของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกันและเปนไปในมาตรฐานเดยีวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
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ประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกีย่วของทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
   การวัดและประเมินผลระดบัชั้นเรียน มจีดุหมายสําคัญของการประเมินในชั้นเรียนคือ 
มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทางดานการเรียนรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและคานิยม
อันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจดักิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด ดังนัน้การวัดและ
ประเมินจึงตองใชวิธีที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู 
   การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพือ่ตรวจสอบความกาวหนาทางการ
เรียนรูเปนรายชั้นป และชวงชั้นสถานศึกษา นําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู 
   การประเมินคุณภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทาย
ของแตละชวงชั้น ไดแกช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ
ภาษาไทย คณติศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 

2. ประเภทของการประเมินผล 
2.1 การประเมินผลขั้นสุดทาย (Summative  Evaluation) 

   ใชเพื่อแสดงความกาวหนาของผูเรียน เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแตละวิชา 
หรือในตอนปลายป เปนการตัดสินวาผูเรียน ครู ประสิทธิภาพของหลกัสูตร มีคุณภาพอยางไร  
เนื่องจากการประเมินผล ขั้นสุดทาย มักจะใชในการเลื่อนชั้นของนักเรยีน จึงปรากฏวาการประเมนิ
ลักษณะนี้ทําใหผูถูกประเมนิไมวาจะเปนครูหรือนักเรียนเกิดความวิตกกังวล 

2.2 การประเมินผลยอย (Formative  Evaluation) 
  การประเมินผลที่นํามาใชทั้งในดานการพัฒนา และการสอนตามหลักสูตร นักการศึกษา
หลายทาน เชน Scriven (1967), Bloom, Hastings and Madaus (1974)  กลาววาการประเมินผลยอย
เปนการประเมินผลที่เปนระบบ ใชในการสรางหลักสูตร การเรียน การสอน โดยมีจดุมุงหมายทีจ่ะ
ปรับปรุงกระบวนการทั้ง  3 ประเภท ครูเปนผูใชการประเมินผลยอยในชั้นเรียน เพื่อศึกษาความยาก
ของการเรียน และเปนพื้นฐานในการเรียนระดับสูงขึ้น 
  ผลจากการประเมินผลยอยทีค่รูใชประเมินนักเรียนในชัน้ ชวยทําใหครูรูจุดออนของ
นักเรียน เพื่อจะไดนําไปแกไขปรับปรุง การใหผลการเรียน นักเรยีนวาอยูในระดับใดไมไดบอก
อะไรผูเรียนมากนกั นอกจากบอกเพยีงวาผูเรียนยังทาํงานไมดีเทากบัคนอื่นๆ  ดังนัน้การใชประเมินผล
ยอยจึงเปนการประเมินที่จําเปนสําหรับทุกโรงเรียน 

3. เกณฑในการประเมิน 
 เพื่อใหการประเมินผลมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนจึงควรพจิารณา เกณฑตอไปนี ้   
ในการประเมนิผล 
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3.1 ความตอเนื่อง Continuity 
3.2 ขอบเขตการประเมินScope 
3.3 การเทียบเคยีงCompatibility 
3.4 ความเที่ยงตรงValidity 
3.5 ความเชื่อมั่นReliability 
3.6 ความเปนปรนยั 
3.7 คุณคาในการวนิิจฉัย 
3.8 การมีสวนรวม 

4. แบบของการประเมิน ( Types  of  Evaluation  ) 
- แบบทดสอบมาตรฐาน(ผลสัมฤทธิ์  สติปญญา ความพรอม) 
- แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น 
- การสังเกตอยางมีระบบ และการจดบันทกึ 
- มาตราสวนประมาณคา แบบสํารวจ แบบสอบถาม 
- คําถามปลายเปด การทําใหเปนประโยคสมบูรณกลวิธีใหบุคคลระบายความในใจ 
- สังคมมิติ 

  ตัวอยางวิธีการวัดผล 
- เขียนเรยีงความ หรือใหพดูตามหัวขอที่กําหนดให หรือเลือกหัวขอเอง 
- เขียนเรยีงความ หรือใหพดูสิ่งที่ศึกษาคนควา เชน เปนหัวขอที่มีการถกเถียง   

การนําเสนอวทิยานิพนธ การสาธิตการนําผลจากวิทยานพินธไปใช 
- เขียนบันทกึประจําวนัเกีย่วกบังานที่ทํา หรือประสบการณการเรียนรู 
- เติมใหเปนประโยคที่สมบูรณ อาจเปนการถามความจํา หรือ ความเขาใจ  เชน  

ดอยอินทนนทอยูในจังหวัด......................... 
- การใชบทบาทสมมติ การใหตัดสินเกีย่วกับคุณธรรม  การอภิปราย  

5. ปญหาของการประเมิน ( Problems  of  Evaluation ) 
     รุจิร  ภูสาระ.(2545:99-101)  กลาวถึงในการประเมินผลครูผูสอนควรระมัดระวังผล    
ที่เกิดจากการประเมิน ทั้งในดานการประเมินในภาพรวมและการวัดผลปญหาที่เกิดจากเทคนิค
ประเมินผลไดแก 

5.1 ครูผูสอนจะตองระมัดระวัง ในการใชแบบทดสอบเพียงอยางเดยีวในการ 
ประเมินเพื่อตดัสินในทายทีสุ่ด ทั้งนี้เพราะแบบทดสอบเปนวิธีการที่นาํมาใชในการประเมินเมื่อ
พฤติกรรมที่จะวัดนั้นมีความเฉพาะเจาะจงมากที่สุด แตแบบทดสอบจะ ไมสามารถวดัไดถาครู       
ผูสอนตองการวัดอารมณ ความออนไหว คุณธรรม หรือกระบวนการคิด ในระดับสูงขึน้ เชน        
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การสังเคราะห เปนตน ผลการเรียนรูที่มีความซับซอนสามารถประเมินได ถาใชวิธีการสังเกต      
นอกจากนั้น ยงัตองพิจารณาถึงเวลาความชาํนาญการ และบุคลากรที่จะชวยทําใหการวัดลักษณะนี้มี
ความเปนไปได  
  สเต็ค (Stake. 1971)ไดเตือนถึงอันตราย ที่สามารถเกิดขึ้นไดจากการใชแบบทดสอบ
วัดจดุประสงคปลายทาง แลวใชการตีความหมาย คะแนนจากแบบทดสอบ ตามวิธีการที่ใชอยูโดย     
ทั่วไป วาผลจากการประเมนิ มักมีความผดิพลาดเกิดขึ้นบอยๆ โดย Stake ไดวิเคราะหความคลาด
เคลื่อนที่เกิดจากการวดั พรอมทั้งเสนอแนะ วากระบวนการวัดผลเชิงปริมาณ ( Measurement )       
มักจะมีความผดิพลาดเกดิขึ้น 
  แบรคดี (Brady .1990 :140)ไดสรุปเปนขอเสนอแนะวา แบบทดสอบควรมีความ
เปนปรนัยใหมากที่สุดเทาทีจ่ะทําได นอกจากนั้นไมควรยึดแบบทดสอบ ที่จะเปนเครื่องชี้พฤติกรรม
ของผูเรียน ซ่ึงอางถึงใน คีเวอร (Keever. 1973) ไดกลาวถึงการประเมินการศึกษาวิทยาศาสตรวาใน             
การประเมินผลการเรียนทางวทิยาศาสตรจาํนวน  19  ประเทศ พบวาแบบทดสอบที่ใชวัดการปฏิบตัิ 
ที่เปนมาตรฐานมีรูปแบบแตกตางกัน ดังนัน้หนาที่ของแบบทดสอบ และคุณคาที่ไดจากการทดสอบ
จะตองนํามาใช เปนเพยีงการแนะนาํ ในการประเมินผลเทานั้น 

5.2 ผลเสียที่เกิดเนือ่งจากการประเมินประการหนึ่งคือการใหความสําคัญตอ        
ความเที่ยงตรงในการวัดมากเกินไปจนทําใหครูผูสอนมักจะลืมนึกถึงขอเท็จจริงที่เปนอยูกอน จะมี
การวัดโดยคิดวาผลลัพธจากการเรยีนรูทั้งหมดสามารถประเมินไดตามทฤษฏีและไมสนใจผลลัพธ
อ่ืนๆที่เปนจริง 

5.3 การยึดมั่นถือมั่นในวิธีการประเมินแบบเดียวกันกับที่เคยทํา การประเมินมากอน
ทั้งๆ ที่สถานการณแตกตางออกไป 

5.4 การใชวิธีการประเมินงายๆ ไมซํ้าซอนกับวิชาที่มีจุดประสงคที่ซับซอนทําให     
ผลการประเมินผิดพลาด 

5.5 ความยุงยากในการเลือกวิธีการที่เหมาะสมเพื่อใชในการสังเกตอยางเปนระบบ      
6. ขอเสนอแนะในการแกไขปญหาในการประเมินผล 

     เพื่อใหปญหาในการประเมนิผล คล่ีคลายลง ครูควรพิจารณาในประเด็นตอไปนี ้
6.1 ตรวจสอบจุดประสงคของหลักสูตรและพฤติกรรมที่ตองการใหผูเรียนแสดงออก 
6.2 สถานการณทีผู่เรียนจะเกิดพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุจุดประสงค 
6.3 กําหนดมาตรฐานที่ผูเรียนควรจะเกดิขึ้นตามจุดประสงค 
6.4 พิจารณาองคประกอบที่สงผลตอการบรรลุจุดประสงคไดแก  
6.5 ความสนใจของผูเรียน ภูมหิลัง และวิธีการสอน 
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6.6 ระลึกเสมอวาผลที่เกิดจากการสอนสามารถนํามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร
และการสอนได 
  “การประเมินผล มิใชจุดประสงคปลายทางแตเปนกระบวนการท่ีจะชวยให  ครู
ปรับปรงุหลักสูตรและคุณภาพการสอน” 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ  (2545)  ไดทําการรายงานผลการดําเนนิงาน2  ป   
กับการปฏิรูปการเรียนรูของกระทรวงศกึษาธิการ  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการ
ดําเนินงาน  และผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมในโครงการ  ตลอดจนปญหา  อุปสรรคในการ
ปฏิบัติการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธกิาร  ภายหลังจากการดําเนินงาน  ตามแผนการปฏิรูปการ
เรียนรู  ได  2  ป  (สิงหาคม  2542 – สิงหาคม 2544)  ผลการวิจยัพบวามีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาในสถานศึกษาโดยมีนโยบายใหใชการจัดการอบรมสัมมนาใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู  พัฒนาบุคลากรแกนนําเพือ่เปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรู  และ
จัดทําเอกสารเผยแพรใหกับสถานศึกษา  ดานการรับรูและการมีสวนรวมของประชาชน  พบวา
ประชาชนรับรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา  รอยละ  83.5  สวนปญหา  
อุปสรรค  พบวา  ครูยังขาดความรู  ความเขาใจ  และแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการปฏิรูปการเรียนรูยังไม
เปนรูปธรรมที่ชัดเจน ขาดแคลนสื่อ วัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยี  จํานวนนกัเรียนตอหองมาก
เกินไป  และครูผูสอนเองมีภาวะงานนอกเหนือจากการสอนมาก  ทําใหยากตอการดูแลและการจัด
เรียนรู 

 กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธกิาร  (2544)  ไดรายงานการจัดทําหลักสตูรการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานของโรงเรยีนเครือขาย  สังกดักรมสามัญศกึษา  มีวัตถุประสงคเพื่อตดิตามและประเมินผล
การเตรยีมความพรอมและจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรยีนเครือขายการใชหลักสูตรการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  แนวทางการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน พบวา  โรงเรียนได
เตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาใน 3 อันดับแรก  ได อบรม
ปฏิบัติขยายผลการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียน ประชุมปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ
การศึกษาดูงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ความรูความเขาใจของบคุลากรใน     
โรงเรียนเกีย่วกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาพบวาบคุลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรสถานศกึษาในภาพรวมในระดบัมากใน  3  อันดบัแรก ไดแก หลักสูตรการศึกษาขัน้         
พื้นฐาน  การกําหนดโครงสรางและการจดัสัดสวนเวลาเรยีน  และ    การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
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การดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาพบวา  โรงเรยีนสวนใหญคณะครูในโรงเรียนจัดทําเอง      
รอยละ 89.2 ในสวนของการดําเนินการจดัทํากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  พบวา  โรงเรียน
เกือบทุกโรงคาดวาจะทําหลักสูตรสถานศึกษาเสร็จทันภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2545  บทบาท
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  3  อันดับแรก  ไดแก  ชวยติดตาม
ตรวจสอบและสอดสองความประพฤติของนักเรียน  รวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  จัดหาเงนิทนุ  
และสนับสนนุดานวัสดุ  อุปกรณ  อาคารสถานที่และสิ่งกอสรางตางๆ  ปญหาและวิธีการแกไขใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ปญหาที่พบ คือ เวลาในการจัดทําหลักสตูรกระชั้นชิดและมีเวลาไม
เพียงพอ  ครูขาดความรูความเขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคลากรมีภาระงาน 
มากจํานวนครไูมเพียงพอ 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545)  ไดจัดทํารายงานการจัดทําหลักสูตรการศกึษา    
ขั้นพื้นฐานของโรงเรยีนเครือขาย โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ตดิตามและประเมินผลการเตรยีมความพรอม
และจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรยีนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน เก็บ
รวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถาม  กับโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พบวามีการเตรียมความพรอมในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเครือขายโดยสิ่งที่
โรงเรียนสวนใหญไดดําเนนิการแลว ไดแก การแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมชี้แจง   
อบรม / พัฒนาบุคลากรการแตงตั้งคณะกรรมการระดับกลุมสาระของโรงเรียน  การศกึษาดูงาน
สัมมนาจากหนวยงานอื่น โรงเรียนไดเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนาบคุลากรในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาไดแก อบรมปฏิบัติการขยายผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน ประชุมปฏิบัติการการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาดูงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอื่น   การ
ประชุมชี้แจง     การจัดการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาใหกบัคณะครูในโรงเรียน  ดานความรูความเขาใจ
ของบุคลากรในโรงเรียนเกีย่วกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวาในภาพรวมบคุลากรมีความรู
ความเขาใจในระดับมาก  ใน  3  อันดับแรก  คือ  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  การออกแบบจดั   
การเรียนเนน     ผูเรียนเปนสาํคัญ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การกาํหนดโครงสรางหลักสูตร
และการจดั        สัดสวนเวลาเรียน  และบุคลากรมีความรูความเขาใจในระดับนอย  ในเรือ่งการใช
กระบวนการวจิัยในการเรียนรูและการออกแบบหนวยการเรียนรูแบบบรูณาการ  ดานการดําเนินการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาพบวาโรงเรียนสวนใหญจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยคณะครูใน
โรงเรียน  ใน        การดําเนินการจัดทํากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระพบวา  โรงเรียนสวนใหญ
ดําเนินการถึง     ขั้นการจัดทําผลการเรียนรูรายป / ภาค  บทบาทการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  ชุมชนชวยกันติดตามและสอดสองความประพฤติของนักเรียน  
รวมกันจัดกจิกรรมตางๆ  ของโรงเรียน  จดัหาเงินทนุและสนับสนนุดานวัสดุอุปกรณ  อาคาร
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สถานที่  และสิ่งกอสรางตางๆ  สวนปญหาที่พบของโรงเรียนเครือขายในการจดัทําหลักสูตร
สถานศึกษา  ไดแก  ครูเขาใจเกี่ยวกับการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาไมชัดเจน  ครูขาดความมั่นใจ
ในการทําหลักสูตรสถานศึกษา  เวลาในการจัดทําหลักสตูรไมเพียงพอ  และบุคลากรมีภาระงานมาก 
 ยนต ชุมจิตร(2535)ไดเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูไว 3 ประการ
ใหญๆ คือ 

1. การพัฒนาครูเปนรายบุคคลในหองเรียนไดแก การสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching)  
การสาธิตการสอน การประเมินตนเองของครู และการใหเพื่อนครูนิเทศกันเอง 

2. การพัฒนาครูเปนรายบุคคลในสภาพแวดลอมนอกหองเรยีนไดแกการเขารับการอบรม
เปนรายวิชาในสถาบันอุดมศึกษา การเขารวมในการประเมินผลโรงเรียนโดยสวนรวม การเขารวม
กิจกรรมและการประชุมในองคกรวิชาชีพ การอานเอกสารทางวิชาชีพ การคัดเลือกวสัดุ อุปกรณ
ทางการสอน การคัดเลือกคณะบุคลากรทางวิชาชพี การจัดทําจุลสารทางวิชาชพี การสงเสริมความคิด    
ริเร่ิมสรางสรรคของครู การปรบัปรุงการสั่งงานดวยตนเอง และการทํางานกับครูที่มีปญหา 

3. การพัฒนาครูเปนกลุมเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนไดแก การปฐมนิเทศ ครูใหม  
การประชุมเชงิปฏิบัติการ การดําเนินการประชุมที่มีประสิทธิภาพ การเยี่ยมชมการสอนของครูคน
อ่ืน การทดลองและการวิจัยเชิงปฏิบัติการในหองเรียน เทคนิคกลุมสรางคุณภาพ(quality circles)   
และนิเทศกลุมเฉพาะ(Nominal  Group Technique ) 
 กลาวโดยสรุปวา วิธีการพัฒนาบุคลากรแบงเปน 2 วิธี ใหญคือ การพัฒนาตนเองตาม
ลําพัง และการไดรับการพัฒนาเปนหมูคณะ 
 จุฑารัตน  อินทะเสน  (2545)  ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนนํารองการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การประถมศึกษา
แหงชาติ  เขตการศึกษา  5  วัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพ  และปญหาการบริหาร งานวิชาการของ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขึน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา  5  พบวา  1)  ดานการพัฒนา หลักสูตร   
ทุกโรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรตามแนวการจัดทําหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประกอบขอมูล
ดานเศษฐกิจและสภาพชุมชนของโรงเรียนทุกโรงเรียนมีการกําหนดวสัิยทัศนของโรงเรียน โดยเนน
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักเรียนในดานระเบยีบวนิัย และกิริยามารยาท  หลักสูตรที่จัดทาํ
ประกอบดวย  สาระการเรยีนรูที่  8  กลุมและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  มกีารจัดทําคูมอืประกอบการใช
หลักสูตร  จากการศึกษาไดพบวา  ผูที่มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรของแตละโรงเรียนยังไม
มีความรูความเขาใจ  เพียงพอเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการ
จัดทําหลักสูตร  2)  ดานการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรพบวา  ครูไดมีการจัดทํา 
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แผนการเรียนรู  ไดรับการอบรมในการจัดทําหลักสูตร  และไดมอบหมายตามความเหมาะสม จาก
การศึกษาไดพบวา ครูมีภาระงานมาก  ครูมีคุณวุฒแิละพื้นความรูไมตรงกับสาขาวิชาทีไ่ดรับมอบหมาย  
3)  ดานแหลงการเรียนรู  และสนับสนุนการศึกษา  มีการสนับสนุนแหลงการเรียนทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  จดับริการ โสตทัศนูปกรณและสื่อ โดยหองสมุดและจากการศึกษาพบวา  
หนังสือ  เอกสารสิ่งพิมพ  ส่ือและโสตทัศนูปกรณมจีํานวนไมเพียงพอเนื่องจากงบประมาณมี
จํานวนจํากดั 4) ดานการวัดและประเมนิผล  มีการวัดและประเมินผลตามระเบียบ  แตครูสวนใหญ
ประสบปญหาในดานความรูความเขาใจ  วธีิการ  และกระบวนการวดัและประเมินผลที่หลากหลาย  
5)  ดานการนิเทศการศึกษา  ทุกโรงเรียนไดมีการวางแผนนิเทศภายใน  โดยผูบริหารโรงเรียน  และ
ครูวิชาการเยีย่มชั้นเรียน  แตไมพบวาไดมกีารบันทึกผลการนิเทศ  และไมมีการจดัการดําเนินการ
นิเทศอยางเปนทางการ 
 พนัธณีย  วหิคโต  (2545:2)  ศึกษาผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสถานศึกษา     
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกีย่วกับ  1)  สภาพการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน        
นํารองและโรงเรียนเครือขายที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2545
ประกอบดวยดานปจจยั  หระบวนการผลิต  2)  ปญหาทีพ่บจากการใชหลักสูตรสถานศึกษาและ    
ขอเสนอแนะแนวทางแกไขในการดาํเนนิการใชหลักสูตร  ผลการวิจยัพบวาสภาพดานปจจยับุคลากร   
มีความรูและความตระหนักในการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา  มีจํานวนหองเรียนเพยีงพอ
กับนักเรยีน  มีเอกสารหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาสาระการเรียนรู  8 กลุมมีส่ือในการจดัการเรียนรู
ตามหลักสูตรอยางเพยีงพอ  ดานกระบวนการพบวา  ผูบริหารจัดครูเขาสอนตรงตามวฒุิและตรง
ตามความสามารถในกลุมสาระที่สอน การสงเสริมสนับสนุนการใชแหลงการเรียนรูภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมผูสอนทําวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูทั้งที่เหมาะสม
กับผูเรียน  สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรยีนการสอน  กระบวนการเรยีนรูในแผนการ  
จัดการเรียนรู  เนนการคิด  การปฏิบัติจริงและสงเสริมคุณธรรมและวิธรการจัดกระบวนการเรียนรู  
ครูผูสอนใชวิธีการบรรยาย  ระดมสมอง  อภิปราย  ครูใชส่ือที่มีความสอดคลองกับกระบวนการ
เรียนรูและใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อ  การใชแหลงการเรียนรูครูใชส่ือการอาน  ส่ือ
เทคโนโลยี  และแหลงวิทยาการ  ชุมชนมสีวนรวมในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา  ในการพัฒนา
ผูเรียนและประเมินผลผูเรียน  ในดานปญหาที่พบจากการใชหลักสูตรสถานศึกษาพบวา  มีเวลา    
การจัดทําหลักสูตรนอย  ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดาน  ครูขาดความรูความเขาใจใน    
การจัดการเรยีนรูการกําหนดหนวยการเรยีนรูและการสอนอแบบบูรณาการ  ส่ือการเรียนการสอน  
เอกสารหนังสอืเรียนทีใชประกอบการเรยีนการสอนมีนอยไมเพยีงพอและไมสอดคลองกับเนื้อหา  
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แหลงวิทยาการ / แหลงความรูในที่ชุมชนมีนอย  ครูขาดความรูความเขาใจและขาดทกัษะในการวัด
และประเมนิผล  รูปแบบและแนวทางการวัดและประเมนิผลไมชัดเจน  ไมเขาใจวิธีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงในแตละกลุมสาระ  ไมมีความรูในการจดัทําเครื่องมือและประเมินผล  
ขาดแนวและวธีิในการสรางแบบประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 
 วิฑูรย  เจริญอาชาชัย  (2545)  ศึกษาการดําเนนิงานการจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษาของ 
โรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
การดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห   
กรมสามัญศึกษา  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ไดแก  โรงเรียนแกนนํา สังกัดกองการศึกษา
สงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  จํานวน  3  โรง  ผูใหขอมูลคือ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร        
ครูผูสอน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  ผลการวิจัยพบวา           
ขั้นเตรียมการฝายวิชาการของสถานศึกษาสรางความตระหนกัในการจดัทําสาระของหลักสูตร      
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  พัฒนาบุคลากร  จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและจัดทํา
แผนพัฒนาคณุภาพ  ปญหาที่พบ  ไดแก  ครูผูสอนบางสวนขาดการพฒันาตนเองเกีย่วกับการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา  ขั้นการดําเนินการ  สถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและ     
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาและผูเกี่ยวของทกุคน  เพื่อใชเปนแนวทางใน
การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  แลวครูผูสอนจัดทําสาระของหลักสูตรโดยกําหนดผล
การเรียนรูที่คาดหวังกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  กําหนดเวลาจํานวนหนวยกิจ  จัดทํา
อธิบายรายวิชาจัดทําหนวยการเรียนรู  ออกแบบการเรียนรู  จัดการเรียนรูที่หลากหลาย  ฝายวิชาการ
ของสถานศึกษากําหนดการวัดและประเมนิผล  ตลอดจนออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ปญหาที่
พบ  ไดแก  ครูผูสอนบางสวนขาดความเขาใจที่ชัดเจนในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย
และคุณลักษณะที่พึงประสงค  การกําหนดโครงสรางของหลักสูตร  การจัดทําหนวยการเรียนรูที่
สอดคลองกับวิสัยทัศนทีก่ําหนดขึ้น ตลอดจนการจัดการเรียนรูขาดการบูรณาการขามกลุมสาระ      
การเรียนรูและงบประมาณดานการสื่อการเรียนรูไมเพยีงพอ 
 ปราณี  กระทุมเขตต  (2546)  ศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง
และโรงเรียนเครือขาย  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  วัตถุประสงคการวิจยัเพื่อ
ศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครอืขายสงักัดกรมสามญั
ศึกษา  จังหวดัพระนครศรีอยธุยา  ประชากรที่ใชในการวจิัยไดแก  ผูบริหาร  ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ  ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ของโรงเรียนนํารองและ 
โรงเรยีนเครือขาย  สังกดักรมสามัญศกึษา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  จาํนวน  5  โรงเรยีน  เครื่องมอืที่
ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถาม  ผลการวจิัยพบวา  มีปญหาในการใชหลักสูตรสถานศกึษา  คือ   
1)  งานบรหิารและบรกิารหลักสูตร  ครูมภีาระรับผิดชอบทั้งงานสอนและงานพเิศษมาก  แนวทาง    
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 การแกไขปญหาควรมีการแยกครูปฏิบัติการสอนและสายสนับสนุนการสอนใหชัดเจน  2)  งาน
ดําเนินการสอนตามหลักสูตร  ครูขาดความเขาใจวิธีการจัดทําแผนการเรียนรู  แนวทางการแกไข
ปญหา  จัดอบรมใหความรูแกครูโดยเชิญวทิยากรที่มีความรูความสามารถในเรื่องการเขียนแผน    
การเรียนรู  ครูขาดความรูความเขาใจระเบยีบการวดัและประเมินผล  แนวทางปญหา  จัดทําเอกสาร
และจัดอบรมใหความรูในเรือ่งการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง 
 ศรอนงค  สนธชัิย  (2546:บทคัดยอ)  ศกึษาปญหาการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรยีนนาํรอง  สังกดักรมสามัญศกึษา  เขตการศกึษา  1  วัตถุประสงคเพื่อศกึษาปญหาการจดัทํา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนํารอง  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  1  
ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ประกอบดวยผูบริหารสถานศกึษา  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  หวัหนากลุมสาระวชิา  8  กลุม หัวหนา
งานแนะแนวและหัวหนางานวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามชนิด
ตรวจสอบรายการและแบบมาตราสวนประมาณคา  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนํารอง  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  1  คือ  (1)  ดาน
การออกแบบการเรียนรูพบวา  ครูขาดความรูและเทคนิค  วิธีการวัดและประเมินผลใน    รูปแบบ
ใหมตรงตามศกัยภาพที่แทจริงของผูเรียน  (2)  ดานการจดัทําสาระการของหลักสูตรพบวา            
ครูขาดความรูและทักษะในการบูรณาการระหวางวิชากลุมสาระการเรียนรู  (3)  ดานการกําหนด        
รูปแบบ  วิธีการเกณฑการตัดสินและเอกสารหลักฐานการศึกษาพบวาครูผูสอนไมสามารถทําการ
ประเมินการอานคิดวิเคราะห  เขียนส่ือความรูของผูเรียนเปนรายบุคคลไดครบถวนและทันเวลา   
(4)  ดานการจดัโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  วิสัยทัศน  ภารกิจและเปาหมายไมสอดคลอง
กับภารกิจของสถานศกึษา  (6)  ดานการเรยีบเรียงเปนหลักสูตรสถานศกึษา  พบวาขาดการตรวจสอบ
ความตอเนื่องทางการศึกษา 
 

 2. งานวิจัยตางประเทศ 
 บรูค  (Brooks. 1994)  ไดทําการวิจยัเร่ือง  “The  Reform  Primary  Education  in  British  
Teacher’s  Perception  of  the  initial  implementation  of  the  Year  2000  Primary  Program”       
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการติดตามหลักสูตรประถมศึกษาในป  ค.ศ.  
2000  ใน  British  Columbia  ผูวิจัยไดสัมภาษณบุคคล  22  คน  ซ่ึงประกอบดวยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการ  ผูบริหารโรงเรียนและบุคคลตางๆ ที่มีสวนเกีย่วของกับการศึกษาในระบบ    
ผลการวิจัยพบวาหลักสูตรประถมศึกษาที่ไดปรับปรุงใหมจะครอบคลุมถึงการศึกษา  4  ป  ซ่ึงเนนหนกั  
4  ประการ  คือ  1)  การจัดกจิกรรมแบบมสีวนรวมและการศึกษาดวยตนเอง  2)  การรายงานแบบ
ไมมีการเปรียบเทียบในบรรยากาศแบบไมมีช้ันเรียน  3)  มีการรวมมือกันทาํกิจกรรมระหวางผูปกครอง
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และนักเรียน  4)  การบูรณาการหลักการดานมนุษยวิทยา  วิทยาศาสตร  ความงามทางดานศิลปะ
และศิลปะประดิษฐ 
 แมคโคลแมน(Mccoleman. 1975:109) ทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางการสอน    
โดยใชชุดการสอนกับการสอนโดยกจิกรรมกลุม ในการสอนสังคมศึกษาทดลองกับนักเรียนระดับ 
9 จํานวน 24 หองเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบงเปนหองๆ ละ 3 กลุม จํานวนตามสติปญญา 
เพศ อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอโรงเรียนผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่ไดรับการ
เรียนการสอนโดยใชชุดการสอนมีผลสัมฤทธิ์มากกวานกัเรียนที่เรียนโดยการใชการสอนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 จากการศึกษาเอกสารวิจัยในประเทศไทย และตางประเทศเกี่ยวของดังกลาวสรุปไดวา  
การจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544  การพัฒนาหลักสูตร   
เปนเรื่องใหม  ครูขาดความรูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีเวลาการจัดทํา
หลักสูตรนอย  ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู  การกําหนดหนวย  
การเรียนรูและการสอนแบบบูรณาการ  การออกแบบจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ส่ือ    
การเรียนการสอนที่ใชประกอบการเรียนการสอนมีนอยไมเพียงพอและไมสอดคลองกับเนื้อหา  
แหลงความรูในชุมชนมีนอย  ครูขาดความรูความเขาใจและขาดทักษะในการวดัและประเมินผล  
รูปแบบและแนวทางการวัดและประเมนิผลไมชัดเจน  ขาดความรูเร่ืองวิธีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงในแตละกลุมสาระ ขาดความรูในการจัดทาํเครื่องมือวัดและประเมนิผล ขาดความรู
ในการสรางแบบประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย  ขาดแคลนบคุลากรและงบประมาณ 
 
กรอบความคดิในการวิจัย 
 สําหรับการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดศกึษาหลักสูตรและแนวคิด ทฤษฎีการเรียนแบบ
รวมมือ การเรยีนเพื่อรอบรู และพัฒนาเนือ้หาสาระ ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน ตลอดจนศึกษา
งานวิจยัที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนทั้งในและตางประเทศ แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถาม      
เกี่ยวกับปญหาการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
โดยผานผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ในเรื่องเนื้อหา และขอคําถามปญหาการจดัการเรียนการสอนกลุมสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 ดาน 
  1. ดานการจดัเตรียมการเรียนการสอน 
  2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน 
  3. ดานการผลิต/การใชส่ือและแหลงการเรียนรู 
  4. ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
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แนวคิด 

ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนไดแก 
1. พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 
2. หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
3. แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอน 

การดําเนินงาน 

ศึกษาปญหาการจัดการเรียน
สอนจากครูผูสอน สาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมระดับการศึกษาภาค
บัวคับ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2 
โดยใชแบบสอบถาม จํานวน 1 
ชุดประกอบดวย 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ปญหาการจัดการ
เรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศานาและ
วัฒนธรรม ระดับชวงช้ันที่ 2 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 

แนวคิด 

1. เพื่อศึกษาปญหาการจัดการ
เรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ของครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรู สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต2 
2. เพื่อศึกษาปญหาการจัดการ
เรียนการสอนทั้ง 4 ดาน คือดาน
การจัดเตรียมการเรียนการสอน 
ดานการดําเนินการ จัดการเรียน
การสอน ดานการผลิตและใช
การเรียนการสอน ดานการวัด
และประเมินผลการเรียนการ
สอน 

 ในแบบสอบถามเพื่อออกสํารวจปญหาการจัดการเรียนการสอนกับครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ระดับการศึกษาภาคบังคับ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         
ในเขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
 
 ผูวิจัยจึงกําหนดเปนกรอบความคิดในการวจิัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.4 กรอบความคิดในการวจิัย 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิจึงไดตัง้สมมติฐานการวิจัยไวดังนี ้
 เพื่อทราบปญหาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับการศึกษาภาคบงัคับ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค เขต 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




