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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง รูปแบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์   สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา
ชัยนาท 
คําชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของโครงสราง   เพือ่หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับโครงสรางเนื้อหา  
IOC(Index of Congruence) (เกษม สาหรายทิพย.  2540 : 194)  
 ซึ่งมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
  -1     หมายถึง        แนใจวาไมตรงตามโครงสรางเนื้อหา 
    0    หมายถึง        ไมแนใจวาตางตามโครงสรางเนื้อหาหรือไม 
  +1    หมายถึง         แนใจวาตรงตามโครงสรางเนื้อหา 

 
   
                                                                                      ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
                                                                                                     นายวิฑรู      วงษแหวน 
                                                                                  นักศึกษาปรญิญาโท  สาขาการบรหิารการศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 1    ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชีแ้จง   โปรดกาเครื่องหมาย     ลงในชอง          หนาขอความที่เปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
1. อายุ 
                            21   –  30  ป 
                            31  –  40  ป 
                            41  –  50  ป 
                            51  ป   ข้ึนไป 
 
2. การศกึษา 
                          ต่ํากวาปรญิญาตรี      
                          ปรญิญาตร ี
                          ปรญิญาโท                                                
 
3. สถานภาพ 
  ครู                                              
                           ผูปกครอง 
 
6. อาชีพ 
                           ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
                           เกษตร 
                           คาขาย 
                           รับจาง 
                           อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………… 
 
 
 
 
 
 



 

คําชีแ้จง  โดยทําเครื่องหมาย   ใหตรงกบัชองหมายเลข   +1 ,  0 ,  –1 ที่ใหไวทางขวามือวา 
                สอดคลองกับโครงสรางเนื้อหาในการดูแลชวยเหลือนักเรยีน  ซึ่งกําหนดระดับคะแนนไว 
                ดังนี ้
  -1     หมายถึง        แนใจวาไมตรงตามโครงสรางเนื้อหา 
    0    หมายถึง        ไมแนใจวาตางตามโครงสรางเนื้อหาหรือไม 
  +1    หมายถึง         แนใจวาตรงตามโครงสรางเนื้อหา 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(IOC ) ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
 การรูจกันักเรยีนเปนรายบุคคล     
1 มีการศึกษาขอมูลนักเรยีนจากบันทึกขอรองเรยีนของเพื่อน/ครู/

เครือขายในการใหขอมูล 
    

2 มีการศึกษาขอมูลนักเรยีนจากผลการประเมินและทดสอบตางๆ
สัมภาษณท่ีไดมาตรฐาน 

    

3 มีการศึกษาขอมูลนักเรยีน     
4 แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับขอมูลนักเรียนที่ชัดเจน     
5 มีการพัฒนาครูท่ีปรึกษาและบุคลากรที่เกีย่วของใหความรู 

ความเขาใจ มทีักษะในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    

6 มีการนิเทศ  ตดิตาม ประเมนิผลและสรางกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกครูท่ีปรกึษาและผูที่เกี่ยวของสม่ําเสมอ 

    

 การคัดกรองนกัเรยีน     
7 เกณฑการคัดกรองนกัเรียนท่ีชัดเจน     
8 มีแบบสรุปผลการคัดกรองและชวยเหลือนกัเรยีนเปน

รายบุคคล/เปนหองเรียน ที่เปนมาตรฐานชัดเจน 
    

9 มีการคัดกรองนักเรียนโดยแบงเปนกลุมปกติ/กลุมปญหา     
10 มีการรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล หองเรยีน 

และโรงเรยีน 
    



 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
(IOC ) ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 
 การสงเสริมนกัเรยีน     

11 จัดทําโครงการ/แผนงานตางๆ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค 

    

12 แตงตั้ง/ประชมุเจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมที่
ชัดเจน 

    

13 มีคูมือในการทํากิจกรรมโฮมรูม     
14 มีเอกสาร/สื่อแนวทางการจดักิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรยีน

ที่หลากหลาย 
    

15 มีปฏิทินการอบรมประจําสัปดาหท่ีชัดเจน     
16 มีจัดกิจกรรมโฮมรูมบอยๆ      
17 มีการจัดกจิกรรมประชุมผูปกครองสม่ําเสมอ     
18 มีการจัดกจิกรรมตางๆ สงเสริมใหนักเรยีนมีคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค โดยจัดกิจกรรมอบรมประจําสัปดาห 
    

19 มีการจัดกจิกรรมเครือขายผูปกครองอยางสม่ําเสมอ     
20 มีการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนท่ีหลากหลาย     
21 มีการจัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถพเิศษที่หลากหลาย     
22 มีรายงานการจดักิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง     
 การปองกันและการแกไขปญหา     

23 จัดทํามาตรการชวยเหลือนักเรยีนที่ชัดเจน     
24 มีการปองกันและแกไขปญหาสวนตัวของนักเรียน โดยการใหมี

ครูมีหนาที่ใหคําปรึกษาแกนกัเรยีนเบื้องตน 
    

25 มีการประสานงานกับผูเกีย่วของ เพื่อจัดกจิกรรมสําหรับการ
ปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหา 

    

26 มีการจัดกจิกรรมสอนซอมเสริมใหกับนกัเรยีนที่เรียนชาหรือ
เรยีนออนอยางตอเนื่อง 

    

27 มีการจัดกจิกรรมส่ือสารกับผูปกครอง     
28 มีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสตูรของแตละรายวิชา     



 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(IOC ) ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 การสงตอ     
29 มีการสรุปรายงานกิจกรรมตางๆ สม่ําเสมอ     
30 ครูที่รับตอมีการชวยเหลือดแูลนกัเรียนอยางเปนระบบ     
31 มีการประสานงานและบันทกึการสงตอไปยังครูท่ีเกี่ยวของใน

การชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
    

32 มีการตดิตามการชวยเหลือจากผูเกี่ยวของอยางเปนระบบ     
33 มีการประสานงานและบันทกึการสงนักเรยีนไปยังผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
    

34 มีการรายงานการสงตอนกัเรียนและขอมลูยอนกลับทุกครั้ง     
35 มีการสรุปและรายงานผลการชวยเหลือท่ีเปนระบบ     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
…………………… ………………………………………... 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั เรือ่งรูปแบบระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนของ 

โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์สังกัดเขตพืน้ที่ชัยนาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 



 

 
เรื่อง รูปแบบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ของโรงเรยีนหันคาราษฎรรงัสฤษดิ์  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาชยันาท 
คําชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาการดแูลชวยเหลือนักเรยีน  ของ
โรงเรียนหันคาราษฎร  เขตพื้นที่การศึกษาชัยนาทและนาํขอมูลมาสรางรูปแบบระบบดูแลชวยเหลอื
นักเรียน  ของโรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท ทัง้นี้ขอมูลที่ไดจาก
ทานจะนําไปใชประโยชนทางดานการดแูลชวยเหลือนักเรยีน   จะไมมผีลกระทบใดๆตอการปฏิบตัิงาน
ของทานหรือผูใดทั้งสิน้  ผูวจิัยขอสงวนคําตอบไวเปนความลับ 
 2. แบบสอบถามมี  2 ตอนดงันี้ 
             ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามจะมีลกัษณะเปน
ตรวจสอบรายการ ( Checklist ) 

    ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียน 
หันคาราษฎรรงัสฤษดิ์  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยันาท  ตามแนวของสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธิการ  ครอบคลุมงานดังนี้ การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล  การคัด
กรองนกัเรียน  การสงเสริมนกัเรยีน การปองกันและแกไขปญหา  การสงตอโดยแบบสอบถามนี้จะมี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา ( Rating Scale) 4  ระดับ 
   แบบสอบถามแตละตอนจะมีคําชี้แจงประกอบ  โปรดกรุณาอานและทําความเขาใจกอนตอบ
แบบสอบถามในแตละตอน 
  
 ขอขอบพระคณุในความรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 
                                                                                                     นายวิฑรู     วงษแหวน 
                                                                                  นักศึกษาปรญิญาโท  สาขาการบรหิารการศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 1    ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชีแ้จง   โปรดกาเครื่องหมาย     ลงในชอง          หนาขอความที่เปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
1. อายุ 
                            21   –  30  ป 
                            31  –  40  ป 
                            41  –  50  ป 
                            51  ป   ข้ึนไป 
 
2. การศกึษา 
                          ต่ํากวาปรญิญาตรี      
                          ปรญิญาตร ี
                          ปรญิญาโท                                                
 
3. สถานภาพ 
  ครู                                              
                           ผูปกครอง 
 
6. อาชีพ 
                           ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
                           เกษตร 
                           คาขาย 
                           รับจาง 
                           อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………… 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการดแูลชวยเหลอืนักเรียน 
คําชีแ้จง  กรุณาอานขอความอยางละเอียด  และพิจารณาปญหาในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ของ 
               โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท โดยทําเครื่องหมาย                               
                   ในชอง หมายเลขที่ใหไวทางขวามือใหตรงกับระดับปญหา   ซึ่งกําหนดระดับคะแนน     
               ไวดงันี้ 
                 4      หมายถึง  มีปญหา  มากที่สุด 
               3      หมายถึง  มีปญหา  มาก 
               2      หมายถึง  มีปญหา  นอย 
               1      หมายถึง  มีปญหา  ที่สุด 

ระดับปญหา ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
4 3 2 1 

 การรูจกันักเรยีนเปนรายบุคคล     
1 มีการศึกษาขอมูลนักเรยีนจากบันทึกขอรองเรยีนของเพื่อน/ครู/

เครือขายในการใหขอมูล 
    

2 มีการศึกษาขอมูลนักเรยีนจากผลการประเมินและทดสอบตางๆ 
สัมภาษณท่ีไดมาตรฐาน 

    

3 มีการศึกษาขอมูลนักเรยีน     
4 แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับขอมูลนักเรียนที่ชัดเจน     
5 มีการพัฒนาครูท่ีปรึกษาและบุคลากรที่เกีย่วของใหความรู 

ความเขาใจ มทีักษะในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    

6 มีการนิเทศ  ตดิตาม ประเมนิผลและสรางกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกครูที่ปรกึษาและผูที่เกี่ยวของสม่ําเสมอ 

    

 การคัดกรองนกัเรยีน     
7 เกณฑการคัดกรองนกัเรียนท่ีชัดเจน     
8 มีแบบสรุปผลการคัดกรองและชวยเหลือนกัเรยีนเปน

รายบุคคล/เปนหองเรียน ที่เปนมาตรฐานชัดเจน 
    

9 มีการคัดกรองนักเรียนโดยแบงเปนกลุมปกติ/กลุมปญหา     
10 มีการรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล หองเรยีน 

และโรงเรยีน 
    



 

ระดับปญหา ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
4 3 2 1 

 การสงเสริมนกัเรยีน     
11 จัดทําโครงการ/แผนงานตางๆ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมี

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค 
    

12 แตงตั้ง/ประชมุเจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมที่
ชัดเจน 

    

13 มีคูมือในการทํากิจกรรมโฮมรูม     
14 มีเอกสาร/สื่อแนวทางการจดักิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรยีน

ที่หลากหลาย 
    

15 มีปฏิทินการอบรมประจําสัปดาหท่ีชัดเจน     
16 มีจัดกิจกรรมโฮมรูมบอยๆ      
17 มีการจัดกจิกรรมประชุมผูปกครองสม่ําเสมอ     
18 มีการจัดกจิกรรมตางๆ สงเสริมใหนักเรยีนมีคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค โดยจัดกิจกรรมอบรมประจําสัปดาห 
    

19 มีการจัดกจิกรรมเครือขายผูปกครองอยางสม่ําเสมอ     
20 มีการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนท่ีหลากหลาย     
21 มีการจัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถพเิศษที่หลากหลาย     
22 มีรายงานการจดักิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง     
 การปองกันและการแกไขปญหา     

23 จัดทํามาตรการชวยเหลือนักเรยีนที่ชัดเจน     
24 มีการปองกันและแกไขปญหาสวนตัวของนักเรียน โดยการใหมี

ครูมีหนาที่ใหคําปรึกษาแกนกัเรยีนเบื้องตน 
    

25 มีการประสานงานกับผูเกีย่วของ เพื่อจัดกจิกรรมสําหรับการ
ปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหา 

    

26 มีการจัดกจิกรรมสอนซอมเสริมใหกับนกัเรยีนที่เรียนชาหรือ
เรยีนออนอยางตอเนื่อง 

    

27 มีการจัดกจิกรรมส่ือสารกับผูปกครอง     
28 มีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสตูรของแตละรายวิชา     
29 มีการสรุปรายงานกิจกรรมตางๆ สม่ําเสมอ     



 

 
ระดับปญหา ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

4 3 2 1 
 การสงตอ     

30 ครูที่รับตอมีการชวยเหลือดแูลนกัเรียนอยางเปนระบบ     
31 มีการประสานงานและบันทกึการสงตอไปยังครูท่ีเกี่ยวของใน

การชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
    

32 มีการตดิตามการชวยเหลือจากผูเกี่ยวของอยางเปนระบบ     
33 มีการประสานงานและบันทกึการสงนักเรยีนไปยังผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
    

34 มีการรายงานการสงตอนกัเรียนและขอมลูยอนกลับทุกครั้ง     
35 มีการสรุปและรายงานผลการชวยเหลือท่ีเปนระบบ     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
…………………… ………………………………………………... 
 
                                                                                                                 ขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั เรือ่งรูปแบบระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนของ 

โรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์สังกัดเขตพืน้ที่ชัยนาท 
 โดยจัดกลุมสนทนาผูทีเ่กีย่วของ (FGD) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง      รูปแบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนโรงเรยีนหันคาราษฎร  เขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท 
คําชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงความคิดเห็นแนวทางแกปญหาและ
ขอเสนอแนะปญหาการดูแลชวยเหลือนกัเรยีน โรงเรียนหันคาราษฎรรงัสฤษดิ์  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาชยันาท และนําขอมูลมาสรางรูปแบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนโรงเรยีนหันคาราษฎร
รังสฤษดิ์  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชยันาท  ท้ังนี้ขอมูลท่ีไดจากทานจะนําไปใชประโยชนทางดาน
การดูแลชวยเหลือนักเรียน    
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นแนวทางแกปญหาและขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน มีลกัษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
คําชีแ้จง  เขียนแนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะลงในชองทางขวามือ 
 

ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
วิธกีารแกปญหา 
และแนวทางแกไข 

1 การรูจกันักเรยีนเปนรายบุคคล  
 1.1 การศึกษาขอมลูนักเรยีนจากบันทึกขอรองเรียนของเพื่อน/

ครู/เครือขายในการใหขอมูล 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 1.2  การศกึษาขอมูลนักเรยีน ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 1.3 การศึกษาขอมลูนักเรยีนจากการประเมินและทดสอบ  
       ตางๆ สัมภาษณท่ีไดมาตรฐาน 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 
 



 

 
 
 

ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
วิธกีารแกปญหา 
และแนวทางแกไข 

2 การคดักรองนกัเรยีน  
 2.1 การรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล  

       หองเรียน และโรงเรยีน 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 2.2 เกณฑการคัดกรองนักเรยีนที่ชัดเจน ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 2.3 แบบสรุปผลการคัดกรองและชวยเหลอืนักเรียนเปน 
      รายบุคคล/เปนหองเรยีน ที่เปนมาตรฐานชัดเจน 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 
 
 



 

 
 
 
 

ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน วิธกีารแกปญหา 
และแนวทางแกไข 

3 การสงเสริมนกัเรยีน  
 3.1 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย ……………………………

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 3.2 การจัดกจิกรรมตางๆ สงเสริมใหนักเรยีนมีคุณลักษณะอัน 
       พึงประสงค โดยจัดกิจกรรมอบรมประจําสัปดาห 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 3.3 การจัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษท่ีหลากหลาย ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 
 



 

 
 
 
 
 

ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน วิธกีารแกปญหา 
และแนวทางแกไข 

4 การปองกันและแกไขปญหา  
 4.1 การจัดกจิกรรมการสอนซอมเสริมใหกบันักเรียนท่ีเรียน   

      ชาหรือเรยีนออนอยางตอเนื่อง 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 4.2 การมีการประสานงานกบัผูเกีย่วของ เพื่อจัดกจิกรรม              
      สําหรับการปองกนัและการชวยเหลือแกไขปญหา 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 4.3 มาตรฐานการชวยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 



 

 
 
 
 
 
 

ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรยีน วิธกีารแกปญหา 
และแนวทางแกไข 

5 การสงตอ  
 5.1 การประสานงานและบนัทึกการสงนกัเรยีนไปยัง 

      ผูเชีย่วชาญภายนอกอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 5.2 การตดิตามการชวยเหลอืจากผูเกีย่วของอยางเปนระบบ ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 5.3 การประสานงานและบนัทึกการสงตอไปยังครูท่ีเกีย่วของ     
      ในการชวยเหลือนกัเรียนอยางตอเนื่อง 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 



 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………… 
 
                                                                                                                 ขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 



 

ประวัติผูวิจยั 
 
ช่ือ - สกุล นายวฑิรู      วงษแหวน 
วันเดือนปเกิด 26  เมษายน   2489 
สถานที่เกดิ 
 
สถานที่อยูปจจุบัน 
 
ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน 
 
ประวัติการศึกษา 
 
 
 

35 หมู 4 ตําบลวดัสิงห  อําเภอบางระจนั  จังหวัดสิงหบุรี 
16130 
118 หมู 9 ตําบลเที่ยงแท   อําเภอสรรคบรุี  จังหวัดชัยนาท  
17140 
ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์  
ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนหันคาราษฎรรังสฤษดิ์  
อําเภอหันคา   จังหวัดชัยนาท  17130 
ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนบานไมดัด 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบางระจัน(วดัมวงชุม) 
ประกาศนียบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูง  วิทยาลัยครูบาน
สมเด็จเจาพระยา 
ครุศาสตรบณัฑิต  วิทยาลยัครูเทพสตร ี
ครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค ป 2549 

 
 

 
 
 
 


