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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
การวิจัยคร้ังนีมี้จุดมุงหมายดังนี ้
  เพื่อประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาตามโครงการพัฒนา
ครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก นักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับ
วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา ปการศึกษา 2546  ผูบังคับบัญชาของ
นักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาโปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา   เพื่อนรวมงานของนักศึกษาโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทาง
การศึกษา โปรมแกรมวิชาการประถมศึกษา และนักเรียนที่นักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาที่ทําการสอนอยู 
   กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการให
ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาประจําปการศึกษา 2546 จํานวน 
140 คน  ผูบังคับบัญชาของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทาง
การศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาจํานวน 140 คน  เพื่อนรวมงานของนักศึกษาโครงการ
พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา จํานวน 140 คน  และนักเรียนที่นักศึกษา
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา ที่ทําการสอนอยูจํานวน 140 คน  
 ในการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ไดสงแบบสอบถามไปให จํานวน 560 ฉบับ 
ไดรับคืน 560 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เ ค รื่ อ ง มื อที่ ใ ช ใ นก า ร เ ก็ บ ร วบร วมข อ มู ล ค ร้ั งนี้ เ ป น แบบสอบถ าม  4  ชุ ด 
  1.  เครื่องมือชุด   ก  เปนแบบประเมินและติดตามผลนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา สําหรับนักศึกษา 
  2.  เครื่องมือชุด  ข  เปนแบบประเมินและติดตามผลนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  สําหรับ
ผูบังคับบัญชา 
 3. เครื่องมือชุด  ค   เปนแบบประเมินและติดตามผลนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  สําหรับเพื่อนรวมงาน 
  4. เครื่องมือชุด  ง   เปนแบบประเมินและติดตามผลนักศึกษาสําหรับสัมภาษณนักเรียน
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษาที่ทําการสอนอยู   
 
สรุปผลการวิจัย 
  1.  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
     1.1  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา ที่เขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนเพศชาย
มากกวาเพศหญิง โดยเปนเพศชาย  77  คน  คิดเปนรอยละ 55.00  เพศหญิง 63 คน คิดเปนรอยละ 
45.00   ประสบการณการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน พบวาสวนใหญประสบการณ     
1 – 20 ป   คิดเปนรอยละ 42.90  รองลงมาคือ 11 – 15 ป  คิดเปนรอยละ 22.80   ประสบการณดาน
การจัดกาเรียนการสอนนอยที่สุดคือ 5 – 10 ป  คิดเปนรอยละ 1.40  วิชาที่สอนพบวาสวนใหญสอน
ทุกกลุมวิชา / ทุกกลุมประสบการณ คิดเปนรอยละ  61.40  รองลงมาคือวิชา คณิตศาสตร คิดเปน
รอยละ 13.60   และวิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ  8.60  และภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ  6.40  
ตามลําดับ สําหรับวิชาที่สอนนอยที่สุดคือ วิชาการงานพื้นฐานอาชีพ และสรางเสริมประสบการณ
ชีวิต  
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  0 . 7 0  
   1.2  ผูบังคับบัญชาของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา ตามโครงการพัฒนา
ครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สวนใหญ
พบวาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 79.30  ประสบการณในการบริหารสวนใหญคือ  16 – 20 ป   
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 คิดเปนรอยละ 40.70  รองลงมาคือ มากกวา  25  ป   คิดเปนรอยละ  22.10  และ 21 – 25 ป  คิดเปน 
รอยละ 21.30   และ 11 – 15   ป  คิดเปนรอยละ 10.60  ตามลําดับ ประสบการณการบริหาร         
นอยที่สุดคือ นอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 1.40  ประสบการณในการปฏิบัติงานใน โรงเรียนเดียวกับ       
นักศึกษาตามโครงการ คือ   5 – 10 ป   คิดเปนรอยละ  70.80  รองลงมาคือ นอยกวา  5 ป  คิดเปน
รอยละ 17.90  และ 11 – 15 ป  คิดเปนรอยละ  8.50  และ 16 – 20  ป  คิดเปนรอยละ 1.40  และ       
21 – 25 ป   กับ 25 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 0.70 
  1.3  เพื่อนรวมงานของโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดวุฒิปริญญาตรี                
ทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.70  
ประสบการณในการปฏิบัติงานในโรงเรียนเดียวกับครูที่เขาศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ
ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พบวาสวนใหญ 
มีประสบการณระหวาง 16 – 20 ป  คิดเปนรอยละ  45.80   รองลงมาคือ 11 – 15 ป   คิดเปนรอยละ 
36.50   และ  21 – 25 ป  คิดเปนรอยละ 11.30  และมากกวา 25  ป  คิดเปนรอยละ  5.60   และ 5 – 10 
ป คิดเปนรอยละ   0.70   ตามลําดับ วิชาที่สอนพบวาสวนใหญสอนวิชาทุกวิชา / ทุกกลุม
ประสบการณ  คิดเปนรอยละ  63.60   รองลงมาคือวิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 14.30  และ
คณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 10.00  และวิชาวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ  4.30  และภาษาอังกฤษ คิด
เปนรอยละ 3.60 ตามลําดับ วิชาที่กลุมตัวอยางสอนนอยที่สุดคือ การงานพื้นฐานอาชีพ สรางเสริม
ประสบการณชีวิต และปฐมวัย  คิดเปนรอยละ  0.70   
  2.  ความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเปนครูของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา พบวา ความรู
ความเขาใจเพิ่มขึ้นมีคาเฉลี่ยเทากับ   3.71  ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายขอพบวา การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพิ่มมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.60   ซ่ึงอยูในระดับมาก 
รองลงมาไดแก หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.97  ซ่ึงอยูในระดับมากสวน
ความรูความเขาใจที่เพิ่มขึ้นนอยที่สุดคอื การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.45   
ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  
 3.  การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาตามการรับรูของ
ตนเอง นักเรียน เพื่อนครู และผูบังคับบัญชา พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจัดการ
เรียนการสอนของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการ  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาตามการ
รับรูของตนเอง มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.83  ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  มี
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คะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.19 ซ่ึงอยูในระดับมาก  รองลงมาไดแก สงเสริมการทํางานเปนกลุมของ
ผูเรียน  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.14  ซ่ึงอยูในระดับมาก    สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นนอยที่สุด 
คือ ประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.44   ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
 การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น ตามการรับรูของนักเรียนมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.81  ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด มี
คาเฉลี่ยเทากับ  4.06  ซ่ึงอยูในระดับมาก  รองลงมาไดแก จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูของผูเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.04   ซ่ึงอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นนอย
ที่สุด คือ นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย  3.48  ซ่ึงอยู
ในระดับปานกลาง 
 การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําการที่
เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค  ตามการรับรูของเพื่อนครู มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.79   ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา   จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน   
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ   4.02   ซ่ึงอยูในระดับมาก   รองลงมาไดแก จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย และสงเสริมความเปนประชาธิปไตย คาเฉลี่ยเทากับ 4.01  ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นนอยที่สุด  คือ  นําผลการประเมินใชในการพัฒนา การเรียน
การสอน คาเฉลี่ย  3.45  ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
  การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําการที่
เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ตามการรับรูของผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียรวมเทากับ  3.78  ซ่ึงอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  สงเสริมความเปนประชาธิปไตย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด มีคาเฉลี่ย
เทากับ  4.05  ซ่ึงอยูในระดับมาก  รองลงมาไดแก จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และ
จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน  คาเฉลี่ยเทากับ  4.01  ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นนอยที่สุด คือประเมินพัฒนาการของผู เ รียนดวยวิธีที่
หลากหลาย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง  คาเฉลี่ย   3.41  ซ่ึงอยูในระดับปาน
กลาง 
  4. การพัฒนาดานการเปนผูนําทางวิชาการของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ
ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาตามการรับรูของตนเอง เพื่อน
ครู  และผูบังคับบัญชา  พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการเปนผูนําทางวิชาการของครู
ประจําการที่เขาศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของ



 

 

 

105

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ตามการรับรูของตนเองมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.65  ซ่ึงอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุดเทากับ  3.94  ซ่ึงอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก  ใหคําแนะนําในการพัฒนาหลักสูตร มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.85  ซ่ึงอยูในระดับมาก   สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนานอยที่สุดคือ สืบคน
ขอมูลทางอินเตอรเน็ต   เพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.14  ซ่ึงอยูใน
ระดับปานกลาง  
 การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการเรียนรูของเพื่อนครู มีคาเฉล่ียรวมเทากับ  3.59  ซ่ึงอยู
ในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  การใชทรัพยากรและภูมิปญญาในทองถ่ินใหเกิด
ประโยชนตอการจัดการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  3.86  ซ่ึงอยูในระดับมาก  รองลงมา
ไดแก ให คําแนะนําในการพัฒนาหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.83  ซ่ึงอยูในระดับมาก  สวนขอ
ที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองนอยที่สุด  คือ  สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อประโยชนตอการ
เรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.94   ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
 การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการรับรูของผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียรวมเทากับ  3.58  ซ่ึง
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ใหคําแนะนําในการพัฒนาหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ   3.87  ซ่ึงอยูในระดับมาก  รองลงมาไดแก จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรูของ   
ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.82   ซ่ึงอยูในระดับมาก  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ย
การพัฒนาตนเองที่นอยที่สุด คือ  การสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อประโยชนตอการเรียน      
การสอน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.01  ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
  5.  การพัฒนาดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนรวมงานของ     
นักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษาตามการรับรูของตนเอง  เพื่อนครู  และผูบังคับบัญชา พบวา การพัฒนาตนเองที่
เพิ่มขึ้นในดานการปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  และเพื่อนครูของครูประจําการที่เขา
ศึกษาในโครงการ โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาตามการรับรูของตนเอง มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  
3.92  ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุมเท อุทิศทํางานอยางจริงจัง และมีความ
เพียรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  4.11   ซ่ึงอยูในระดับมาก รองลงมา
ไดแก ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย มีความพอดี ประหยัดและไมประมาทมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.06  ซ่ึง
อยูในระดับมาก  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองที่นอยที่สุด คือ มีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพในการทํางานเปนระยะ  ๆ   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.69  ซ่ึงอยูในระดับมาก 
 การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการรับรูของเพื่อนครู  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.89 ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 
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สูงสุดเทากับ  4.11  ซ่ึงอยูในระดับมาก   รองลงมาไดแก  ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนมี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.06  ซ่ึงอยูในระดับมาก   สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองที่นอย       
ที่สุด ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.74  ซ่ึงอยูในระดับมาก 
 การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการรับรูของผูบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.89 
ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวารับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดเทากับ  4.04  ซ่ึงอยูในระดับมาก  รองลงมาไดแกมีความเพียรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.03 ซ่ึงอยูในระดับมาก   สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองที่นอยที่สุด 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการทํางานเปนระยะๆ  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.66  ซ่ึงอยู
ในระดับมาก 
 ผลการวิจัยโดยสรุปเมื่อเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับ
วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   อาจกลาวไดวาเปนไปตาม       
เปาหมายทั้งปริมาณและคุณภาพที่กําหนดไว บุคลากรครูประจําการที่ยังไมมีวุฒิปริญญาตรี            
ทางการศึกษาตางใหความสนใจเขารวมโครงการเปนอยางมาก  โดยสรุปขอมูลเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง 
พบวาจากนักศึกษาจํานวน 140 คน   เปนเพศชาย รอยละ 55.00  และเพศหญิงรอยละ 45.00   มี
ประสบการณการทํางาน 1 – 20 ป  ถึงรอยละ  42.90   และ 11 – 15 ป รอยละ  22.80  และพบวา
สวนใหญตองสอนทุกกลุมวิชา คิดเปนรอยละ   61.40  นอกจากนั้นก็มีจํานวนลดลงตามความ       
จําเปนของสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีผูบังคับบัญชาและเพื่อนครูในโรงเรียนไดมีสวนใหความคิด
เห็นและประเมินนักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ   เปนไปในแนวทางที่ไดรับการพัฒนา
สูงขึ้น ทั้งสิ้นซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และสรุปสาระสําคัญประเด็นตางๆ ดังนี้คือ 
 1.  ดานการมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเปนครู พบวา นักศึกษาสวนใหญมี
ความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนน        
ผูเรียนเปนสําคัญ เพิ่มมากที่สุด รองลงมาคือความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  2.  ดานการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวานักศึกษาไดพัฒนาตนเองเพิ่ม
ขึ้นอยูในระดับมาก และยังมีความรูความสามารถดานการจัดกิจกรรมเสริมสราง ปลูกฝงคุณธรรม  
จริยธรรม และสงเสริมความเปนประชาธิปไตยอยูในระดับมาก และการสงเสริมการทํางานเปนกลุม
ของผูเรียนอยูในระดับมากเชนกัน นอกจากนี้นักศึกษายังมีการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้นตามการรับรู
ของนักเรียน เพื่อนครู  และผูบังคับบัญชา ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนดาน
ตาง ๆ  อยูในระดับมาก 
 3. ดานการพัฒนาการเปนผูนําทางวิชาการของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการ
ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาตามการรับรูของตนเอง      
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เพื่อนครูและผูบังคับบัญชา   พบวาครูมีการพัฒนาการเปนผูนําทางวิชาการตามการรับรูของตนเอง 
เพื่อนครู และผูบังคับบัญชาอยูในระดับมาก 
 4.  ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  และเพื่อนรวมงานของครูประจําการ 
ตามการรับรูของตนเอง เพื่อนครู และผูบังคับบัญชา พบวานักศึกษาไดพัฒนาตนเองดานการ
ปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และเพื่อนครู ตามการรับรูของตนเอง เพื่อนครู และ
ผูบังคับบัญชาอยูในระดับมาก  
 กลาวโดยสรุปไดวานักศึกษาครูประจําการไดรับการพัฒนาความรูความสามารถของ    
ตนเองเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทาง
การศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาอยูในระดับมากทุก ๆ ดาน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง การประเมินผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาตามโครงการ
พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค           
ปการศึกษา 2546 มีสาระสําคัญดังนี้  
 1.  ดานความรู   ความเขาใจพื้นฐาน   เกี่ยวกับความเปนครู พบวาครูที่ผานการพัฒนา         
โครงการนี้ มีความรู  ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับความเปนครูทุกดานเพิ่มขึ้น   ทั้งในภาพโดยรวม 
และรายขอยอย  อยูในระดับมาก   ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   ไดดําเนินการ
ตามแนวที่  พนัส  หันนาคินทร  (2542 : 77-78)   ไดกลาวถึง  ความจําเปนที่ตองจัดโครงการนี้ขึ้น
ดวยเหตุผลโดยสรุปวา  การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญ  จําเปนอยางมาก โดยเฉพาะปจจุบันเปน
ยุคเทคโนโลยี  ขาวสาร  ที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  บุคลากรจึงตองไดรับการพัฒนา ตามแนวทางที่
คณะกรรมการขาราชการครู (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู. 2541 : 18-19)   ไดมีแนวทาง
พัฒนาครูในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8  (2540-2544)  มีแนวทางสรุปวา  
ครูทุกคนควรจะไดรับการพัฒนาและมีการประเมินและติดตามผล  และการสรางแรงจูงใจใหครูทํางาน
อาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมีกระบวนการดําเนินการตามแนวพัฒนาที่   เมธี  ปลันธนานนท 
(2529 : 108)  แสดงกระบวนการไว    ตั้งแตการกําหนดจุดมุงหมาย จัดคณะบุคคลเพื่อดําเนินการ  
เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมดดําเนินการพัฒนาและประเมินผล 
 
 
 



 

 

 

108

 นอกจากนี้  พะยอม  วงศสารศรี (2537 : 174) ไดแสดงรูปแบบและขั้นตอนในการพัฒนา
บุคลากรไวอยางเปนระบบ คือ ส่ิงที่ปอนเขา (Input)  กระบวนการ (Process)  และผลที่ปรารถนา 
(Out put)  และมีการพิจารณาตัวยอนกลับ (Feed back)  เพื่อตรวจสอบกระบวนการทั้งหมดอยาง    
ชัดเจน 
 จากกระบวนการดําเนินการพัฒนาบุคลากรดังกลาว  ทําใหบุคลากรครูมีการพัฒนาความรู 
ความเขาใจพื้นฐานของความเปนครูทุกดาน มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอยูในระดับ  มาก   ซ่ึงเปนไปตาม
จุดประสงคที่หนวยงานคาดหวังไว 
 2. การพัฒนาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมการประถมศึกษาไดรับการพัฒนา
เพิ่มเติมขึ้นในระดับ  มาก ทั้งนี้อาจเกิดจากการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวคิด ทฤษฎี จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ของคณะกรรมการขาราชการครู (สํานักพัฒนา
ขาราชการครู 2541 : 71) ไดเสนอใหมีการพัฒนาครูดานตาง  ๆ  ดังนี้ 

1. ดานวิชาการ  ไดแก  เนื้อหา  และวิชาชีพครู 
2. ดานเทคนิคตางๆ  ในการปฏิบัติ  ไดแก  การสอน  การบริหาร  การนิเทศ 
3. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  ไดแก  คุณธรรม จริยธรรม วิสัยทัศน ภาวะผูนํา 

และการตัดสินใจ  เปนตน   นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาครูดานความรูในการจัดการเรียนการสอน  
ตามที่  สุรีย  สุเมธีนฤมิต  (2539 : 21-22)  ไดวิจัยพบวา  ครูผูสอนจําเปนตองมีองคประกอบ  ดังนี้ 

1. ดานความรู 
1.1 ดานเนื้อหาวิชา  ไดแก  กลุมวิชาที่กําหนดไวในชั้นเรียน 
1.2 ดานวิชาชีพครู  ไดแก  ปรัชญาการศึกษา 
แผนการศึกษาแหงชาติ  หลักสูตรการเรียนการสอน  จติวิทยา และเทคนิควิธี

สอนตาง ๆ  
2. ดานทักษะ 

   2.1 ทักษะทั่วไป  ไดแก  ทักษะการวางแผนกิจกรรม การเตรียมความพรอม
ทักษะการสอนแบบตาง ๆ  เปนตน 
   2.2 ทักษะในวิชาที่สอน  ไดแก  กลุมวิชาที่กําหนดในชั้นเรียน 

3. ดานคุณลักษณะ  ไดแก  อารมณ  บุคลิกที่ดี มีมนุษยสัมพันธ ความสามารถใน
การรวบรวมขอมูล ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เปนตน  
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 จากหลักการดังไดกลาวแลวนั้น ทางมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค  และคณาจารยได
ดําเนินการพัฒนาครู โดยไดเตรียมการดานหลักสูตร เอกสารความรู ส่ือ และนวัตกรรมชุดฝกทักษะ
ตาง  ๆ  โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน กระบวนการฝกทักษะการวิเคราะหการจัดทําแผนการ    
จัดการเรียนรูในทุกกลุมวิชา การทดลองสอน การสรางแบบทดสอบ และการฝกปฏิบัติการสอนที่
โรงเรียน มีการประเมินผลการปฏิบัติการสอนทุกขั้นตอนอยางเปนระบบ 
 3.  ดานพัฒนาการเปนผูนําทางวิชาการของนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการให
ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  ไดรับคาคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก     ทั้งนี้อาจเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค   ไดดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนใหทําการศึกษาคนควา  หาความรูจาก
แหลงการเรียนรูตางๆ  เชน  หองสมุด การสืบคนจากอินเตอรเน็ต  การศึกษาจากผลการวิจัยตาง ๆ  
ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ  สําเริง  พันธุฝก (2541)  ไดวิจัยเร่ือง  การศึกษาปญหาและแนวทาง
การแกไขปญหาในวิธีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี  พบวาการ
ฝกอบรมโดยมีการสํารวจความตองการกิจกรรมฝกอบรมจัดหาวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาให
ความรูเฉพาะทาง  จัดทําเอกสารประกอบ มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  และใหครูมีสวน
รวมในการวิเคราะห และแกไขปญหา มีการจัดทํารายงานสรุปเผยแพร  มีการสงเสริมใหทําผลงาน
ทางวิชาการ  มีการประกวดแขงขันอยูเสมอ  ยอมเปนวิธีการที่ดี และควรมีการสงเสริมอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
 4.  ดานการพัฒนาการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน   และเพื่อนรวมงานของ     
นักศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา  มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ได
กําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนานักศึกษาที่ตองสอดแทรกดานคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
ดานความประพฤติและการปฏิบัติที่อยูในกรอบ  คานิยม  วิสัยทัศน  และภาวะผูนํา  เปนตน   ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่มีผูเสนอแนวคิดไว   
จากการประชุมปฏิบัติการ ของคณะกรรมการขาราชการครู  เมื่อวันที่ 27-29  สิงหาคม พ.ศ.2539    
ที่ไดเสนอแนะใหเนนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม วิสัยทัศน  ภาวะ
ผูนําและการตัดสินใจ 
 นอกจากนี้ยังมีการประสานกับหนวยงานตนสังกัดของครูประจําการ   ใหชวยดูแล 
ตรวจสอบ  และยังมีคณาจารยนิเทศติดตามอยางใกลชิด  ตลอดการศึกษาในหลักสูตรนี้ 
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 กลาวโดยสรุปแลวโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  ไดกอใหเกิดประโยชนตอวงการศึกษาทั้งระบบเปนอยางมาก  ทั้ง
ยังเปนการสรางโอกาสใหครูประจําการไดพัฒนาวิชาชีพ  สรางจิตสํานึก เพิ่มทักษะดานการจัด         
กิจกรรมการเรียนการสอน   สรางขวัญกําลังใจ  ความกระตือรือรน  และความมั่นใจใหแก                 
ครูประจําการไดเปนอยางดี 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเ ร่ืองการประเมินและติดตามผลนักศึกษาตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ        ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    ควรใหมีการวิจัย  ประเมิน  และติดตามผลนักศึกษา
ที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ในโปรแกรมการศึกษาตาง ๆ   บาง    
 2. ควรมีการวิจัยประเมินผลและติดตามผลนักศึกษาสายการศึกษา โดยการประเมินจาก
ผลการสอนของครูในกลุมวิชาและชั้นตางๆ   ใหหลากหลายมากขึ้น     
 3.  ควรวิจัยพัฒนาหลักสูตรอบรมบุคลากรดานการเรียนการสอนในกลุมวิชา และ
ระดับชั้นตาง ๆ  ที่เปนหลักสูตรระยะสั้น  ระยะกลาง  และระยะยาว 
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