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บทคัดยอ 
 
หัวขอวิทยานพินธ  การประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ผูวิจัย    นายโกวิทย  นเิทศธัญกิจ 
คณะกรรมการที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย  ดร.ธานี  เกสทอง 
     ผูชวยศาสตราจารยธนัศ   มศีรีสวัสดิ์ 
สาขา    การบริหารการศึกษา 
ปการศึกษา   2549 
 
 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของ
มหาวิทยาลัย      ราชภัฏนครสวรรค   ดานความรู ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเปนครู   ดาน
ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน  ดานการเปนผูนําทางวิชาการ และดานการเปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนครู 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูเขาศึกษา  จํานวน 220 คน  ผูบังคับบัญชาของ 
นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ จํานวน 220  คน  เพื่อนรวมงานของนักศึกษาในโครงการ
พัฒนาครูประจําการ จํานวน 220 คน และนักเรียนที่นักศึกษาในโครงการพัฒนาครูประจําการ        
ทําการสอน จํานวน 220 คน รวมทั้งสิ้น 880  คน  กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมตามตารางเคร็ซซี่
และมอรแกน  ไดจํานวนนักศึกษาตามโครงการ  140  คน  ผูบังคับบัญชาของนักศึกษาในโครงการ 
140  คน  ผูรวมงานของนักศึกษาในโครงการ  140  คน  และนักเรียนที่นักศึกษาในโครงการ          
ทําการสอน  140 คน   รวมทั้งสิ้น  560  คน    เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม  ขอมูลเปน               
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  มีคาความ          
เชื่อมั่น 0.96 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 



 

ผลการวิจัยสรุปไดวา   
นักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา ในโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับ          

วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น ดาน
ของความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับความเปนครู  ดานความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน  
ดานการเปนผูนําทางวิชาการและดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนรวมงาน  
ซ่ึงอยูในระดับมาก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Abstract 
 

Thesis Title    The  Evaluation  and Follow-up  of  the  Primary  Education    
Students Achievement in the Upgrading Project of Teachers to   
Pursue the Bechelor Degree of  Education, Nakhon Sawan   
Rajabhat University   

Researcher    Mr.Govit  Nitadtanyakit   
Advisory Committee  Assoc.Prof.Dr.Thanee  Gesthong ,  Asst.Prof.Thanas  Meesrisawasdi 
Program   Educational Administration  
Academic Year   2006 
 
 
 This research aimed to evaluate and follow up the achievement of the  primary 
educational program students who   enrolled to pursue the bachelor degree of  Educalion in the 
upgrading project at  Nakhon Sawan Rajabhat University.  The research focused on knowledge 
and understanding, ability of learning and teaching develgoment, leadership and  being good idols 
for students and teachers.  
 The populations and samples of this research were  220  teachers,  220 heads of  the 
primary  educational  program,  220  stdent  colleagues,  and 220 students,  totally 880 persons.     
The sample group  were 140 students, 140 heads  of students, 140 student colleagues,  and  140 
students, or totally 560 persons. 
 The instrument for collecting  data  was the questionnaire with  5 rating scale.                   
The statistics  used  for  analyzing  the data were  frequency, arithmetic  mean, percentage, and 
standard  deviation.  

Results showed  that  the  knowledge and  understanding develepment,  the leadership,  
the ability of   performance, and  being good idol for students and colleagues were at high level.    

 
 
 
 



 

ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-สกุล    นายโกวิทย  นเิทศธัญกิจ 
วัน  เดือน ป เกิด   วันที่ 16  มกราคม พุทธศักราช 2503 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง  จงัหวัดอุทยัธานี 
สถานที่อยูปจจุบัน  327 หมู 4 ตําบลลาดยาว  อําเภอลาดยาว  จงัหวัดนครสวรรค 
    60150 
ตําแหนง   ผูอํานวยการสถานศึกษา  ค.ศ.3 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนวัดหนองกระทุม   ตําบลลาดยาว  อําเภอลาดยาว 
    จังหวดันครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

นครสวรรค เขต 2  กระทรวงศึกษาธิการ 
ประวัติการศึกษา    
 พ.ศ.2514  ป.4 จากโรงเรียนบานหนองนมววั  อําเภอลาดยาว  

จังหวดันครสวรรค 
 พ.ศ.2520  ม.ศ.3  จากโรงเรียนนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
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 ภาคผนวก  ก 
 

แบบสอบถามการประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาตาม 
โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒปิริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือการวิจยั 
2. หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
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ผูวิจัย  นายโกวิทย  นิเทศธัญกิจ คณะกรรมการที่ปรึกษา 
ปริญญา ครุศาสตรมหาบัณฑิต  ประธานกรรมการ  รศ.ดร.ธานี  เกสทอง 
สาขา  การบริหารการศึกษา  กรรมการ ผศ.ธนัศ  มีศรีสวัสดิ์ 
ปการศึกษา 2547 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
ชื่อเรื่อง การประเมินผลนักศึกษาโปรแกรมวชิาการประถมศึกษา ตามโครงการ 

พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
The Achievement  Evaluation of Primary Education students according 
to the project for upgrading permanent teachers to bechelor degree of 
education of Nakhonsawan Rajabhat University 
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รายการแกไขวิทยานิพนธของทานคณะกรรมการดําเนินการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
เร่ือง    การประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาตามโครงการ 

พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

1. แกไขชื่อเร่ืองการวิจยั 
2. แกไขแบบพิมพภาษาอังกฤษชื่อเร่ืองเปนพมิพใหญ 
3. แกไขหนาคัดยอเปนความเรยีง 
4. แกไขสารบัญตามแบบที่ถูกตอง 
5. แกไขการอางอิงบทที่ 1 
6. แกไขพบอาจารยที่ปรึกษาเกีย่วกับประชากรและกลุมตัวอยาง 
7. แกไขจดุมุงหมายการวจิัย/ขอบเขตการวิจยั 4 ดานตรงกบักรอบความคิดการวิจยั 
8. แกไขนยิามศพัทเฉพาะ 
9. แกไขเพิม่เติมประโยชนที่ไดรับ 
10. แกไขบทที่ 2 และการพิมพ 
11. ปรับแกไขเรื่องการประเมินผล 
12. เพิ่มงานวจิัยในประเทศ 10 ทาน/วิจยั 10 เร่ืองเกี่ยวกับการประถม 
13. ปรับกรอบความคดิในการวจิัยใหตรงกับขอบเขตการวิจยั และตรงกับแบบสอบถาม 
14. ปรับปรุงขั้นตอนการวิจยัตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ 
15. ปรับตาราง ตารางแสดงความสัมพันธใหตรงกับแบบสอบถาม /กรอบแนวความคิด/ 

ขอบเขตการวจิัย 
16. ปรับบทที่ 4  ตามที่คณะกรรมการ เสนอแนะ แยกตารางแตละประเภท/ใชทศนิยม 2 

ตําแหนง 
17. แกไขรายการอางอิงตามที่คณะกรรมการดาํเนินการสอบปองกันเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 




