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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาผลการสอนวิชาวทิยาศาสตรโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจกิ
ซอว  II  ที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถในการทํางานรวมกนัของนักเรียน                
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Experiment Research) ซึ่งจะนําเสนอรายละเอียด
ดังหัวขอตอไปนี ้

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

       3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
        4.  การวิเคราะหขอมูล 

                      5.  สถิติที่ใชในการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนักเรยีนระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่3  โรงเรียน

มัธยมศึกษา  ในอําเภอเมือง  จงัหวัดชัยนาทจํานวน  3  โรงเรียน  มนีักเรียน  720    คน 
           กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ไดเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3                                  
ปการศึกษา  2547  ซึ่งไดมาจากการสุมตามขั้นตอนดงันี ้
 1.  สุมโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอเมือง  จงัหวัดชัยนาท  จํานวน  1  โรงเรียน         
ดวยวิธกีารสุมอยางงาย  (simple  random  sampling)  ไดโรงเรียนศกึษาสงเคราะหชัยนาท 
ซึ่งมนีักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  4  หองเรียน 
 2.  นําคะแนนสอบปลายภาคในภาคเรียนที่  1  วิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียน             
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ปการศึกษา  2548  จํานวน  4  หองเรียนมาหาคาเฉลี่ยและ สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐานใกลเคียงกนัมากทีสุ่ดมา  2  หองเรียน  คือ  หอง  ม.3/1 ,.3/2  จํานวนหองละ  30  คน    

                        ซึ่งมีคาเฉลีย่เทากับ 22.20  และ 21.87 ตามลาํดับ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 4.53  และ 
4.1ตามลําดับ  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยทดสอบดวย  t - test   
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                     อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  พบวาไมมีความแตกตางกนัระหวางคาเฉลี่ยทั้ง  2  
หองเรียน  แสดงวานักเรียนหอง  ม.  3/1  กับ  ม.3/2 ระดับความสามารถทางการเรยีน                      
วิชาวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน  ( แสดงในภาคผนวก  ง  หนา 128 - 129 )  จากนั้นผูวิจัย                  
จึงจับฉลากเลอืกไดนักเรียนหอง  ม. 3/1  เปนกลุมทดลอง  และหอง  ม.3/2  เปนกลุมควบคุม   
หองละ  30  คน  รวมเปน  60  คน  
  

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้มเีครื่องมือที่ใชในการวิจยั  4  ฉบับดังนี ้

 1. แผนการสอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II 
 2. แผนการสอนโดยใชวธิีเรียนตามปกติ 
  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
              4.  แบบประเมินทกัษะการทาํงานรวมกนั 

ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือวิจยัตามขั้นตอนตาง ๆ  ดังนี ้
1. แผนการสอนที่สอนโดยใชวธิกีารเรียนแบบรวมมอืดวยเทคนิคจิกซอว  II   
 แผนการสอนที่สอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II   
มีรายละเอยีดแบงออกเปน  2  สวน  คือ  ลักษณะของเครื่องมือ  และขั้นตอนการพฒันาเครื่องมอื 

1.1 ลักษณะของเครื่องมือ   
แผนการสอนที่สอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II    

ในรายวิชาวิทยาศาสตร  ว  33101  เร่ือง  ระบบนิเวศ  เร่ือง  การเปลีย่นแปลงของประชากร                       
และเรื่อง  มนษุยกับส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  แบงออกเปน  3  แผน  แผนละ  4  ชั่วโมง  
มีรายละเอยีดดังนี ้
 1.  แผนการสอนที ่ 1  เร่ือง  ระบบนิเวศ  จํานวน  4  ชั่วโมง 
 2.  แผนการสอนที ่ 2  เร่ือง  การเปลีย่นแปลงของประชากร  จํานวน  4  ชั่วโมง 
 3.  แผนการสอนที ่ 3  เร่ือง  มนษุยกับส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ               
                                                    จํานวน  4  ชั่วโมง 
 แผนการสอนที่สอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II                      
แตละแผนการสอน  มีองคประกอบสําคัญ  ดังนี ้
 1.  สาระสําคญั 
 2.  จุดประสงคการเรียนรู 
              3.  เนื้อหา 
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 4.  กิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบดวย 
     1.  ข้ันเตรียม 
   1.1  ครูกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  
   1.2  จัดแบงเนื้อหาออกเปนหวัขอยอย ๆ  เทากบัจํานวนสมาชิกของ
แตละกลุม 
   1.3  จัดกลุมผูเรียนโดยใหมคีวามสามารถคละกัน  เรียกวา                        
กลุมบาน 
  2.  ข้ันสอน 
   2.1  ครูนําเขาสูบทเรียนดวยการใหทุกคนสนทนา  ซกัถามเกี่ยวกับ
เนื้อหาในแผนการสอน 
   2.2  ครูมอบหมายงานใหสมาชิกแตละคนศึกษาหัวขอทีต่างกนั 
  3.  ข้ันกิจกรรมกลุม 
   3.1  นักเรียนที่ศึกษาหวัขอเดียวกนัจากแตละกลุม  ทาํงานรวมกนั  
เรียกวากลุมผูเชี่ยวชาญ 
   3.2  นักเรียนกลุมผูเชี่ยวชาญกลับกลุมพืน้ฐานของตนแลว
ผลัดเปลี่ยนเวยีนกนัอธิบาย  เพื่อถายทอดความรูใหเพื่อนในกลุมฟงจนครบทุกหัวขอมีการซกัถาม
ขอสงสัย  ตอบคําถาม  และทบทวนใหเขาใจชัดเจน  จนแนใจวาสมาชิกแตละคนในกลุมสามารถ
ตอบคําถามแตละขอไดอยางถูกตอง 
  4.  ข้ันทดสอบยอย   
   4.1  การทดสอบยอย  เปนรายบุคคล  หลงัจากทีน่ักเรียนแตละกลุม
ทํางานเสร็จเรียบรอยแลว  ครูก็จะทําการทดสอยยอยนกัเรียนเปนรายบุคคล  โดยใหนกัเรียน                  
ตางคนตางทําไมชวยเหลือกนั  แลวนาํคะแนนทดสอบยอยรายบุคคลของทุกคนในกลุมมารวมกนั
เปนคะแนนกลุม  กลุมที่ไดคะแนนรวมหรอืคาเฉลี่ยสูงสดุ  จะติดประกาศไวที่ปายประกาศของหอง 
 5.  ส่ือการเรียนรู 

 6.  การวัดผลประเมินผล 
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ตารางที ่ 3.1  แสดงขั้นตอนการสอนที่สอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II   
ขั้นตอนการเรียน 
แบบรวมมือ 

 
กิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคนิคจิกซอว  II   

1.  ขั้นเตรียม 
 
 
 
 
 ขั้นสอน 
 
 
3. ขั้นกิจกรรม    
   กลุม 
 
 
 
 
4. ขั้นทดสอบ     
    ยอย 
 
 
 
 
5.  ขั้นใหรางวัล 

1.ขั้นเตรียม 
  1.1  ครูกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอนโดยใช          
วิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II   
  1.2  จัดแบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอย ๆ  เทากับจํานวนสมาชิกของแตละกลุม 
  1.3  จัดกลุมผูเรียนโดยใหมีความสามารถคละกัน  เรียกวา  กลุมบาน 
 ขั้นสอน 
  2.1  ครูนําเขาสูบทเรียนดวยการใหทุกคนสนทนา  ซักถามเกี่ยวกับเนื้อหาในแผนการสอน 
  2.2  ครูมอบหมายงานใหสมาชิกแตละคนศึกษาหัวขอที่ตางกัน 
3.  ขั้นกิจกรรมกลุม 
  3.1  นักเรียนที่ศึกษาหัวขอเดียวกันจากแตละกลุม  ทํางานรวมกัน  เรียกวากลุมผูเชี่ยวชาญ 
  3.2  นักเรียนกลุมผูเชี่ยวชาญกลับกลุมพื้นฐานของตน  แลวผลัดเปลี่ยนเวียนกันอธิบาย  
เพื่อถายทอดความรูใหเพื่อนในกลุมฟงจนครบทุกหัวขอมีการซักถามขอสงสัย  ตอบคําถาม  
และทบทวนใหเขาใจชัดเจน  จนแนใจวาสมาชิกแตละคนในกลุมสามารถตอบคําถามแตละ
ขอไดอยางถูกตอง 
4.  ขั้นทดสอบยอย   
  1.  การทดสอบยอย  เปนรายบุคคล  หลังจากที่นักเรียนแตละกลุมทํางานเสร็จเรียบรอย
แลว  ครูก็จะทําการทดสอยยอยนักเรียนเปนรายบุคคล  โดยใหนักเรียนตางคนตางทําไม
ชวยเหลือกัน  แลวนําคะแนนทดสอบยอยรายบุคคลมามารวมกันเปนคะแนนกลุม  กลุมที่ได
คะแนนรวมหรือคาเฉลี่ยสูงสุด  จะติดประกาศไวที่ปายประกาศของหอง  
 
5. ขั้นใหรางวัล 
1.  กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับรางวัล  หรือชมเชย 
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 1.2  การพัฒนาแผนการสอน 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแผนการสอนตามขั้นตอนตาง ๆ  ดังตอไปนี ้
 1. วิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2544  คูมือครู                                    
วิชาวิทยาศาสตร  ว  33101  ในดานขอบขายของเนื้อหา  จุดประสงคการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร  
และกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 2.  เลือกเนื้อหา  ไดแก  เร่ือง  ระบบนิเวศ  เร่ือง  การเปลีย่นแปลงของประชากร   
และเรื่อง  มนษุยกับส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ในรายวิชาวิทยาศาสตร  ว  33101                                  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ใชสอนทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 3.  เลือกการสอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II   วิเคราะห                
จุดประสงคการเรียนรู  และเนื้อหาหนวยการเรียนรูเร่ือง  เร่ือง  ระบบนเิวศ  เร่ือง  การเปลี่ยนแปลง
ของประชากร   และเรื่อง  มนุษยกับส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 4.  กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู  ไดแก  กาํหนดจุดประสงคปลายทางและ                      
จุดประสงคนําทางใหมีความสอดคลองกับเนื้อหา  เร่ือง  ระบบนิเวศ  เร่ือง  การเปลีย่นแปลงของ
ประชากร   และเรื่อง  มนษุยกับส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ   
 5.  เขียนแผนการสอน  ซึง่ประกอบดวย   สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู                         
เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรยีนการสอน    ส่ือการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล 
 6.  ตรวจสอบคุณภาพของแผนการสอน  โดยนําแผนการสอนจํานวน    3  แผน      
ไปใหผูเชี่ยวชาญ  5  คนตรวจ  ซึ่งเปนผูทีม่ปีระสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร  ว  33101  
เพื่อประเมนิความเหมาะสมของแผนการสอน  ซึ่งเปนแบบประเมินความคิดเห็น  แบบมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับ  ดังนี ้

คะแนน  5  หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 
คะแนน  4  หมายถงึ  เหมาะสมมาก 
คะแนน  3  หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 
คะแนน  2  หมายถงึ  เหมาะสมนอย 
คะแนน  1  หมายถงึ  เหมาะสมนอยที่สุด 
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 และตอนทายเปนแบบปลายเปดมีไวใหผูเชีย่วชาญใหขอเสนอแนะ  เพิม่เติมเพื่อใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงแผนการสอน  ดังนี ้

6.1 การเขียนสาระสําคัญควรเขียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
6.2 กิจกรรมการเรยีนการสอนดตีรงตามวิธกีารเรียนการสอนแบบรวมมือดวย

เทคนิคจิกซอว  II 
6.3 ควรมีส่ือการสอนที่เปนรูปภาพมากกวานี ้
6.4 มีการวัดประเมินผลทีถู่กตองชัดเจนด ี
6.5 การจัดกลุมนกัเรียนในการทํากจิกรรมการเรียนการสอนในแตละแผนไมควร

ซ้ํากลุมเดิม 
6.6 ผูวิจัยไดนาํมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญแลวเขียน

แผนการสอนที่จัดการเรียนการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II 
 7.  แลวนําคะแนนแตละขอกระทงมาแปลความหมายหาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน  โดยมีเกณฑการพิจารณาผลการประเมินความเหมาะสมตามความคิดเหน็ของ                                     
ผูเชี่ยวชาญดังนี ้
   ชวงคะแนน  4.51 – 5.00    หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 
   ชวงคะแนน  3.51 – 4.50    หมายถงึ  เหมาะสมมาก 
   ชวงคะแนน  2.51 – 3.50   หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 
   ชวงคะแนน  1.51 – 2.50   หมายถงึ  เหมาะสมนอย 
   ชวงคะแนน  1.00 – 1.50   หมายถงึ  เหมาะสมนอยที่สุด 
ถาคาเฉลีย่ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญมคีาตั้งแต  2.50  ข้ึนไปและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานไมเกนิ  
1.00  ถือวาแผนการสอนมคีวามเหมาะสม  (นวลศรี  ชาํนาญกิจ.  2544 : 47)  ผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญแสดงไดแสดงในตารางที ่ 3.2   
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ตารางที ่ 3.2  แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการสอนโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

 
แผนการสอนที่ 

 
X 

 
S.D. 

 
แปลความ 

1 4.22 0.27 แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก 
2 4.21 0.35 แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก 
3 4.21 0.33 แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก 
รวม 4.21 0.31 แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก 

 
จากตารางที ่3.2   เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา  คาเฉลี่ยของความคิดเหน็โดยผูเชี่ยวชาญ  
( X)  เทากับ   4.21  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นโดย  ผูเชี่ยวชาญ  (S.D.)                   
เทากับ  0.31  ซึ่งนอยกวา  1   แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันวาแผนการสอน          
ที่ผูวิจยัสรางขึน้มีความเหมาะสมมาก  (แสดงไวในภาคผนวก  ค  หนา  110 - 112) 
 เมื่อพิจารณาแตละแผนการสอน  พบวา  คาเฉลี่ยความคิดเห็นโดยผูเชี่ยวชาญ  ( X)              
ที่มีตอแผนการสอนอยูในชวง  4.21  ถึง  4.22  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นโดย 
ผูเชี่ยวชาญ  (S.D.)  ที่มีตอแผนการสอนอยูในชวง  0.27  ถึง  0.35  ซึ่งนอยกวา  1  แสดงวา                          
ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเหน็สอดคลองกันวา  แผนการสอนแตละแผนมีความเหมาะสมมาก  
  8. นําแผนการสอนที ่ 1 ไปทดลองสอนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียน                     
ศึกษาสงเคราะหชัยนาท  ที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อพิจารณาความเหมาะสมเวลาที่ใช ในการจัด  
กิจกรรมการเรยีนการสอน  แลวนําแผนการสอนไปปรับปรุงใช ใหเหมาะสมยิง่ขึ้นกอนนาํไปใชจริง 
 9. นําแผนการสอนไปปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง กอนนาํไปสอนจริงกับกลุมทดลอง
จํานวน  30  คน 
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การสรางแผนการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II                  
สามารถแสดงไดดังภาพที ่ 3.1 

 
ศึกษาและวเิคราะหจุดประสงค  คําอธิบายรายวิชาจากหลักสูตร 

 
ศึกษาเอกสารและตําราที่เกีย่วของกับวิชาวิทยาศาสตร 

 
วิเคราะหจัดแบงและเลือกเนื้อหาที่เกี่ยวของกับรายวิชาคือ เร่ือง ระบบนิเวศ
เร่ือง  การเปลีย่นแปลงของประชากร  และเรื่อง  มนษุยกบสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

ศึกษากระบวนการจัดการเรยีนการสอน  ที่สอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคจกิซอว  II 

 
จัดทําแผนการสอนตามรูปแบบที่ผูวิจยัสรางขึ้น 

 
นําแผนเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 

 
นําแผนการสอนที ่ 1  ไปทดลองใชกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

 
                            นําแผนการสอนไปปรับปรุงแกไข 

 
 

นําแผนการสอนไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 

ภาพที่  3.1  การสรางแผนการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II 
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2.การพัฒนาแผนการสอนที่สอนโดยวิธีการเรยีนแบบปกต ิ
ผูวิจัยไดดําเนนิการเขียนแผนการสอนตามคูมือครูวิชาวทิยาศาสตร ว 33101                   

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  กรมวิชาการ                
กระทรวงศึกษาธิการ   ซึ่งไดดําเนนิการตามลําดับตอไปนี ้

2.1 ศึกษาและวเิคราะหจุดประสงคกลุมสาระการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร                      
คําอธิบายรายวิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ในหลกัสตูรการศึกษา ข้ันพืน้ฐาน                     
พุทธศกัราช  2544                             

2.2 ศึกษาเอกสารและตําราที่เกีย่วของกับรายวิชาวิทยาศาสตร                                     
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 

2.3  วิเคราะหและจัดแบงและเลือกเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษา                   
ปที่  3   กําหนดเรื่องที่ใชในการทดลองสอนครั้งนี้  คือ  เร่ือง  ระบบนิเวศ  เร่ือง  การเปลี่ยนแปลง
ของประชากร  และเรื่อง  มนษุยกับส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ   
 2.4  จัดทําแผนการสอนแบบปกติ  จาํนวน  3  แผน  เวลา  12  ชั่วโมง 

1.4.1 แผนการสอนที่  1  เร่ือง  ระบบนิเวศ  
            (จํานวน  4  ชั่วโมง) 
1.4.2 แผนการสอนที่  2  เร่ือง  การเปลี่ยนแปลงของประชากร 
        (จํานวน  4  ชั่วโมง) 
1.4.3 แผนการสอนที่  3  เร่ือง  มนุษยกับส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
        (จํานวน  4  ชั่วโมง) 
แผนการสอนแบบปกติมีองคประกอบสําคัญดังนี ้
 1.  สาระสําคญั 
 2.  จุดประสงค 
 3.  เนื้อหาสาระ 
 4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  ส่ือการเรียนการสอน 

   6.  การวัดและการประเมนิผล 
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 2.5  นําแผนการสอนที่สอนโดยใชวิธีการเรียนแบบแบบปกติที่สรางขึ้นเสนอตอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ  และผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน  ตรวจสอบคุณภาพของ              
แผนการสอนวามีความเหมาะสมหรือไม  โดยผูวิจัยใช  เครื่องมือเปนแบบประเมินความคิดเหน็                       
แบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ดังนี ้

คะแนน  5  หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 
คะแนน  4  หมายถงึ  เหมาะสมมาก 
คะแนน  3  หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 
คะแนน  2  หมายถงึ  เหมาะสมนอย 
คะแนน  1  หมายถงึ  เหมาะสมนอยที่สุด 

 และตอนทายเปนแบบปลายเปดมีไวใหผูเชีย่วชาญใหขอเสนอแนะ  เพิม่เติมเพื่อใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงแผนการสอน  ดังนี ้

1.5.1 การเขียนสาระสําคัญควรเขียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
1.5.2 กิจกรรมการเรยีนการสอนดตีรงตามวิธกีารเรียนการสอนแบบปกต ิ
1.5.3 ควรมีส่ือการสอนที่เปนรูปภาพมากกวานี ้
1.5.4 มีการวัดประเมินผลทีถู่กตองชัดเจนด ี
1.5.5 ผูวิจัยไดนาํมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญแลวเขียน 

แผนการสอนที่จัดการเรียนการสอนแบบปกติฉบับสมบูรณแลวนําคะแนนความคดิเห็นของ                              
ผูเชี่ยวชาญมาหาคาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  โดยมีเกณฑการประเมนิดังนี ้
   ชวงคะแนน  4.51 – 5.00  หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 
   ชวงคะแนน  3.51 – 4.50  หมายถงึ  เหมาะสมมาก 
   ชวงคะแนน  2.51 – 3.50 หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 
   ชวงคะแนน  1.51 – 2.50  หมายถงึ  เหมาะสมนอย 
   ชวงคะแนน  1.00 – 1.50  หมายถงึ  เหมาะสมนอยที่สุด 
 ถาคาเฉลีย่ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญมคีาตั้งแต  2.50  ข้ึนไปและสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานไมเกิน  1.00  ถือวาแผนการสอนมีความเหมาะสม  (นวลศร ี ชาํนาญกิจ.  2544 : 47)   
ผลการประเมนิของผูเชี่ยวชาญแสดงไดแสดงในตารางที่  3.3   
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ตารางที่  3.3  แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการสอนโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

แผนการสอนที่ 
 

X 
 

S.D. 
 

แปลความ 
1 4.01 0.34 แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก 
2 3.95 0.27 แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก 
3 3.82 0.33 แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก 
รวม 3.92 0.31 แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก 

 
จากตารางที ่3.3   เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา  คาเฉลี่ยของความคิดเหน็โดยผูเชี่ยวชาญ  
( X)  เทากับ   3.92   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  (S.D.)  
เทากับ  0.31  ซึ่งนอยกวา  1   แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันวาแผนการสอน 
ที่ผูวิจยัสรางขึน้มีความเหมาะสมมาก  (แสดงไวในภาคผนวก  ค  หนา   113 - 115) 
 เมื่อพิจารณาแตละแผนการสอน  พบวา  คาเฉลี่ยความคิดเห็นโดยผูเชี่ยวชาญ  ( X)              
ที่มีตอแผนการสอนอยูในชวง  3.82  ถึง  4.01  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นโดย 
ผูเชี่ยวชาญ  (S.D.)  ที่มีตอแผนการสอนอยูในชวง  0.27  ถึง  0.34  ซึ่งนอยกวา  1  แสดงวา                          
ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเหน็สอดคลองกันวา  แผนการสอนแตละแผนมีความเหมาะสมมาก                    

2.6 นําแผนการสอนแบบปกติที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ                
และกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ  

2.7 นําแผนการสอนแบบปกติที่ปรับปรุงแลวไปใชกับนักเรียนกลุมควบคุม                   
จํานวน  30  คน 
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               การสรางแผนการสอนที่สอนโดยวิธีการเรียนแบบปกติสามารถแสดงไดดังภาพที่  3.2 
 

ศึกษาและวเิคราะหจุดประสงค  คําอธิบายรายวิชาจากหลักสูตร  
 

ศึกษาเอกสารและตําราที่เกีย่วของกับวิชาวิทยาศาสตร 
 

วิเคราะหและจัดแบงและเลือกเนื้อหาที่เกีย่วของกับรายวิชาคือ  เร่ือง  ระบบ
นิเวศ  เร่ือง  การเปลี่ยนแปลงของประชากร  และเรื่อง  มนุษยกับส่ิงแวดลอม

และทรัพยากรธรรมชาติ 
 

         จัดทําแผนการสอนตามรูปแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
 

                 นาํแผนการสอนเสนอตอผูเชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษา 
 
 

                   นําแผนการสอนไปปรับปรุงแกไข 
 
 

                นําแผนการสอนไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 
 

ภาพที่  3.2   การสรางแผนการสอนที่สอนโดยวธิีการเรียนแบบปกต ิ
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 3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 
  ลักษณะของแบบทดสอบ 
          แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  ว  33101  ที่ผูวิจยั
สรางขึ้นเปนแบบทดสอบปรนัยชนิด 4  ตัวเลือก จาํนวน  50  ขอ  ประกอบดวยเนื้อเร่ืองจํานวน             
3  เร่ือง  ไดแก  เร่ือง  ระบบนิเวศ  เร่ือง  การเปลี่ยนแปลงของประชากร  และเรื่อง  มนุษยกับ
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ซึง่เปนเนื้อเร่ืองเดยีวกนัที่ใชสอนทัง้สองกลุม  มีข้ันตอน            
การสรางและตรวจสอบคุณภาพดังนี ้
  การสรางแบบทดสอบ 
  3.1  ศึกษาการวัดและสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์ (เยาวด ี วิบูลยศรี. 2540)  
แบบทดสอบทางการเรียน  (ลวน  สายยศและอังคณา   สายยศ.2538)  การวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร  (พมิพันธ  เดชะคปุต.2545)  การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร  (ภพ  เลาหไพบูลย.2542)  แลวประมวลนําแนวคิดมาประยุกตในการ
สรางแบบทดสอบ 
  3.2  สรางตารางวเิคราะหเนือ้หา  เร่ือง  ระบบนิเวศ  เร่ือง  การเปลีย่นแปลงของ
ประชากร  และเรื่อง  มนษุยกับส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  โดยจําแนกพฤติกรรมออกเปน  
6  ดาน  คือ  ความรู – ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการ
ประเมินคา  เพื่อกําหนดสัดสวนของขอสอบ  (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก  ค   
หนา 116 - 118 )  และจุดประสงคการเรียนรู  เพื่อสรางแบบทดสอบใหมีความตรงเชิงเนื้อหา  
กําหนดจํานวนขอของแบบทดสอบ  และพฤติกรรมที่ตองการวัด 
      3.3  สรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน  แบบเลือกตอบ  ชนิด  4  ตัวเลือก
จํานวน  50  ขอ  ใหครอบคลุมเนื้อหาตามจุดประสงค  และพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 3.4   นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญจาํนวน  5  ทาน  (รายชื่อแสดง             
รายละเอียดในภาคผนวก  ก  หนา 104)  พิจารณา  ดานความตรงเชงิเนื้อหา  และสอดคลองกับ                 
จุดประสงคการเรียนรู  โดยใชแบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (Item  Objiective  Congruence  
:IOC)  โดยใชหลักเกณฑกาํหนดคะแนนความคิดเห็น  ดังนี ้ (เกษม  สาหรายทพิย  2540  :194) 
                    คะแนน  1 สําหรับขอสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อหาและสอดคลองกบัจุดประสงค  
การเรียนรู 
                    คะแนน  0 สําหรับขอสอบที่ไมแนใจวามีความตรงเชงิเนื้อหาและสอดคลองกับ               
จุดประสงคการเรียนรู 
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     คะแนน  -1 สําหรับขอสอบที่ไมมีความตรงเชิงเนื้อหาและสอดคลองกับ
จุดประสงค  การเรียนรู 
 วิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกบั
จุดประสงคไดคา  IOC  อยูระหวาง  0.40  ถึง  1 (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก ค  หนา 119 - 
120) ซึ่งสรุปไดวาขอสอบทีม่ีความตรงเชงิเนื้อหาและสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู IOC 
 การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
 การหาคุณภาพของแบบทดสอบนําขอทดสอบปรนัยที่ผานการตรวจสอบจาก
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน  มาหาคุณภาพของแบบทดสอบโดยดําเนนิการดังนี ้
 1.   คํานวณหาคาอํานาจจําแนก  คาความยากงาย  โดยนําขอสอบ  จํานวน  50  ขอ
ไปทดลองใชคร้ังที่  1  กับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาท              
อําเภอเมืองชยันาท  จงัหวดัชัยนาท  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  และเคยเรียนมาแลวจํานวน  35  คน                     
แลววิเคราะหหาคาความยากงายและคาอาํนาจจําแนกของขอสอบแตละขอ  โดยเรยีงคะแนน            
จากมากไปหาคะแนนนอย 
 2.  ใชเทคนิค  33%  โดยนําผลที่ไดของขอสอบ  50  ขอ  มาวิเคราะหเปนรายขอ   
เพื่อหาคาความยากงายระหวาง  .20 -.80  และคาอํานาจจําแนก  ต้ังแต  .20  ข้ึนไป                       
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2536  : 179 - 180)  จากนัน้คัดเลือกขอสอบไว  30  ขอ               
ไดขอสอบที่มีคาความยากงายระหวาง  .28 – 77  และคาอํานาจจาํแนกระหวาง .25 -.67  
(รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก ค  หนา  125) 
 3.  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่คัดเลือก  ไปทดลองครัง้ที ่ 2                             
กับนักเรยีนโรงเรียนศกึษาสงเคราะหชัยนาท  ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  35  คน  และนําผล
คะแนนที่ไดมาคํานวณคาความเที่ยง  โดยใชสูตรและนาํผลคะแนนทีไ่ดมาคํานวณหาคา 
ความเที่ยง โดยใชสูตร ของ คูเดอร วิชารดสัน 20 (KR-20) ( ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ. 
2538 : 197-199 ) ไดคาความเทีย่ง  0.79  ( รายละเอยีดแสดงไวในภาคผนวก ค หนา 125) 
 4.  จัดทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนฉบับสมบูรณแลวนําไปใชกับ 
กลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 



 

 75

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนสามารถแสดงไดดังภาพที่ 3.3 
 

 
 
   
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.3     การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

 

ศึกษาเอกสารและตําราที่เกีย่วของ 

วิเคราะหเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู 

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นําแบบทดสอบเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

นําไปทดลองใชกับกลุมไมใชกลุมตัวอยาง 

นําผลมาวิเคราะหรายขอหาคา p คา r และคาความเที่ยง 

ไปทดลองใชกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางอีกครั้ง 

นําไปทดลองใชกลุมตัวอยาง 

นําผลมาวิเคราะหรายขอหาคา p คา r และคาความเที่ยง 
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 4. แบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกนั  โดยผูวิจัยเปนผูสราง                   
มีข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพ  ดังนี ้

3.1  ศึกษาตาํราวธิีการสรางแบบประเมินที่เกีย่วของกับแบบประเมิน                        
ความสามารถในการทํางานรวมกัน  จากหนังสือ  ตําราและเอกสารที่เกี่ยวของ 

3.2  สรางแบบประเมินความสามารถในการทาํงานรวมกนั  โดยเขียนขอความ  
ใหครอบคลุมองคประกอบของความสามารถในการทาํงานรวมกนั  คือ 

3.2.1 ดานบทบาท  บทบาทของผูเรียน  วิชาวทิยาศาสตร  ชัน้มัธยมศึกษา 
ปที่  3  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2548  ผูวิจัยเปนผูกาํหนดบทบาทของผูเรียน ซึ่งประกอบดวย
บทบาทที่สําคญัดังนี ้

 1.  บทบาทการประสานงาน  มีบทบาทที่สําคัญคือ  ประสานงาน 
        ก. ระหวางกลุมกับครูเพือ่จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ                 
การเรียน 
        ข. เปนผูกระตุนใหสมาชิกภายในกลุมรวมกนัปฏิบัติกจิกรรม 
ดวยความพอใจ 
        ค. เปนผูอธิบายลาํดับข้ันการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนใน 
แตละขั้นตอนใหเพื่อนในกลุมเขาใจ 

    2. บทบาทการควบคุมเสียง  มีบทบาททีสํ่าคัญ  คือ 
                  ก. รับผิดชอบคอยเตือนสมาชกิในกลุมชวยไมใหพูดเสยีงดงัจน 

รบกวนทํางานของกลุมอ่ืน ๆ   
                   ข. ขณะรวมกันปฏิบัติในกิจกรรมของกลุม  คอยกระตุนใหสมาชิก 

ใหเสียงดงัพอเหมาะแกการไดยินไมดังหรือเบาเกนิไป 
     3. บทบาทการรักษาเวลา  มีบทบาทสาํคัญ  คือ 

                   ก. รับผิดชอบดานการรักษาเวลา  คอยเตอืนใหสมาชิกในกลุม 
รวมกันทาํงานใหตรงตามกาํหนดเวลา 

                   ข. กระตุนเตือนใหสมาชกิไดเขารวมกิจกรรมของกลุมตรงเวลา 
                      4. บทบาทการตรวจสอบและสรุปงาน  มบีทบาทสําคญั  คือ 

                   ก. รับผิดชอบตรวจสอบความเรียบรอยของงานในกลุม 
                   ข. เปนผูขมวดประเด็นอภิปรายหาขอสรุป 
                   ค. เปนตัวแทนกลุมในการรวมกับกลุมอ่ืน ๆ  เพื่ออภิปรายสรุป 
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        4.2.2 ดานพฤติกรรม  พฤติกรรมของผูเรียน  วิชาวทิยาศาสตร                                
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ภาคเรียนที ่ 1  ซึ่งผูวิจัยกาํหนดพฤติกรรมของผูเรียนประกอบไปดวย
พฤติกรรมสําคัญ  ดังนี ้

            4.2.2.1  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเสร็จสมบูรณ 
            4.2.2.2  ตรงตอเวลา 
            4.2.2.3  มีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
            4.2.2.4  เขารวมกิจกรรมภายในกลุมดวยความสงบเรียบรอย 

             4.3   การตรวจใหคะแนน  การตรวจใหคะแนนจากการประเมนิความสามารถ                       
ในการทํางานรวมกัน  โดยผูวิจัยไดกําหนดเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)                           
มี  5  ระดับ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนแตละขอ  จะกําหนดน้ําหนักตัวเลือกในชอง  เปน  5,4,3,2,  
และ  1  ซึ่งผูวจิัยไดกําหนดระดับคะแนนไวดังนี ้

 5 หมายถงึ บทบาทหรือพฤติกรรมที่นกัเรียนไดปฏิบัติไมตํ่ากวา  4  คร้ัง 
 4 หมายถงึ บทบาทหรือพฤติกรรมที่นกัเรียนไดปฏิบัติ  3  คร้ัง 
 3 หมายถงึ บทบาทหรือพฤติกรรมที่นกัเรียนไดปฏิบัติ  2  คร้ัง 
 2 หมายถงึ บทบาทหรือพฤติกรรมที่นกัเรียนไดปฏิบัติ  1  คร้ัง 
 1 หมายถงึ บทบาทหรือพฤติกรรมที่นกัเรียนไมเคยปฏบัิติเลย 
4.4  การแปลความหมายของคะแนน  การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกัน 

ของผูเรียน  ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของคะแนนที่ไดจากการประเมินผลความสามารถในการ
ทํางานรวมกัน  ดังนี ้
 ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา  1.00 - 1.49  คะแนน  หมายถึงนกัเรียนมีความสามารถ
ในการทาํงานรวมกันอยูในระดับตํ่าที่สุด 
 ระดับคะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.50 - 2.49  คะแนน  หมายถึงนักเรียนมคีวามสามารถ
ในการทํางานรวมกันอยูในระดับตํ่า 
 ระดับคะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.50 - 3.49  คะแนน  หมายถึงนักเรียนมคีวามสามารถ
ในการทํางานรวมกันอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.50 – 4.49  คะแนน  หมายถึงนักเรียนมคีวามสามารถ
ในการทํางานรวมกันอยูในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ยระหวาง  4.50 – 5.00  คะแนน  หมายถึงนักเรียนมคีวามสามารถ
ในการทํางานรวมกันอยูในระดับดีมาก 
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 4.5  นําแบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกัน  ที่ผูวิจยัสรางขึ้นให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบความตรงเชงิโครงสราง  (Construct  Validity)  โดยให
ตรวจสอบขอกระทงวามีความสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการวัดหรือใชโดยกําหนดเกณฑ     
การประเมนิความสอดคลองดังนี ้
  +  1  หมายถงึ  ขอกระทงสอดคลองกับบทบาทและพฤติกรรมที่ตองการวัด 

0 หมายถงึ  ไมแนใจวา  ขอกระทงสอดคลองกับบทบาทและพฤติกรรมที่
ตองการวัด 

         1  หมายถึง  ขอกระทง  ไมสอดคลองกับบทบาทหรือพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 4.6  นําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  โดยมี
เกณฑการพิจารณา  ดังนี ้ (กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล,  2538  :75)   
  1.  ถาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ  .50  แสดงวาขอคําถาม
สอดคลองกับบทบาท  และพฤติกรรมที่ตองการวัด 
  2. ถาดัชนีความสอดคลองนอยกวา  .50  แสดงวาขอคําถามไมสอดคลองกับ
บทบาท  และพฤติกรรมที่ตองการวัด 
  ซึ่งวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  หาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอกระทงกับบทบาทหรือพฤติกรรมที่ตองการวัด  ไดคา IOC  อยูระหวาง  0.60  -  1  ซึ่งสรุปวาขอ
คําถามสอดคลองกับบทบาทและพฤติกรรมที่ตองการวดั  (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก  ค  
หนา  123 - 124)   
                4.7  นําแบบประเมินความสามารถในการทาํงานรวมกนัไปทดลองใชกับนักเรียน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาท  จํานวน  35  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แลวนาํมาตรวจหาคา
ความเที่ยง  โดยใชวธิีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  โดยใชสูตรของ  ครอนบาค  
(Cronbach)  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.2542  :  312)  ไดคาความเทีย่งของแบบ
ประเมินความสามารถในการทํางานรวมกนัในวิชาวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  เทากับ0.97  
(รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก  ค  หนา 126)   
              4.8  จัดทําแบบประเมินความสามารถในการทาํงานรวมกนัไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัย 
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การสรางแบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกนั  สามารถแสดงไดดังภาพที ่ 3.4 
 

ศึกษาวธิีการสราง  แบบประเมินความสามารถในการทาํงานรวมกนั 
 
 

สรางแบบประเมินความสามารถในการทาํงานรวมกนั 
 
 

ตรวจใหคะแนนโดยมาตรสวนประมาณคา 
 
 

การแปลความหมายคะแนน 
 

 
นําแบบประเมนิความสามารถในการทํางานรวมกนัเสนอให    

ผูเชี่ยวชาญตรวจความตรงเชิงโครงสราง        
 
 

นําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญหาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) 
 
 

นําแบบประเมนิความสามารถในการทํางานรวมกนั 
ไปใชในการวจิัยกบักลุมตัวอยาง 

 
 

ภาพที่  3.4   การสรางแบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกนั 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.  รูปแบบการวิจัย 
  การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิทดลอง  ซึ่งผูวิจัยไดใชวิธีศึกษากลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  โดยวัดผลกอนและหลงัการทดลอง  (Randomized  Control – group  Pretest  
Posttest  Design)  โดยมีรูปแบบการวิจยัดังนี ้ (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.2538 : 249) 
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
ER 
CR 

T1 
T1 

X 
- 

T2 
T2 

  
สัญลักษณที่ใชในการทดลอง 
  X คือ  การจัดกระทํา  (Treatment) 
  T 1 คือ  การสอบกอนทีจ่ะจัดทาํการทดลอง  (Pretest) 
  T2 คือ  การสอบจากที่จะจัดทาํการทดลอง  (Posttest) 
  R คือ  การกําหนดกลุมตัวอยางแบบการสุม (Random  assignment) 
  C คือ  กลุมควบคุม  (Control  group) 
  E คือ  กลุมทดลอง  (Experimental  group) 
 2.  การดําเนินการทดลอง 
  ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจยัไดดําเนนิการทดลองดังนี ้
  1. ทําการทดสอบกอนเรียน กลุมทดลองกบักลุมควบคุมดวยแบบทดสอบ          
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนจํานวน  30 ขอ ใชเวลา  30  นาท ี แลวบนัทึกผลคะแนนกอนเรียน            
ไวสําหรับการวิเคราะห 
          2.  ดําเนนิการทดลอง  โดยผูวิจัยเปนผูดําเนนิการสอนนักเรียนทั้ง  2  กลุม
ดวยตนเอง  ใชเนื้อหาเดียวกัน  ระยะเวลาสอน  12  ชั่วโมง  เทากัน  แตใชวิธีการสอนที่แตกตางกัน  
ดังนี้กลุมทดลอง  ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  ซึ่งแบงนักเรียน
ในกลุมทดลอง  เปนกลุมยอยจํานวน  6  กลุม แบบคละผลสัมฤทธิ์  กลุมละ  5  คน  ซึ่ง
ประกอบดวย  นักเรียนที่เรียนเกง  1  คน ปานกลาง  1  คน  ปานกลางคอนขางเกง 1  คน              
ปานกลางคอนขางออน  1  คน  ออน1  คน จัดนักเรียนเขากลุมดังแสดงในตารางที ่ 3.4  
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ตารางที ่ 3.4  แสดงการจัดกลุมผูเรียนของการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ                              
                      ดวยเทคนิคจกิซอว  II 

กลุม 
นักเรียน 

นักเรียนคนที่(เรียงตาม     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การจัดกลุม การรวมสมาชกิ        
เขากลุม  6  กลุม 

 
 
 

เด็กเกง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
กลุมที ่ 1 ไดแกนักเรยีน 

1,7,13,19,,25 
 

กลุมที ่ 2  ไดแกนักเรยีน 
2,8,14,20,26 

 
 

ปานกลาง
คอนขางเกง 

7 
8 
9 

10 
11 
12 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
 

กลุมที ่3  ไดแกนักเรยีน 
3,9,15,21,27 
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ตารางที ่ 3.4 (ตอ)   
กลุม 

นักเรียน 
นักเรียนคนที่(เรียงตาม     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การจัดกลุม การรวมสมาชกิ        
เขากลุม  6  กลุม 

 
 
 

ปานกลาง 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
กลุมที ่ 4 ไดแกนักเรยีน 

4,10,16,22,28 
 
 

 
 

ปานกลาง
คอนขางออน 

19 
20 
21 
22 
23 
24 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
กลุมที ่ 5  ไดแกนักเรยีน 

5,11,17,23,29 

 
 

ออน 

25 
26 
27 
28 
29 
30 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

กลุมที ่ 6  ไดแกนักเรยีน 
6,12,18,24,30 
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ตารางสอนของกลุมทดลองเปนดังนี ้
แผนที่ เรื่อง วัน/เดือน/ปที่สอน จํานวนชั่วโมง 

แผนที1่  คร้ังที่1 ระบบนิเวศ   4    มกราคม  2549 2 
แผนที1่  คร้ังที่1 ระบบนิเวศ      9    มกราคม  2549 2 
แผนที2่  คร้ังที่2 การเปลี่ยนแปลงของประชากร      11  มกราคม  2549 2 
แผนที2่  คร้ังที่2 การเปลี่ยนแปลงของประชากร  12  มกราคม  2549 2 
แผนที3่  คร้ังที่3 มนุษยกับส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 16  มกราคม  2549 2 

แผนที3่  คร้ังที่3 มนุษยกับส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

18  มกราคม  2549 2 

      
    กลุมควบคมุ  ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบปกต ิ ซึ่งแบงกลุมโดย                         
      ไมไดคละผลสัมฤทธิ์ของเรียนเปนรายบุคคล  ซึ่งมีตารางการสอนดังนี ้

 
แผนที่ เรื่อง วัน/เดือน/ปที่สอน จํานวนชั่วโมง 

แผนที1่  คร้ังที่1 ระบบนิเวศ 6  มกราคม 2549 2 
แผนที1่  คร้ังที่1 ระบบนิเวศ 10  มกราคม  2549 2 
แผนที2่  คร้ังที่2 การเปลี่ยนแปลงของประชากร 13มกราคม  2549 2 
แผนที2่  คร้ังที่2 การเปลี่ยนแปลงของประชากร 19 มกราคม  2549 2 
แผนที3่  คร้ังที่3 มนุษยกับส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
23  มกราคม  2549 2 

แผนที3่  คร้ังที่3 มนุษยกับส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

25  มกราคม  2549 2 
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 3.  หลังการทดลอง   ผูวิจยัทําการทดสอบนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวย
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน จาํนวน 30 ขอ ใชเวลา  30  นาที  ซึ่งเปนฉบับเดียวกับการ
ทําการทดสอบกอนเรียนและทําการประเมินทกัษะการทํางานรวมกันโดยนักเรยีนประเมินตนเอง  
ที่ตรงกับความเปนจริงที่สุด 
                4. นําคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนและแบบประเมินทกัษะการ
ทํางานรวมกันไปวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ  เพื่อทดสอบสมมุติฐานและสรุปผล 
การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจยัครั้งนี้ไดดําเนินการดังนี้   
  1.  คํานวณหาคาความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแผนการสอนวิชาวิทยาศาสตรโดย
ใชสูตรการหาคาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 2.  คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญทีม่ีตอแบบทดสอบและแบบ
ประเมินความสามารถในการทํางานรวมกนั 
 3.  คํานวณหาคาความยากงาย  และคาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบ 
 4.  คํานวณหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน                          
( ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2538 : 197-199) 
 5.  คํานวณหาคาความเที่ยงของแบบประเมินความสามารถในการทาํงานรวมกนัโดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   
 6.  คํานวณเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังการทดลองของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  โดยการทดสอบคาทีกรณีขอมูลเปนอิสระตอกัน   
 7.  คํานวณเปรียบเทียบความสามารถในการทํางานรวมกันหลังการทดลองของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  โดยการทดสอบคาทีกรณีขอมูลเปนอิสระตอกัน                                          
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน 

1.1 หาคาเฉลี่ยของคะแนน  ( X )  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.                      
2540 : 53)  คํานวณจากสูตร 

N
X

X ∑=  
   เมื่อ X  แทน คาเฉลี่ย 
   ∑ X  แทน ผลของคะแนนรวมทั้งหมด 
   N แทน จํานวนขอมูล 

   
  1.2  หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการคํานวณจากสตูร (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2535 : 103-104)   

      S.D.  =  ( )
( )1NN

XXN 22

−

− ∑∑  

                       เมื่อ   S.D.     แทน         สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
                                   X            แทน         คะแนนแตละตัว 
                             N            แทน         จํานวนคะแนนในกลุม 
                            ∑        แทน         ผลรวม 
 2.  สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
     2.1  สถิติที่ใชในการคาความสอดคลองกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ            
ซึ่งพิจารณาความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับขอสอบแตละขอ โดยหาดัชนี                  
ความสอดคลองโดยใชสูตร (เกษม สาหรายทิพย. 2540 : 194) 

     IOC =
N

R∑     
 เมื่อ   IOC       แทน      ดัชนีความสอดคลอง 
   ∑R       แทน      ผลรวมของคะแนนความคิดเห็น 
         N           แทน      จาํนวนผูเชีย่วชาญ 
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   2.2  สถิติที่ใชในการระดับความยากงายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์                
ทางการเรียน โดยใชสูตรคํานวณ  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543 : 81) 

 
     P = 

N
R  

 เมื่อ       R  แทน     จาํนวนคนที่ทาํขอสอบถูก 
        N  แทน      จํานวนคนที่ทาํขอนัน้ถูกทั้งหมด 
 
   

 2.3  สถิติที่ใชวิเคราะหเพื่อหาคาอาํนาจจาํแนกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ใชสูตรคํานวณ  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543 : 81) 

 
 

   D = 
N

RR 1u −  
 
  เมื่อ  D  แทน     คาอํานาจจาํแนก 
   uR  แทน     จาํนวนนกัเรียนที่ตอบถูกในกลุมเกง 
   1R  แทน     จาํนวนนกัเรียนที่ตอบถูกในกลุมออน 

    N  แทน     จาํนวนนกัเรียนในกลุมเกงและกลุมออน 
  2.4  สถิติที่ใชในการหาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยการ
คํานวณหาสมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น โดยใชสูตร คูเดอรริชารดสัน (Kuder Richardson) KR-20  
(ลวน  สายยศ และอังคนา  สายยศ. 2538 : 168) 
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t

tt s
pq

1
1n

nr  

    n  แทน   จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
     p  แทน   สัดสวนของผูที่ทาํไดในแตละขอ 
    q  แทน   สัดสวนของผูที่ทาํผิดในแตละขอ 
    2

ts  แทน   คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
 




