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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ                                
และไดนําเสนอตามหวัขอตอไปนี้ 
 1.  การเรียนแบบรวมมือ 
        1.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

      1.2  แนวคดิและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
       1.3  องคประกอบของการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ 
       1.4  ประโยชนของการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ 
                   1.5  รูปแบบการจัดการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ 
  2.  การสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมอืดวยเทคนิคจกิซอว  II   
        2.1  ความหมายของการสอนโดยใชวิธีสอนแบบจกิซอว  II   
        2.2  องคประกอบที่สําคัญของการสอนโดยใชวธิีสอนแบบจิกซอว  II   
                    2.3  การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยใชวิธีสอนแบบจิกซอว  II                     
                    2.4  การจัดกลุมผูเรียนในการสอนโดยใชวธิีสอนแบบจิกซอว  II                            
  3.  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 

3.1 วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
3.2 วัตถุประสงคของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
3.3 องคประกอบของการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
3.4 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 
3.5 คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 

4. ความสามารถในการทํางานรวมกัน 
4.1 ความหมายของการทํางานรวมกัน 
4.2 องคประกอบของการทาํงานรวมกนั 
4.3 ประโยชนและความสาํคัญของการทํางานรวมกัน 
4.4 แบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกัน 
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  5.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
       5.1  งานวจิัยในประเทศ 
       5.2  งานวจิัยตางประเทศ 

6.  กรอบความคิดในการวจิยั 
                   7.  สมมติฐานการวิจัย 

การเรยีนแบบรวมมือ 
 1.  ความหมายของการเรยีนแบบรวมมือ 
 ในเรื่องความหมายของการเรียนแบบรวมมือ  ไดมนีักการศึกษาทั้งในประเทศ                    
และตางประเทศไดใหความหมายไว  ดังนี ้
 ชาญชัย  อาจนิสมาจาร  (2533 : 19)  ไดใหความหมายไววา  การเรยีนแบบรวมมอื  
หมายถงึ  การใชการสอนเปนกลุมเลก็ ๆ  เพื่อนักเรียนจะไดทํางานรวมกันเพื่อใหไดมาซึ่งการเรียนรู
ของตัวเองและของกลุมสูงสดุและภายในกลุมที่ใชการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ นักเรียนจะมี
ความรับผิดชอบอยู 2 ประการคือ ไดรับการสอนตามบทเรียนที่กาํหนด และใหแนใจวาสมาชิก          
คนอื่น ๆ  ในกลุมก็ไดรับการสอนเชนเดียวกัน นักเรียนจะคนหาผลลัพธ  ซึง่จะเปนประโยชน           
ตอตัวนักเรียนเองและตอสมาชิกคนอืน่ ๆ  ในกลุม   
 ชูศรี  สนทิประชากร  (2534 : 45) ไดใหความหมายไววา  การเรียนแบบรวมมือ                 
เปนการสอนทีไ่มเหมือนกับการสอนแบบใหนกัเรียนแขงขันกัน  และการสอนโดยใหนักเรียน                      
เรียนดวยตนเอง เพราะการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือเปนการสอนที่มีแนวความคิดวา                  
ครูจะทําการแนะนาํนักเรียนใหเขาทาํงานรวมกนัไดจนประสบความสาํเร็จตามจุดมุงหมาย                  
ของการเรียนนั้นรวมกนัทกุคน  
 ปสาสน  กงตาล  (2535 : 19)  ไดใหความหมายไววา  การเรียนแบบรวมมือ                       
หมายถงึ  การจัดการสอนแบบหนึง่ที่มีลักษณะจัดการใหผูเรียนจับกลุมกันเปนกลุมยอยสําหรับ
ทํางานรวมกันแกปญหาและทํากจิกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ครูผูสอนกําหนดโดยที่สมาชิก
ในกลุมตระหนักวาแตละคนเปนสวนหนึง่ของกลุมความสําเร็จหรือความลมเหลวทีเ่กิดขึ้นสมาชิก
ในกลุมนั้นจะตองรับผิดชอบรวมกนั  สมาชิกจะมีการพดูคุยกันและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 บุปผชาติ  ทฬัหิกรณ  (2540 : 1)  ไดใหความหมายไววา  การเรียนแบบรวมมือเปน
การสอนใหนกัเรียนเรียนดวยกันเปนกลุมเลก็ ๆ   และมกีารทํางานดวยกนัเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย
รวมกัน ซึง่มีเงือ่นไข 3 ประการ คือ 



 

 10

ประการแรก  นักเรียนตองมองตนเองวามคีวามสัมพันธกับผูอ่ืนในทางบวก  
เพื่อที่จะไดรับผิดชอบตนเองในการทํางานใหกลุมบรรลุเปาหมาย 

ประการที่สอง  นักเรียนมีสวนรวมในการมปีฏิสัมพันธกับเพื่อน  เพื่อชวยเหลือกนั    
และกันเปดใจกวาง มีความนาไววางใจทาํใหเพื่อนรูสึกสบายใจ 

ประการที่สาม นักเรียนตองเรียนทกัษะกระบวนการกลุมไปพรอมกับการทาํงาน                 
ใหเสร็จ  สมาชิกทุกคนตองทํางานตามบทบาทเฉพาะอยาง 

สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ (2540 : 57)  ไดใหความหมายไววา            
การเรียนแบบรวมมือ  เปนวธิีการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหนกัเรียนได
เรียนรูรวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ  แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกนั  
สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรยีนรูและความสําเร็จของกลุม                         
ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู  รวมทัง้การเปนกาํลงัใจ           
แกกันและกนั  คนทีเ่รียนเกงจะชวยเหลือคนที่เรียนออนกวา  สมาชิกในกลุมไมเพยีงแตรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของแตละคนเทานั้น  แตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคน             
ในกลุมความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสาํเร็จของกลุม 

แพรวพรรณ  พฤกษศรีรัตน  (2544 : 13)  ไดใหความมายไววา  การเรยีน                  
แบบรวมมือ  หมายถงึ   กระบวนการสอนทีท่ําใหนกัเรยีนทํางานดวยกนัในกลุมเลก็ ๆ                          
มีการกาํหนดบทบาทหนาทีท่ี่แตกตางกันของสมาชิกแตละคน  ในการชวยเหลือเกือ้กูล  สนับสนนุ                 
ความสาํเร็จของกันและกันเพื่อบรรลุจุดมุงหมายเดยีวกนั 
 สลาวนิ (Slavin . 1987) ไดใหความหมายไววา   การเรียนแบบรวมมือ หมายถงึ              
วิธีจัดการสอนที่ใหนักเรียนทาํงานรวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ  โดยทั่วไปมีสมาชิกกลุมละ 4 คน              
สมาชิกกลุมมคีวามสามารถในการเรียนตางกนั สมาชกิในกลุมจะรับผิดชอบในสิ่งที่ไดรับการสอน  
และชวยเพื่อนสมาชิกใหเกิดการเรียนรูดวย มีการชวยเหลือซึ่งกนัและกัน โดยมีเปาหมาย                
ในการทํางานรวมกัน คือ เปาหมายของกลุม 

 โอลเซน และคาแกน (Olsen and Kagan . 1992) ไดใหความหมายไววา                            
การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการสอนโดยใหนกัเรียนทํากจิกรรมกลุมรวมกนั   มีปฏิสัมพันธ   
ซึ่งกนัและกนัสมาชิกในกลุมมีความแตกตางกนัทัง้ระดบัความสามารถ เพศ  และสมาชิกแตละคน
มีความรับผิดชอบในการเรยีนรูของทั้งสวนตนและของสมาชิกในกลุม 
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 จอนหสันและจอนหสัน  (Johnson and Johnson . 1994)  ไดใหความหมายไววา  
การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการสอนทีเ่นนใหผูเรียนไดรวมมือ  และชวยเหลือกนัในการเรียนรู 
โดยแบงนกัเรยีนออกเปนกลุมเล็ก ๆ  ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกนัทาํงาน
รวมกัน  เพื่อเปาหมายกลุม  สมาชกิมีความรับผิดชอบรวมกนัทัง้ในสวนตนและสวนรวม  มีการฝก
และใชทักษะการทาํงานกลุมรวมกนั ผลงานของกลุมข้ึนอยูกับผลงานของสมาชิกแตละบุคคล         
ในกลุมสมาชกิตางไดรับความสําเร็จรวมกัน 

 อาเรนด  (Arends . 1994)  ไดใหความหมายไววา  การเรียนแบบรวมมือเปน               
การสอนที่ใหนักเรียนทาํงานรวมกนัเปนกลุมเล็ก ๆ  โดยสมาชิกในกลุมมีความสามารถคละกนั             
ทั้งสงู  กลาง  ตํ่า  นักเรียนหญิงและชาย  มีเปาหมายการทํางานรวมกนั  ไดรับรางวลั                        
หรือความสาํเร็จรวมกัน 

 ดาหเลย  (Dahley . 1994)  ไดใหความหมายไววา  การเรียนแบบรวมมือ                               
เปนรูปแบบของการสอนที่ชวยนกัเรียนใหเกิดความสาํเรจ็รวมกนั มีเปาหมายรวมกนั เปนการ
รวมมือกนัทาํงานระหวางสมาชิกทุกคนในกลุมมากกวาการทาํงานโดยลําพงั สมาชกิแตละคน                        
มีความรับผิดชอบในผลงานซึ่งเปนเปาหมายของกลุม 

จากที่นกัการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย และคําจํากดัความของการเรียน      
แบบรวมมือไว  ผูวจิัยสามารถสรุปไดวาการสอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการสอน                  
ที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเลก็ ๆ สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน  มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็มีการชวยเหลอืซึ่งกนัและกนั และมีความรับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม
เพื่อใหกลุมไดรับความสําเรจ็ตามเปาหมายที่กาํหนด 
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 2.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
        2.1  ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค (Thorndike’ s Connected Theory)  

ธอรนไดค  ( Thorndike ) นกัจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนผูนําทฤษฎหีลักการเรียนรูของทฤษฎี       
กลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิง่เรา ( Stimulus ) กับการตอบสนอง ( Response ) โดยม ี                     
หลักเบื้องตนวา การเรียนรูเกดิจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง โดยแสดง                       
ในรูปแบบตาง ๆ  จนกวาจะเปนทีพ่อใจทีเ่หมาะสมที่สุด ซึ่งเรียกวาการลองผิดลองถกู                       
( Trial and Error )  
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2534 )  กลาววา  กฎการเรียนรูตามทฤษฎีเชื่อมโยง              
ประกอบดวยกฎ  3  ขอดังนี ้
                      1.  กฎแหงความพรอม ( Law of Readiness )  กฎนี้กลาวถงึสภาพความพรอม 
ของผูเรียนทั้งรางกายและจติใจ ความพรอมทางรางกาย หมายถึง ความพรอมทางวุฒิภาวะและ
อวัยวะตาง ๆ ของรางกาย ทางดานจิตใจ หมายถงึ ความพรอมทีเ่กิดจากความพึงพอใจเปนสาํคญั 
ถาเกิดความพงึพอใจยอมนาํไปสูการเรียนรู ถาเกิดความไมพึงพอใจจะทําใหไมเกิดการเรียนรู      
หรือทําใหการเรียนรูหยุดชะงักไป 

 2.  กฎแหงการใช ( Law of Exercise )  กฎนี้กลาวถึงการสรางความมัน่คงของการ
เชื่อมโยงระหวางสิง่เรากับการตอบสนองทีถู่กตอง โดยการฝกหัดกระทาํซ้ําบอย ๆ ยอมทําใหเกิด
การเรียนรูไดนานและคงทนถาวร  จากกฎขอนี้แบงออกเปนกฎยอย ๆ  อีก  2  ขอ  คือ 
                        2.1  กฎแหงการใช  ( Law of Used ) เมือ่เกิดความเขาใจหรือเรียนรูแลว                
มีการกระทําหรือนําสิ่งที่เรียนรูนัน้ไปใชบอย ๆ จะทาํใหการเรียนรูนัน้คงทนถาวร 
     2.2  กฎแหงการไมใช  ( Law of Disused ) เมื่อเกิดความเขาใจหรือเกิดการเรียนรู
แลวไมไดกระทําซ้าํบอย ๆ จะทําใหการเรียนรูนัน้ไมคงทนถาวร หรือในที่สุดเกิดการลืม                 
จนไมเรียนรูอีกเลย 

3. กฎแหงผลที่ไดรับ  ( Law of Effect )  กฎนี้กลาวถงึผลที่ไดรับเมื่อแสดง                       
พฤติกรรมการเรียนรูแลววาถาไมไดรับผลที่พงึพอใจ ผูเรียนยอมไมอยากเรียนรู หรือเกิดความ                           
เบื่อหนายตอ  การเรียนรู ดังนั้นถาจะทาํใหการเชื่อมโยงระหวางสิง่เรากบัการตอบสนอง             
ความมัน่คงถาวรตองใหผูเรียนไดรับผลทีพ่ึงพอใจ ซึง่ขึ้นอยูกับความพึงพอใจของแตละบุคคล 
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 2.2  ทฤษฎีและแนวคิดของกลุมเกสตลัท (Gestalt) 
  ทฤษฎีการเรียนรูกลุมนี้ เกิดจากนักจิตวทิยาชาวเยอรมนั ต้ังแตป ค.ศ. 1912                       
โดยผูนํากลุมคือ เวอรไธเมอร (Wertheimer) โคหเลอร (Kohler )  คอฟฟกา  ( Koffka )  และเลวนิ  
( Lewin )  โดยทั้งกลุมมีแนวคิดวาการเรียนรูเกิดจากการเกิดจากการจัดประสบการณทั้งหลาย                    
ที่อยูกระจัดกระจายใหมารวมกันเสยีกอน แลวจึงพจิารณาสวนยอยตอไป 

 เกสทตัล ( Gestalt )  หมายถึง  รูปหรือแบบแผน ( Form or Pattern )  ตอมา                          
ไดแปลวาสวนรวม (Whole) เพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูของกลุมนี้ทีก่ลาววา
สวนรวม มีคามากกวาผลบวกของสวนยอย ( The whole is greater than the sum of the parts )   
 หลักการเรียนรูของทฤษฎี  กลุมเกสทตัลเนนการเรียนรูที่สวนรวมมากกวาสวนยอย 
ซึ่งจะเกิดจากประสบการณและการเรียนรูที่เกิดขึ้นจาก  2  ลักษณะ คือ 
 1.  การรับรู  (Perception )  เปนการแปลความหมายจากการสัมผัสดวยอวัยวะ              
รับสัมผัสทั้ง  5  สวน คือ หู ตา จมกู ล้ิน และผิวหนงั การรับรูทางสายตาจะประมาณรอยละ  75  
ของการรับรูทัง้หมด  ดังนัน้กลุมเกสทตัลจึงจัดระเบียบการรับรูโดยแบงเปนกฎยอย ๆ เรียกวา              
กฎแหงการจัดระเบียบ ( The Law of Organization ) คือ 
  กฎแหงความชัดเจน (Clearness )  การเรียนรูที่ดีตองมคีวามชัดเจน                
และแนนอน เพราะผูเรียนมปีระสบการณแตกตางกนั เมื่อตองการใหเกิดการเรียนรูอยางเดยีวกนั               
ส่ิงที่จะใหเกิดการเรียนรู จึงตองมีความชดัเจน 
  กฎแหงความคลายคลึง ( Law of Similarity )  เปนการวางหลักการรบัรู                 
ในสิ่งคลายคลึงกัน เพื่อจะไดรูวาสามารถจดัเขากลุมเดียวกัน 
  กฎแหงความสมบูรณ ( Law of Closure )  บุคคลสามารถรับรูส่ิงเรา                   
ที่ยังไมสมบูรณใหสมบูรณได หากบุคคลมีประสบการณเดิมในส่ิงนัน้ 

 กฎแหงความตอเนื่อง  หากบุคคลรับรูภาพรวมของสิง่ใดสิ่งหนึ่งแลว                      
จะมีความคงที่ในการรับรูส่ิงนัน้ในลกัษณะเดิม แมวาสิ่งเราจะไดแปรเปลี่ยนไปในแงมุมอ่ืน 
  กฎแหงการบดิเบือน  การรบัรูของบุคคลอาจเกิดการผิดพลาดขึ้นได                              
หากสิง่เรานัน้มีลักษณะที่ทาํใหเกิดการลวงตา 
 2.  การเรียนรูจากการหยัง่เห็น (Insight)  เปนการเรียนรูที่เกิดจากการพิจารณา
ปญหาในภาพรวม และการใชกระบวนการทางความคิด เชื่อมโยงประสบการณเดิมกับปญหาที่
เผชิญอยู 
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  ทฤษฎีการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  (Theory  of  Cooperative 
Learning) 
 รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนแบบรวมมือ  พฒันาขึน้โดยอาศัย                       
หลักการเรียนรูแบบรวมมือของจอหนสัน  และจอหนสัน  (Johnson &    Johnson.1974 : 213 – 
240  อางถงึในทิศนา  แขมมณี.2545 : 64)  ซึ่งไดชี้ใหเห็นวา  ผูเรียนควรรวมมือกนัในการเรียนรู
มากกวาแขงขนักนั  เพราะการแขงขันกอใหเกิดสภาพการณของการแพ – ชนะ  ตางจากการ              
รวมมือกนั  ซึ่งกอใหเกดิสภาพการณของการชนะ – ชนะ  อันเปนสภาพการณที่ดีกวาทัง้ทางดาน
จิตใจและสติปญญา  หลักการเรียนรูแบบรวมมือ  5  ประการประกอบดวย  (1)  การเรียนรู             
ตองอาศัยหลกัการพึง่พากนั  (Positive  interdependence)  โดยถือวาทุกคนมีความสําคัญ                          
เทาเทียมกนัและจะตองพึ่งพากนั  เพื่อความสําเร็จรวมกัน  (2)  การเรียนรูที่ดีตองอาศัย                           
การหนัหนาเขาหากนั  มีปฏิสัมพันธกนั  (Fface  to  face  interaction)  เพื่อแลกเปลี่ยน                        
ความคิดเหน็  ขอมูล  และการเรียนรูตาง ๆ  (3)  การเรียนรูรวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคม  
(Social  skills)  โดยเฉพาะทักษะการทํางานรวมกนั  และ  (4)  การเรียนรูรวมกันควรมีการ
วิเคราะหกระบวนการกลุม  (Group  processing)  ที่ใชในการทํางาน   และ  (5)  การเรียนรู            
รวมกันตองมผีลงาน  หรือผลสัมฤทธิ์  ทัง้รายบุคลและรายกลุม  ที่สามารถตรวจสอบและ                    
วัดประเมินได  (Individual accountability)  หากผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูแบบรวมมอืกัน                                 
นอกจากจะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูทางดานเนื้อหาสาระตาง ๆ  ไดกวางขวางและลึกซึ้งขึน้แลว  
ยังสามารถชวยพัฒนาผูเรียนทางดานสงัคมและอารมณมากขึ้นดวย  รวมทัง้มีโอกาสไดฝกฝน
พัฒนาทักษะกระบวนการตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดํารงชวีิตอีกมาก 
 สลาวนิ  ( Slavin.  1977 : 3 )  กลาววา การเรียนแบบรวมมือหมายถงึวิธีสอน              
อีกแบบหนึง่ ซึง่กําหนดใหนกัเรียนที่มคีวามสามารถตางกันทํางานรวมกันเปนกลุมเลก็ ๆ โดยปกติ             
จะมี  4  คน เปนนกัเรียนที่เรียนเกง  1  คน  เรียนปานกลาง  2  คน  และเรียนออน  การทดสอบ                   
ผลการเรียนของนักเรียนแบงออกเปน  2  ตอน ตอนแรก จะพจิารณาคาเฉลี่ยของทั้งกลุม              
ตอนที่ 2  จะพจิารณาคะแนนทดสอนเปนรายบุคคล ในการทดสอบนกัเรียน ตางคนตางทาํ               
แตเวลาเรียนตองรวมมือกนั การเรียนรูแบบรวมมือเปนการเรยีนรูทีน่ักเรียนตองเรยีนรวมกัน          
รับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน โดยทีก่ลุมจะประสบความสําเร็จไดเมื่อสมาชิกทุกคนไดเรียนรู 
บรรลุตามจุดมุงหมายเชนเดียวกนั นั่นคอืการเรียนเปนกลุมหรือเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพนัน่เอง  
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 โดยสรุปแลว เมื่อวิเคราะหการเรียนแบบกลุมและการเรยีนแบบรวมมอืแลว                    
จะมีขอเหมือนและขอแตกตางกนัดังตารางที ่ 2.1 
 
ตารางที ่ 2.1  ขอเหมือนและขอแตกตางของการเรียนแบบกลุม และการเรียนแบบรวมมือ 
 
       การเรยีนแบบกลุม     การเรยีนแบบรวมมือ 
1.องคประกอบกลุมเหมือนกัน 1.องคประกอบกลุมเหมือนกัน 
2.สมาชิกมีต้ังแต 2 คนขึ้นไป 2.สมาชิกมีต้ังแต 2 คนขึ้นไป 
3.กลุมไมเนนสมาชิกที่มีความสามารถคละกัน 3.กลุมประกอบดวยสมาชิกที่มี

ความสามารถทางการเรียนคละกัน 
4.สมาชิกบางคนเทานัน้มหีนาที ่ 4.สมาชิกทุกๆคนตองมีบทบาทหนาทีช่ัดเจน 

และทํางานไปพรอมๆกัน 
5.สมาชิกบางคนไมมีความรับผิดชอบรวมกัน 5.สมาชิกทุกๆคน ตองมีความรับผิดชอบ  

   รวมกนั 
6.คะแนนกลุมอาจไมใชคะแนนจากสมาชกิ   แต
ละคนรวมกัน 

6.คะแนนของกลุมคือคะแนนที่ไดจาก
สมาชิกแตละคนรวมกนั 
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คาแกน (Kagan. 1994 : 4 – 11) ไดเสนอแนวคิดวา การเรียนแบบรวมมือมีความ
แตกตาง จากกลุม ซึง่การเรียนแบบรวมมอืตองมีโครงสรางการเรียนชดัเจนโดยมีแนวคิดสําคัญ             
6 ประการคือ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.1  โครงสรางของการเรียนแบบรวมมืออยางมปีระสิทธิผล   
ที่มา : คาแกน ( Kagan.  1994 : 4 - 11 ) 

1. เปนกลุม/เปนทีม (Teams) เปนกลุมขนาดเล็กประมาณ 2 – 6 คน และขนาดที่เหมาะ   
ที่สุด คือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุกๆ คนรวมมืออยางเทาเทยีมกนั รวมทั้งสามารถแบงใหทํางาน
เปนคูไดสะดวก ภายในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกนั คละกัน  

2. มีความเตม็ใจ (Willing) เปนความเต็มใจทีร่วมมือในการเรียนและการทํางานโดย   
ชวยเหลือกนัและกัน และมีการยอมรับกนัและกัน อันจะทาํใหงานราบรืน่ 

3. มีการจัดการ (Management) การจัดการเพื่อใหการทาํงานเปนกลุมแบบรวมมอื    
เปนไปอยางราบรื่น ไดผลอยางมีประสิทธภิาพนัน้ตองกาํหนดสิ่งตอไปนี ้

3.1 สัญญาณเงียบ คือ สัญญาณที่ผูสอนสงใหผูเรียน แลวผูเรียนทาํสัญญาณ 
ตามและเงยีบเพื่อฟงคําสัง่ตอไป 

3.2 บทบาท บทบาทตองกําหนดไวลวงหนา ใครทํา ใครพูด ใครเขียน ใครฟง    
ในเวลาทีก่ําหนด 

3.3 คําถาม คําถามที่เปนคาํสัง่ใหผูเรียนทาํตาม 

 Principles 
Social   Teams 
Skill 
      

             Will 
            
            
                   Management 

 
Structure

s 
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4. มีทักษะ (Skills) เปนทกัษะทางสังคม รวมทั้งทักษะการสื่อความหมาย การชวยสอน  
และการแกปญหาความขัดแยงเปนตน ทกัษะเหลานี้จะชวยใหสามารถทํางานไดอยางม ี               
ประสิทธิภาพ 

5. มีหลักการสําคัญ 4 ประการ (Basic Principles) เปนตัวบงชีว้าเปนการเรียนเปนกลุม 
หรือการเรียนแบบรวมมือ ตองมีหลกัการ 4 ประการดังนี ้

5.1 Positive interdependence  มีการพึง่พาอาศัยกนัและกนั ชวยเหลือกนั                  
เพื่อสูความสําเร็จ และเขาใจวาความสําเร็จของแตละคนคือ ความสําเร็จของกลุม 

5.2 Individual accountability  มีความรับผิดชอบเปนรายบคุคล ทุก ๆ คน                
ในกลุมมีบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบในการคนควาการทํางาน สมาชิกทุกคนตองเรียนรู                   
ในสิ่งที่เรียนเหมือนกนั จงึถือวาเปนความสาํเร็จของกลุม  

5.3 Equal participation  มีสวนรวมเทาเทยีมกัน ทุก ๆ คนตองมีสวนรวมในการ 
คนควา การอาน การทํางานเทา ๆ กัน ทาํโดยกาํหนดบทบาทของแตละคน กาํหนดบทบาท     
กอนหลงั เชน ใหใครพูด ใหใครฟง ใหใครบันทกึ 

5.4  Simultaneous interaction  มีการปฏิสัมพันธไปพรอม ๆ กัน คือสมาชิก   
ทุกคนจะทาํงาน คิด อาน ฟง ฯลฯ ไปพรอม ๆ กนั 

6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structure) รูปแบบการจัดกิจกรรมหรือเทคนิค 
การเรียนแบบรวมมือเปนสิ่งที่ใชเปนคาํสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกนั  
   จากแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการตาง ๆ  ทีน่ักการศกึษาไดใหไวจะเหน็ไดวา                
การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือจะสัมพันธกับทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค  และทฤษฎี
ของกลุมเกสทตัล  คือการเรยีนรูจะเกดิจากการเชื่อมโยงระหวางสิง่เราและการตอบสนอง  จะเนน
การเรียนรูที่สวนรวมมากกวาสวนยอย  และสิ่งแวดลอมมีผลตอการเรียนรู  การเรียนรูจะเกิดขึ้น
เมื่อบุคคลมีแรงจูงใจหรือแรงขับที่กระทาํใหไปสูจุดหมายปลายทางที่ตนตองการ ซึง่การสอนโดยใช
การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีน่ักเรียนตองเรียนรวมกนัรับผิดชอบ
งานกลุมรวมกนั  โดยที่กลุมจะประสบความสําเร็จไดเมื่อสมาชิกทุกคนไดเรียนรูบรรลุ                
ตามจุดมุงหมายเชนเดียวกนั  นักเรียนทุกคนในกลุมจะมีแรงจูงใจหรือแรงขับที่จะกระทําใหกลุม
ของตนเองไปสูจุดหมายปลายทางทีทุ่กคนตองการจะทาํใหนักเรียนมปีฏิสัมพันธที่ดีตอกันในกลุม  
สรางความสามัคคีและเปนการฝกทักษะการอยูรวมกันในสังคมใหกับเด็กไดอยางดอีีกดวย   
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 3.  องคประกอบของการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ 
  จอนหสัน และจอนหสัน (Johnson and Johnson . 1987 : 13 –14 อางถึงใน 
ไสว  ฟกขาว. 2544 : 193 - 194) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ ดังนี ้

1. ความเกี่ยวของสัมพนัธกันในทางบวก (Positive interdependence)               
หมายถงึ การที่สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน มกีารทํางานรวมกัน โดยที่สมาชกิ
ทุกคนมีสวนรวมในการทาํงานนั้น มีการแบงปนวัสดุ อุปกรณ ขอมูลตางๆ ในการทํางาน ทุกคนมี
บทบาทหนาทีแ่ละประสบความสาํเร็จรวมกัน  สมาชิกในกลุมจะมีความรูสึกวาตนประสบ               
ความสาํเร็จไดก็ตอเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสาํเร็จดวย สมาชิกทุกคนจะไดรับ                
ผลประโยชน หรือรางวัลผลงานกลุมโดยเทาเทียมกัน เชน ถาสมาชิกทกุคนชวยกนั ทาํใหกลุม                    
ไดคะแนน 90 % แลว สมาชกิแตละคนจะไดคะแนนพเิศษเพิ่มอีก 5 คะแนน เปนรางวัล เปนตน 

2. การมีปฏิสัมพนัธที่สงเสริมซึง่กันและกัน (face To  Face  Pronotive   
Interaction)  เปนการติดตอสัมพันธกนั แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกนั  การอธิบายความรู
ใหแกเพื่อนในกลุมฟง เปนลกัษณะสําคัญของการติดตอปฏิสัมพันธโดยตรงของการเรียน                     
แบบรวมมือ ดังนัน้  จึงควรมกีารเปลี่ยนแปลง ใหขอมูลยอนกลับ เปดโอกาสใหสมาชกิเสนอ               
แนวความคิดใหม ๆ   เพื่อเลอืกในสิ่งที่เหมาะสมที่สุด 

3. ความรับผิดชอบของสมาชกิแตละบุคคล (Individual  accocntability)  
ความรับผิดชอบของสมาชกิแตละบุคคล เปนความรับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละบุคคล 
โดยมีการชวยเหลือสงเสริมซึ่งกนัและกนั เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายกลุม โดยที่สมาชิก
ทุกคนในกลุมมีความมั่นใจ และพรอมทีท่ีจ่ะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคล 

4.  การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย  
(Interdependence and small group skills) ทักษะระหวางบุคคล และทักษะการทาํงาน            
กลุมยอย นกัเรียนควรไดรับการฝกฝนทักษะเหลานีเ้สียกอนเพราะเปนทกัษะสาํคัญที่จะชวยให     
การทาํงานกลุมประสบผลสําเร็จ  นักเรียนควรไดรับการฝกทักษะในการสื่อสาร การเปนผูนาํ           
การไววางใจผูอ่ืน  การตัดสนิใจ  การแกป ัญหา ครูควรจดัสถานการณที่จะสงเสริมใหนกัเรียน                   
เพื่อใหนักเรียนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. กระบวนการกลุม (Group process) เปนกระบวนการทาํงานที่มีข้ันตอนหรือ 
วิธีการที่จะชวยใหการดําเนนิงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นั่นคือ สมาชิกทุกคนตอง                
ทําความเขาใจในเปาหมายการทาํงาน วางแผนปฏิบัติงานรวมกนั ดําเนินงานตามแผนตลอดจน
ประเมินผลปรับปรุงงาน  
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 สรุปไดวาองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือทัง้  5  องคประกอบนี้ ตางมีความ 
สัมพันธซึ่งกันและกันในอนัที่จะชวยใหการเรียนแบบรวมมือดําเนินไปดวยดี และบรรลุตาม                
เปาหมายที่กลุมกําหนด โดยเฉพาะทกัษะทางสังคม ทกัษะการทาํงานกลุมยอย และ                        
กระบวนการกลุม  ซึง่จาํเปนที่จะตองไดรับการฝกฝน ทั้งนี้เพื่อสมาชิกกลุมเกิดความรู ความเขาใจ 
และสามารถนาํทักษะเหลานีไ้ปใชใหเกิดประโยชนไดอยางเต็มที ่

 4. ประโยชนของการสอนโดยใชการเรยีนแบบรวมมือ 
       การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือเปนวิธกีารสอนที่เนนนกัเรียนเปนศนูยกลาง  

ใหประโยชนสูงสุดแกนักเรียน  ไดทํางานรวมกนั  มีเปาหมายของการทาํงานรวมกนั  มีการพฒันา
และปรับปรุงการทํางานรวมกัน  และฝกใหผูเรียนมีความสามารถปรับสภาพตนเองไดใหเขากับ
สภาพแวดลอมไดอยางมีความสุข  ซึ่งมนีกัการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของการสอนโดยใช              
การเรียนแบบรวมมือไว  สรุปไดดังตอไปนี้ 
 ฮาสสารด เจ (Hassard J. อางถงึใน  วรรณทิพา  รอดแรงคา.  2540)  ชี้ใหเห็นผล
จากการใชกิจกรรมการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือดังตอไปนี้ 

 ผลทางดานพุทธพสิัย 
1. มีความคงทนในการเรียนรู มีการนาํสิ่งที่เรียนรูแลวไปใช และเกิดการถายโอน          

ขอเท็จจริง มโนมติ และหลักการ 
2. มีความสามารถทางดานภาษา 
3. สามารถแกปญหาได 
4. มีทักษะความรวมมือในการทํางาน 
5. มีความคิดสรางสรรค 
6. เกิดความตระหนกัและใชความสามารถของตนเอง 
7. มีความสามารถในการแสดงบทบาทที่ไดรับมอบหมาย 

ผลทางดานจติพิสัย 
 1.  มีความสามารถในการควบคุมอารมณ 

  2.  มีความสนกุสนานและความพอใจที่จะเรียนรู 
 3.  มีเจตคติทีดี่ตอโรงเรียน 
 4.  ลดอคติและความลาํเอียง 
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 5.  ยอมรับวฒันธรรมและประเพณีของบุคคลอื่น ๆ และยอมรับความแตกตาง            
ระหวางบุคคล 

 6.  พัฒนาทักษะระหวางบุคคล 
สิริพร  ทิพยคง (2540) ไดกลาวถงึผลที่ไดจากการเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน               

แบบรวมมือไว  3  ประการดวยกนั คือ 
 1.  มีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (Academic learning) 

  2.  มีทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะการทํางานรวมกนั (Social skills) 
 3.  รูจักตนเอง และตระหนักในคุณคาของตนเอง (Self – esteem) 

 จอนหสัน  และจอหนสัน  (Johnson  and  Johnson.  1987 : 27 - 30) 
 1.  นักเรียนเกงที่เขาใจคําสอนของครูไดดีจะเปลี่ยนคําสอนของครูเปนภาษาพูด 
ของนักเรียน  แลวอธิบายใหเพื่อนฟงไดและทําใหเพื่อนเขาใจไดดีข้ึน 
 2.  นักเรียนทีท่ําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพื่อนฟง  จะเขาใจบทเรียนไดดีข้ึน 
  3.  การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตัว  ทําใหนกัเรียนไดรับความเอาใจใส 
และมีความสนใจมากยิง่ขึ้น 
              4.  นกัเรียนทุกคนตางกพ็ยายามชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เพราะครูคิดคะแนน 
เฉลี่ยของทัง้กลุมดวย 
              5.  นกัเรียนทุกคนเขาใจดีวาคะแนนของตน  มสีวนชวยเพิ่มหรือลดคาเฉลี่ย                
ของกลุม  ดังนั้นทุกคนตองพยายามอยางเต็มที ่ ปฏิบัติหนาที่ของตนเต็มความสามารถ  เพื่อให
กลุมประสบความสาํเร็จ 
             6.  นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝกทกัษะทางสังคม  มเีพื่อนรวมกลุมและเปนการ 
เรียนรูวธิทีํางานเปนกลุม  ซึง่จะเปนประโยชนมากเมื่อเขาสูระบบการทาํงานอนัแทจริง 
             7.  นักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูกระบวนการกลุม  เพราะในการปฏิบัติงาน                      
รวมกันนัน้  กต็องมีการทบทวนกระบวนการทาํงานของกลุม  เพื่อใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
หรือคะแนนของกลุมดีข้ึน 
           8.  นักเรียนเกงจะมีบทบาททางสงัคมในชั้นมากขึ้น  เขาจะรูสึกวาเขาไมไดเรียน 
หรือหลบไปทองหนังสอืเฉพาะตนเพราะเขาตองมหีนาทีต่อสังคมดวย 
           9.  ในการตอบคําถามในหองเรียน  ถาหากตอบผดิเพื่อนจะหวัเราะ  แตถาทาํงาน                  
เปนกลุม  นักเรียนจะชวยเหลือซึ่งกนัและกัน  ถาหากตอบผิดก็ถือวาผิดทั้งกลุม  คนอื่น ๆ            
อาจจะใหความชวยเหลือบาง  ทาํใหนักเรยีนมีความผกูพันกนัมากขึน้ 
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 สตอล  (Stahl.  1994 :  17 -18)  ไดกลาวถึงประโยชนทีสํ่าคัญของการสอนโดยใช
การเรียนแบบรวมมือ  ซึ่งสามารถสรุปได  ดังนี ้
 1.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหคะแนนผลสมัฤทธิ ์                    
ทางการเรียนของผูเรียนสงูขึ้น 
 2.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถ               
ในการคิดอยางมีเหตุผลมากขึ้น 
 3.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหผูเรียนมีทกัษะในการ 
ทํางานมากขึน้  และมีปฏิสัมพันธในกลุมมากขึ้น  ยอมรับบุคคลอื่นมากขึ้น 
 4.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการคํานึงถึงการ 
ทํางานในกลุมวาตองรวมมือกัน  เนื่องจากผลการทาํงานของกลุมจะมผีลตอสมาชิกในกลุม 
 5.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความนับถือตน 
เองมากขึ้น 
 6. การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความสนใจ               
ในการเรียนมากขึ้น 
 7.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี                   
ตอการเรียน 
 8.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็ของตนเองกับผูอ่ืนมากขึ้น 
 บารูดี  (Baroody.  1993 : 2 -102)  ไดกลาวถงึประโยชนที่สําคัญของการสอนโดยใช
การเรียนแบบรวม  ซึ่งสามารถสรุปได  ดังนี ้
 1.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนเนื้อหาไดดี 
 2.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหเกิดความสามารถในการ 
แกปญหา  และการใหเหตุผล  แนวทางในการพัฒนาทักษะการแกปญหา  และชวยใหเกดิการ
แกปญหา  และชวยใหเกิดการชวยเหลือกนัในกลุมเพื่อน  3  แนวทาง  คือ 
  1.  การอภิปรายรวมกันกับเพื่อนในกลุมยอยชวยใหนกัเรียนไดแกปญหา 
โดยคํานงึถงึบคุคลอื่น  ซึง่ชวยใหนักเรียนไดตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและคําตอบ 
  2.  ชวยใหเขาใจปญหาของแตละคนในกลุม  เนื่องจากพื้นฐานของ                           
แตละกลุมไมเทากนั 
  3.  นักเรียนเขาใจการแกปญหาจาการทาํงานกลุม 
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  4.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  สงเสริมความมั่นใจในตนเอง 
     5.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมอืสงเสริมทกัษะทางสังคมและทักษะ             

การสื่อสาร 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2543 : 45-46)  ไดกลาวถึงประโยชนที่สําคัญ
การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี ้

1.สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกเพราะทุก ๆ  คนรวมมือในการทํางาน 
กลุม  ทกุ ๆ  คนมีสวนรวมเทาเทยีมกนัทาํใหเกิดเจตคติทีดี่ตอการเรียน 

2.สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมโีอกาสคิด  พดู  แสดงออก  แสดงความคิดเห็น    
ลงมือกระทําอยางเทาเทยีมกัน 

3.สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เชน  เดก็เกงชวยเดก็                    
ที่เรียนไมเกง  ทําใหเด็กเกงภาคภูมิใจ  รูจกัสละเวลา  สวนเด็กออนเกดิความซาบซึ้งในน้าํใจ           
ของเพื่อนสมาชิกดวยกนั 

4.ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  การรวมกนัคิด  การระดมความคิด   
นําขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกนั  เพื่อหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดเปนการสงเสริมใหชวยกนัคิดหา
ขอมูลใหมากคิดวิเคราะหและเกิดการตัดสินใจ 

5.สงเสริมทกัษะทางสงัคม  ทาํใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกันดวย 
มนษุยที่ดีตอกนั  เขาใจกนัและกัน 

6.สงเสริมทกัษะการสื่อสาร  ทักษะการทาํงานเปนกลุม  สามารถทํางานรวมกับ 
ผูอ่ืนได  ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหสูงขึน้ 
 คาแกน (Kagan .1994) กลาวถงึผลการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือที่นาํมาใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวามีประโยชนดังสรุปไดดังตอไปนี ้  
   1.เปนการฝกใหผูเรียนรูจกัการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทาํใหเกิดทัศนคตทิีดี่ และ            
ถูกตองเกีย่วกบัการทาํงานวาจะตองทํางานเปนกลุมจงึจะประสบผลสําเร็จ คนเราจะทํางาน              
โดดเดี่ยวเสมอไปไมได 
          2.เปนการฝกและสรางทัศนคติแกผูเรียนวา บุคคลอื่น ๆ มีคาเสมอกันตอง 
ยอมรับและเคารพความเปนคนของผูอ่ืนทัง้ในดานความคิดเห็นและการกระทําโดยไมยึดถือ                
หรือมองแตตัวเองเปนศนูยกลาง 

 3.เปนการฝกใหผูเรียนเขาใจและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาททัง้ของตนเองและ
สมาชิกของกลุมอ่ืน ๆ เชน บทบาทในการเปนผูนาํ หรือบทบาทในการเปนผูตาม 
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 4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เพราะการทีเ่ปนสมาชิกของ 
กลุมยอยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติการเรยีนโดยการฝกปฏิบัติจริง จะทําใหไดรับประสบการณตรง 

 5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทกัษะทางดานสงัคมหรือการมี                               
มนุษยสัมพนัธกับผูอ่ืน 
               6. เปนการฝกฝนใหผูเรียนรูจกัปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได เพือ่เกิดการยอมรับ             
ซ่ึงกนัและกนั เชน การยอมรบัซึ่งกนัและกนั การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม 

 7. เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับวถิีทางความเปนประชาธิปไตย                 
ทั้งดานความคิดและการกระทํา 
               8. ชวยใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง ทําใหเขารูสึกวาตนม ี               
ความสาํคัญตอกลุม เชน การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา การที่กลุมเปดโอกาสใหเขาแสดง
ความคิดเหน็อยางเตม็ที ่เปนตน ความภาคภูมิใจนี้เองจะเปนแรงผลักดนัใหเปนคนกลาแสดง
ความคิดเหน็  กลาพูด กลาตดัสินใจ ทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมัน่ใจตอมา  
  9. สรางคานยิมในเรื่องของความสามัคคี การชวยเหลือซึ่งกนัและกนั                  
ความเขาใจเหน็ใจผูอ่ืน 

   10.นักเรียนเกงที่เขาใจคําสอนของครูไดดี สามารถทีจ่ะเปลี่ยนคําสอนของครู
เปนภาษาพูดของเด็กอธิบายใหเพื่อนฟงได ทําใหเพื่อนเขาใจไดดีข้ึน 
   11.นักเรียนทีท่ําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพื่อนฟง จะเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น 
เพราะยิง่สอนจะทําใหตนเองเขาใจบทเรียนที่ตนสอนไดดียิ่งขึ้น 
   12. การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตัว ทาํใหนักเรยีนไดรับการเอาใจใส 
และมีความสนใจมากยิง่ขึ้น 
   13. นักเรียนทกุคนกพ็ยายามชวยเหลือซึง่กันและกนั เพราะครูคิดคะแนน                   
ของกลุมดวย 
  14. นกัเรียนทกุคนเขาใจดีวาคะแนนของตน มีสวนชวยเพิ่มหรือลดคาเฉลี่ย
ของกลุมดังนัน้ทกุคนตองพยายามอยางเต็มที่จะอาศัยเพื่อนอยางเดียวไมได 
  15. นักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏิบัติงาน
รวมกันตองมกีารทบทวนกระบวนการทํางานกลุม เพื่อใหประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือ
คะแนนกลุมดีข้ึน 

   16. นักเรียนทีเ่กงจะมีบทบาททางสงัคมในชั้นเรียนมากยิง่ขึ้น และจะรูสึกวา
ไมไดเรียนหรือหลบไปทองหนังสือเฉพาะตน นักเรียนจะรูวามหีนาที่ตอสังคมดวย 
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   17. การตอบคําถามในหองเรียน นักเรียนจะชวยเหลือซึง่กันและกัน ถาหาก
ตอบผิดก็ถือวาผิดทั้งกลุมคนอื่นๆ จะตองชวยเหลือบาง นักเรียนจะมคีวามผูกพนักนัมากขึ้น 

   18. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น งานวจิยัหลายเรื่องพบวา การมีปฏิสัมพันธ
กันในสงัคม กอใหเกิดการพฒันาทางความรู ทางความคิดสูงขึ้น 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาทีก่ลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา  ประโยชนที่ไดรับ
จากการนาํการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือมาใชจดัการเรียนการสอนของประเทศไทย                  
นั้นก็คือทําใหการจัดการศึกษามทีางเลือกอีกทางหนึง่ในการจัดการศึกษาใหกับเยาวชนรุนใหม 
โดยมีเปาหมายและวัตถุประสงคที่สําคัญเพื่อ มุงพฒันาศักยภาพภายในตัวบุคคล ใหบุคคล                 
ไดตระหนักในความสาํคัญและความสามารถของตนเอง ตลอดจนบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ
ของตนเองตอสังคม มุงพฒันาผูเรียนใหมจีิตสาํนึก เคารพตนเองเทากบัเคารพผูอ่ืน มีความ
ปรารถนาที่จะใหบุคคลคืนสูสังคม ทําหนาที่ในการพัฒนาสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยูอยางเตม็ที่เปน
กระบวนการจดัการศึกษาที่เตรียมสมาชิกของสังคมและบุคคลหรือเยาวชนรุนใหมใหเขามา                  
มีสวนรวมรับผิดชอบตอการพัฒนาชุมชน สังคมประเทศชาติที่ตนเองอาศัยอยูและเปนพลเมืองทีดี่                
เพื่อนาํสังคมและประเทศชาติไปสูส่ิงที่เรียกวา “ การพฒันาที่ยัง่ยนื”  

 5.  รูปแบบการจัดการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ 
 การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  ไดมีการพัฒนาขึน้เปนเวลานานเพื่อให               
เหมาะสมกับการเรียนรูในลกัษณะตาง ๆ   โดยจุดเนนอยูที่การมีจุดหมายของการเรยีนรวมกัน                   
ของกลุม  ความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับความรวมมือกนัของสมาชิกทุกคน                                              
สลาวนิ  (Slavin.  1981 : 655 - 659)  ไดพัฒนารูปแบบการจัดการสอนโดยใชการเรียน                           
แบบรวมมือทีน่าสนใจไวหลายรูปแบบ  ไดแก  การสอนโดยใชวิธีสอนแบบจิกซอว  II  (Jigsaw  II) 
การสอนโดยใชวิธีแบบการแขงขันเปนกลุม  (Teams  -  Games  -  Tournaments  หรือ  TGT)    
การสอนโดยใชวิธีแบบแบงกลุมคละผลสมัฤทธิ ์ (Student  Teams – Achievement  Division  
หรือ  STAD)  ซึ่งการสอนโดยใช วธิีสอนทัง้  3  แบบที่กลาวมาสามารถใชไดกับหลายวิชาที่ม ี                
วัตถุประสงคแนนอนชัดเจน  มีคําตอบที่ตองเพียงคําตอบเดียว  มหีัวขอเร่ืองที่ศึกษามากมาย    
เชน  วทิยาศาสตร  ไดแก  การสืบเสาะหาความรูเกีย่วกบัระบบตาง ๆ  ของรางกาย  การสํารวจ
แหลงที่อยูอาศัย  การสืบเสาะหาความรูเกี่ยวกบัระบบสุริยะจักรวาล ฯลฯ  การคํานวณทาง
คณิตศาสตรและการนาํไปใช  การใชภาษา  กลศาสตร  ทักษะทางแผนที ่  การสอนโดยใชวิธี
แบบเรียนรวมกัน  (Learning  Together   หรือ  LT)   เปนวิธทีี่เหมาะกบัการฝกปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ  หรือวชิาที่มโีจทยปญหาการคํานวณ  และการสอนโดยใชวิธีการเรียน                    
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แบบรวมมือรวมกลุม  (Co – op – Co - op )  เปนรูปแบบการสอนที่เนนการรวมกนัทํางาน       
โดยสมาชกิของกลุมที่มีความสามารถและความถนัดตางกันไดแสดงบทบาทหนาทีท่ีต่นถนัดเต็มที่  
ผูเรียนเกงไดชวยเหลือเพื่อนที่เรียนออน  เปนกิจกรรมเกีย่วกับการคิดระดับสูงทัง้การวิเคราะห  
และสังเคราะห  เปนวิธีการที่สามารถนําไปใชสอนวิชาใดก็ได การสอนโดยใชวธิีสอนแบบรวมมือ
แบบตาง ๆ  แตละประเภททีก่ลาวมาพอสรุปไดดังตอไปนี้  คือ                        

 1. การสอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือแบบจิกซอว  II  (Jigsaw II)  
 พัฒนาโดย Slavin การสอนโดยใชวิธีแบบจิกซอว  II  (Jigsaw  II)  นี้  สมาชิก                        
ในกลุม 4 - 5 คน  นักเรยีนทกุคนสนใจเรียนบทเรยีนเดียวกัน สมาชิกแตละคนในกลุมให                 
ความสนใจในหัวขอยอยในบทเรียนตางกนั ใครที่สนใจหัวขอเดียวกันจะไปประชุมกนัคนควาและ
อภิปราย แลวกลับมาที่กลุมเดิมของตนสอนเพื่อนในเรื่องที่ตนเองไปประชุมกับสมาชกิ                            
ของกลุมอ่ืนมา ผลการสอบของแตละคนเปนคะแนนของกลุม กลุมที่ทาํคะแนนรวมไดดีกวา        
คร้ังกอนจะไดรับรางวัลข้ันตอนในการเรียนมีดังนี ้

1. ครูแบงหัวขอทีจ่ะเรียน เปนหวัขอยอยๆ ใหเทากับจํานวนสมาชิก 
ของแตละกลุม 
       2.  จัดกลุมนักเรียนโดยใหมีความสามารถคละกนัภายในกลุมเปนกลุมบาน  
สมาชิกแตละคนในกลุมอานเฉพาะหัวขอยอยที่ตนไดรับมอบหมายเทานั้นโดยใชเวลาตามที่ครู
กําหนด     
     3.  จากนั้นนักเรียนที่อานหัวขอยอยเดียวกันมานั่งดวยกัน เพื่อทํางาน ซักถาม    
และทํากจิกรรมซึ่งเรียกวา  กลุมผูเชี่ยวชาญ  สมาชิกทุกๆ คนรวมมือกนัอภิปรายหรอืทํางาน        
อยางเทาเทยีมกัน โดยใชเวลาตามที่ครูกาํหนด 

     4.  นักเรียนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญ กลับมายังกลุมบานของตนจากนัน้ 
ผลัดเปลี่ยนกนัอธิบายใหเพือ่นสมาชกิในกลุมฟง เร่ิมจากหวัขอยอย 1,2,3  และ  4  เปนตน 

    5.  ทาํการทดสอบหัวขอยอย 1 – 4 กับนักเรียนทัง้หอง ของสมาชิกแตละคนในกลุม
รวมเปนคะแนนกลุม กลุมที่ไดคะแนนสูงสดุจะไดรับการติดประกาศ 
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 2.การสอนโดยใชวธิีแบบกลุมรวมมือแขงขัน  (Teame – Games  -  
Tournament  หรือ  TGT)   
 เปนการสอนทีเ่หมาะกับจุดประสงคที่ตองการใหกลุมผูเรียนไดศึกษาประเด็น                  
หรือปญหาที่มคํีาตอบถูกตองเพยีงคําตอบเดียว  หรือ  มคํีาตอบที่ถูกตองชัดเจน  เชน  ความคิด                
รวบยอดทางวทิยาศาสตร  การคํานวณทางคณิตศาสตร  การใชภาษา  ภูมิศาสตรและทักษะ               
การใชแผนที่  การสอนโดยใชวิธีแบบ TGT  มีข้ันตอนการสอนดงัตอไปนี ้

1. ครูนําเสนอบทเรียนหรือขอความรูใหมแกผูเรียน  โดยอาจนําเสนอดวย                                 
ส่ือการเรียนการสอนทีน่าสนใจหรือใชการอภิปรายทั้งหองเรียนโดยครูเปนผูดําเนินการ 

2. แบงกลุมนักเรยีนโดยจัดใหคละความสามารถและเพศ  แตละกลุมประกอบดวย 
สมาชิก  4 – 5 คน  (เรียกกลุมนี้วา  Study  group  หรือ  Home group)  กลุมเหลานีจ้ะศึกษา
ทบทวนเนื้อหาขอความรูที่ครูนําเสนอ  สมาชิกกลุมที่มีความสามารถสงูกวาจะชวยเหลือสมาชกิ         
ที่มีความสามารถดอยกวาเพื่อเตรียมกลุมสําหรับการแขงขันในชวงทายสัปดาหหรือทายบทเรียน 

3. จัดการแขงขันโดยจัดโตะแขงขันและทีมแขงขัน (Tournament Teames)                   
ที่มีตัวแทนของแตละกลุม  (ตามขอ  2)  ที่มีความสามารถใกลเคียงมารวมแขงขันกนัตามรูปแบบ
และกติกาที่กาํหนด  ขอคําถามที่ใชในการแขงขันจะเปนคําถามเกีย่วกับเนื้อหาที่เรียนมาแลว   
และมีการฝกฝนเตรียมพรอมในกลุมมาแลว  ควรใหทุกโตะเริ่มแขงขันพรอมกัน 

4. ใหคาคะแนนการแขงขัน  โดยใหจัดลําดบัคะแนนผลการแขงขันในแตละโตะ   
แลวผูเลนจะกลับเขากลุมเดมิของตน  

5. นําคะแนนการแขงขันของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนของทมี  ทมีที่ได      
คะแนนรวมหรอืคาเฉลี่ยสูงสดุจะไดรับรางวัล 
 การสอนโดยใชวิธีแบบแบงกลุมคละผลสมัฤทธิ ์ (Student  Teams –  
Achievement  Division  หรือ  STAD)  เปนวิธกีารสอนที่พัฒนาเพิ่มเติมจากการสอนโดยใชวธิี
แบบ  TGT  แตจะใชการทดสอบรายบุคคลแทนการแขงขัน  การสอนโดยใชวิธีแบบ  STAD                             
มีข้ันตอนกิจกรรมการสอน  ดังนี ้

1. ครูนําเสนอประเด็นหรือเนื้อหาใหม  โดยอาจนาํเสนอดวยสื่อที่นาสนใจ                                  
ใชการสอนโดยตรงหรือต้ังประเด็นใหผูเรียนอภิปราย 

2. จัดผูเรียนเปนกลุม ๆ  ละ  4 – 5  คน  ใหสมาชิกมีความสามารถคละกนัมีทัง้ 
ความสามารถสูง  ปานกลางและต่ํา 

3. แตละกลุมรวมกันศึกษาทบทวนเนื้อหาทีค่รูนําเสนอจนเขาใจ 
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4. ผูเรียนทกุคนในกลุมทําแบบทดสอบ (Quiz)  เพื่อวัดความรูความเขาใจ                      
ในเนื้อหาที่เรียน 

5. ตรวจคําตอบของผูเรียน  นาํคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุมมารวมกันเปน 
คะแนนกลุม 

6. กลุมที่ไดคะแนนรวมสูงสุด  (ในกรณีที่แตละกลุมมีจาํนวนสมาชิกไมเทากนัใหใช 
คะแนนเฉลีย่แทนคะแนนรวม)  จะไดรับคําชมเชยโดยอาจติดประกาศไวที่บอรด  หรือปายนเิทศ
ของหองเรยีน 

 3.  การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมอืแบบการเรยีนรวมกัน                                  
(Learning Together : LT)  
 รูปแบบ LT (Learning Together) นี้ จอนหสัน และจอนหสัน (Johnson and 
Johnson ,อางถึงในไสว , 2542 : 151 – 154) เปนผูเสนอในป ค.ศ.1975 ตอมาในป ค.ศ. 1984 
เขาเรียกรูปแบบนี้วา วงกลมการเรียนรู (Circles of Learning) รูปแบบนี้มีการกําหนดสถานการณ
และเงื่อนไขใหนักเรียนทาํผลงานเปนกลุม ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบงปนเอกสาร 
การแบงงาน ที่เหมาะสม และการใหรางวลักลุม ซึง่จอนหสันและจอนหสันไดเสนอหลักการจัด
กิจกรรมการสอนแบบ  LT  ไวดังนี ้
 1.  สรางความรูสึกพึ่งพากัน (positive interdependence) ใหทุกคนตองเรียนรู               
เหมือนกนั 
 1.1  กําหนดเปาหมายรวมของกลุม  (mutual  goals)  ใหทุกคนตองเรียนรูเหมือนกนั 

 1.2  การใหรางวัลรวม เชน ถาสมาชิกของทุกคนในกลุมไดคะแนนคิดเปนรอยละ 90  
ข้ึนไปของคะแนนเต็ม (joint rewards) สมาชิกในกลุมนัน้จะไดคะแนนพิเศษอกีคนละ 5 คะแนน 

1.3 ใหใชเอกสารหรือแหลงขอมูล (share resources) ครูอาจแจกเอกสารที่ตองใช 
เพยีง   1 ชุด สมาชิกแตละคนจะตองชวยกันอานโดยแบงเอกสารออกเปนสวนๆ เพื่อทาํงานที่ไดรับ      
มอบหมายใหสําเร็จ 
 1.4  กําหนดบทบาทของสมาชิกในการทํางานกลุม (assigned roles)                         
งานทีม่อบหมายแตละงานอาจกําหนดบทบาทการทาํงานของสมาชิกในกลุมแตกตางกัน                     
หากเปนงานเกี่ยวกบัการตอบคําถามในแบบฝกหัดทีก่าํหนด ครูอาจกําหนดบทบาทของสมาชิก         
ในกลุมเปนผูอานคําถาม   ผูตรวจสอบ ผูกระตุนใหสมาชิกหาคาํตอบและผูจดบันทึกคําตอบ 

1. จัดใหมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน (face-to-face interaction) ใหนักเรียนทาํงาน 
ดวยกนัภายใตบรรยากาศของความชวยเหลือและสงเสริมกัน 
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2. จัดใหมีความรับผิดชอบในสวนบุคคลทีจ่ะเรียนรู (individual accountability)                  
เปนการทําใหนักเรียนแตละคนตั้งใจเรียนและชวยกนัทาํงานไมกนิแรงเพื่อนครูอาจจัดสภาพการณ
ไดดวยการประเมินเปนระยะ  สุมสมาชกิของกลุมใหตอบคําถามหรอืรายงานผลการทํางาน  
สมาชิกทุกคนจึงเตรียมพรอมที่จะเปนตัวแทนของกลุม 

3. ใหความรูเกี่ยวกบัทกัษะสังคม (social skills) การทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางด ี 
นักเรียนตองมทีักษะทางสงัคมที่จําเปนไดแก ความเปนผูนํา การตัดสนิใจ การสรางความไวใจ   
การสื่อสาร และทักษะการจัดการกับขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

4. จัดใหมีกระบวนการกลุม (group processing) เปนการเปดโอกาสใหนกัเรียนประเมิน 
การทาํงานของสมาชกิภายในกลุม ใหกําลงัใจซึ่งกันและกัน และหาทางปรับปรุงการทํางานกลุม 
ใหดีข้ึน 
 จากหลักการดงักลาวทําใหไดรูปแบบการเรียนรูรวมกนั  ที่นักเรียนทํางานกลุม              
ใหไดผลงานกลุม ในขณะทํางานนักเรยีนชวยกันคิดและชวยกันตอบคาํถามพยายามทําใหสมาชกิ
ทุกคนมีสวนรวมและทกุเขาใจที่มาของคําตอบ ใหนกัเรยีนขอความชวยเหลือจากเพื่อนกอนที่จะ
ถามครู และครูชมเชยหรือใหรางวัลกลุมตามผลงานของกลุมเปนหลักในการนํารูปแบบนี้ไปใช         
ควรดําเนนิการดังนี ้

1. กําหนดวัตถปุระสงคการสอนใหชัดเจน 
2. จัดกลุมใหมีขนาดไมเกนิ 6 คน หากนักเรยีนยงัใหมกับการเรียนแบบรวมมือ ควรใช 

กลุมที่มีขนาดเล็ก เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมมากที่สุด นกัเรียนในกลุมมีความสามารถแตกตางกนั 
มีเพศหญงิและเพศชาย แตในบางครั้งการจัดนักเรียนทีม่คีวามสามารถเหมือนกนัเขากลุมเดียวกัน
เพื่อฝกทักษะก็สามารถทาํได 

3. จัดใหมีนกัเรียนนัง่หนัหนาเขาหากนัเปนวง  เพื่อใหสามารถสื่อสารพูดคุยกันไดสะดวก 
4. จัดเอกสารหรอืส่ือการสอนที่ทาํใหนักเรียนตองพึง่พาอาศัยกนั เชน จดัเอกสารใหกลุม 

ละชุดเดียวเพือ่ใหนักเรียนแบงกนัดู แบงเนื้อหาออกเปนสวนยอยใหแตละคนรับผิดชอบในการอาน 
และทําใหเกิดการแขงขันระหวางกลุมเพื่อใหสมาชกิภายในกลุมตองพึ่งพาชวยเหลอืกันทาํใหกลุม
ของตนเปนกลุมที่ชนะ 

5. กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมเพื่อใหเกิดการพึง่พากัน ตัวอยางบทบาทในการ 
ทาํงานกลุมไดแก ผูสรุปยอ ทําหนาที่สรุปบทเรียน ผูตรวจสอบ ทําหนาที่สอบถามเพื่อนสมาชิก  
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ผูกระตุน ทําหนาที่สงเสริมชกัชวนใหเพื่อนสมาชิกทุกคนแสดงความคดิเห็น  ผูบันทกึทําหนาที่              
จดบันทกึการตัดสินใจของกลุมหรือรายงานของกลุม  ผูสังเกต ทําหนาที่ตรวจสอบความรวมมือ
ระหวางสมาชกิภายในกลุม 

6. อธิบายงานทีม่อบหมายใหนักเรียนทาํ 
7. แจงเงื่อนไขเพือ่จัดสภาพใหเกดความเกี่ยวพันกนัในเรื่องเปาหมายรวม อาจทําไดโดย 

กําหนดใหกลุมผลิตผลงานรวมกันเพียง 1 ชิ้น หรือใหรางวัลกลุมจากผลงานของสมาชิกแตละคน 
8. จัดสภาพใหเกดิความรับผิดชอบในการเรยีนรูของแตละคน ซึง่จะทําใหทกุคนมีสวนให 

กับกลุม เชน ครูจัดสอบนักเรียนเปนรายบคุคล ครูสุมเลือกสมาชกิคนใดคนหนึง่ขึ้นมารายงาน
ผลงานของกลุม  หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหนึ่งมาเปนตัวแทนของกลุมแลวให
คะแนนกลุมจากผลงานของสมาชิกคนนัน้เปนตน 

9. จัดสภาพใหเกดิความรวมมอืระหวางกลุม เปนตนวาใหถามเพื่อนกลุมใหถามเพื่อน 
กลุมอ่ืนไดเมื่อตองการความชวยเหลือ 

10. อธิบายเกณฑของความสาํเร็จ การใหคะแนนควรเปนแบบอิงเกณฑมากกวาอิงกลุม 
สําหรับกลุมแบบแตกตาง (heterogeneous groups) เกณฑการใหคะแนนสาํหรับแตละกลุม                         
จะตองพิจารณาเปนรายกรณีไป 

11. ระบุพฤติกรรมที่คาดหวัง ในระยะแรกพฤตกิรรมที่คาดหวงั คือ ใหอยูกับกลุม ถามชื่อ 
เพื่อนสมาชิก ในพฤตกิรรมระดับที่ซับซอนขึ้น ไดแก ใหสมาชิกทุกคนมสีวนรวมในการอภิปราย  
ทุกคนเขาใจ และเหน็ดวยกับคําตอบของกลุม 

12. ระหวางที่นกัเรียนทาํงานเปนกลุม ครูมีบทบาท ดังนี ้
 12.1  สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อดําเนนิการแกไข 
หากนักเรียนประสบปญหาในการทํางานหรือปญหาเกีย่วกับการรวมมอืกัน  

12.2   ใหความชวยเหลือนกัเรียน ครูจําเปนตองเขาไปแทรกในระหวางการทํางาน 
ของนักเรียนเปนครั้งคราว เพื่อชี้แจงคําสัง่ เพื่อตอบปญหาขอสงสัย เพื่อกระตุนใหนักเรียนแสดง
ความคิดเหน็ พูดคุย และเพือ่สอนทักษะการเรียน 

12.3   สอนทักษะการรวมมือเพื่อใหส่ือสารกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ 
13. สรุปบทเรียนโดยนักเรียนและครู 
14. นักเรียนประเมินการทาํงานของสมาชิกในกลุมและหาแนวทางแกไขปญหาการทาํงาน 

คร้ังตอไป 
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15. การประเมนิผล 
 15.1  ประเมนิผลงานของนกัเรียน อาจทาํไดหลายวิธี เชน ใหสมาชกิทกุคน                      
ในกลุมไดคะแนนเทากัน  ซึง่เปนการเสริมแรงใหนักเรียนรวมมือกัน หรือใหแรงเสริมแบบรวมมือ 
พรอมกับการใหแรงเสริมรายบุคคล โดยใหคะแนนเปนรายบุคคลจากผลงานของแตละคนและให
รางวัลกลุมจากคะแนนรวมของสมาชิกในกลุม หรือนักเรียนไดคะแนนของตนเองรวมกับคะแนน
พิเศษ (Bonus point) ที่ไดจากจํานวนสมาชิกภายในกลุมที่ไดคะแนนผานเกณฑที่กาํหนด 

15.2   ประเมินการทํางานของกลุมจากการสังเกตระหวางเรียน และการอภิปราย 
ในขั้นกระบวนการกลุม 
 ข้ันตอนการสอนโดยใชวธิีแบบ  LT   

1. ครูและนักเรียนทบทวนเนื้อหาเดิม หรือความรูพืน้ฐานที่เกี่ยวของ 
2. ครูแจกแบบฝกหัดหรืองานใหทกุกลุม ๆ ละ 1 ชุดเหมือนกัน นักเรียนชวยทาํงานโดย 

แบงหนาที่แตละคน เชน 
 นักเรียนคนที่  1  อานคําแนะนํา คําสั่งหรอืโจทยในการดําเนินงาน 
 นักเรียนคนที่  2  ฟงขั้นตอนและรวบรวมขอมูล 
 นักเรียนคนที่  3  อานสิ่งที่โจทยตองการทราบแลวหาคําตอบ 
 นักเรียนคนที่  4  ตรวจคําตอบ 
 เมื่อนักเรยีนทาํแตละขอหรือแตละสวนเสรจ็แลว ใหนักเรยีนหมุนเวียน                             
เปลี่ยนหนาทีก่ันในการทําโจทยขอถัดไปทุกครั้งจนเสรจ็แบบฝกทัง้หมด 

3. แตละกลุมสงกระดาษคําตอบหรือผลงานเพยีงชุดเดียว ถือวาเปนผลงานที่สมาชกิ 
ทุกคนยอมรับ และเขาใจแบบฝกหรือการทํางานชิ้นนี้แลว 

4. ตรวจคําตอบหรือผลงานใหคะแนนดวยกลุมเองหรือครูก็ได กลุมที่ไดคะแนนสงูสุด 
จะไดรางวัลหรือติดประกาศไวในบอรด 

 การสอนโดยใชวธิีแบบกลุมรวมมือ  (Co – op   Co  -  op)  เปนวิธีสอน                             
ที่เนนการรวมกันทํางาน  โดยสมาชกิของกลุมที่มีความสามารถและความถนัดแตกตางกนัไดแสดง           
บทบาทหนาทีท่ี่ตนถนัดเต็มที่  ผูเรียนเกงไดชวยเหลือเพือ่นที่เรียนออน  เปนกิจกรรมเกี่ยวกับการ
คิดระดับสูงทั้งการวิเคราะห  และสังเคราะหและเปนวิธกีารที่สามารถนาํไปใชสอนในวิชาใดก็ได       
มีข้ันตอนกิจกรรมการสอนดงันี ้

1.  กาํหนดขอบขายประเด็น  หรือเนื้อหาตามจุดประสงคที่จะใหผูเรียนไดศึกษา 
2.  ผูเรียนทั้งชัน้เรียนรวมกนัอภิปรายเพื่อกาํหนดประเด็นหรือหัวขอที่จะศึกษา 
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3.  กาํหนดกลุมยอย  โดยใหสมาชิกกลุมมคีวามสามารถคละกัน 
4.  แตละกลุมเลือกหวัขอที่จะศึกษา 
5.  สมาชิกในแตละกลุมชวยกันกําหนดหวัขอยอย  แลวแบงหนาที่รับผิดชอบโดยให 

สมาชิกแตละคนเลือกศึกษาหวัขอยอยคนละหนึง่หวัขอ 
6.  สมาชิกนําผลงานมารวมกันเปนงานกลุม  อาจมีการอานทบทวนและปรับแตง 

ภาษาใหผลงานกลุมที่ทาํรวมกันมีความสละสลวยตอเนือ่ง  เตรียมผูทีจ่ะนําเสนอผลงานกลุม 
7.  นําผลงานกลุมเสนอตอชั้นเรียน 
8.  ทุกกลุมชวยกันประเมินผล  โดยประเมนิทัง้กระบวนการทาํงานกลุม                          

และผลงานกลุม 

 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และหลกัการของนักการศึกษาที่เกี่ยวของกับการสอน
โดยใชวิธีการสอนแบบรวมมือแบบตาง ๆ   ทําใหผูวจิัยมีความสนใจ  และเชื่อวาการสอนโดยใช              
วิธีแบบจิกซอว  II  จะใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวาการสอนโดยใชวิธ ี                
การเรียนแบบรวมมือแบบอืน่ ๆ  และผูวิจยัจะไดนําการสอนโดยใชวธิแีบบจิกซอว  II   ไปทดลอง
กับกลุมตัวอยางตอไป 

การสอนโดยใชวธิีแบบจิกซอว  II   

 1.  ความหมายของการสอนโดยใชวธิแีบบจิกซอว  II   
 การสอนโดยวธิีเรียนแบบรวมมือมีหลากหลายรูปแบบ  สําหรับการโดยใชวิธ ี                     
แบบจิกซอว  II  ไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายไวดังนี ้
 สลาวนิ  (Slavin. 1995)  ไดกลาวถึงความหมายของการสอนโดยใชวธิแีบบ                      
จิกซอว  II  วา  การสอนโดยใชวธิีแบบจิกซอว  II  เปนวิธสีอนที่เนนใหนักเรียนทาํงานในกลุมโดย
แตละกลุมจะคละความสามารถ  (Heterogeneous)  ประมาณกลุมละ  4 – 6  คน  นักเรียน            
ถูกกําหนดใหศึกษาเนื้อหาในบทเรยีนหรือในแตละหนวยการเรียน  และครูใหเอกสาร                             
แกผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งระบุหวัขอที่แตกตางกันสําหรับสมาชิกแตละคนในกลุม  แลวใหนกัเรียนอาน  
หลังจากอานเสร็จ  นกัเรียนจากกลุมที่แตกตางกนัแตมหีวัขอที่ศึกษาเหมือนกันจะเขากลุมใหม   
เพื่อที่จะศึกษาหวัขอที่เหมือนกนันัน้  โดยใชเวลา  30  นาท ี ผูเชีย่วชาญจะกลับมากลุมเดิม  และ
ทําการสอนสมาชิกในกลุมเกี่ยวกบัหวัขอนั้น  ข้ันตอนสดุทายนักเรียนทั้งหมดจะทําการประเมนิผล
ในเนื้อหาหัวขอทั้งหมดที่ไดศึกษา   โดยการทําแบบทดสอบแลวไดคะแนนสอบมาเปนคะแนน
รายบุคคล  เพือ่รวมกับคะแนนพื้นฐานแลวคิดคะแนนพฒันาการรายบุคคลและรวมกัน                    
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เปนคะแนนกลุม  นักเรียนกลุมใดที่ไดคะแนนสงูสุดอาจไดรับประกาศนียบัตรหรือการรับรองผล
แบบอื่น ๆ  หลักการสําคัญของจิกซอว  II   คือนักเรียนทุกคนพึ่งพาอาศัยกนัในกลุมเพื่อเตรียม
ความรูที่ตองการในการประเมินผลใหไดดีที่สุด  ซึ่งลักษณะการสอนโดยใชวิธีสอนแบบจิกซอว  II 
เหมาะกับการสอนวิชาวทิยาศาสตร  วิชาคณิตศาสตร  และวิชาสงัคม  
 วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2544 : 176)  ไดกลาวถงึความหมายของการสอนโดยใชวธิี
แบบจกิซอว  II วา  เปนการสอนทีพ่ัฒนามาจากวิธกีารสอนแบบจิกซอวเดิม  เปนวธิีการสอน               
ที่พัฒนาข้ึนโดยมีจุดมุงหมาย   เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนไดมีสวนชวยเหลอืกันและพึง่พากันในกลุม 
มากขึ้น  มีข้ันตอนกิจกรรมการสอนดังตอไปนี้ 

1.  ครูแบงเนื้อหาที่จะเรียนออกเปนหัวขอยอย ๆ  ใหเทากบัสมาชิกในกลุม 
2.  จัดกลุมผูเรียนโดยใหมีความสามารถคละกัน  เรียกวา  “กลุมบาน”                   

แลวมอบหมายใหสมาชิกแตละคนศึกษาหัวขอที่ตางกนั 
3.  ผูเรียนที่ไดรับหัวขอเดียวกันจากแตละกลุมมานัง่ดวยกัน  เพื่อทาํงานและ 

ศึกษารวมกันในหวัขอดังกลาว เรียกวา  “กลุมผูเชี่ยวชาญ”   
4.  สมาชิกแตละคนออกจากกลุมผูเชีย่วชาญกลับไปยังกลุมเดิมของตน  ผลัดกัน 

อธิบายเพื่อถายทอดความรูที่ตนศึกษาใหเพื่อนฟงจนครบทุกหัวขอ 
5.  ครูทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาแลวใหคะแนนรายบุคคล  แลวเอาคะแนน                 

รายบุคคลมารวมกนัเปนคะแนนกลุม  กลุมที่ไดคะแนนรวม  หรือคาเฉลี่ยสูงสุด  จะติดประกาศ          
ไวที่ปายประกาศของหอง 
 จากความหมายของการสอนโดยใชวธิีแบบจิกซอว  II  ขางตนสรุปไดวา  การสอน
โดยใชวิธีแบบจิกซอว  II  เปนการสอนที่เนนความสําคัญในการใหผูเรียนไดมีสวนชวยเหลือกนัและ
พึ่งพากนัในกลุมมากขึน้  โดยครูเปนผูแบงเนื้อหาที่จะเรียนออกเปนหัวขอยอย ๆ ใหเทากับจาํนวน
สมาชิกในกลุม การแบงกลุมจะคละความสามารถ    ในการศึกษาแตละหัวขอ  สมาชิกที่ไดรับ
หัวขอเดียวกันแตละกลุม  จะมารวมกันศกึษาหัวขอนั้น ๆ  จนเขาใจ  และกลับไปกลุมเดิมของตน
เพื่ออธิบายใหเพื่อนในกลุมเดิมฟงจนครบทุกหัวขอและรวมกนัทาํกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย
จากครู  ขณะทํางานกลุม  ทุกคนตองแสดงความรับผิดชอบในงานของตน  และมกีารชวยเหลือ
พึ่งพากนัภายในกลุม  ครูทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาครูจะนําคะแนนรายบุคคลทุกคนในกลุมมารวมกัน
เปนคะแนนกลุม  กลุมที่ไดคะแนนรวมหรอืคาเฉลี่ยสูงสดุจะไดรับรางวัล  ติดประกาศไวที่ปาย
ประกาศของหอง 
 



 

 33

2.องคประกอบที่สําคัญของการสอนโดยใชวธิีแบบจิกซอว  II  (Jigsaw  II)     
 องคประกอบที่สําคัญของการสอนโดยใชวิธีแบบจิกซอว  II  ไดมีนักการศึกษา
กลาวถึงไวดังนี ้
 สลาวนิ  (Slavin.1986  quoted  in  Hassard.1990)  การสอนโดยใชวิธีแบบจิกซอว  
II  มีองคประกอบที่สําคัญ  3  สวน  คือ 
 1.  การเตรียมสื่อการเรียนการสอน  ครูสรางใบงานใหผูเชี่ยวชาญแตละคนของกลุม  
และสรางแบบทดสอบยอยในแตละหนวยการเรียน  แตถามหีนงัสือเรียนอยูแลวยิ่งทําใหงายขึ้นได
โดยแบงเนื้อหาในแตละหวัขอเร่ืองที่จะสอนเพื่อทําใบงานสําหรับผูเชี่ยวชาญ  ในใบงานควรบอกวา
ผูเรียนตองทําอะไรบาง  เชน  ใหอานหนังสอือะไร  อานหวัขออะไร  จากหนังสือหนาไหน                       
ถึงหนาไหน  หรือใหดูวีดีทัศน   หรือใหลงมือปฏิบัติการทดลอง  พรอมกับมีคําถามใหตอบตอนทาย
ของกิจกรรมทีท่ําดวย 
 2.  สมาชิกของกลุมและของกลุมผูเชี่ยวชาญ  ครูจะแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ    
แตละกลุมจะมีผูเชี่ยวชาญในแตละเรื่องตามใบงานที่ครูสรางขึ้น  ครูแจกใบงานใหผูเชี่ยวชาญ         
แตละคนในกลุมและใหผูเชีย่วชาญแตละคนศึกษาใบงานของตนกอนที่จะแยกไปตามกลุมของ
ผูเชี่ยวชาญเพือ่ทํางานตามใบงานนัน้ ๆ  เมื่อนักเรียนพรอมที่จะทํากิจกรรม  ครูแยกกลุมนกัเรียน
ใหมตามใบงานกิจกรรมในกลุมผูเชี่ยวชาญแตละกลุมอาจแตกตางกัน  ครูพยายามกระตุนให
นักเรียนศึกษาหัวขอตามใบงานที่แตกตางกัน  ดังนั้นใบงานที่ครูสรางขึน้จึงมีความสาํคัญมาก
เพราะในใบงานจะนําเสนอดวยกิจกรรมที่แตกตางกนั  ซึง่ผูเชี่ยวชาญในแตละกลุมอาจลงมือ
ปฏิบัติการทดลองหรืออานหนังสือ  หรือบางกลุมอาจใชคอมพิวเตอร  เปาหมายของกลุม
ผูเชี่ยวชาญคือ  ศึกษาเกีย่วกับส่ิงที่ไดรับมอบหมาย  พรอมกับเตรียมการนาํเสนอสิง่นัน้อยางสัน้  
เพื่อวาเขาจะไดนํากลับไปสอนสมาชกิคนอื่น ๆ  ในกลุมที่ไมไดศึกษาในหวัขอดังกลาว 
 3.  การรายงานและการทดสอบยอย  เมื่อกลุมผูเชี่ยวชาญในแตละกลุมทํางาน          
เสร็จแลว  ผูเชีย่วชาญแตละคนก็จะกลับไปกลุมเดิมของตนเองแลวสอนเรื่องที่ตนเองทําใหกับ
สมาชิกคนอื่น ๆ  ในกลุม  ครูกระตุนใหนักเรียนใชวิธกีารตาง ๆ  ในการนําเสนอสิ่งที่จะสอน  
นักเรียนอาจใชวิธีการสาธิต  อานรายงาน  รูปถาย หรือแผนภูมิ  ในการนําเสนอความคิดเหน็             
ครูกระตุนใหสมาชิกในกลุมไดมีการอภิปรายและซักถามปญหาตาง ๆ  โดยที่สมาชิกแตละคน        
ตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรูแตละเร่ืองที่เพื่อน ๆ  นําเสนอ 
 
 



 

 34

 เมื่อผูเชี่ยวชาญไดรายงานผลงานกับกลุมของตนเองแลว  ควรมีการอภิปรายรวมกนั
ทั่วหองอีกครัง้หนึง่  หรือมกีารถามคาํถามและตอบคําถามในหัวขอเร่ืองที่ผูเชีย่วชาญแตละคน              
ไดศึกษา  หลงัจากนั้นครูกท็าํการทดสอบยอยเกณฑการประเมินการใหคะแนนเหมอืนกับวธิีการ
ของ  STAD 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  องคประกอบที่สําคัญของการสอนโดยใชวิธี                  
แบบจิกซอว  II  ประกอบดวย  การเตรียมสื่อการเรียนการสอน  การจดักลุมนักเรียนโดยใหมี
ความสามารถคละกันภายในกลุมเปนกลุมบาน  จากนัน้นกัเรียนที่ไดรับหัวขอเร่ืองยอย                     
ในแตละกลุมของตนเอง  แยกออกไปศึกษาหรือทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกกลุมอ่ืน ๆ  ที่ไดรับ 
หัวขอเร่ืองเดียวกันเรียกวากลุมผูเชี่ยวชาญ  เมื่อศึกษาคนควาและทาํกิจกรรมเสรจ็  นักเรียน       
กลุมผูเชี่ยวชาญกลับมากลุมบาน  ผลัดกนัอธิบายใหเพือ่นในกลุมฟงจนครบหวัขอเร่ือง  ครูทาํการ
ทดสอบนักเรียนทัง้หองคะแนนของสมาชกิแตละคนในกลุมรวมเปนคะแนนกลุม  กลุมที่ไดรับ
คะแนนสงูสุดจะไดรับการติดประกาศ 

3.การจัดกิจกรรมการสอนโดยใชวิธสีอนแบบจิกซอว  II  (Jigsaw  II)   
 การจัดกิจกรรมการสอนโดยใชวิธีสอนแบบจิกซอว  II  (Jigsaw  II)  เปนกิจกรรม             
ที่เนนความสําคัญของการมคีวามรับผิดชอบสวนบุคคล  การพัฒนาตนเองและการใหความรวมมอื
ชวยเหลือกนัภายในกลุม  มนีักการศึกษาไดเสนอการจัดกิจกรรมการสอนโดยใชวธิีสอนแบบ                 
จกิซอว  II  (Jigsaw  II)  ไวดังนี ้
 วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2544 : 176)  ไดเสนอการจัดกจิกรรมการสอนโดยใชวิธีสอน
แบบจิกซอว II  (Jigsaw  II)  สามารถสรุปไดดังนี ้

 1.  ครูแบงเนื้อหาที่จะเรียนออกเปนหัวขอยอย ๆ  ใหเทากบัจํานวนสมาชิก             
ในกลุม 

     2.  จัดกลุมผูเรียนโดยใหมีความสามารถคละกนัเรียกวา  “กลุมบาน”                        
(Home  groups)  แลวมอบหมายใหสมาชิกแตละคนศกึษาหัวขอที่ตางกนั 
  3.  ผูเรียนที่ไดรับหัวขอเดียวกันจากแตละกลุมมานัง่ดวยกัน เพื่อทํางานและ
ศึกษารวมกันในหวัขอดังกลาว  เรียกวา  “กลุมผูเชี่ยวชาญ”  (Expert  groups)   
  4.  สมาชิกแตละคนออกจากกลุมผูเชีย่วชาญกลับไปกลุมเดิมของตน  ผลัดกัน
อธิบายเพื่อถายทอดความรูที่ตนศึกษาใหเพื่อนฟงจนครบทุกหัวขอ   
  5.  ครูทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาแลวนาํคะแนนทกุคนในกลุมมารวมเปน           
คะแนนกลุม  กลุมที่ไดคะแนนรวมหรือคาเฉลี่ยสูงสุด  จะตดิประกาศไวที่ปายประกาศของหอง 
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 สลาวนิ  (Slavin.  1977) )  ไดเสนอการจัดกิจกรรมการสอนโดยใชวธิีสอนแบบ                 
จิกซอว II  (Jigsaw  II)  สามารถสรุปไดดังนี ้
  1.  ครูแบงหัวขอที่จะเรียนเปนหวัขอยอย ๆ  ใหเทากับจาํนวนสมาชิก                  
ของแตละกลุม 
  2.  จัดกลุมนกัเรียนโดยใหมคีวามสามารถคละกันภายในกลุม  เปนกลุมบาน  
สมาชิกแตละคนในกลุมอานเฉพาะหัวขอยอยที่ตนไดรับมอบหมายเทานั้น     โดยใชเวลาตามทีค่รู
กําหนด 
  3.  จากนั้นนักเรียนที่อานหวัขอยอยเดียวกนัมานัง่ดวยกนั  เพื่อทํางาน  
ซักถาม  และทํากจิกรรม  ซึง่เรียกวากลุมผูเชี่ยวชาญสมาชิกทุก ๆ  คนรวมมือกันอภิปรายหรือ
ทํางานอยางเทาเทียมกัน  โดยใชเวลาตามที่ครูกําหนด 
  4.  นักเรียนในกลุมผูเชี่ยวชาญ  กลับมายงักลุมบานของตน  จากนัน้
ผลัดเปลี่ยนกนัอธิบายใหเพือ่นสมาชกิในกลุมฟง  เร่ิมจากหวัขอยอย  1,2,3   และ  4  เปนตน 
  5.  ทําการทดสอบหัวขอยอย  1 – 4   กับนักเรียนทัง้หอง  คะแนนของสมาชิก    
แตละคนในกลุมรวมเปนคะแนนกลุม  กลุมที่ไดรับคะแนนสงูสุดจะไดรับการติดประกาศ 
 ไสว  ฟกขาว  (2544 : 197)  กลาวถงึ  ข้ันตอนของการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนคิ
จิกซอว  II  (Jigsaw  II)  ดังนี ้
 ข้ันที่  1  ผูสอนแบงหัวขอทีจ่ะเรียนเปนหวัขอยอยเทาจาํนวนสมาชิกของแตละกลุม  
ถากลุมขนาด  3  คน  ใหแบงเนื้อหาออกเปน  3  สวน 
 ข้ันที่  2  จัดกลุมผูเรียนใหมสีมาชิกที่มีความสามารถคละกัน  เปนกลุมพื้นฐานหรือ  
Home  group  จํานวนสมาชิกในกลุมอาจจะเปน  3  หรือ  4  คนก็ได  จากนั้นแจกเอกสารหรือ
อุปกรณการสอนใหกลุมละ  1  ชุด  หรือใหคนละชุดก็ไดกําหนดใหสมาชิกแตละคนรับผิดชอบอาน
เอกสารเพยีง  1  สวน  ที่ไดรับมอบหมาย  เทานั้น  หากแตละกลุมไดรับเอกสารเพยีงชุดเดยีว     
ใหผูเรียนแยกเอกสารออกเปนสวน ๆ ตามหัวขอยอยดงันี ้
ในแตละกลุม   นักเรียนคนที่  1  จะอานเฉพาะหวัขอยอยที่  1 
   นักเรียนคนที่  2  จะอานเฉพาะหวัขอยอยที่  2 
   นักเรียนคนที่  3  จะอานเฉพาะหวัขอยอยที่  3 
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 ข้ันที่  3  เปนการศึกษาในกลุมผูเชี่ยวชาญ  ผูเรียนจะแยกยายจากกลุมพื้นฐาน      
ไปจับกลุมใหมเพื่อทาํการศึกษาเอกสารหวัขอยอยเดียวกัน  จะไปนั่งกลุมเดียวกนั  กลุมละ  3         
หรือ  4  คน  แลวแตจํานวนสมาชิกของกลุมที่ครูกําหนดในกลุมผูเชีย่วชาญ  สมาชิกจะอาน
เอกสาร  สรุปเนื้อหาสาระ  จดัลําดับข้ันตอนการนําเสนอ  เพื่อเตรียมทกุคนใหพรอมที่จะไปสอน
หัวขอนัน้ที่กลุมเดมิของตนเอง 
 ข้ันที่  4  ผูเรียนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญกลับกลุมเดมิของตนเองแลวผลัดเปลี่ยน
เวียนกนัอธิบายใหเพื่อนในกลุมฟงทีละหัวขอ  มีการซักถามขอสงสัย  ตอบปญหา  ทบทวน              
ใหเขาใจชัดเจน 
 ข้ันที่  5  ผูเรียนแตละคนทาํแบบทดสอบเกี่ยวกบัเนื้อหาทั้งหมดทกุหวัขอ  แลวนาํ
คะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนนกลุม 
 ข้ันที่  6  กลุมที่ไดคะแนนสงูสุด  จะไดรับรางวัล 
 นิภา  เพชรสม  (2542 : 243 – 244)  ไดกลาวถงึขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือดวย
เทคนิคจิกซอว  II  ประกอบดวยขั้นตอนการเรียนดังนี ้

1. ครูแบงเนื้อหาที่จะเรียนออกเปนหวัขอยอย ๆ  ใหเทากับจาํนวนสมาชิกในกลุม 
2. จัดกลุมนกัเรียนโดยใหมีความสามารถคละกัน   เรียกวา  กลุมบาน                           

แลวมอบหมายใหสมาชิกแตละคนศึกษาหัวขอที่แตกตางกนั 
3. นักเรียนที่ไดรับหวัขอเดียวกนัจากแตละกลุมมานั่งดวยกัน  เพื่อทาํงาน  และ 

ศึกษารวมกันในหวัขอดังกลาว  เรียกวา  กลุมเชี่ยวชาญ 
4. สมาชิกแตละคนออกจากกลุมเชี่ยวชาญกลับไปกลุมเดมิของตนผลัดกันอธิบาย 

เพื่อถายทอดความรูที่ตนศกึษาใหเพื่อนฟงจนครบทุกหัวขอ 
5. ครูทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาแลวใหคะแนนรายบุคคล 
วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2544 : 176)  ไดกลาวถงึขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือดวย 

เทคนิคจิกซอว  II  ประกอบดวยขั้นตอนการเรียนดังนี ้
1. ครูแบงเนื้อหาที่จะเรียนออกเปนหวัขอยอย ๆ  ใหเทากับจาํนวนสมาชิกกลุม 
2. จัดกลุมผูเรียนโดยใหมีความสามารถคละกนั  เรียกวา  “กลุมบาน”                                              

แลวมอบหมายใหสมาชิกแตละคนศึกษาหัวขอที่ตางกนั 
3. ผูเรียนที่ไดรับหัวขอเดียวกันจากแตกลุมมานัง่ดวยกัน  เพื่อทาํงานและศึกษา 

รวมกันในหัวขอดังกลาว  เรียกวา  “กลุมผูเชี่ยวชาญ” 
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4. สมาชิกแตละคนออกจากกลุมผูเชี่ยวชาญกลับไปกลุมเดิมของตนผลดักัน 
อธิบายเพื่อถายทอดความรูที่ตนศึกษาใหเพื่อนฟงจนครบทุกหัวขอ 

5. ครูทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาเปนรายบุคคล  แลวนําคะแนนรายบุคคลทกุคน        
ในกลุมมารวมกันเปนคะแนนกลุม  กลุมทีไ่ดคะแนนรวมหรือคาเฉลี่ยสงูสุด  จะติดประกาศ                   
ไวที่ปายประกาศของหอง    
 การเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหผูเรียน
ไดมีสวนชวยเหลือกันและพึง่พากนัในกลุมมากขึน้  กระบวนการของ  การเรียนแบบรวมมือดวย
เทคนิคจิกซอว  II  เหมือนเดิมทุกประการเพียงแตในชวงของการประเมินผล  ผูสอนจะนําคะแนน
ทุกคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนนกลุม  กลุมที่ไดคะแนนรวมหรือคาเฉลี่ยสูงสุดจะติดไวที่ปาย
ประกาศของหองเรียน 
 จากขอคิดของนักการศึกษาดังกลาว  สามารถสรุปการสอนโดยใชวธิีการเรียน             
แบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว II  ได  5  ข้ันตอนดังนี ้

1. ข้ันเตรียม 
  ครูกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  และกจิกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีการ
เรียนแบบรวมมือดวยเทคนคิจิกซอว II  ครูจัดแบงเนื้อหาออกเปนหวัขอยอย ๆ  เทากับจํานวน
สมาชิกของกลุมจัดกลุมนกัเรียนออกเปน  6  กลุม ๆ  ละ  5  คน  โดยคละเด็กที่มีความสามารถ
ตางกนั  คือ  เกง  1  คน  ปานกลาง  1  คน  ปานกลางคอนขางเกง  1  คน   ปานกลางคอนขาง
ออน  1  คน  ออน  1  คนใหเทา ๆ  กนั  เรียกวากลุมบาน 

2. ข้ันสอน 
  ครูนําเขาสูบทเรียนดวยการใหทกุคนสนทนา  ซักถามเกีย่วกับเนื้อหา                              
ในแผนการสอน  หลงัจากนัน้มอบหมายงานใหสมาชกิแตละคนศึกษาหัวขอที่แตกตางกนั 

3. ข้ันกิจกรรมกลุม 
 ครูใหนักเรียนที่ศึกษาหวัขอเดียวกนัจากแตละกลุม  ทาํงานรวมกนั  เรียกวา    

กลุมผูเชี่ยวชาญกลับกลุมบานของตน  แลวผลัดเปลี่ยนเวยีนกันอธิบาย  เพื่อถายทอดความรู     
ใหเพื่อนในกลุมฟงจนครบทกุหัวขอ  และมีการซักถามขอสงสัย  ตอบคําถาม  และทบทวนใหเขาใจ
ชัดเจนจนแหใจวาสมาชิกแตละคนในกลุมสามารถตอบคําถามและขอไดอยางถูกตอง 
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4. ข้ันทดสอบยอย 
 ครูทําการทดสอบยอยเปนรายบุคคล  หลังจากที่นกัเรียนแตละกลุมทาํงาน                  

เสร็จเรียบรอยแลวโดยใหนักเรียนตางคนตางทํา  ไมชวยเหลือกัน  แลวนําคะแนนทดสอบยอย
รายบุคคลของทุกคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนนกลุม  กลุมที่ไดคะแนนรวมหรือคาเฉลี่ยสูงสุด  
จะติดประกาศไวที่ปายประกาศของหอง     

5. ข้ันใหรางวัล 
 กลุมที่ไดคะแนนสงูสุดจะไดรับรางวัลหรือการชมเชย   

 4. การจัดกลุมผูเรียนในการสอนโดยใชวิธกีารเรียนแบบรวมมอืดวยเทคนิค  
จิกซอว  II   
 การจัดกลุมผูเรียนในการสอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II                   
จะจัดกลุมโดยคละความสามารถ  ซึง่มนีกัการศึกษาไดกลาวถึงการจดักลุมผูเรียนไวดังตอไปนี ้

ปาริชาติ  จิตรฉ่ํา  (2540 : 111 – 112)  ไดเสนอการกลุมผูเรียนออกเปนกลุมแบบคละ
ความสามารถโดยแตละกลุมจะมีสมาชิกกลุมละ  5  คน  ซึ่งประกอบดวย  นกัเรียนที่เรียนเกง              
1  คน  ปานกลางคอนขางเกง  1  คน  ปานกลาง  1  คน  ปานกลางคอนขางออน  1  คน  และ
นักเรียนทีเ่รียนออน  1  คน  ซึ่งผูวิจัยไดนาํผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2547 นํามาเรียงคะแนนสงูถงึคะแนนต่ํา  และ
จัดนักเรียนเขากลุม  ดังตารางที่  2.2  
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ตารางที ่ 2.2  แสดงการจัดกลุมผูเรียนของการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิค                

                           จกิซอว  II  จาํนวนนักเรียนกลุมทดลอง  มีทั้งสิน้  30  คน  จัดกลุม  จํานวน  6  กลุม 

กลุม 

นักเรียน 

นักเรียนคนที ่                       
(เรียงตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 

การจัดกลุม การรวมสมาชิกเขากลุม                

จํานวน  6  กลุม 

 

 

เด็ก 

เกง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

กลุมที่  1  ไดแก                                            
นักเรียนคนที ่   1 ,7, 13 ,19 ,25 

 

กลุมที่  2  ไดแก                                        
นักเรียนคนที ่ 2,8,14,20,26                

 

 

ปานกลาง
คอนขางเกง 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

กลุมที่  3  ไดแก                                           
นักเรียนคนที ่ 3,9,15,21,27 
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ตารางที ่ 2.2  (ตอ)   

กลุมนักเรียน                  นักเรียนคนที ่                        
(เรียงตามผลสัมฤทธิ์ทางการรียน) 

การจัดกลุม การรวมสมาชิก 

เขากลุม   6  กลุม 

ปานกลาง 13 

14 

15 

16 

17 

18 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

กลุมที่  4  ไดแก                      
นักเรียนคนที ่ 
4,10,16,22,28 

ปานกลาง
คอนขางออน 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

กลุมที่  5  ไดแก                    
นักเรียนคนที ่ 
5,11,17,23,29 

ออน 25 

26 

27 

28 

29 

30 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

กลุมที่  6  ไดแก                      
นักเรียนคนที ่ 
6,12,18,24,30 
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การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 

 การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตรชวยใหครูผูสอนรูวานกัเรียน          
เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กาํหนดไวหรือไม 

1.  วัตถุประสงคของการเรยีนการสอน 
 บลูม  (Bloom. อางถงึในพิมพันธ  เดชะคุปต. 2545 : 110)  ไดจําแนก 
วัตถุประสงคการเรียนการสอน  ซึ่งมุงหวงัใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว  3  ดาน  คือ 

1.  ดานพทุธิสัย  (Cognitive  domain)  เปนวตัถุประสงคมุงพัฒนาการ 
เรียนของนักเรยีนดานปญญา  คือ  ความรูและการคิด  เรียงลําดับดังนี ้ ดานความจํา  ความเขาใจ  
การนาํไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคา 

2. ดานจิตพิสัย  (Affective  domain)  เปนวตัถุประสงคมุงพัฒนา             
การเรียนของนักเรียนดานความรูสึกตวั  ความสนใจ   เจตคติ  ความซาบซึ้ง  การปรบัตัว  เปนตน 

3. ดานทกัษะพิสัย  (Psychomoter   domain)  เปนวัตถุประสงค                                    
มุงพฒันาการเรียนของนักเรยีนดานทกัษะ  คือ  ความชํานาญในการปฏิบัติและการดําเนนิงาน  
เชน  การใชอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ  ไดอยางถกูตอง  รวดเร็วและแมนยาํ        
 สรุปวัตถุประสงคของการเรียนที่มุงหวงัใหเกิดผลสัมฤทธิท์างการเรียนมี  3  ดาน                               
ไดแก  ดานพทุธิสัย  ดานจติพิสัย  และดานทักษะพิสัย 
  2.  วัตถุประสงคของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
 หลักสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  ไดกําหนดวัตถุประสงค ของ   
การเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรมี 7 ขอ  ดังนี้  (กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 3)   

     1.  เพื่อใหมีความเขาใจในหลักการ  ทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานของวิชาวทิยาศาสตร 
     2.  เพื่อใหมีความเขาใจขอบเขต  ธรรมชาติ  และขอจํากัดของวทิยาศาสตร 
     3.  เพื่อใหมีทักษะที่สําคญัในการศึกษาคนควา  และคดิคนทางวทิยาศาสตร               

และเทคโนโลยี 
     4.  เพื่อพฒันากระบวนการคิดและจินตนาการ  ความสามารถในการแกปญหา               

และการจัดการทักษะในการสื่อสาร  และความสามารถในการตัดสินใจ 
     5.  เพื่อตระหนกัถงึความสัมพนัธระหวางวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี  มวลมนุษย             

และสภาพแวดลอม  ในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึง่กันและกนั 
     6.  เพื่อนําความรูความเขาใจเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิด

ประโยชนตอสังคมและการดาํรงชีวิต 



 

 42

      7.  เพื่อใหเปนคนมีจิตวทิยาศาสตร  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมในการใช 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  
มุงเนนใหนกัเรียนมีพฒันาทั้ง  3  ดาน  คือ  ดานพทุธพิสัิย  ดานจิตพสัิย  และดานทักษะพิสัย 
 3.  องคประกอบของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตรสามารถวัดได  3  ดาน  คือ                    
ดานพทุธพิิสัย  ดานจิตพิสัย  และดานทักษะพิสัย  ดังนี ้
  1.  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดานพุทธิพสิัย 
  ในการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรตามหลักของ                                 
คลอฟเฟอร  (Kolpfer.อางถงึในพิมพนัธ  เดชะคุปต. 2545 : 109 - 114)  วัดไดจากพฤติกรรม                  
4  ดาน  คือ  ความรู  ความเขาใจ  กระบวนการทางวทิยาศาสตร  การนําความรูและกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรไปใช  ซึ่งมรีายละเอียด  ดังนี ้
               1.1  พฤติกรรมดานความรู  หมายถงึ  พฤติกรรมที่แสดงวานกัเรียน                    
มีความจาํเรื่องตาง ๆ  ที่ไดรับรูจากการคนควาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการอาน
หนงัสือ  และการฟงคําบรรยาย  เปนตน  ความรูทางวิทยาศาสตร  แบงเปน  9  ประเภท 
                     1.  ความรูเกีย่วกับความจริงเดี่ยว  (Fact) 
            2.  ความรูเกี่ยวกับมโนมตหิรือมโนทัศน  (Concept) 
            3.  ความรูเกี่ยวกับหลักการและกฎวิทยาศาสตร (Principle  and  law) 
            4.   ความรูเกี่ยวกับขอตกลง  (Assumption) 
            5.  ความรูเกี่ยวกับลําดับข้ันตอนของปรากฏการณตาง ๆ 
            6.   ความรูในกฎเกณฑในการแบงประเภทของสิ่งตาง ๆ 
            7.   ความรูเกี่ยวกับเทคนิคและกรรมวิธทีางวทิยาศาสตร 
            8.  ความรูเกี่ยวกับศัพทวิทยาศาสตร 

               9.  ความรูเกีย่วกบัทฤษฎ ี
              1.2  พฤติกรรมดานความเขาใจ  หมายถึง  พฤติกรรมที่นกัเรียนใชความคดิ
ที่สูงกวาความรู  ความจํา  แบงเปน  2  ประเภทดังนี ้

              1.  ความเขาใจขอเท็จจริง  วิธกีาร  กฎเกณฑ  หลักการ   
และ  ทฤษฎีตาง ๆ 
 



 

 43

                                                                 2.  ความเขาใจเกี่ยวกับการแปลความหมายของขอเทจ็จริง  คําศัพท            
มโนมต ิ หลักการ  และทฤษฎีที่อยูในรูปของสัญลักษณอ่ืนได 

                                  1.3  พฤติกรรมดานกระบวนการทางวทิยาศาสตร  หมายถึง  พฤติกรรม          
ที่นกัเรียนแสวงหาความรู  และแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซึ่งการดาํเนนิการ 
ตองอาศัยวธิีทางวทิยาศาสตร  (Science  Process  Skills)  และเจตคติทางวทิยาศาสตร                                      
(Science  Attitude) 
              1.4  พฤติกรรมดานการนําความรูและกระบวนการทางดานวทิยาศาสตร 
ไปใช  หมายถงึ  พฤตกิรรมทีน่ักเรียนนาํความรู  มโนทัศน  หลักการ  กฎ  ทฤษฎี  ตลอดจนวิธกีาร
ทางวทิยาศาสตรไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได  โดยสามารถแกปญหาไดอยางนอย                   
3  ประเภท  คือ 

              1.  แกปญหาที่เปนเรื่องของวทิยาศาสตรในสาขาเดียวกัน 
                     2.  แกปญหาที่เปนเรื่องของวทิยาศาสตรสาขาอื่น 

              3.  แกปญหาทีน่อกเหนือจากเรื่องของวทิยาศาสตร                
หมายความถงึเรื่องเทคโนโลยี 

 2.  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรดานจิตพสิัย 
 เปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เนนความสนใจ  ความซาบซึ้ง  เจตคติ             
ทางวทิยาศาสตร  เจตคติตอวิทยาศาสตร  เปนตน  คารนิและซันด  (Carin  and  Sund. อางถึงใน  
พิมพนัธ  เดชะคุปต. 2545 : 114)  ไดเสนอวิธีการวัดผูมพีฤติกรรมดานเจตคติทางวทิยาศาสตร  
และเจตคติตอวิทยาศาสตรดังตารางที ่ 2.3 
ตารางที ่ 2.3 ประเภทของพฤติกรรม 

ดานเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร วิธีการวัด 
1. พฤติกรรมที่สังเกตได 

1.1 ทางวาจา 
1.2 ทางภาษา  ทาทาง 

2. พฤติกรรมที่สังเกตไมได 
 

1. สังเกตโดยใชแบบสังเกตทั่วไป 
2. วัดดวยแบบวดัที่เปนมาตราประมาณคา 
3. การสัมภาษณ 
4. การประเมนิดวยแบบประเมนิตนเอง 
5. รายงานขอมูลเกี่ยวของกับตนเอง 
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3.  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดานทักษะพิสัย 
 เปนผลสัมฤทธิ์ที่เนนความชาํนาญในการปฏิบัติและดําเนินงาน  เชน  การใชอุปกรณ
เครื่องมือตาง ๆ  ไดอยางถูกตอง  รวดเรว็  และแมนยํา  ขณะทําการทดลองหรือปฏิบัติการ                 
โครงการใดโครงการหนึง่  วธิีวัดผูมีพฤติกรรมดานทกัษะพิสัย  วัดโดยการสังเกตขณะปฏิบัติ            
การทดลอง 
 สรุปไดวาการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรจําแนกตามวัตถปุระสงค                  
การเรียนการสอนแบงได  3  ดานดังนี ้

1. ดานพทุธพิสัย 
1.1 ความรู 
1.2 ความเขาใจ 
1.3 กระบวนการทางวทิยาศาสตร 
1.4 การนาํความรูกระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใช 

 2.  ดานจิตพิสัย 
  3.  ดานทักษะพิสัย 
4. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
 พิมพนัธ  เดชะคุปต  (2545 : 114 -115)  กลาววา  แบบทดสอบปรนัยวัดผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวทิยาศาสตรแบงออกเปน  4  ประเภท  คือ 

1. แบบถูกผิด  (True - False) 
เปนแบบทดสอบที่กําหนดใหผูตอบชี้วา  ขอความทีก่ําหนดใหนัน้ถูกหรือผิด   

แบบทดสอบแบบนี้มักไมคอยนิยมใช  เพราะผูตอบมีทางเลือกไดเพียง  2  ทางเทานัน้ คือถกูกับผิด  
นอกจากนี้แบบทดสอบแบบนี้ยังยากแกการปรับปรุงใหมคุีณภาพสูงขึ้นและการถามวดัสมรรถภาพ
สมองไดไมลึกซึ้งตามที่หลกัสูตรตองการ 
 2.แบบจับคู  (Matching) 
  เปนแบบทดสอบที่กําหนดขอความไว  2  ตอน  ใหมีความสัมพันธกัน  แลวให
ผูตอบจับคูในความสัมพันธนั้น  แบบทดสอบแบบนี้ยังนบัวาพอใชได  เพราะมีตัวเลอืกหลายตัว 
เดาถูกไดยาก  และถาจะนาํมาสอบวัดใหเกิดผลดี  ควรพิจารณาในเรือ่งตอไปนี ้
  1.  ตัวคําถามกับคําตอบที่จะเขาคูกันนัน้กะทัดรัดดีหรือยัง  คือเมื่อนํามา            
ตอกันแลวอานไดชัดเจนเหมาะสม 
  2.  เร่ืองราวที่เอามาถามควรเปนเรื่องเดียวกัน  ไมควรเอาเรื่องอื่น ๆ  มาปน 
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  3.  แตละชุดควรมีคําถามระหวาง  5 – 8  ขอ  ถามากเกนิผูตอบจะสับสน 
          4.  มีตัวที่จะใชเปนคูคําตอบมากกวาตัวคําถาม  2 – 3  ตัว 
          5.  ถาตองการใหผูตอบใชคําตอบซ้ําขอกันได  ควรบอกไวใหชัดเจน 
 3. แบบเติมคําหรือขอความใหสมบูรณ  (Completion  type) 
 แบบทดสอบแบบนี้จะเวนขอความที่สําคัญของประโยคนัน้ไว  แลวใหผูตอบหา
ขอความมาเติมใหสมบูรณ  แตมีขอควรระวังดังตอไปนี ้

         1.  ขอเดียวควรใหเตมิไดแหงเดียว 
         2.  คําทีจ่ะใหเติมควรอยูตอนทายประโยค 
         3.  เวนที่วางใหยาวพอสมควรกับการที่จะเขียนคาํตอบ 
         4.  หลบเลี่ยงคําที่แนะนําคําตอบ 

 4. แบบเลือกตอบ  (Multiple  choice) 
 เปนแบบทดสอบที่มีคําถามแลวมีคําตอบใหเลือก  4 – 5  ตัว  โดยใหเลือกคําตอบ          
ตัวที่ถกูตองทีสุ่ดเพียงคาํตอบเดียว  สวนทีเ่หลืออีก  3 – 4  ตัวนั้นกเ็ปนตัวลวง  แบบทดสอบนี้
ปจจุบันถอืวาเปนแบบทดสอบที่เหมาะสมที่สุด  เพราะออกสอบวัดไดครอบคลุมหลักสูตร  และ         
ยังสามารถนําคําถามมาคํานวณหาคาความเทีย่ง  คาความตรง  และคาความยากงาย                    
เพื่อหาทางปรบัปรุงใหดียิง่ขึ้น 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรแบบเลือกตอบ  เพราะสามารถออกแบบทดสอบไดครอบคลุมเนื้อหา  จดุประสงค 
การเรียนรู  และสามารถนาํมาคํานวณหาคาความเทีย่งของแบบทดสอบได 
5. คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 
 พิมพนัธ  เดชะคุปต  (2545 : 117 –118)  กลาววาแบบทดสอบที่สรางขึ้นจะตองมี
การตรวจสอบและพัฒนาขอสอบใหมีคุณภาพ  คือ  ตรวจสอบใน  4  ดาน  ดังตอไปนี ้

1. ความตรง  (Validity)  
ความตรง  หมายถงึ  แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงเรื่อง  ตรงเปาหมาย                        

ที่ผูออกแบบทดสอบตั้งใจจะวัด  ความตรงแบงไดเปน  4  ประเภท  คือ 
  1.1ความตรงเชิงเนื้อหา  (Content  validity)  หมายถึง  การตรวจสอบดูวา         
ขอคําถามที่สรางวัดเนื้อหาเรื่องนั้นหรือไม  และหมายถงึวา  แบบทดสอบฉบับนั้นวัดครบถวน           
ทุกหัวขอในขอบเขตที่กําหนดจะวัด 
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1.2 ความตรงตามสภาพ  (Concurrent  validity)  หมายถงึ  ความสอดคลอง 
สัมพันธระหวางคะแนนจากการสอบ  ซึ่งจะถือเนื้อหาที่ไดสอนไปแลวนั้นเปนเกณฑในการ
ตรวจสอบกับสภาพการณทีเ่ปนอยูจริง ๆ  ของผูเขาสอบ  กลาวคือ  นกัเรียนที่ไดรับการยอมรับ           
วาเกงวชิาวิทยาศาสตร  เมือ่ตอบแบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตรฉบับที่ไดสรางขึ้น  ก็ควรจะได
คะแนนมาก  ในทาํนองเดียวกัน  นกัเรียนทีอ่อนวชิาวทิยาศาสตร  ก็ควรจะไดคะแนนวชิา
วิทยาศาสตรนอย  ลักษณะเชนนีถ้ือวาแบบทดสอบมีความตรงตามสภาพ  ซึ่งถือวาสภาพของ             
ผูเขาสอบในขณะนั้นเปนเกณฑในการตรวจสอบ 

1.3 ความตรงเชงิพยากรณ  (Predictive validity )  หมายถงึ  ความสอดคลอง 
สัมพันธระหวางคะแนนที่สอบดวยแบบทดสอบฉบับหนึง่กับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์                   
ทางการเรียนเมื่อไดเรียนเสร็จแลว  กลาวคือ  แบบทดสอบใดทีความตรงเชิงพยากรณ  
แบบทดสอบนัน้จะสามารถทาํนายผลการเรียนในอนาคตได 

1.4 ความตรงเชงิโครงสราง  (Construct validity)  หมายถงึ  แบบทดสอบ 
สามารถวัดองคประกอบตาง ๆ  ได  ซึง่เปนโครงสรางของเรื่องนัน้  เชน  การใชภาษาและการแปล
คําศัพท  เปนโครงสรางของทักษะการอาน 

2. ความเที่ยง  (Reliability)   
ความเที่ยง  หมายถงึ  ความคงเสนคงวาของคะแนนที่ไดจากการทดสอบ  คือ   

คะแนนที่ไดจากการสอบกบับุคคลกลุมหนึ่งจะมีความคงทีห่รือเทาเดิม  หรืออาจตางไปจากเดิม 
แตลําดับที่ยังคงเดิม  ไมวาจะทดสอบสักกี่คร้ังก็ตาม  วธิีหาความเที่ยง ไดแก 

1. วิธีการสอบซ้ํา  (Test - retest) 
2. วิธีแบบทดสอบคูขนาน  (Parallel  form) 
3. วิธีแบบแบงครึง่ฉบับ  (Split - half) 
4. วิธีแบบคูเดอร – ริชารดสัน  (Kuder - Richardson) 
5. วิธีหาคาสัมประสิทธแอลฟา  (  ∝ - Coefficient) 

3. ความยากงาย  (Diffiulty) 
ภัทรา  นิคมานนท  (2543 : 153)  กลาววา  แบบทดสอบที่ดีตองมีความยากงาย 

พอเหมาะ  คือไมยากเกินไปและไมงายเกนิไป  แบบทดสอบแตละฉบับอาจมทีั้งคอนขางยาก   
ปานกลาง  และคอนขางงายปนกนัไป  ความยากงายของแบบทดสอบพิจารณาไดจากผลการสอบ
ของแบบทดสอบฉบับนั้นเปนสําคัญ  แบบทดสอบใดที่มผูีสอบตอบถูกมากถือวางาย  ถามีผูตอบ
ถูกนอยถือวายาก 
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4. อํานาจจําแนก  (Discrimination) 
ภัทรา  นิคมานนท  (2543 : 156)  กลาววา  แบบทดสอบที่ดีตองจําแนกได   

สามารถแบงผูสอบออกตามระดับความสามารถเกง – ออนได  โดยคนเกงจะตอบถูก  สวนคนออน
จะตอบผิด  แบบทดสอบทีทุ่กคนตอบถูกหมด  หรือตอบผิดหมดไมสามารถจาํแนกไดไดวาใครเกง
ใครออน 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนวิชาวทิยาศาสตรที่สรางขึ้นดังตอไปนี ้

1. ความตรงเชงิเนื้อหา 
2. ความเที่ยงโดยใชวิธีแบบคูเดอร – ริชารดสัน  20 
3. ความยากงาย 
4.  อํานาจจําแนก 

ความสามารถในการทํางานรวมกัน 
1. ความหมายของของการทาํงานรวมกัน 

 พรรณพิศ  วานิชยการ  (2528 : 135)  ไดกลาวถึงความหมายของการทํางานรวมกัน
ของบุคคลในกลุม  ซึ่งรวมกนัวางแผนตามเปาหมายวัตถุประสงคและจัดประสบการณ                     
เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทีพ่ึงประสงคข้ึนทั้งในตัวบุคคลและในกลุม 
 นิพนธ  จิตตภักดี  (2528  : 4)  ไดกลาวถึงความหมายของการทํางานรวมกันวา   
การที่บุคคลหลาย ๆ  คนมาทํางานดวยกนัเพื่อบรรลุเปาหมายอยางเดียวกนั  ทุกคนในกลุมมีใจ
ตรงกัน  ทํางานรวมกนัเต็มทีสุ่ดฝมือและประสานกนัอยางดี  เพื่อแกปญหาตาง ๆ  ใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
 สุวกิจ  ศรีปดถา  (2536 : 33)  ไดกลาวถึงความหมายของการทํางานรวมกันวาเปน
การทาํงานรวมกันของคนตัง้แต  3  คนหรือมากกวามาทํางานรวมกันอยางหนึ่ง  เพือ่ใหบรรลุ
เปาหมายรวมกัน  ดังนั้นการทํางานรวมกันอาจจะมทีั้งการทํางานระยะเวลาสัน้  หรือระยะยาวก็ได
แลวแตจุดมุงหมายของงานและลักษณะงานที่ทาํ 
 จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวาการทาํงานรวมกัน  หมายถงึ  การที่บุคคล
ต้ังแต  3  คนขึน้ไปรวมกนัทาํกิจกรรมกลุมดวยกนัโดยทีทุ่กคนในกลุมชวยเหลือกนั  ทํางานรวมกัน  
ประสานงานกนัอยางเต็มที่  ในบรรยากาศที่สงเสริมซึง่กนัและกนัเพื่อใหงานของกลุมบรรลุ
จุดมุงหมายทีต่องการ 
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 ดังนัน้จากความหมายของคาํวา  ความสามารถในการทาํงานรวมกนัดังกลาว               
สรุปไดวา  เปนลักษณะของการปฏิบัติกิจกรรมรวมกนัของบุคคลภายในกลุม  ซึง่มกีารวางแผน
และมอบหมายหนาที่ใหสมาชิกแตละคนในกลุมรับผิดชอบบทบาทหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยาง           
เทาเทียมกนั  ทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็และการปฏิบัติกิจกรรมอยางเต็มที่ดวย
ความชาํนาญ  ยอมรับความคิดเห็นซึง่กนัและกนัเพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกนั  และสามารถ
นําไปประยกุตใชกับประสบการณใหมเพือ่แกปญหาตาง ๆ  ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2.  องคประกอบของการทํางานรวมกนั 
 ลักษณะของการทํางานรวมกันมีผลทําใหกลุมเปาหมาย  นักวิชาการ  และ                 
นักการศึกษากลาวถึงองคประกอบสําคัญดังนี ้
 สุรีย  บาวเออร  (2536 : 15)  กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญที่จะทาํใหการเรียน            
การทาํงานรวมกันของกลุมมีประสิทธิภาพ  คือ 
 1.  นักเรียนตองรูจักทาํงานเพื่อกลุม 
 2.  ความสาํเร็จของกลุมข้ึนอยูกับผลรวมของสมาชิกในกลุม 
 3.  ความสาํเร็จของกลุมข้ึนอยูกับการเรียนรูของสมาชกิในกลุม 
 4.  นักเรียนทีม่ีความสามารถสูงกวาจะตองชวยเหลือสมาชิกอืน่ ๆ   
 นาตยา  ปลันธนานนท  (2537 : 202-204)  ไดเสนอแนวทางการจัดกลุม  รวมทัง้
บทบาทหนาทีข่องสมาชิก  และหัวหนากลุมไวดังนี ้
 1.  การจัดกลุมตองศึกษาถงึความสามารถ  และความตองการของนกัเรียนเปน
รายบุคคลกอน 
 2.  เร่ิมตนการทํางานกลุมอยางชา ๆ  โดยใหนักเรียนเริ่มทํางานกลุม  2  คนกอนแลว
จึงเลือกเด็กทีจ่ะเปนผูนําทีม่ีความรับผิดชอบเปนปจจยัสําคัญในกลุมแรกซึ่งเปนกลุม ๆ  ที่สมาชิก
ไมควรเกิน  5  คน 
 3.  ใหงานอยางงาย ๆ  กอน  เพื่อใหกลุมทํางานถูกตองและประสบผลสําเร็จในการ
ทํางาน 
 4.  นักเรียนทีเ่หลืออยูในชัน้ตองมีงานเปนรายบุคคล  ขณะที่ผูสอนใหคําแนะนําและ
เสนอแนะในกลุมยอย  ผูนาํกลุมอาจจะมาจากการเลือกของสมาชกิในกลุมหรือจากการแตงตั้งกไ็ด
ผูสอนควรอธบิายถงึลักษณะของงานที่ไดรับมอบหมาย  และเริ่มอธิบายถึงความรับผิดชอบในการ
ทํางานของกลุมยอย 
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 5.  ตองมีแหลงขอมูลที่มีประโยชนตอนักเรียน  เพราะจะทําใหนกัเรียนสามารถ
ชวยเหลือตัวเองในการศึกษาขอมูล  เมื่อคุนเคยกับการทาํงานกลุม 
 6.  เขาพบกลุมยอยทกุวนั ๆ  ละประมาณ  2-3  นาทกีอนที่เขาจะเริ่มทํางานและ
หลังจากหมดชั่วโมงการทํางาน  เพื่อผูสอนจะไดรูวานักเรียนไดดําเนนิการตามแผนหรือไม         
ถาเปนไปไดควรใหนกัเรียนรายงานความกาวหนาของการทํางานกลุมของตนเองตอกลุมอ่ืน ๆ  
ควรมีการสรุปงานและประเมินผลงานทุกคาบของการทาํงาน 
 7.  ใหคําแนะนําและชวยเหลือพิเศษถงึวิธดํีาเนนิงานของกลุม  และวิธรีายงานผลวา
เขากําลงัทาํอะไร 
 8.  นําเสนอผลงานกลุมหนาชั้นอยางสั้น ๆ  รวบรัด  และนาสนใจ  โดยใหสมาชิก
อธิบายสัน้ ๆ  วาเขาทํางานกลุมไดอยางไร 
 9.  การนาํเสนอผลงานกลุมอ่ืน ๆ  ตามขอ  8  เทาที่สามารถทาํไดโดยใหนักเรียนที่มี
ประสบการณการทาํงานกลุม  และนักเรียนที่ไมมปีระสบการณมานําเสนอใหผูสอนสังเกตอยางถี่
ถวนวา  นักเรยีนคนไหนที่ตองการการดูแลมากเปนพเิศษ  นักเรียนคนไหนที่มีความรับผิดชอบและ
ทํางานดีในกลุม 
 10.  นักเรียนทั้งหมดมีโอกาสไดทํางานในกลุมยอยๆ  ภายใตการดูแลอยางใกลชิด  
อาจจะมมีากกวา  1  กลุมที่สามารถทํางานเพียงครั้งเดยีว  นกัเรียนทัง้หมดควรจะทาํงานกลุม
ยอยๆ  ไดอยางพรอมเพยีงกนั  ในเวลาเดียวกันเมื่อความพยายามที่จะทํางานกลุมสําเร็จลงควรมี
การทบทวนจดุประสงคของกลุมวามีความชัดเจนหรือเปลา  เพื่อจะทาํใหการประเมินผลออกมา
ถูกตอง 
 สุมณฑา  พรหมบุญ (2540:66)  กลาวถงึ  ความสามารถการอยูรวมกนั  และการ
ทํางานเปนกลุมไดแก 

1. การใหความสาํคัญและเอาใจใสตอทุกคนเทาเทียมกัน 
2. สามารถหลีกเลี่ยงขอขัดแยง 
3. ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
4. มีน้ําใจและมคีวามกระตือรือรนในการชวยเหลือผูอ่ืน 
5. รูจักใหกาํลังใจเพื่อน ๆ 
6. การเปนผูนําทีดี่  การชี้แนะการทํางานกลุม 
7. การเปนผูตามที่ดี 
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จากการศึกษาดังกลาวอาจสรุปไดวา  องคประกอบของการทํางานรวมกันใหม ี
ประสิทธิภาพนั้น  มีองคประกอบที่สําคัญ  คือ 

 1.  สมาชิกมีเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน 
  2.  สมาชิกเขาใจและเคารพในบทบาท  หนาที ่ และความรับผิดชอบ                  
ใหความรวมมอืและประสานงานกนัเปนอยางด ี

          3.  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากจิกรรมของกลุม 
  4.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  และรูจักใหกาํลังใจกันและกนั 
  5.  มีการประเมินผลการทาํงานและแกไขงานกลุมอยูเสมอ 
 3.  ประโยชนและความสําคัญของการทํางานรวมกนั 
       การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียน  ไดเรียนรูจากการทาํงาน
รวมกันนับวามีความสาํคัญเปนอยางยิง่  ที่จะชวยใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถในการทํางาน
รวมกันกับผูอ่ืนอันจะเปนพืน้ฐานในการประกอบวิชาชีพในอนาคต  รวมทั้งการพัฒนา                           
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นทัง้นีน้กัการศึกษาหลายทานไดกลาวไวดังนี ้
 สิริวรรณ  ศรีพหล  ( 2536:224-225 )  ไดกลาวถึงประโยชนของการทาํงานเปนกลุม 
สรุปไดดังนี้ 

1. เปนการฝกใหผูเรียน  รูจกัการทาํงานรวมกับผูอ่ืน  ทาํใหเกิดทัศนคติที่ดีและถูกตอง 
เกี่ยวกับการทาํงาน  วาจะตองทาํงานเปนกลุมถึงจะประสบความสาํเร็จคนเราจะทํางานโดดเดี่ยว
เสมอไปไมได 
 2.  เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูอ่ืนวาบุคคลอื่นๆ  มคีาเสมอกนัตองยอมรับและเคารพ
ความเปนคนของคนอื่น  ทัง้ในดานความคิดและการกระทําโดยไมยึดถือหรือมองแตตัวเองเปน
ศูนยกลาง 
 3.  เปนการฝกใหผูเรียน  เขาใจ  และเรียนรู  เกี่ยวกับบทบาททัง้ของตนเองและสมาชิก
ของกลุมอ่ืน ๆ  บทบาทในการเปนผูนํา  และบทบาทในการเปนผูตาม  เปนตน 
 4.  เปดโอกาสใหผูเรียน  ไดเรียนรูและฝกทกัษะทางดานสังคม ( Social  skills )  หรือ
การมีมนุษยสมัพันธกับผูอ่ืน 
 5.  เปดโอกาสใหผูเรียน  ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  เพราะการที่เปนสมาชิกของกลุม
ยอยไดรับมอบหมายงานใหปฏิบัติ  การเรียนโดยการฝกปฏิบัติจะทําใหไดรับประสบการณ  
โดยตรงเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกับผูอ่ืน  เชน  การแกปญหา                 
การตัดสินใจ เปนตน 
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 6.  เปนการฝกใหผูเรียน  รูจักปรับตัว  ใหเขากับผูอ่ืนได  เพี่อเกิดการยอมรับซึ่งกนั            
และกัน  เชน  การยอมรับและการปฏิบัติตามมติของกลุม  เปนตน 
 7. เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับวถิีทางความเปนประชาธิปไตย  ทั้งในดาน        
ความคิดและการกระทํา  
 8.  ชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ทําใหเขารูวาตนมีความสาํคัญตอกลุม  
เชน  การที่ยอมรับความคิดของเขาการทีก่ลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเหน็อยางเตม็ที่เปน
ตน  ความภาคภูมิใจนี้เองทีจ่ะเปนแรงผลกัดันใหเปนคนกลาแสดงความคิดเห็น  กลาพูด    กลา
ตัดสินใจ  ทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 
 9.  สรางคานยิมในเรื่องของความสามัคคี  การชวยเหลือซึ่งกนัและกนัความเขาใจและ 
เห็นใจผูอ่ืน 
 นาตยา  ปลันธนานนท  ( 2537:197 )  กลาววา  การทาํงานรวมกนัเปนกลุม                      
เปนสวนหนึง่ของความสามารถทางสังคม  ซึ่งความสามารถทางสังคมเปนจุดประสงคหนึง่ที่สําคัญ
ของวิชาวิทยาศาสตรเปนทกัษะที่เกี่ยวของกับการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืนเปนทักษะที่ขอบขาย
สาระในการพฒันากวางขวางกวาความสามารถทางปญญาเสียอีก  และการพัฒนาความสามารถ
นี้ยากกวาการพัฒนาความสามารถทางปญญามาก  เพราะเปนสิง่ที่ละเอียดออนที่ตองสัมพนัธ          
กับขอมูลขอเทจ็จริง  และอารมณ  ความรูสึกของบุคคลไปในเวลาเดยีวกนัการพัฒนาทักษะนี้
ใหแกผูเรียนไมสามารถทาํใหผูเรียนมีความสามารถนี้ไดอยางทนัททีันใดเหมือนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญา  แตตองอาศัยการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และส่ังสมเปนเวลายาวนานจน
คอยๆ  ซึมซับในตัวผูเรียน  เพราะธรรมชาติของความสามารถทางสงัคมเกี่ยวของกับเร่ืองของ
ความรูและความรูสึก  ดังนัน้หวัใจของการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาทางสงัคมอาจมีอยู   
2  ข้ันตอนดวยกันคอื  การจดักิจกรรมที่จะสรางสรรคสภาพอารมณ  จติใจ  ความรูสึกในเรื่องของ
การอยูรวมกันเปนกลุมและการจัดกิจกรรมการสอนที่จะใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ               
ทางสังคม ความสามารถในการอยูรวมกัน  ทํางานรวมกนัเปนกลุมอยางมีคุณภาพ 
 ยัง  ( Young  1972:634 )  ไดอธิบายถงึขอไดเปรียบของการเรียน  โดยการใหทํางาน
เปนกลุมไววา 
 1.  ครูมีโอกาสนําพลังของนักเรียนมาใชใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน  ทาํใหครู
มีเวลามากขึน้ในการใหความชวยเหลือนักเรียนแตละคน  เพราะนักเรียนจะเปนผูอธบิาย
กระบวนการเรยีนรูซึ่งกันและกันในกลุมของตน  ในขณะที่ครูอธิบายปญหาที่กลุมอ่ืนสงสัยและ
แกปญหาไมไดการทํางานของครูมีความคลองตัวมากขึน้  เพราะเมื่อแบงกลุมนักเรยีนแลว          
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แทนที่ครูจะตอบปญหานักเรียน  25-40  คน  ทัง้ชั้น  กจ็ะกลายมาเปนวาครูตอบปญหาของกลุม
เพียง   4-5  คนเทานัน้  ปญหาที่จะมาถงึครู  หรือที่ครูอธิบายใหฟงมกัจะเปนปญหาที่กลุมชวยกนั
ตอบแลวไมได 
 2.  บรรยากาศของการเรียนจะมีความเปนกนัเองมากขึน้  นักเรียนจะรูสึกสบายใจและ
ไมเครงเครียดเมื่อทํางานรวมกันเปนกลุม 
 3.  ชวยแกนิสัยไมกลาแสดงออกของนักเรียนบางคน  เพราะการทํางานรวมกนัจะทาํให 
ทุกคนรูสึกวา  ตนมีความสาํคัญตอกลุมเทานัน้ ความเชือ่มั่นใจตนเองจะถูกกระตุนใหเพิม่มากขึ้น
ความเชื่อมั่นในตนเองนี้เร่ิมข้ึนภายในกลุมเทากัน  เพราะนกัเรียนสวนใหญจะมีความประหมานอย
หรือไมมีเลยเมื่อเสนอปญหาขอของใจของเขาตอกลุม  แตจะเกิดความประหมาเมื่อเสนอปญหา
หรือขอของใจตอนักเรียนทัง้ชั้น 
 4.  การเรียนเปนกลุมจะชวยลดปญหาเกีย่วกับระเบยีบวินัยของนกัเรียน 
 5.  การเรียนเปนกลุมจะชวยเสริมสรางความสามัคคี  การรูจักรับผิดชอบหนาที่ของตน  
ตอกลุม 
 6.  ฝกใหเรียนเปนผูทีก่วางขวาง  ในการคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ 
 7.  ฝกใหนักเรยีนรูจักเสนอแนะ  และการซกัถาม  ตลอดจนสงเสริมความคิดสรางสรรค
ใหแกนกัเรียนดวย 
 ดัน  ( Dunn  1972:154 )  ไดกลาวถงึผลการทาํงานเปนกลุม  ทําใหนักเรียนมี
ความสัมพันธตอกัน  ทาํใหนักเรียนไมมีความรูสึกโดดเดี่ยว  การทํางานรวมกนัจะทําใหมีความ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั  เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลนิ  สงผลใหนักเรียนไมเกิด
ความเบื่อหนายในการเรียน 
 ดาเมียรน ิ( Damianni  1981:243 )  มีความเหน็วา  การที่นักเรยีนมโีอกาสใหความ
รวมมือกนัในกลุมจะทําใหสมาชิกภายในกลุม  เกิดความเปนเจาของกลุมรวมกนัสนใจในเพื่อนรวม
กลุมและชวยกันทํากจิกรรม  ตามที่กาํหนดใหมากยิ่งขึน้ที่สําคัญนกัเรยีนจะมีแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรมรวมกนัภายในกลุม  ของตนเองเพือ่ใหไดผลงานของตนเองดีกวาผลงานของกลุมอ่ืนๆ   
 สรุปไดวาประโยชนและความสําคัญของการทํางานกลุมนั้นจะทาํใหนกัเรียนมโีอกาสได
แสดงความคดิเห็น  รวมอภิปรายและแกปญหาภายในกลุม  ทาํใหเกดิบรรยากาศของการใหความ
ชวยเหลือซึ่งกนัและกนั  เปนการกระตนใหนกัเรียนไดใชกระบวนการแกปญหา  การตัดสินใจใน
การทาํงานกลุม  การรูจักแบงงานกันทําและรับผิดชอบรวมกัน 
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 4.  แบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกนั 
 การทาํงานรวมกันถือวา  เปนสวนหนึ่งของความสามารถทางสงัคม  ซึง่เปนคุณสมบติั
สําคัญของความเปนพลเมืองดีประการหนึง่  ดังนัน้เพื่อประเมินผลวานกัเรียนมีความสามารถใน
การทาํงานรวมกัน  ซึง่มีลักษณะเปนเครื่องมือวัดดานทกัษะพิสัย  ประเภทแบบสังเกต 
(observation)   
 ภัทรา  นิคมานนท  ( 2538:175 )  ไดกลาวถึง  การสังเกตวาเปนการวดัความสามารถ         
ในการปฏิบัติที่เหมาะสมทีสุ่ด  การใหผูเรียนปฏิบัติจริงและผูวัดผลใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม          
การทาํงานของผูปฏิบัติ  เครือ่งมือที่ใชประกอบการสังเกตคือการบันทกึขอมูล  การใชแบบสํารวจ        
( Checklist )  และมาตราสวนประมาณคา ( Rating  scale )  การใชการสังเกตในการวัด
ความสามารถเหมาะสมกับสถานการณตอไปนี้ 
 1.  ผูสอนมีโอกาสเห็นการปฏิบัติงานของผูเรียนอยางใกลชิด 
 2.  ตองการวดัความสามารถกระบวนการทํางานของผูเรียน 
 3.  ตองการวดัพฤติกรรมการทํางานกลุมหรือรายบุคคล 
 4.  ตองการวดัคุณลักษณะของการทาํงานดานจิตพิสัย  เชน  ความสนใจ  ความเอาใจ
ใสตอการทํางานเปนตน 
 5.  กลุมผูเรียนมีขนาดเล็ก  สามารถสงัเกตไดทั่วถึง 
 6.  มีลําดับข้ันตอนการทํางานชัดเจน 
 7.  สามารถสงัเกตพฤติกรรมหรือผลงานได 
 เจมส  ( James 1990:15  อางถงึใน  ชูศรี  สนทิประชากร.2534:48-49 )  ไดเสนอ
บทบาทสําคญัของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือวาบทบาทที่ครูกําหนดนัน้อาจ
เปนดังนี้  แลวแตครูจะกําหนด  เชน   
 1.  ผูนํากลุม มีหนาที ่  นําใหงานลุลวง 
 2.  ผูสรุป  มีหนาที ่  สรุปผลการเรียนรู 
 3.  ผูตรวจสอบ มีหนาที ่  ตรวจสอบทุกคนในกลุมใหรูรวมกันหมด 
 4.  ผูชวย  มีหนาที ่  คอยชวยใหความคิดวาถูกหรือไม 
 5.  ผูชี้แนะ มีหนาที ่  คอยเพิ่มเติมความคิด  ขยายความรู 
 6.  ผูหาขอมูล มีหนาที ่  หาขอมูลหาเอกสารขอมูลใหกลุม 
 7.  ผูกระตุนเตือน มีหนาที ่  คอยใหกําลงัใจ 
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 8.  ผูสังเกต มีหนาที ่  ดูแลวาทุกคนทําหนาที่ของตนหรือยงัไมออก
     นอกเรื่อง 
 ดังนัน้อาจสรปุไดวาแบบประเมินความสามารถในการทาํงานรวมกนั  เปนการประเมิน
บทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพือ่ใหทุกคนรูจกัหนาที่ของตน  และทาํงานกลุมไปไดดวยดี
ซึ่งนับวาเทคนคิอยางหนึง่  ที่ครูควรใชในการทํางานกลุม  ซึง่มีองคประกอบดวยกนั  2  สวน คือ 
 1.  ดานบทบาท  บทบาทของผูเรียน  เปนผูกําหนดบทบาทของผูเรียนซึ่งประกอบดวย
บทบาทที่สําคญัดังนี ้
  1.1.  บทบาทการประสานงาน 
  1.2.  บทบาทการควบคุมเสยีง 
  1.3.  บทบาทการรักษาเวลา 
  1.4.  บทบาทการตรวจสอบและสรุปงาน 
 2. ดานพฤตกิรรม  พฤติกรรมของผูเรียน  ซึ่งผูวิจยัเปนผูกําหนดพฤติกรรมของผูเรียน
ประกอบไปดวยพฤติกรรมสาํคัญ  ดังนี ้
  2.1.  ปฏิบัติที่ไดรับมอบหมายเสร็จสมบูรณ 
  2.2.  ตรงตอเวลา 
  2.3.  มสีวนรวมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
  2.4.  เขารวมกิจกรรมภายในกลุมดวยความสงบเรียบรอย                                  
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 1.งานวิจัยในประเทศ 
 รตินันท  ไมตรจีิต  (2537)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตรและความรับผิดชอบของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่ไดรับการสอนโดย                  
การเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครู  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
ของนักเรียนกลุมทดลองกับนักเรียนกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
โดยนักเรยีนกลุมควบคุมมพีฒันาการทางการเรียนสงูขึน้กวากลุมทดลอง  และความรับผิดชอบ  
ตอการเรียนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองกบันักเรียนกลุมควบคุมแตกตางกนัอยาง    
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยนกัเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรับผิดชอบ          
ตอการเรียนวชิาวทิยาศาสตรสูงขึ้นกวากลุมควบคุม 
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 สุธาดา  มุงซอนกลาง  (2540)  ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
และความรวมมือในการทํางานกลุมระหวางนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนดวย                   
วิธีการแบบรวมมือที่เปนทางการกบัไมเปนทางการ  พบวา  นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน         
ที่เรียนดวยวิธกีารแบบรวมมอืที่เปนทางการกับไมเปนทางการมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน                   
วิชาวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ  .05  และความรวมมอืในการ 
ทํางานกลุมแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 สาคร  ธรรมศกัดิ์  (2541)  ศึกษาผลการสอนตามแนวคอนสตัคติวิซึมแบบรวมมือที่มีตอ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาสิง่แวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่  4  พบวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมของนักเรียนแตกตางกนั 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  และความสามารถในการแกปญหาสิง่แวดลอมของ                  
นักเรียนแตกตางอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 อารี  มาลา  (2542)  ไดพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการเรยีนแบบรวมมอื                
รายวิชาวทิยาศาสตร  ว  102  เร่ือง  ระบบนิเวศ  สําหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1                          
แผนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการเรยีนแบบรวมมอืวิชาวิทยาศาสตรที่พัฒนาขึน้  เนนวธิี  
การเรียนแบบรวมมือ  จํานวน  6  แบบ  ไดแก  การตอบทเรียน  (Jigsaw)  การเรียนดวยกนั   
(Learning  together)  การสืบคนเปนกลุม  (Group  investigation)  การเขียนรอบวง  (Round   
table)  การเลารอบวง  (Round  robin)  และการรวมกนัคิด  (Numbered  heads  together)   
และแผนกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนการเรียนแบบรวมมือทุกแผน  มีประสิทธิภาพสูงกวา 
เกณฑที่ต้ังไวคือ  คือ  70 / 70  และมีผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับดี 
  ดาวคลี่  ศิริวาลย  (2543)  ศึกษาผลการเรียนรูของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1                        
ที่เรียนจากการประยุกตรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองมผีลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร  (102)  สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที ่
ระดับ  .05  และผลการเรียนรูของกลุมทดลองมีทกัษะทางสังคม  มทีักษะกระบวนการคิด  มีความ 
รับผิดชอบ  มทีักษะกระบวนการกลุม  มกีารพัฒนาตนเองตามหลักประชาธิปไตย  คิดเปนรอยละ   
75 นักเรียนกลุมทดลองมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอดคลองกับผลการเรียนรู 
 แพรวพรรณ  พฤกษศรีรัตน  (2544)  ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร  
ทักษะความรวมมือในการทาํงาน  และสภาพแวดลอมทางการเรียน  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา       
ปที่  3  ที่สอนดวยการเรียนแบบรวมมือ  พบวา  หลงัการเรียนแบบรวมมือนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05  และสอบผานตามเกณฑ                
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ที่กําหนดจํานวนมากกวากอนเรียน  นักเรียนมทีักษะความรวมมือในการทาํงานตามบทบาท              
ไดสมบทบาทดีมากจาํนวน  31  คน  ทํางานตามบทบาทไดดีจํานวน  10  คน  และทํางาน                
ตามบทบาทพอใชและตองมกีารปรับปรุงบทบาทจํานวน  4  คน  นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ   
สภาพแวดลอมทางการเรียนในดานการมสีวนรวมในการเรียนและเจตคติตอเนื้อหาวชิา             
วิทยาศาสตร  สูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05  มีความคิดเหน็ในดาน            
ความสามัคคีความรวมมือกันและการแขงขันกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 สุพัตรา  เนยีมสุวรรณ  (2547)  ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  ที่ไดรับการสอนโดยใชการเรียน   
แบบรวมมือและการสอนตามปกติ  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ        
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  และมีเจตคติ
ตอวิชาวทิยาศาสตรไมแตกตางกับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ 
 จากการศึกษางานวิจยัในประเทศทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวิธีการเรียน
แบบรวมมือ จะเหน็ไดวามงีานวิจัยทั้งในระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทีน่ําการสอนโดยใชวธิกีารเรียนแบบรวมมือแบบตาง ๆ  มาจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร  จากงานวจิัยดังกลาวพบวานักเรียนทีเ่รียน                 
แบบรวมมือมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกต ินอกจากนีก้ารเรียน                 
แบบรวมมือยงัมีผลทาํใหนกัเรียนมีความรับผิดชอบสูงขึ้น มีการฝกทกัษะการคิดโดยใช
กระบวนการกลุม  มีการแกปญหารวมกันนักเรียนไดเรียนรูตามศักยภาพของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด และมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
 2.งานวิจัยในตางประเทศ 
  อะฮูจาร  (Ahuja. 1994)  ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติและ
การใชทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในวทิยาศาสตรของนักเรียนเกรด  7  ในรัฐไอไฮโอ  
พบวานกัเรียนกลุมทดลองที่เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
และมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ  แตผลตอทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรไมแตกตางกนั 
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  ซิสค  (Zisk. 1994)  ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือในการศึกษามโนมติใน
วิชาเคมีของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย  โดยใชการเรียนแบบรวมมือและไมใชการรวมมือ
ภายในกลุม  พบวานกัเรียนกลุมทดลองมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคมุที่ระดับ  .01  
และมีเจตคติสูงกวากลุมควบคุมที่ระดับ  .01 
  วัตสันและมารแชล  (Watson  and  Marshall. 1995)  ศึกษาผลของการใช
แรงเสริมและการจัดกลุมทีแ่ตกตางในการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และ
ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนภายในกลุมของนักเรียนวิทยาลัย  การอบรมวิทยาศาสตร                          
โดยศึกษากับนักศึกษาชัน้ปที่  1  พบวา  นักศึกษาที่เรียนแบบรวมมือทุกกลุมมีผลสัมฤทธิ ์              
ทางการเรียนและปฏิสัมพันธระหวางนักศกึษาไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
  เยนและหลิง  (Yen  and  Ling. 1999)  ศึกษาผลของการใชการเรียนแบบ
รวมมือทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในหองเรียนวิทยาศาสตร  โดยการเปรียบเทียบ
ผลการใชการเรียนแบบรวมมือและการเรยีนตามปกติของนักเรียนเกรด  2  ซึ่งทดลองในไทเป  และ
ไตหวัน  โดยใหนกัเรียน  10  คน  ไดรับการเรียนแบบรวมมือ  และอกี  10  คน  ไดรับการเรียน
ตามปกติโดยการฟงบรรยายและการอภปิราย  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาระดับความรู  และแบบทดสอบที่ใชวดั  แตนักเรียน                       
ที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือมีทักษะการทาํงานดีกวา  อาจเปนเพราะการเรียนแบบรวมมือมคีวาม
สะดวกในการเรียนรู  และสงเสริมใหนักเรยีนพฒันาทกัษะการคิดและการอภิปรายกลุม  ครูผูสอน
ควรนําการเรียนแบบรวมมือมาใชในการเรยีนการสอนในหองเรียนวทิยาศาสตร  
 จากการศึกษางานวิจยัวิชาวทิยาศาสตรภายในประเทศและของตางประเทศ  ทีน่ําการ
สอนโดยใชวธิกีารเรียนแบบรวมมือ       สรุปไดวาการสอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือมีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทําใหนักเรียนมีความสามารถทางการเรียนสงูขึน้ ซึง่นกัเรียน
ที่มีความสามารถสูงจะมีบทบาทในการชวยเหลือเพื่อนภายในกลุม สวนนกัเรียนที่มคีวามสามารถ
ตํ่า จะใหความรวมมือในดานการยอมรับความคิดเหน็ และการเรียนแบบรวมมือนัน้ทาํใหนักเรียน
เกิดทักษะการคิด การแกปญหารวมกันทาํให    นกัเรียนเกิดการเรียนรูไดดี มีความรับผิดชอบตอ
การเรียน มีบุคลิกภาพประชาธิปไตย มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีกระบวนการทางสติปญญา สวน
ในดานการประเมนิตนเองนกัเรียนมีความสามารถในกนัทํางานรวมกันสูงขึ้นในการเรยีนวชิา
วิทยาศาสตรที่สอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือ 
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กรอบความคิดในการวิจยั 
  สําหรับการวิจยัครั้งนี ้ ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกบั              
การสอนวิชาวทิยาศาสตร  โดยใชการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอว  II  มาจัดกิจกรรม         
การเรียนการสอน  เพื่อใหนกัเรียนทาํงานเปนกลุม  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  การยอมรับความ
คิดเห็นซึง่กนัและกัน  มกีารพึ่งพาอาศัยกนั  มีทกัษะในการเปนผูนําและผูตามที่ดี  มีการอภปิราย
ปญหาและแกปญหา  มมีนษุยสัมพนัธในกลุม  ฝกการใชเหตุผลการวิเคราะหและมกีาร
ต้ังเปาหมาย                ในการเรียนรู  เพื่อทําคะแนนใหดี  ทาํใหกลุมประสบความสําเร็จ  ซึ่งสงผล
ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และมีความสามารถในการทาํงานรวมกนัสงูขึ้น 
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กรอบความคดิในการวิจยั  ไดแสดงในแผนภาพที่  2.3 

แนวคิดที่เกี่ยวของ ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
การสอนโดยใชวิธีการ
เรียน                   
แบบรวมมือดวย
เทคนิคจิกซอว  II 
มีข้ันตอนดังนี ้
1.  ข้ันเตรียม 
2.  ข้ันสอน 
3.  ข้ันกิจกรรมกลุม 
4.  ข้ันทดสอบยอย 
5.  การใหรางวัล 

หลักการของการเรียน
แบบรวมมือ 
1.  ความเกี่ยวของ
สัมพันธกนัในทางบวก 
การที่สมาชิกในกลุม
ทํางานอยางมเีปาหมาย
รวมกัน 
2.  การมีปฏิสัมพันธที่
สงเสริมซึ่งกันและกัน 
3.  ความรับผิดชอบของ
สมาชิกแตละบุคคล
สงเสริมใหเกิดการเรียนรู
เพื่อใหเกิดความสําเร็จ
ตามเปาหมายของกลุม 
4.  การใชทกัษะระหวาง
บุคคลและทักษะการ
ทํางานกลุมยอย  เพราะ
เปนทกัษะสาํคัญที่จะชวย
ใหการทํางานกลุมประสบ
ผลสําเร็จ 
5.  กระบวนการกลุม  เปน
วิธีการที่จะชวยใหการ
ดําเนนิงานกลุมเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  

 

 
 

 
1. แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิา
วิทยาศาสตร 
2. ความสามารถ
ในการทํางาน
รวมกัน 

 
ภาพที่  2.3   กรอบความคดิในการวิจยัโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจกิซอว  II 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 การสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  จากการศึกษา
งานวิจยัภายในประเทศและงานวิจยัตางประเทศพบวาการเรียนแบบรวมมือสามารถทําใหนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น นักเรยีนเกิดทกัษะความรวมมือในการเรียนรู  และนักเรียน                     
มีความสุขในการเรียน  ซึง่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
คือใหผูเรียนเกิดการพฒันาทั้งดานความรูความคิด  ความรูสึก  และการกระทาํ  (กรม
วิชาการ.2539 : 28 อางใน  แพรวพรรณ  พฤกษศรีรัตน.2544 : 35)  นอกจากนั้นผลการวิจยัของ
ดาวคลี่  ศิริวาลย  (2543)     พบวา  นักเรยีนกลุมทดลองที่เรียนจากการประยุกตรูปแบบการเรียน
แบบรวมมือมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุม และงานวิจยั
ของแพรวพรรณ  พฤกษศรีรัตน  (2544)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร  ทักษะ                 
การรวมมือในการทาํงาน  และสภาพแวดลอมทางการเรียน  ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3               
ที่สอนดวยการเรียนแบบรวมมือ  พบวาหลังการเรียนแบบรวมมือนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05  
  จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการของนักการศึกษาหลายคนดังกลาว  ผูวิจยั            
จึงตั้งสมมติฐานในการวิจัยดังนี ้

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา  ปที่  3   
ที่สอนโดยใชวธิีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช
วิธีการเรียนแบบปกติ 

2. ความสามารถในการทํางานรวมกันของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3             
ที่ไดรับสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจกิซอว  II  สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยใชวิธีการเรียนแบบปกต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 




