
 

บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดสรุปผลการวิจัย  เร่ืองรูปแบบการพัฒนาครูในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานชวงชั้นที่  1-2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค  เขต  3  โดยแบงเปน 
จุดมุงหมายของการวิจยั  วิธีดําเนินการวิจยั  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  และขอเสนแนะ 
ดังตอไปนี ้
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
  1.  เพื่อศึกษาความตองการพฒันาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานชวงช้ันที่  1-2  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3   

2. เพื่อสรางรูปแบบความตองการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที่  1-2 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ชวงท่ี  1 
  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชัน้ที่  1-2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต  3  ทั้งหมดจํานวน  278  คน 
  ชวงท่ี  2 
  ประชากร  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญดานการบรหิารการศึกษาที่ไดคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนด คือ  
เปนผูที่มีประสบการณการบริหารโดยตรงหรือผูที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา  หรือผูที่มี
ผลงานทางวิชาการทางการศึกษา  หรือผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโททางการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  ประกอบการพจิารณาในการสรางเครื่องมือ  เพื่อใหเหมาะสมกับกลุม   
ตัวอยาง  โดยยึดวตัถุประสงคและกรอบแนวคิดในการวจิัยเปนหลัก 
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 ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล 
ชวงที1่  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมลูและรับคืนดวยตนเองแบบสอบถามที่ไดรับคืน

เปนฉบับที่สมบูรณจํานวน  278  ฉบับ    คิดเปนรอยละ  100  ลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบสอบถามความตองการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค  เขต 3  ทั้ง 4 ดาน  โดยใชมาตราสวนประมาณคา 4  ระดับ  จํานวน  40  ขอ  ผูวิจัยนํา
แบบสอบถามฉบับสมบูรณทั้งหมดมาหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อใชวิเคราะห 
ขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป spss   
 ชวงที่ 2  นําความตองการสงูสุด  3  อันดบัแรกของแตละดานเสนอผูเชี่ยวชาญ  เพื่อสราง 
รูปแบบการพฒันาครู  โดยวธีิสนทนากลุม 
 
สรุปผลการวิจัย 
  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความคิดเห็นการพัฒนาครู  มาวิเคราะหความตองการสูงสุด  
 3อันดับแรกของแตละดานทัง้ 4 ดาน  ผลการวิจัยสรุปไดดงันี ้
  ความตองการในภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีความตองกา
อันดับสูงสุดคือ  ดานการวดัและประเมนิผล  รองลงมาคือดานการจดัสื่อการเรียนการสอน  ดานการ
พัฒนาตนเอง  และสวนดานหลักสูตรและการใชหลักสูตรมีความตองการนอยที่สุด 
  รูปแบบการพฒันาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานชวงชั้นที่  1-2  สังกัดสํานักงานเชตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต  3  มีดังนี ้
  ดานหลักสูตรและการและการใชหลักสูตร  คือ  มีคูมือครู  แผนการสอน  หรือเอกสาร
ประกอบหลักสูตรทุกสาระการเรียนรูไวใหครูอยางเพยีงพอ  จัดเอกสารคูมือครูและวารสารวิชาการ
เพื่อเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนสําหรับครูไวใชอยางเพยีงพอ  จัดประชมุสัมมนาปญหา
ที่เกิดจากการใชหลักสูตร  หาแนวทางแกไขและดําเนนิการแกไข 
  ดานการจดัสื่อการเรียนการสอน  คือ  การจดังบประมาณ วัสด ุ เครื่องมือ  เครื่องใชในการ
ทําสื่อการเรียนการสอนใหครูตามความจาํเปน  สงเสริมและสนับสนนุการใชเทคโนโลยีใหมๆ  ใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  สงเสริมและพัฒนาความรูในดานการผลิต  การใชส่ือในดาน
คอมพิวเตอรและเครือขายคอมพิวเตอร 
  ดานการวัดผลและประเมนิผลคือ  การมีเอกสารวิชาการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนิผลที่
หลากหลายกลุมสาระ  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามแนวของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  ใหมีการนําผลการประเมินนัน้ไปใชปรับปรุง
แกไขโครงการพัฒนาครูในโอกาสตอไป 
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  ดานการพัฒนาตนเอง คือ  จดัทําหองสมุดใหเอื้อตอการศึกษาคนควา มีส่ือ  หนังสือ  และ
ผลงานทางวิชาการเพียงพอตอความตองการ สงเสริมใหครูทําจัดผลงานทางวิชาการ  เพื่อเล่ือน
ตําแหนงใหสูงขึ้น  สงเสริมสนับสนุนใหครูมีความชํานาญทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  
อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจยัเร่ืองรูปแบบการพัฒนาครูในสถานศึกษาขนพื้นฐานชวงชั้นที่  1-2  สังกัด
สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  มีประเด็นที่ควรอภิปรายดังนี ้
  1.  หลักสูตรและการใชหลักสูตร  จากการวิจัยพบวาครูมคีวามตองการพัฒนา  ดาน
หลักสูตรและการใชหลักสูตรอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับนวลจิตต  เชาวกีรติพงษ  และ
สมชาย   
ศิริทอง   ไดกลาวไว  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ครูจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและ
การใชหลักสูตร  ตองมีการวิเคราะหหลักสตูรแกนกลางมาปรับเปนหลักสตูรสถานศึกษาให
เหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  และใหระดมทรัพยากรทองถ่ินใหมีสวนรวมในการบริหารหลักสูตร  
เชน การเชิญวิทยากรในทองถ่ินมารวมระดมกําหนดเนื้อหาหลักสูตรของสถานศึกษาดานการจดัการ
เรียนรู  ตองสงเสริมใหใชกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใหเด็กไดฝกปฏบิัติจริง  ให
ศึกษาจากแหลงการเรียนรู การใชปริศนาคําทาย  ใหนักเรยีนรูจักคดิวิเคราะหเหตุผลในการเรียน 
  เชิญวิทยากรที่มีความรูความชํานาญในเรื่องหลักสูตรและการใชหลักสูตรมาใหความรู
เพิ่มเติม  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถ่ิน
มีการกํากับ  ติดตาม ประเมนิผล 
  ครูตองมีคูมือครู  แผนการเรียนรูและเอกสารประกอบหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรียนรูไว
อยางเพยีงพอ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะงานครูสวนใหญเปนงานสอน  จําเปนตองมีคูมือครู  แผนการ
เรียนรู เพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
ใชหลักสูตรตองมีการประชมุสัมมนาเพื่อแกไขปญหาในเรื่องนั้น  ควรมีการประเมนิประสิทธิภาพ
หลังจากใชหลักสูตรเพื่อนําไปใชปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 
  2.  การจัดสื่อการเรียนการสอน  จากการวิจยัพบวาครูมีความตองการพัฒนาดานการจัดสื่อ
การเรียนการสอนอยูในระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลองกับกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการไดกลาวไว
ทั้งนี้อาจเปนเพราะสื่อเปนเครื่องมือของการเรียนรู  ทําหนาที่ถายทอดความรู  เพิ่มพนูทักษะและ
ประสบการณ  สรางสถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียน  กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทาง 
การคิด  ส่ือการเรียนรูในยุคปจจุบันมีอิทธพิลตอการกระตุนใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรู 
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ดวยตนเอง  มีมากมายหลายรูปแบบ  มีบทบาทและใหคุณประโยชนตางๆ  ชวยใหเกดิความเขาใจใน
ความคิดรวบยอดไดงายขึน้  ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการเลือกและใชส่ือการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อใหการจัดการเรียนรูสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกดิความรูเต็มศักยภาพ  หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีลักษณะตางไปจากหลักสูตรที่สถานศึกษาจะตองทําสาระของหลักสูตรของ
สถานศึกษาเอง  บทบาทในการผลิตและพฒันาสื่อการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจงึเปนภาระที่
ครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูจะตองดําเนินการเพราะการเรียนรูที่มอียูเดิมหรือมจีาํหนายอยูใน
ทองตลาดคงมิอาจจะสนองผลการเรียนรูรายป/รายภาคตามหลักสูตรกลุมสาระตางๆ  ของ
สถานศึกษาไดอยางครบถวน  การผลิตและผลิตสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูรายป/
รายภาค  อาจดําเนินการคือ  การผลิตหรือจัดทําสื่อการเรียนรูขึ้นใหม  ดัดแปลง  ปรับปรุงสื่อการ
เรียนรูที่จัดทําขึ้นหรือสรางไวแลว  ครูสามารถศกึษาความรูเพิ่มเติมโดยการประชุมสมัมนา  
ฝกอบรม  หรือหาความรูดวยตนเอง  หาหองสมุด  ผูที่ประสบผลสําเร็จทางวิชาการ  เอกสาร  
วารสารทางวชิาการ  นิทรรศการที่จัดขึ้นตามสถานที่ตางๆ  ทั้งสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่และนอกเขต
พื้นที ่
  3.  การวัดผลและประเมินผล  จากการวิจัยพบวาครูมีความตองการพัฒนาดานการวัดผลและ
ประเมินผลอยูในระดับมากซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาหลังจากประเทศไทยมีพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาตแิลว  การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนมีแนวคดิใหมทีแ่ตกตางจากเดิมคอนขางมาก  ทั้งนี้เพราะแตเดมิวงการศึกษา
ไทยเนนเรื่องการใชแบบสอบถามแบบปรนัยมากจนเกนิไปและเปนขอสอบวัดแตความจําเนื้อหา
เปนสําคัญ  ทําให   กจิกรรมเรียนรูไมสงเสริมพัฒนาของเด็กรอบดาน  ผูเชี่ยวชาญไดให
ขอเสนอแนะแกไขในการวัดและประเมนิผลไววา  ควรมีการประชุมวางแผนจัดทําเครื่องมือและ
เอกสารการประเมินผลทุกกลุมสาระการเรียนรูใหเพยีงพอตอความตองการของครู  โดยทําเปน
เอกสารเปนเลม  มีการจัดทําเก็บขอมูลสํารองไวในแผนดสิกเพื่อสะดวกในการปรับปรงุเครื่องมือให
เหมาะสมกับการนําไปใช  มีการนําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปทดลองใชแลวจัดทําเปนมาตรฐานในการ
วัดผลและประเมินผลทําใหครูแตละกลุมสาระนําผลการเรียนรู  ทุกกลุมสาระในแตละภาคเรียน
กรอกลงในขอมูลสารสนเทศประจําชั้นหรือประจําหองเรียนอยางเปนปจจุบัน  มีการกํากับ  ติดตาม
การใชเครื่องมือและเอกสารการวัดผลและประเมินผล 
  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2544  ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  ผูบริหาร  
ครูตองใหความสําคัญอยางมาก  จําเปนตองมีการสงเสริมและสนับสนนุใหครูใหมีความรูเกีย่วกับ
การวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ  หาโอกาสไปศกึษาเพิ่มเติมทีห่นวยงานอืน่จัดขึ้นและให
ความสําคัญในการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง   
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  4.  การพัฒนาตนเอง  จากการวิจัยพบวาครมูีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคลองกับพนัส  หันนาคนิทร  ไดกลาวไว   ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะครตูระหนกัและเห็น
ความสําคัญในการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถเทาทันการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  คือ
ครูตองตระหนักและเขาใจสภาพที่แทจริงของตนเองโดยเฉพาะในปจจุบันนี้มพีระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ซ่ึงเปนมิติใหมในการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาของประเทศไทย  
เมื่อครูเปนบุคลากรทางการศึกษาเปนปจจยัหนึ่งทีจ่ะชวยกันขับเคลื่อนทางการศึกษา  มองเห็น
ความสําคัญแลวมีความตองการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติแลว  จึงถือวาเปนภาพลักษณที่ดีสําหรับการศึกษาไทย  กลาวคือ
การศึกษาจะไมหยุดนิ่ง  แตจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดีขึ้น  ซ่ึงจะสงผลตอนักเรียนใหเปนคนมี
คุณภาพ 
  ครูควรศึกษาหาความรูจากหองสมุด  ซ่ึงเปนสถานที่เก็บรวบรวมหนังสือเพื่อการศึกษา
คนควา  เปนแหลงขอมูล  ขาวสาร สารสนเทศและประสบการณที่สนับสนุนสงเสริมใหครูได
แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง  เพื่อสงเสริมใหครู
เกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู โรงเรียนควรพจิารณาพัฒนาหองสมุดใหมี
บทบาทสําคัญเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน  จัดหาสื่อการเรียนรู ผลงานทางวิชาการ  มาไวใน
หองสมุดดวย 
  ครูควรจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  โดยการเขารับการอบรมสัมมนาจากผูที่มี
ประสบการณ  ผูที่มีความรู จากครูโรงเรียนอื่นซึ่งประสบผลสําเร็จมาแลว  จะเปนแนวทางในการ
นํามาปรับปรุงผลงานของตนเองตอไป  ครูตองพัฒนาตนเองในดานนวตักรรม  การใชเทคโนโลยี
ใหมๆ  เชน  ดานคอมพิวเตอร  ซ่ึงเปนประโยชนในการศกึษาหาความรูเพิ่มเติม รวมทั้งสามารถเก็บ
รวบรวมขอมลูของครูและนักเรียนดวย 
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ขอเสนอแนะ 
  จากการศึกษารูปแบบการพฒันาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานชวงชั้นที่  1-2  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  มีขอเสนอแนะดังตอไปนี ้
  1.  ดานหลักสตูรและการใชหลักสูตร  ควรจัดหาคูมือครู  แผนการสอน หรือเอกสาร
ประกอบหลักสูตรทุกสาระการเรียนรูไวใหครูอยางเพยีงพอ  มีการจัดซือ้  จัดทําในงบประมาณของ
โรงเรียนหรือของเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ตรวจสอบการนําคูมือไปใชของครูอยางสม่ําเสมอมีการ
ประเมนิประสทิธิภาพหลังการใชหลักสูตรและคูมือเพื่อนาํไปใชพัฒนาการจัดการเรยีนรูตามความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน 
  2.  ดานการจดัสื่อการเรียนการสอน  ควรจะวางแผนในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน  
ออกแบบสํารวจความตองการ การใชส่ือแตละประเภท  ครูศึกษาแผนการสอนเพื่อเตรียมจัดทําสื่อ  
มีการประชุมเพื่อจัดลําดับความสําคัญ ความเรงดวนของสื่อที่ครูตองการใช  นําเสนอผูบริหารเพือ่
จัดสรรงบประมาณตามความเปนจริง    กํากับ  ติดตาม ประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน 
  3.  ดานการวดัผลประเมินผล  ควรจะประชมุวางแผนจัดทาํเอกสารการวดัผลและ
ประเมินผลที่หลากหลายทกุกลุมสาระใหเพียงพอกับความตองการของครู  ควรจัดซื้อเอกสารการ
วัดผลและประเมินผลจากสํานักพิมพตางๆ  ใหครูไดศกึษา จัดทําขอมูลสํารองไวในแผนดิสก  เพื่อ
สะดวกในการปรับปรุงเอกสารใหเหมาะกบัการนําไปใช  นําเอกสารไปทดลองใชแลวจัดทําเปน
มาตรฐานในการวัดผลและประเมินผล 
  4.  ดานการพฒันาตนเอง  ควรจัดประชุมวางแผนการจัดทําหองสมุดใหเอื้อตอการศกึษา
คนควา  แตงตั้งคณะทํางาน  สํารวจความตองการสื่อ  หนงัสือและผลงานวิชาการ  จัดหาสื่อ  
หนังสือ  วารสาร  หนังสือพมิพ  ผลงานวิชาการจากโรงเรียนอื่นๆ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและนอกเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ติดตั้งอินเตอรเนต็ เพื่อจะไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม  กํากับ  
ติดตาม  การใชหองสมุด 

ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป 
  1.  ควรศึกษาปญหาการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานชวงชั้นที ่1-2 สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค  เขต  3 
  2.  ควรศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพฒันาครู  เพื่อพัฒนารูปแบบการพฒันาครูใหดยีิ่งขึ้น 
  3.  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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