
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  การวิจยัเร่ืองรูปแบบการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานชวงชั้นที ่ 1-2  สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค  เขต  3  การวิจัยคร้ังนี้มุงศกึษาความตองการพัฒนาครูในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานชวงชั้นที่  1-2  และมีรายละเอียดของวิธีดําเนนิการวจิัยดังนี ้
   1.  ขั้นตอนการวิจัย 
   2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
   4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
ขั้นตอนการวจัิย 
  การวิจยัเร่ืองรูปแบบการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานชวงชั้นที ่ 1-2  สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค  เขต  3  ผูวิจยัไดกําหนดขัน้ตอนการวิจัยตามลําดับดังนี ้
  ชวงท่ี  1  ศึกษาความตองการ 
   1.1  ศึกษาหลกัการ เอกสาร  ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกีย่วกับการพัฒนาครู  โดย
กําหนดไว  4  ดานคือ  ดานหลักสูตรและการใชหลักสตูร  ดานการจัดสื่อการเรียนการสอน  ดานการ
วัดผลและประเมินผล  ดานการพัฒนาตนเอง 
   1.2  กําหนดกรอบความคิด หัวขอความตองการ  และจดุมุงหมายของการวิจยั 
   1.3  กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.4  สรางแบบสอบถามสําหรับการวิจยัชนดิแบบสอบถามประมาณคา  4 ระดับ  
(Rating  scale)โดยปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 
   1.5  เสนอแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ 5  คนสอบคาดรรชนีความสอดคลอง ความ
ตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  ภาษา  และในดานเทคนิคเนือ้หาและระเบยีบวิธีวจิัย 
   1.6  ปรับปรุงแบบสอบถามตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 
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 ชวงท่ี  2  สรางรูปแบบ  รูปแบบการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานชวงชั้นที ่ 1-2  จาก
ผูเชี่ยวชาญ  7  คน 
   2.1  ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหจากแบบสอบถามแตละดาน  ที่มีคาเฉลี่ยระดับความ
ตองการอันดับที่  1  อันดับที ่ 2 อันดับที ่ 3  ในแตละดานรางรูปแบบการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานชวงชัน้ที่  1-2 
   2.2  นํารางรูปแบบที่สรางขึ้นจัดประชุมกลุมสนทนาโดยนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ
เสนอแนะ 
   2.3  นาํขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญจํานวน  7  คนมาสังเคราะหเปนรูปแบบการ
พัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชัน้ที่  1-2  ดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร  ดานการจัด
ส่ือการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล  ดานการพัฒนาตนเอง  
   2.4  สรุปผลการวิจัยและเสนอแนะผลการวิจัย 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.  ประชากรทีใ่ชการวิจัยในครั้งนี ้ ไดแก 
  ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต  3  ปการศึกษา  2547  จํานวนครู  
1,062  คน 
  2.  กลุมตัวอยาง 
  ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต  3  ปการศึกษา  2547  จํานวนครู  
278  คน  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซซี่และมอรแกน (Krejcie  and  
Morgan) กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย   (Simple  Random  Sampling)  ไดกลุม
ตัวอยางโดยวธีิจับฉลาก 

ผูเชี่ยวชาญมีคณุสมบัติอยางใดอยางหนึ่งดงันี ้
1.  ระดับการศกึษาปริญญาตรีขึ้นไปและมปีระสบการณดานการบริหารงานวิชาการไมนอย

กวา  5  ป 
  2.  ระดับปริญญาตรีขึ้นไปและเคยดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา  5  ป 
  3.  ระดับปริญญาตรีขึ้นไปและเปนศึกษานเิทศกหรือผูใหคําแนะนําในการบริหารการศึกษา
ไมนอยกวา  5 ป 
  4.  ระดับปริญญาตรีขึ้นไปและเปนครู  ตําแหนงอาจารย  3  ระดับ  8 (คศ.3) ไมนอยกวา  5  
ป 
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  ไดผูเชี่ยวชาญดังนี ้
  1.  นายสมศักดิ์  สุภิรักษ  นกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล  8  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษานครสวรรค  เขต  3 
  2.  นายพัฒนะ  พิเชษฐศิรประภา  ศึกษานเิทศก  8  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นครสวรรค เขต  3 
  3.  นายไพศาล  ทับวงษ  ศึกษานิเทศก  8  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค 
เขต  3 
  4.  นายไพฑูรย  เผือกพยงค  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานไตรคีรี   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต  3 
  5.  นายอัสดง  แฉงกอง  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานหนองบวัทอง  
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต  3 
  6.  นางเนื้อนวล  วีระพงษ  ครู  อันดับ คศ.3 โรงเรียนชุมชนบานเขาใบไม    สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครสววรค เขต  3 
  7.  นางพวงรัตน บุญประสิทธิ์  ครู  อันดับ คศ.3  โรงเรียนชุมชนบานเขาใบไม    สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต  3 

  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  ประกอบการพจิารณาในการสรางเครื่องมือ  เพื่อใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง  โดยยึดวตัถุประสงคและกรอบแนวคิดในการวจิัยเปนหลัก 

ลักษณะของเครื่องมือ 
  ชวงท่ี  1  ศึกษาความตองการเปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาความตองการพัฒนาครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที่  1-2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค  เขต  3  
ประกอบไปดวยแบบสอบถาม  2  ตอน 
   ตอนที ่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางไดแก เพศ  อาย ุ อายุ
ราชการ  และวุฒิการศึกษา  มีลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
   ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการพัฒนาคร ู ซ่ึงประกอบไปดวยความ
ตองการดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร  ดานการจดัสื่อการเรียนการสอน  ดานการวดัผลและ
ประเมินผล  ดานการพัฒนาตนเอง  มีลักษณะคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  (Rating Scale)  
4  ระดับ  ซ่ึงมีคาระดับ  ดังนี้  (สําราญ  มีแจง.2544:37) 
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   ตองการมากทีสุ่ด มีคาระดับ  4 
   ตองการมาก  มีคาระดับ  3 
   ตองการนอย  มีคาระดับ  2 
   ตองการนอยทีสุ่ด มีคาระดับ  1 
  ชวงท่ี  2  สรางรูปแบบ 
  1.  สรุปความตองการพัฒนาครู 
  2.  เสนอผูเชี่ยวชาญจัดลําดบัความตองการที่ควรนํามาใชในการพัฒนาครู 
  3.  สรางรูปแบบการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที ่ 1-2 

 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

  1.  ศกึษาเอกสารตํารา และงานวิจยัตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูเพือ่เปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 
  2.  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมากําหนดกรอบแนวคิดและใหครอบคลุมขอบเขตของเนื้อหาของ
การวิจยั 
  3.  สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและใหครอบคลุมขอบเขตการวิจัย 
  4.  นําแบบสอบถามไปหาคาสัมประสิทธิภาพของเครื่องมือ  โดยขอใหผูทรงคุณวุฒิจาํนวน   
5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง  ความตรงเชิงประจักษ  (Face  Validity)  ดังตอไปนี ้
   1.  รศ.ดร.ธานี  เกสทอง  คณบดคีณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   2.  ผศ.ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ  หัวหนาสํานักงานสงเสริมวิชาการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   3.  ดร.สมภพ  เจิมขุนทด  ประธานสาขาการบริหารการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   4.  นางบุหลง  ศุภศิลป  หัวหนากลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศกึษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต  3 
   5.  นายวเิชียร  ศิริคง  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดประชาสรรค  สังกัด 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3 
  5.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  out) กับครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรคเขต  1 จํานวน  30  คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา  (α -Coefficience)  ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach)    ไดคาความเชื่อมั่น  0.93 
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  6.  นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลเพื่อศึกษาความตองการดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร  
ดานการจดัสื่อการเรียนการสอน  ดานการวดัผลและประเมินผล  ดานการพัฒนาตนเอง ปการศึกษา  
2547 
  7.  นําแบบสอบถามจากการเก็บขอมูลความตองการดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร  ดาน
การจัดสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมนิผล  ดานการพฒันาตนเอง ปการศึกษา  
2547  มาวิเคราะห 
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ชวงท่ี  1 
  1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานกังานโครงการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรคถึง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  เพื่อขออนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
  2.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
  3.  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนทั้งหมด  278  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100.00 
  4.  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณของการตอบ
แบบสอบถามเพื่อใชในการวเิคราะหขอมูล 
  ชวงท่ี  2 
  1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานกังานโครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
ถึงผูเชี่ยวชาญเพื่อขอเชิญเขารวมประชุมกระบวนการสนทนากลุม 
  2.  จัดประชุม  ณ  หองเกียรติภูมิโรงเรียนอนุบาลตากฟา  ตําบลตากฟา  อําเภอตากฟา  
จังหวดันครสวรรค  ในวนัที ่ 18  มีนาคม  2548  เวลา  09.00  น. 
  3.  สรุป  อภิปรายผล  และเขยีนรายงาน 
  
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
  การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม  spss  มาวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
  1. วิเคราะหความตองการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของแบบสอบถาม 
  2.  นําเสนอโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย 
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เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของการพัฒนาคร ู (สําราญ  มีแจง.2544:37) 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.00 หมายถึง  ความตองการพัฒนาครูอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง  ความตองการพัฒนาครูอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ความตองการพัฒนาครูอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง  ความตองการพัฒนาครูอยูในระดับนอยที่สุด 
 

สถิติท่ีใช 
  1.  คาเฉลี่ย  (Mean)  (    ) 
  2.  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  (S.D.) 

X


