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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยัเร่ือง  รูปแบบการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชวงชั้นที ่1 – 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญสรางรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ประวัตยิอผูวิจยั 

 



 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ – สกุล     นางสุนันทา  บุญประสิทธิ์ 
วันเดือนปเกดิ     วันที ่ 30  กันยายน  2506 
สถานที่เกิด     ตําบลชองแค  อําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค 
สถานที่อยูปจจุบัน    บานเลขที่ 27  ถนนเจาเงาะ  ตําบลตาคลี  อําเภอตาคลี 
       จังหวดันครสวรรค  60140 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน ครู 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนอนบุาลตากฟา  ตาํบลตากฟา  อําเภอตากฟา 
       จังหวดันครสวรรค   สังกัดเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 3 
ประวัติการศกึษา 
พ.ศ.  2523     มัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
       ตําบลตาคลี  อําเภอตาคลี  จงัหวัดนครสวรรค 
พ.ศ.  2526     ป.กศ.สูง  (คณิตศาสตร)  สถาบันวิทยาลัยครูเทพสตรี  จังหวัดลพบุรี 
พ.ศ.  2531     ค.บ.  (ประถมศึกษา)  สถาบันวิทยาลัยครูนครสวรรค 
พ.ศ.  2549     ค.ม.  (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง      รูปแบบการพัฒนาครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานชวงชัน้ที ่1-2 
              สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มวีตัถุประสงคเพือ่การศึกษาความตองการพฒันาครูในสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชัน้ที ่-2  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 3  ในดาน 
หลักสูตรและการใชหลกัสูตร  ดานการจดัสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมนิผล  
 ดานการพฒันาตนเอง  และสรางรูปแบบการพัฒนาคร ู

2. แบบสอบถามมี 2 ตอน  คือ 
ตอนที ่1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการพฒันาคร ู

 3.  ในการตอบแบบสอบถาม    โปรดตอบตามความเปนจริง  คําตอบของทานจะมี
ประโยชนตอการสรางรูปแบบการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชัน้ที ่1-2  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3   

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานทีก่รุณาสละเวลาใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย       ลงใน (  3)  ที่กําหนดใหตามความเปนจริง 
1.  เพศ 
 (  )   ชาย                                  (  )   หญิง 
2.  อายุ 
 (  )   ตํ่ากวา  30  ป  (  )   31  ป   -   45  ป  (  )   45  
ปข้ึนไป 
3.  อายุราชการ 
 (  )  1  ป  -  5  ป   (  )   6  ป  -  15  ป  (  )  15  ป
ข้ึนไป 
4.  ระดับการศึกษา 
 (  )   ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา   (  )   สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาครู 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย     3   สงในชองบอกระดับความตองการพัฒนาคร ู ใหตรงกับ 
    ความเปนจริง  ซึ่งแตละชองมีความหมายดังนี ้
  ตองการมากทีสุ่ด มีคาระดับ   4 
  ตองการมาก  มีคาระดับ   3 
  ตองการนอย  มีคาระดับ   2 
  ตองการนอยทีสุ่ด มีคาระดับ   1 
 

ระดับความตองการ  
ขอ 

 
ความตองการพัฒนาครู มาก

ที่สุด
4 

มาก 
 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด
1 

 
1 

ดานหลกัสูตรและการใชหลักสูตร 
มีคูมือครู  แผนการสอน  หรือเอกสารประกอบหลกัสูตร 
ทุกสาระการเรยีนรูไวใหครูอยางเพียงพอ 

    

2 จัดการประชุมสัมมนาปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร 
หาแนวทางแกไขปญหาและดําเนนิการแกไข 

    

3 จัดเอกสารคูมอืครูและวารสารทางวิชาการเพื่อเปนแนว 
ในการจัดการเรียนการสอนสาํหรับครูไวใชอยางเพียงพอ 

    

4 จัดการสงเสรมิและจัดประกวดบทความหรือตําราวิชาการ
ของครูที่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

    

5 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544 

    

6 จัดการศึกษาและเผยแพรครูภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อนาํ
ขอมูลไปใชในการพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

7 จัดใหมีสวนรวมในการแกไขและพัฒนาหลกัสูตร 
ของสถานศึกษา 
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ระดับความตองการ  

ขอ 
 

ความตองการพัฒนาครู มาก 
ที่สุด 
4 

มาก 
 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด
1 

8 จัดการแนะนําเกี่ยวกับการใชหลักสูตรจากศึกษานิเทศก 
ผูบริหารโรงเรยีน  หรือผูไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอ 

    

9 ใหมีโอกาสศึกษาดูงานในโรงเรียนที่เปนโรงเรียนแกนนํา 
การใชหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    

10 หนวยงานที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษาใหความ
ชวยเหลือแนะแนวทางเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

    

11 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูในการใชหลกัสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

 
1 

ดานการจัดสือ่การเรียนการสอน 
การจัดงบประมาณ  วัสดุ  เครื่องมือ  เครื่องใชในการทาํ
ส่ือการเรียนการสอนใหครูตามความจําเปน 

    

2 สงเสริมและสนับสนนุการใชเทคโนโลยีใหม ๆ   
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    

3 สงเสริมและพฒันาความรูในดานการผลติ  การใชส่ือ 
ในดานคอมพวิเตอรและเครือขายคอมพวิเตอร 

    

4 จัดแสดงสื่อและประกวดการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
ของครูในเขตพื้นที่การศึกษา 

    

5 การมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน  ในการจัด 
สภาพแวดลอม  เปนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

    

6 การสํารวจและจัดทําขอมูลแนะนาํแหลงเรียนรู  
ภูมิปญญาทองถิ่น  ในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

    

7 จัดระบบควบคุมการผลิต  การจัดหา  การใชและพัฒนา
ส่ือการเรียนการสอนภายในโรงเรียนใหสอดคลองกับ 
ความตองการ 
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ระดับความตองการ  
ขอ 

 
ความตองการพัฒนาครู มาก

ที่สุด
4 

มาก 
 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด
1 

 
1 

ดานการวัดผลและประเมนิผล 
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัวิธกีารวัดผลและ 
ประมินผลตามแนวของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช  2544 

    

2 การมีเอกสารวิชาการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
ที่หลากหลาย  ทุกกลุมสาระวิชา 

    

3 จัดทําขอมูลแสดงความสาํเร็จทางการเรียนของผูเรียน  
เพื่อใชพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

    

4 จัดการประเมนิผลตามแผนงานหรือโครงการที่ไดรับ 
มอบหมาย 

    

5 จัดการติดตามการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่ง     
6 ใหครูผูสอนมสีวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
    

7 ใหมีการนําผลของการประเมินนัน้ไปปรับปรุงแกไข 
โครงการพฒันาครูผูสอนในโอกาสตอไป 

    

 
1 

ดานการพัฒนาตนเอง 
จัดตั้งคณะกรรมการและครูวิชาการ  เพื่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนและพัฒนาการศึกษา 

    

2 ศึกษานิเทศก  นิเทศครูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ     
3 จัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  เพื่อใหครูได 

ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
    

4 สงเสริมครูผูสอนไปศึกษาดงูานและรับการพัฒนาดาน 
การปฏิรูปการเรียนรู 

    

 
 
  ระดับความตองการ 
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ขอ ความตองการพัฒนาครู มาก
ที่สุด
4 

มาก 
 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด
1 

5 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีความชาํนาญทางดาน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

    

6 จัดทําหองสมดุใหเอื้อตอการศึกษาคนควา  มีส่ือ  
หนงัสือ 
และผลงานทางวิชาการเพียงพอตอความตองการ 

    

7 จัดทําขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธความกาวหนาและ
ความเคลื่อนไหวในวิชาชีพอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 

    

8 สงเสริมใหครูศึกษาตอเพื่อพัฒนาตนเอง     
9 สงเสริมใหครูจัดผลงานทางวิชาการเพื่อเลือ่นตําแหนง 

ใหสูงขึ้น 
    

10 การใหโอกาสและสงเสริมใหครูไดแสดงผลงานและแสดง 
ความสามารถในโอกาสที่เหมาะสม 

    

11 การเชิญวทิยากรที่มีความเชีย่วชาญมาใหความรู 
เฉพาะดานตามความตองการ 

    

12 สงเสริมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของครูและ 
นักเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    

13 การสงเสริมสนับสนนุใหมีการจัดประชุมทางวชิาการใน 
โรงเรียน  เพื่อพัฒนาการศึกษาอยางสม่าํเสมอ 

    

14 การนาํกระบวนการวิจัยมาผสมผสานบูรณาการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    

15 จัดเวทกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู  ผูปกครอง   
และนักเรียนดวยวธิีทีห่ลากหลายและสม่าํเสมอ 
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ระดับความตองการ  
ขอ 

 
ความตองการพัฒนาครู มาก

ที่สุด
4 

มาก 
 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด
1 

 
1 

ดานหลกัสูตรและการใชหลักสูตร 
มีคูมือครู  แผนการสอน  หรือเอกสารประกอบหลกัสูตร 
ทุกสาระการเรยีนรูไวใหครูอยางเพียงพอ 

    

2 จัดการประชุมสัมมนาปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร 
หาแนวทางแกไขปญหาและดําเนนิการแกไข 

    

3 จัดเอกสารคูมอืครูและวารสารทางวิชาการเพื่อเปนแนว 
ในการจัดการเรียนการสอนสาํหรับครูไวใชอยางเพียงพอ 

    

4 จัดการสงเสรมิและจัดประกวดบทความหรือตําราวิชาการ
ของครูที่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ชื่อเร่ือง   รูปแบบการพัฒนาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานชวงชั้นที ่1-2  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3 
 
 คําชี้แจง   เอกสารฉบับนี้เปนขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ความตองการพฒันาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
ชวงชั้นที ่1-2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 3  ดานหลักสูตรและการใช 
หลักสูตร  ดานการจัดสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมนิผล  และดานการพัฒนา 
ตนเอง  จากครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที ่1-2    สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
นครสวรรค  เขต 3  จํานวน  278  คน  มีแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน  40  ขอ  ดําเนนิการวิเคราะห
ขอมูล  ไดระดบัความตองการพัฒนาแตละดานที่มีคาเฉลี่ยสูง 3 อันดับแรกของแตละดาน    นําไป
เปนกรอบเสนอผูเชี่ยวชาญจาํนวน  7  คน  ไดใหขอเสนอแนะแนวทาง    เพื่อสรางรูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยวิธีการจัดสนทนากลุม  (Focus  Group  Discussion) 
 
ตัวอยางความตองการที่ตองขอขอเสนอแนะ 
1.  กระบวนการพัฒนาการวดัผล 

1.1 ศึกษาความตองการของครูวาตองการ 
1.2 วางแผนจัดหาครูที่เกี่ยวของมาใหการอบรม 
1.3 ดําเนินการอบรมใหความรูกบัครูในองคกร 
1.4 กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการอบรม 
1.5 …………………………………….. 
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ดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร 
 1.  มีคูมือ  แผนการสอน  หรือเอกสารประกอบหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรียนรูไวใหครู
อยางเพยีงพอ 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
 2.  จัดเอกสารคูมือครูและวารสารทางวิชาการเพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
สําหรับครูไวอยางเพยีงพอ 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
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3.  จัดการประชุมสัมมนาปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร  หาแนวทางแกไขปญหาและ 
ดําเนินการแกไข 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
 ดานการจัดสื่อการเรียนการสอน 
 1.  การจัดงบประมาณ   วัสด ุ เครื่องมือ  เครื่องใชในการทําสื่อการเรียนการสอนใหครู 
ตามความจําเปน 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
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2.  สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีใหม ๆ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
 3.  สงเสริมและพัฒนาความรูในดานการผลิต  การใชส่ือในดานคอมพวิเตอรและเครือขาย 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………… 
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ดานการวดัผลและประเมินผล 
 1.  การมีเอกสารวิชาการเกีย่วกับการวัดผลและประเมนิผลหลากหลายทุกกลุมสาระ 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
 2.  จัดอบรมเชงิปฏิบัติการเกีย่วกับวิธีการวดัผลและประเมินผลตามแนวของหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
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 3.  ใหมีการนําผลของการประเมินนัน้ไปใชปรับปรุงแกไขโครงการพัฒนาครูในโอกาส
ตอไป 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
 ดานการพฒันาตนเอง 

1. จัดทําหองสมดุใหเอื้อตอการศึกษาคนควา  มีส่ือ  หนังสือและผลงานทางวิชาการ 
เพียงพอตอความตองการ 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
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 2.  สงเสริมใหครูจัดผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนตําแหนงใหสูงขึ้น 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
 3.  สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีความชํานาญทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ – สกุล     นางสุนันทา  บุญประสิทธิ์ 
วันเดือนปเกดิ     วันที ่ 30  กันยายน  2506 
สถานที่เกิด     ตําบลชองแค  อําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค 
สถานที่อยูปจจุบัน    บานเลขที่ 27  ถนนเจาเงาะ  ตําบลตาคลี  อําเภอตาคลี 
       จังหวดันครสวรรค  60140 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน ครู 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนอนบุาลตากฟา  ตาํบลตากฟา  อําเภอตากฟา 
       จังหวดันครสวรรค   สังกัดเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 3 
ประวัติการศกึษา 
พ.ศ.  2523     มัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
       ตําบลตาคลี  อําเภอตาคลี  จงัหวัดนครสวรรค 
พ.ศ.  2526     ป.กศ.สูง  (คณิตศาสตร)  สถาบันวิทยาลัยครูเทพสตรี  จังหวัดลพบุรี 
พ.ศ.  2531     ค.บ.  (ประถมศึกษา)  สถาบันวิทยาลัยครูนครสวรรค 
พ.ศ.  2549     ค.ม.  (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 


