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การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมาย  คือ  เพื่อการศึกษาความตองการและสรางรูปแบบการ
พัฒนาครูในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานชวงชัน้ที ่ 1-2  สังกัดสํานักงานเชตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค  เขต  3  เนื้อหาทีท่ําการวิจยั 4  ดานคือ  ดานหลักสูตรและการใชหลกัสูตร  ดาน
การจัดสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมนิผล  และดานการพัฒนาตนเอง 
  การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน  2  ชวง  คือชวงที ่ 1  ศึกษาความตองการพฒันาครู 
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จํานวนคร ู 278  คน  โดยใชแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา  4  ระดับ  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก  คารอยละ  คาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ชวงที ่ 2  นําความ
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การสอน  ดานการพัฒนาตนเอง  และสวนดานหลักสูตรและการใชหลักสูตรมีความตองการ
อันดับนอยที่สุด 



 

  รูปแบบการพฒันาครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานชวงชัน้ที ่ 1-2  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต 3  มีดังนี ้
  ดานหลักสูตรและการและการใชหลักสูตร  คือ  มีคูมือครู  แผนการสอน  หรือเอกสาร
ประกอบหลักสูตรทุกสาระการเรียนรูไวใหครูอยางเพียงพอ  จัดเอกสารคูมือครูและ
วารสารวชิาการเพื่อเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนสําหรับครูไวใชอยางเพียงพอ  จัด
ประชุมสัมมนาปญหาที่เกิดจากการใชหลกัสตูร  หาแนวทางแกไขและดําเนนิการแกไข 
  ดานการจัดสื่อการเรียนการสอน  คือ  การจัดงบประมาณ วัสดุ  เครื่องมือ  เครื่องใชใน
การทาํสื่อการเรียนการสอนใหครูตามความจําเปน  สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีใหมๆ  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สงเสริมและพัฒนาความรูในดานการผลิต  การใชส่ือในดาน
คอมพิวเตอรและเครือขายคอมพิวเตอร 
  ดานการวัดผลและประเมินผลคือ  การมีเอกสารวิชาการเกี่ยวกบัการวัดผลและ
ประเมินผลทีห่ลากหลายกลุมสาระ  จัดอบรมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตาม
แนวของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  ใหมีการนําผลการประเมินนั้นไปใช
ปรับปรุงแกไขโครงการพฒันาครูในโอกาสตอไป 
  ดานการพัฒนาตนเอง คือ  จัดทําหองสมดุใหเอื้อตอการศึกษาคนควา มีส่ือ  หนังสือ  
และผลงานทางวิชาการเพียงพอตอความตองการ สงเสรมิใหครูทําจัดผลงานทางวิชาการ  เพื่อ
เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น  สงเสริมสนับสนนุใหครูมีความชาํนาญทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
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This research aims to study the needs and to develop a model of school 
teachers in basic education level 1-2  at  Nakhon  Sawan  Education  Region 3. The  
research covered  4  aspects, namely, curriculum and application, instruction media 
tools, monitoring and evaluation process, and self development process. 
  The research  was conducted in 2 phases. Phase 1: Studying about the 
necessity for development of  teachers in basic education level 1-2.  The universe was 
1,062 teachers in primary school  level 1-2, and  the  sampling size  was  278 by simple 
random sampling method by using  a  4 - level rating scale questionnaire. The statistics  
for data analysis  were  percentage ,mean  and standard deviation values. Phase 2:  
Bringing  the 3 most essential needs obtained  to generate the new set of questionnaire 
in order to ask for suggestions and solutions from 7 professionals to create a   
development model of teachers in basic  education level 1-2 at Nakhon  Sawan 
Education  Region 3. Then  it  was  presented  to  the M.Ed. committee for approvement. 
 
 
 
   
 



 

 
 

The research findings  were  as  follows:  
As  a  whole,  the  needs  were  at  the  high  level. 

  In the curriculum angle there  was  a  need  for  instructor manual, course 
outline, or the necessary documents or education journals to be the guideline for 
teaching processes. Also it required seminar sessions in order to consult about the 
curriculum from time to time to generate a problem solution and  to  be  finalized  by 
rearranging  them. 
  In the angle of instruction media tools there  was a need  for  a  certain budget 
allocation to buy new tools as necessary,to  encourage and support the use of new 
technology to organize the learning activity, to encourage  developing  and producing 
knowledge, also to have  access to  computer media and computer network. 
  In monitoring and evaluation angle there  was  a  need  for documents 
concerning the process of monitoring and evaluation, organizing  the workshop to 
evaluate and monitor the outcome according to the Fundamental Curriculum  Year 2001, 
which required the evaluation result to improve and develop a further model. 
  In self-development angle there  was a  need  for  a library that can  support   
further self-research, to have necessarily media, literature and education journals in the 
library, also to  encourage teachers to hold  education exhibitions to promote their 
position. Finally, there  was  a  need  for  encouraging teachers to have innovation skills 
in education technology. 
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