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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลของกลุมตัวอยาง 
 วิเคราะหจํานวนและรอยละ ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอจําแนกตามประเภทของกลุมตัวอยาง 
                ดังตารางที่ 4.1 – 4.3  
ตารางที่ 4.1  จาํนวนและรอยละของนักศึกษาโปรแกรมวชิาสังคมศึกษา ตามโครงการ 
                     พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
                     นครสวรรค ที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ ประสบการณ ในการปฏิบัติงาน 
                     ดานการเรียนการสอน และวิชาที่สอนเปนสวนใหญในปจจุบัน 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ   
        ชาย 13 33.30 
        หญิง 26 66.70 
         รวม 39 100.00 
ประสบการณการปฏิบัติงานดาน 
การเรียนการสอน 

  

          นอยกวา 5 ป 4 10.20 
           5 – 10   ป 12 30.90 
         11 – 15   ป 2 5.10 
         16 – 20   ป 3 7.80 
         21 – 25   ป 13 33.20 
         มากกวา 25 ป 5 12.80 
         รวม 39 100.00 
วิชาที่สอนสวนใหญในปจจบุัน   
         ทุกวิชา / ทุกกลุมประสบการณ 17 43.50 
         สังคมศึกษา 8 20.50 
         ภาษาไทย 3 7.70 
           การงานพื้นฐานอาชีพ 5 12.90 
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สถานภาพ จํานวน รอยละ 
           คณิตศาสตร 2 5.10 
           วิทยาศาสตร 2 5.10 
           ปฐมวัย 1 2.60 
           ภาษาองักฤษ 1 2.60 
             รวม 39 100.00 
 

  จากตารางที่ 4.1  พบวา กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ที่เขาศกึษา
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเปนเพศหญิง 26 คน คิดเปนรอยละ 66.70  เพศชาย 
13 คน คิดเปนรอยละ 33.30 ประสบการณการปฏิบัติงานดานการจดัการเรียนการสอน พบวาสวน
ใหญประสบการณ  21 – 25   ป คิดเปนรอยละ 33.20 รองลงมาคือ 5 – 10 ป คิดเปนรอยละ 30.90
ประสบการณดานการจดักาเรียนการสอนนอยที่สุดคือ 11 – 15 ป คิดเปนรอยละ 5.10 วิชาที่สอน
พบวาสวนใหญสอนทุกกลุมวิชา / ทุกกลุมประสบการณ คิดเปนรอยละ 43.50 รองลงมาคือวิชา 
สังคมศึกษา คิดเปนรอยละ 20.50 และวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ คิดเปนรอยละ 12.90 และ
ภาษาไทย คิดเปนรอยละ 7.70 ตามลําดับ สําหรับวิชาที่สอนนอยที่สุดคอื ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอย
ละ 2.60 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่4.1 (ตอ)  
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ตารางที่ 4.2  จาํนวนและรอยละของผูบังคับบัญชาของนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ตาม 
                    โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
                    ราชภัฏนครสวรรคที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ ประสบการณ ในการบริหาร 
                    และประสบการณในการปฏิบัติงานในโรงเรยีนเดยีวกับนกัศึกษาในโครงการ 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ   
        ชาย 18 46.20 
        หญิง 21 53.80 
         รวม   
ประสบการณบริหาร   
        นอยกวา 5 ป 2 5.10 
           5 – 10   ป 7 18.00 
         11 – 15   ป 9 23.10 
         16 – 20   ป 11 28.10 
         21 – 25   ป 1 2.60 
         มากกวา 25 ป 9 23.10 
             รวม 39 100.00 
  

  จากตารางที่ 4.2  พบวากลุมตวัอยางที่เปนผูบังคับบัญชาของนักศึกษาโปรแกรมวิชาสงัคม
ศึกษา ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค สวนใหญพบวาเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 53.80  เพศชายคิดเปนรอยละ 46.20
ประสบการณในการบริหารสวนใหญคือ  16 – 20   ป  คิดเปนรอยละ 28.10 รองลงมาคือ มากกวา 
25 ป และ 11 – 15 ป คิดเปนรอยละ 23.10 และ 5 – 10 ป คดิเปนรอยละ 18.00 และ  นอยกวา 5 ป 
คิดเปนรอยละ 5.10 ตามลําดับ ประสบการณการบริหารนอยที่สุดคือ 21 – 25 ป คิดเปนรอยละ 2.60  
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ตารางที่  4.3  จํานวนและรอยละของเพื่อนรวมงานของนกัศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษาตาม 
                     โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
                     ราชภัฏนครสวรรค ที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
                     ในโรงเรียนเดยีวกับครูที่เขาศกึษาในโครงการฯ และวิชาทีส่อนสวนใหญในปจจุบนั 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ   
        ชาย 66 33.80 
        หญิง 129 66.20 
         รวม 195 100.00 
ประสบการณการปฏิบัติงานดาน 
การเรียนการสอน 

  

           นอยกวา 5 ป 26 13.40 
           5 – 10   ป 50 25.70 
         11 – 15   ป 32 16.40 
         16 – 20   ป 25 12.70 
         21 – 25   ป 37 19.00 
         มากกวา 25 ป 25 12.80 
         รวม 195 100.00 
วิชาที่สอนสวนใหญในปจจบุัน   
         ทุกวิชา / ทุกกลุมประสบการณ 73 37.40 
         คณิตศาสตร 39 20.00 
         ภาษาไทย 19 9.70 
         สังคมศึกษา 16 8.20 
         วิทยาศาสตร 15 7.70 
         ปฐมวัย 11 5.60 
         ภาษาอังกฤษ 8 4.10 
         การงานพื้นฐานอาชีพ 6 3.07 
         พลศึกษา 6 3.07 
         คอมพิวเตอร 2 1.00 

รวม 195 100.00 
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  จากตารางที่ 4.3  พบวากลุมตวัอยางที่เปนเพื่อนรวมงานของโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค สวนใหญเปน
เพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.20  ประสบการณในการปฏิบัติงานในโรงเรียนเดยีวกับครูที่เขาศึกษา
ตามโครงการฯ  พบวาสวนใหญมีประสบการณระหวาง 5 – 10 ป คิดเปนรอยละ 25.70  รองลงมา
คือ 21 – 25 ป คิดเปนรอยละ 19.00 และ 11 – 15 ป คิดเปนรอยละ 16.40 และ นอยกวา 5 ป คิดเปน
รอยละ 13.40  และ 16 – 20   ป คิดเปนรอยละ 12.70 ตามลําดับ วิชาที่สอนพบวาสวนใหญสอนวิชา
ทุกวิชา / ทุกกลุมประสบการณ  คิดเปนรอยละ 37.40  รองลงมาคือวิชาคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 
20.00  และภาษาไทย คิดเปนรอยละ 9.70  และวิชาสังคมศึกษา คิดเปนรอยละ 8.2 และวิทยาศาสตร 
คิดเปน รอยละ 9.70 ตามลําดับ วิชาที่กลุมตัวอยางสอนนอยที่สุดคือ คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 
1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

84

ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการเพิ่มขึ้นของความรู ความเขาใจ 
                    พื้นฐานเกี่ยวกับความเปนครู ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา ตาม 
                    โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ของ 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

นักศึกษาในโครงการ ความรูความเขาใจที่เพิ่มขึ้น 
X  S.D. ระดับ 

1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.79 .46 มาก 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 3.64 .58 มาก 
3. การจัดทําและการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา 3.46 .64 ปานกลาง 
4. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 3.51 .85 มาก 
5. การประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 3.44 .68 ปานกลาง 
6. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 3.95 .85 มาก 
7. การประเมนิผลตามสภาพจริง 3.87 .92 มาก 
8. การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 3.21 .76 ปานกลาง 
9. การปฏิรูปการเรียนรู 3.49 .72 ปานกลาง 
10. การใชภูมปิญญาและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 3.54 .85 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.58 .54 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.4  แสดงเกีย่วกับการเพิ่มขึ้นของความรู ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกบัความ
เปนครู พบวา ความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.58 ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาใน
รายขอพบวา การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพิ่มมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.95  ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก รองลงมาไดแก การประเมินผลตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ซ่ึงอยูในระดับมาก 
สวนความรูความเขาใจที่เพิ่มขึ้นนอยที่สุดคอื การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.21  ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  
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ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูประจําการ ที่เขาศึกษาในโครงการโปรแกรม 
                    วชิาสังคมศึกษาตามการรับรูของตนเอง  

นักศึกษาในโครงการ การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจดักิจกรรม 
X  S.D. ระดับ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 3.64 .70 มาก 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 3.82 .68 มาก 
3. จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 3.64 .66 มาก 
4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 3.79 .76 มาก 
5. นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจดักิจกรรม การเรียนการสอน 3.38 .71 ปานกลาง 
6. นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัด การเรียนการสอน 3.49 .68 ปานกลาง 
7.จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 3.87 .69 มาก 
8. สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน 3.92 .66 มาก 
9. สงเสริมความเปนประชาธปิไตย 4.13 .57 มาก 
10. จัดบรรยากาศและสภาพ  แวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน 3.79 .73 มาก 
11.ดําเนินการแกปญหาเกี่ยว  กับการเรียนรูของผูเรียน 3.87 .65 มาก 
12. ประเมินพฒันาการของผูเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย 3.62 .74 มาก 
13. ประเมินพฒันาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 3.36 .84 ปานกลาง 
14. นําผลการประเมินใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 3.79 .80 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.72 .49 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.5 พบวา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจดัการเรียนการสอนของ
ครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการฯ โปรแกรมวิชาสังคมศึกษาตามการรับรูของตนเอง  
มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.72 ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.13 ซ่ึงอยูในระดับมาก  รองลงมาไดแก จดักิจกรรมที่
เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  และดําเนินการแกปญหาเกีย่ว  กับการเรียนรูของผูเรียน  
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ซ่ึงอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นนอยที่สุด คือ ประเมิน
พัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36  ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูประจําการ ที่เขาศึกษาในโครงการโปรแกรม 
                    วชิาสังคมศึกษาตามการรับรูของนักเรียน  

นักเรียน การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจดักิจกรรม 
X  S.D ระดับ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 3.87 .65 มาก 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 3.82 .71 มาก 
3. จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 3.93 .73 มาก 
4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 3.84 .73 มาก 
5. นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจดักิจกรรม การเรียนการสอน 3.63 .85 มาก 
6. นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัด การเรียนการสอน 3.74 .75 มาก 
7.จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 3.97 .72 มาก 
8. สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน 3.92 .77 มาก 
9. สงเสริมความเปนประชาธปิไตย 4.01 .75 มาก 
10. จัดบรรยากาศและสภาพ  แวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน 3.90 .80 มาก 
11.ดําเนินการแกปญหาเกี่ยว  กับการเรียนรูของผูเรียน 3.97 .69 มาก 
12. ประเมินพฒันาการของผูเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย 3.77 .75 มาก 
13. ประเมินพฒันาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 3.81 .78 มาก 
14. นําผลการประเมินใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 3.95 .68 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.86 .46 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.6 พบวาการพฒันาตนเองที่เพิ่มขึ้น ตามการรับรูของนักเรียนมีคาเฉลี่ยรวม
เทากับ 3.86 ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 ซ่ึงอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก จัดกจิกรรมที่
เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และดําเนินการแกปญหาเกี่ยว  กับการเรยีนรูของผูเรียน  
มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.97  ซ่ึงอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นนอยที่สุด คือ นาํภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ย 3.63 ซ่ึงอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.7  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูประจําการ ที่เขาศึกษาในโครงการโปรแกรม 
                    วชิาสังคมศึกษาตามการรับรูของเพื่อนครู  

เพื่อนรวมงาน การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจดักิจกรรม 
X  S.D. ระดับ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 3.74 .60 มาก 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 3.88 .67 มาก 
3. จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 3.74 .71 มาก 
4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 3.86 .79 มาก 
5. นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจดักิจกรรม การเรียนการสอน 3.48 .79 ปานกลาง 
6. นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนการสอน 3.73 .67 มาก 
7.จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 3.89 .74 มาก 
8. สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน 3.91 .71 มาก 
9. สงเสริมความเปนประชาธปิไตย 4.13 .67 มาก 
10. จัดบรรยากาศและสภาพ  แวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน 3.93 .76 มาก 
11.ดําเนินการแกปญหาเกี่ยว  กับการเรียนรูของผูเรียน 3.81 .65 มาก 
12. ประเมินพฒันาการของผูเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย 3.71 .65 มาก 
13. ประเมินพฒันาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 3.74 .64 มาก 
14. นําผลการประเมินใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 3.68 .71 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.80 .47 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.7 พบวาการพฒันาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการฯ ตามการรับรูของเพื่อนครู มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.80  
ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สงเสริมความเปนประชาธิปไตย มคีะแนนเฉลี่ย
สูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 ซ่ึงอยูในระดบัมาก รองลงมาไดแก จัดบรรยากาศและสภาพ  แวดลอม
ที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 3.93 ซ่ึงอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
นอยที่สุด คือ นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกจิกรรม การเรียนการสอน  คาเฉลี่ย 3.48 ซ่ึงอยู
ในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.8  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูประจําการ ที่เขาศึกษาในโครงการโปรแกรม 
                    วชิาสังคมศึกษาตามการรับรูของผูบังคับบัญชา 

ผูบังคับบัญชา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจดักิจกรรม 
X  S.D. ระดับ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 3.74 .54 มาก 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 3.87 .57 มาก 
3. จัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 3.67 .57 มาก 
4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 3.82 .79 มาก 
5. นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจดักิจกรรม การเรียนการสอน 3.69 .86 มาก 
6. นําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัด การเรียนการสอน 4.00 .72 มาก 
7.จัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 4.15 .58 มาก 
8. สงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน 4.15 .58 มาก 
9. สงเสริมความเปนประชาธปิไตย 4.10 .71 มาก 
10. จัดบรรยากาศและสภาพ  แวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน 3.90 .68 มาก 
11.ดําเนินการแกปญหาเกี่ยว  กับการเรียนรูของผูเรียน 3.79 .86 มาก 
12. ประเมินพฒันาการของผูเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย 3.72 .79 มาก 
13. ประเมินพฒันาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 3.69 .80 มาก 
14. นําผลการประเมินใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 3.69 .73 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.85 .48 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.8 พบวาการพฒันาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการฯ ตามการรับรูของผูบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ยรวม
เทากับ 3.85 ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาจัดกิจกรรมที่เสริมสรางหรือปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมการทํางานเปนกลุมของผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.15 ซ่ึงอยูในระดับมาก  รองลงมาไดแก สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  คาเฉลี่ยเทากับ 
4.10 ซ่ึงอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นนอยที่สุด คือจัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนได
คนควาหาความรูดวยตนเอง คาเฉลี่ย 3.67  ซ่ึงอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.9  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                    การเปนผูนําทางวิชาการของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการตามการรับรูของ 
                    ตนเอง  

นักศึกษาในโครงการ การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการ เปนผูนําทางวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

1. ใหคําแนะนาํในการพัฒนาหลักสูตร 3.46 .60 ปานกลาง 
2. ใชทรัพยากรและภูมิปญญาในทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอการจัดการ
เรียนรู  3.54 .68 มาก 
3. นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆ มาใช 3.64 .74 มาก 
4. เผยแพรใหคําแนะนําดานเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม 3.54 .60 มาก 
5. จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศกัยภาพ 3.79 .69 มาก 
6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเพื่อนครู 3.54 .68 มาก 
7. สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน 3.26 .96 ปานกลาง 
8. เผยแพร / ใหคําแนะนําในการใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีแกเพื่อนครู 3.33 .73 ปานกลาง 
9. เปนแกนนํากอใหเกิดการเปลี่ยน แปลงในดานการจัดการเรียนรู 3.08 .87 ปานกลาง 
10. มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู 3.92 .73 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.51 .46 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.9  พบวาการพฒันาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการเปนผูนําทางวิชาการของครู
ประจําการที่เขาศึกษาในโครงการฯ ตามการรับรูของตนเองมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.51 ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.92 ซ่ึงอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก จดัการเรียนการสอนที่มุง
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศกัยภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 อยูในระดับมาก สวนขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยการพัฒนานอยที่สุดคือ เปนแกนนําทีก่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการจัดการ
เรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.08 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  
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ตารางที่ 4.10  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                    การเปนผูนําทางวิชาการของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการตามการรับรูของ 
                    เพื่อนครู  

เพื่อนรวมงาน การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการ เปนผูนําทางวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

1. ใหคําแนะนาํในการพัฒนาหลักสูตร 3.74 .68 มาก 
2. ใชทรัพยากรและภูมิปญญาในทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอการ
จัดการเรียนรู  3.69 .65 มาก 
3. นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆ มาใช 3.79 .64 มาก 
4. เผยแพรใหคําแนะนําดานเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม 3.69 .66 มาก 
5. จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ 3.81 .65 มาก 
6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเพื่อนครู 3.73 .66 มาก 
7. สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน 3.43 .73 ปานกลาง 
8. เผยแพร / ใหคําแนะนําในการใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีแก
เพื่อนครู 3.54 .63 มาก 
9. เปนแกนนํากอใหเกิดการเปลี่ยน แปลงในดานการจัดการเรียนรู 3.49 .70 ปานกลาง 
10. มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู 3.79 .65 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.67 .46 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.10 พบวาการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการเรียนรูของเพื่อนครู มีคาเฉลี่ย
รวมเทากับ 3.67 ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา จัดการเรียนการสอนที่มุง
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศกัยภาพ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากบั 3.81 ซ่ึงอยูในระดับมาก 
รองลงมาไดแก นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆ มาใช  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.79 ซ่ึงอยูในระดับ
มาก  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองนอยที่สุด คือ สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อ
ประโยชนตอการเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.43  ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
 
 



 

 
 

91

ตารางที่ 4.11  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                    การเปนผูนําทางวิชาการของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการตามการรับรูของ 
                    ผูบังคับบัญชา 

ผูบังคับบัญชา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการ เปนผูนําทางวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

1. ใหคําแนะนาํในการพัฒนาหลักสูตร 3.64 .74 มาก 
2. ใชทรัพยากรและภูมิปญญาในทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอการ
จัดการเรียนรู  3.62 .81 มาก 
3. นําเทคนิคการจัดการเรียนรูใหมๆ มาใช 3.74 .71 มาก 
4. เผยแพรใหคําแนะนําดานเทคนิคการจัดการเรียนรูใหม 3.67 .80 มาก 
5. จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ 3.79 .73 มาก 
6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการกับเพื่อนครู 3.85 .63 มาก 
7. สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน 3.54 .88 มาก 
8. เผยแพร / ใหคําแนะนําในการใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีแก
เพื่อนครู 3.56 .71 มาก 
9. เปนแกนนํากอใหเกิดการเปลี่ยน แปลงในดานการจัดการเรียนรู 3.15 .77 ปานกลาง 
10. มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู 3.79 .73 มาก 

รวมเฉล่ีย     3.63 .54 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.11 พบวาการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการรับรูของผูบังคับบัญชา มี
คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.63 ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานวิชาการกบัเพื่อนครู มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.85 ซ่ึงอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก จดัการ
เรียนการสอนที่มุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ และมุงมั่นพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.79  ซ่ึงอยูในระดับมาก  สวนขอที่มีคะแนน
เฉลี่ยการพัฒนาตนเองที่นอยที่สุด คือ มุงมั่นพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครู มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.15 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.12  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกนักเรยีน และเพื่อนครู ของครูประจําการที่เขา 
                    ศึกษาในโครงการฯ  ตามการรับรูของตนเอง  

นักศึกษาในโครงการ การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการ ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียนและเพื่อนครู 

X  S.D. ระดับ 
1.ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆ อยางสม่ําเสมอ 4.13 .69 มาก 
2. การที่หลากหลายในการเรยีนรู   3.90 .55 มาก 
3. ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง  3.72 .64 มาก 
4. เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด  4.31 .52 มาก 
5. มีสวนรวมในการพัฒนาชมุชน ทองถ่ินและสวนรวม  3.87 .61 มาก 
6. มีการกําหนดมาตรฐานคณุภาพงานที่รับผิดชอบ  3.85 .70 มาก 
7. คํานึงถึงคุณภาพในการทํางานทุกขั้นตอน  4.10 .55 มาก 
8. มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการทํางานเปนระยะๆ 3.74 .71 มาก 
9. มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานอยางตอเนื่อง  3.85 .67 มาก 
10. ตระหนกัในปญหาความทุกขรอนของผูอ่ืน 4.10 .64 มาก 
11. ใหคําแนะนําชวยเหลือแก ปญหาผูอ่ืนดวยความกระตือรือรน 3.90 .68 มาก 
12. ทุมเท อุทิศทํางานอยางจริงจัง  4.21 .57 มาก 
13. มีความเพยีรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ 4.26 .49 มาก 
14. รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 4.31 .61 มาก 
15. ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย มีความพอดี ประหยดัและไมประมาท 4.28 .60 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.03 .35 มาก 
  จากตารางที่ 4.12 พบวาการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่
ดีแกนักเรยีน และเพื่อนครูของครูประจําการที่เขาศึกษาในโครงการฯ โปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา
ตามการรับรูของตนเอง มีคาเฉลี่ยรวมเทากบั 4.03 ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด และรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
เทากับ 4.31 ซ่ึงอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก ดาํรงชีวติอยางเรียบงาย มีความพอดี ประหยดัและ
ไมประมาท มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.28 ซ่ึงอยูในระดับมาก  สวนขอที่มคีะแนนเฉลี่ยการพัฒนา
ตนเองที่นอยทีสุ่ด คือ ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.72 ซ่ึงอยูในระดับ
มาก 
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ตารางที่ 4.13  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกนักเรยีน และเพื่อนครู ของครูประจําการที่เขา 
                    ศึกษาในโครงการฯ  ตามการรับรูของเพื่อนครู  

เพื่อนรวมงาน การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการ ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดี
แกนกัเรียนและเพื่อนคร ู

X  S.D. ระดับ 
1.ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆ อยางสม่ําเสมอ 4.08 .69 มาก 
2. การที่หลากหลายในการเรยีนรู   3.87 .66 มาก 
3. ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง  3.75 .66 มาก 
4. เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด  4.15 .71 มาก 
5. มีสวนรวมในการพัฒนาชมุชน ทองถ่ินและสวนรวม  3.88 .75 มาก 
6. มีการกําหนดมาตรฐานคณุภาพงานที่รับผิดชอบ  3.88 .61 มาก 
7. คํานึงถึงคุณภาพในการทํางานทุกขั้นตอน  3.94 .65 มาก 
8. มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการทํางานเปนระยะๆ 3.82 .60 มาก 
9. มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานอยางตอเนื่อง  3.87 .62 มาก 
10. ตระหนกัในปญหาความทุกขรอนของผูอ่ืน 3.96 .72 มาก 
11. ใหคําแนะนําชวยเหลือแก ปญหาผูอ่ืนดวยความกระตือรือรน 3.90 .68 มาก 
12. ทุมเท อุทิศทํางานอยางจริงจัง  4.11 .66 มาก 
13. มีความเพยีรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ 4.15 .66 มาก 
14. รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 4.12 .70 มาก 
15. ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย มีความพอดี ประหยดัและไมประมาท 4.16 .69 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.97 .49 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.13 พบวาการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการรับรูของเพื่อนครู มีคาเฉลี่ย
รวมเทากับ 3.97 ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ดํารงชีวิตอยางเรยีบงาย มีความ
พอดี ประหยัดและไมประมาทมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากบั 4.16 ซ่ึงอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก  
เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด และมีความเพยีรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 4.15  ซ่ึงอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเองที่นอยที่สุด ใชวิธี
สืบคนขอมูลจากหลายแหลง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.75 ซ่ึงอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.14  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดาน 
                    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกนักเรยีน และเพื่อนครู ของครูประจําการที่เขา 
                    ศึกษาในโครงการฯ  ตามการรับรูของผูบังคับบัญชา 

ผูบังคับบัญชา การพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นในดานการ ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียนและเพื่อนครู 

X  S.D. ระดับ 
1.ติดตามขาวสารจากสื่อตางๆ อยางสม่ําเสมอ 4.10 .55 มาก 
2. การที่หลากหลายในการเรยีนรู   3.82 .72 มาก 
3. ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลง  3.59 63 มาก 
4. เห็นประโยชนของนักเรียนสําคัญที่สุด  4.31 .56 มาก 
5. มีสวนรวมในการพัฒนาชมุชน ทองถ่ินและสวนรวม  3.90 .88 มาก 
6. มีการกําหนดมาตรฐานคณุภาพงานที่รับผิดชอบ  3.90 .68 มาก 
7. คํานึงถึงคุณภาพในการทํางานทุกขั้นตอน  4.03 .62 มาก 
8. มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการทํางานเปนระยะๆ 3.69 .65 มาก 
9. มีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานอยางตอเนื่อง  3.90 .75 มาก 
10. ตระหนกัในปญหาความทุกขรอนของผูอ่ืน 4.00 .60 มาก 
11. ใหคําแนะนําชวยเหลือแก ปญหาผูอ่ืนดวยความกระตือรือรน 4.05 .64 มาก 
12. ทุมเท อุทิศทํางานอยางจริงจัง  4.15 .70 มาก 
13. มีความเพยีรพยายามที่จะทํางานจนสําเร็จ 4.15 .63 มาก 
14. รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 4.38 .63 มาก 
15. ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย มีความพอดี ประหยดัและไมประมาท 4.21 .73 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.01 .49 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.14 พบวาการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นตามการรับรูของผูบังคับบัญชา มี
คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.01ซ่ึงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวารับผิดชอบตอตนเองและ 
ผูอ่ืน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  4.38 ซ่ึงอยูในระดับมาก รองลงมาไดแกเห็นประโยชนของ
นักเรียนสําคัญที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.31 ซ่ึงอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองที่นอยที่สุด ใชวิธีสืบคนขอมูลจากหลายแหลงมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.59 ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก    
 


