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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิประเมินผลนกัศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  ตาม
โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒปิริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค   ซ่ึง 
ผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษาดังนี้ 
  1.  ขั้นตอนการวิจัย 
  2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  
  5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
ขั้นตอนการวจัิย 
   การดําเนินการวิจัยในครั้งนีเ้ปนการวจิัยเชงิประเมินผลนกัศึกษาตามโปรแกรมวิชาสังคม
ศึกษา หรือการวิจัยเชงิสํารวจ   เพื่อประเมนิผลนักศึกษาตามโครงการฯ      กรณีศกึษาโปรแกรมวชิา
สังคมศึกษา และนํามาสรางรูปแบบขั้นตอนของการวิจยั  ดังนี ้
  1. ศึกษาเอกสาร ตําราและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับโปรแกรมวิชาสังคมศึกษาที่มุงประเมนิผล
นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทาง
การศึกษา 
  2.  จัดทํากรอบความคิดในการวิจยั       โดยศึกษาขอมลูที่เกี่ยวของจากอาจารยที่ปรึกษา
และดําเนินการออกแบบสอบถามโดยยึดจดุมุงหมายของหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาที่มุงให
นักศึกษามีคุณสมบัติ 7 ขอ ซ่ึงเปนแบบสอบถามมาตราสวน ประมาณคา 5 อันดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
   3.  นํารางแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒติรวจสอบ ความตรงเชิงประจักษ  
(Face validity ) จํานวน  3  ทาน         

 4.  ปรับปรุงแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเสนอแนะ
แลวนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Tryout) กับบุคลากรนักศึกษาตามโครงการ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง



 

                                         

                                                                                                                                                                  

70

 
 
 
 

การวิจยั จํานวน 20  คน เพื่อหาความเชื่อมัน่ ( Reliability)    ของแบบสอบถาม ซ่ึงเปน
แบบสอบถามประเมินผลลัพธการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินและติดตามผลนักศึกษา     โปรแกรม
วิชาสังคมศึกษา  ตามโครงการพัฒนาครปูระจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    ดวยสัมประสิทธิ์ แอลฟา     ตามวิธีของครอนบาค ไดคาความ
เชื่อมั่น และนาํแบบสอบถามไปใชในการวิจัยตอไป 
  5.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คอืนกัศึกษาในโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค         
นักศึกษาปการศึกษา 2546  เฉพาะโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  ผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน และ
นักเรียน    ที่เกี่ยวของ 
  6. รวบรวมขอมูลทั้งหมด และแยกประเภทแตละขอมูล 
  7. ดําเนินการวเิคราะหขอมูล  
  8.  สรุปผลการวิจัยและเขยีนรายงานผลการวิจัยเชิงประเมินอยางเปนระบบ   เร่ืองการ
ประเมินผลนกัศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา       ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิ
ปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค     
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร  
  ประชากร   ที่ใชในการวิจัยประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวชิาสังคมศึกษา     
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรี  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ป
การศึกษา 2546  ไดแก    นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการให
ไดรับวุฒิปริญญาตรี  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   จํานวน  39  คน      ผูบังคับบญัชาของ 
นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรี  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จํานวน 39 คน     เพื่อนรวมงานของนกัศึกษาโปรแกรมวิชาสังคม
ศึกษาตามโครงการพัฒนาครปูระจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรี  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  จํานวน   195 คน  และนกัเรียนที่นักศกึษาโปรแกรมวิชาสงัคมศึกษาตามโครงการ
พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรี  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  สอนอยู  จํานวน 
195 คน  รวมทั้งสิ้น 468  คน 
  กลุมตัวอยาง 
  การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้  ใชอัตราสวน  รอยละ  100  ไดแก  นักศึกษา
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒปิริญญาตรี  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   จํานวน  39  คน      ผูบังคับบัญชาของ นักศึกษาโปรแกรมวิชา
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สังคมศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒปิริญญาตรี  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  จํานวน 39 คน     เพื่อนรวมงานของนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษาตามโครงการ
พัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรี  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จํานวน   195 คน  
และนักเรียนทีน่ักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิ
ปริญญาตรี  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  สอนอยู  จํานวน 195 คน  รวมทั้งสิ้น 468  คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้      ไดศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของจากอาจารยที่ปรึกษา    และ 
ยึดจดุมุงหมายของหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา  ซ่ึงประกอบดวย 
  1.  แบบสอบถาม ที่ใชสอบถาม  เปนแบบประเมินคา   5   ระดับ  เพื่อรวบรวมขอมูลใน
การวิจยัเพื่อประเมินและติดตามผลนักศึกษาตามโครงการ       เปนแบบบันทึกและแบบสอบถาม   
จํานวนทั้งหมด  4  ฉบับ 
   1.1   เครื่องมือชุด  ก  แบบประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวชิาสังคมศึกษา  
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค   สําหรับนักศึกษา 
   1.2    เครื่องมือชุด  ข  แบบประเมินและตดิตามผลนักศกึษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค   สําหรับผูบังคับบัญชา 
   1.3   เครื่องมือชุด  ค   แบบประเมินและติดตามผลนักศึกษาโปรแกรมวชิาสังคมศึกษา  
ตามโครงการพัฒนาครูประจาํการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค    สําหรับเพื่อนรวมงาน 
   1.4    เครื่องมือชุด  ง    แบบประเมินและตดิตามผลนักศกึษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  
ตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค    สําหรับสัมภาษณนกัเรียน   
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ท้ัง 4 ชดุ  ผูวิจยัพัฒนาขึ้นมีโครงสราง  ดังนี ้
  1. เครื่องมือ ชุด  ก  แบบประเมินและติดตามผลนักศึกษา    ตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค     สําหรับ
นักศึกษาเปนแบบสอบถามที่มี 4  ตอน 
   ตอนที่ 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  ดานความรูความเขาใจพื้นฐานเกีย่วกับการเปนครู    เปนแบบมาตราสวน
ประเมินคาจํานวน 10  ขอ  ไดแก  ความรูความเขาใจพืน้ฐานเรื่อง  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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หลักสูตรสถานศึกษา  การจดัทําและการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนานวตักรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  การประกันคุณภาพการศกึษาการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
การประเมินตามสภาพจริง  การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  การปฏิรูปการเรียนรู  การใชภูมิ
ปญญาและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
   ตอนที่ 3  ดานการพัฒนาตนเอง        เปนคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้น  
หลังจากไดเขาศึกษา  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา จาํนวน รวม 39 ขอ  ประกอบดวย 
                     ดานการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    จํานวน  14  ขอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวย
ตนเอง  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  สงเสริมการทํางานเปนกลุม  หรืออ่ืน ๆ 
                     ดานการเปนผูนําทางวิชาการ  จํานวน  10  ขอ  เชน  ใหคาํแนะนําในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาแกเพื่อนครู  เผยแพรใหคําแนะนําดานเทคนิคการจัดการเรียนใหม ๆ  สืบคน
ขอมูลจากอินเตอรเน็ตเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน  เปนแกนนาํที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในดานการจัดการเรียนรู  หรืออ่ืน ๆ 
                    ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรียนและเพื่อนครู  จํานวน  15  ขอ  เชน  
ติดตามขาวสารจากสื่อตาง ๆอยางสม่ําเสมอ  สืบคนขอมูลจากหลายแหลง  มีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน  ทองถ่ิน  และสวนรวม  ใหคําแนะนําชวยเหลือแกปญหาผูอ่ืนดวยความกระตือ้รือรน  มี
ความเพยีรพยายามที่จะทํางานใหสําเร็จ  หรืออ่ืน ๆ  
                     ตอนที่ 4   เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับสิ่งที่ไดรับดานอืน่ ๆ เพิ่มเติม 
  2. เครื่องมือชุด  ข      แบบประเมินและตดิตามผลนักศกึษา ตามโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา (สําหรับผูบังคับบัญชา) เปนแบบสอบถามที่มี 3 
ตอน 
   ตอนที่ 1   สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2   ดานการพัฒนาตนเองของครูเปนคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองที ่
เพิ่มขึ้นของครูประจําการที่เปนกลุมตัวอยางหลังจากไดเขาศึกษาในโครงการทั้งในดานทักษะใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การเปนผูนําทางวิชาการ   และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก 
นักเรียนและเพื่อนครู  ซ่ึงใชขอคําถามเดียวกับคําถามในตอนที่ 3  ในเครื่องมือชุด ข  ที่ใชเก็บขอมลู
จากครูประจําการที่เปนกลุมตัวอยาง 
  ตอนที่ 3   เปนคําถามปลายเปดแสดงความคิดเห็นอืน่ ๆ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 
  3. เครื่องมือชุด ค    แบบประเมินและติดตามผลนักศึกษา ตามโครงการพัฒนาครู
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ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  สําหรับเพื่อนรวมงาน  เปนแบบสอบถามที่มี 3 
ตอน 
   ตอนที่ 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  ดานการพัฒนาตนเองของครู เปนคําถามเกี่ยวกบัการพัฒนาตนเองที่เพิ่มขึ้นของ
ครูประจําการที่เปนกลุมตัวอยางหลังจากไดเขาศึกษาในโครงการทั้งในดานทกัษะในการจดั        
กิจกรรมการเรยีนการสอน       การเปนผูนําทางวิชาการ   และการปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียนและเพื่อนครู 
   ตอนที่ 3 เปนคําถามแบบปลายเปด   ความคิดเห็นอืน่ๆ  เกี่ยวกับโครงการพัฒนาครู
ประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา 
  4. เครื่องมือชุด  ง  แบบแบบประเมินและติดตามผลนักศึกษา  สําหรับสัมภาษณนักเรียน      
เพื่อประเมินผลนักศึกษาตาม  โครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวฒุิปริญญาตรีทางการศึกษา          
เปนเครื่องมือสําหรับผูเก็บขอมูลนําไปสัมภาษณนักเรียนที่เรียนกับครูประจําการที่เขามาศึกษาใน
โครงการที่สถานศึกษาของครูประจําการที่เปนกลุมตวัอยาง   สวนแรกมีคําถามสําคัญ ทั้งหมด 14 
ขอ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ซ่ึงถามประเด็นเกี่ยวกับกจิกรรมการจัดการเรยีนรูและการ
พัฒนานักเรียน ที่เปล่ียนแปลงไปในทางทีด่ีขึ้น หลังจากที่ครูเขาไปศึกษาในโครงการ   สวนที่ 2  
เปนคําถามเปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของ
ครู 
  ในการสรางและการพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง  4  ชุดขางตน    
เร่ิมจากผูวิจยัศกึษาและกําหนดตามประเดน็ที่กําหนดในกรอบการประเมิน         และปรับปรุงแกไข
ใหสมบูรณ ทัง้ในดานเนื้อหาและความชดัเจนของขอคําถาม 
   เกณฑการใหคะแนนของขอคําถามที่เปนมาตราสวนประมาณคาซึ่งเปนเกณฑของทาน
อาจารยประคอง กรรณสูตร (ประคอง กรรณสูตร. 2528 : 71) ผูวิจยัจึงไดนํามาเปนแนวทาง
กําหนดการใหคะแนนตามลําดับความคิดเห็นของผูตอบ  ดังนี้     
  มากที่สุด ใหคะแนน 5 
  มาก  ใหคะแนน 4 
  ปานกลาง ใหคะแนน 3 
  นอย  ใหคะแนน 2 
  นอยที่สุด ใหคะแนน 1          
  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
  1.  ศึกษาความหมาย   หลักการ  วัตถุประสงค และวิธีการทั้งทฤษฎี เอกสารและงานวจิัย
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ที่เกี่ยวของ  เพื่อนําขอมูลตางๆ มาวิเคราะหเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ประเมินและตดิตามผลนักศกึษาตามโครงการพัฒนาครปูระจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางศึกษา  
  2.  นําขอมูลที่ไดมาจากการศึกษาคนความากําหนดเปนนยิามศัพทเฉพาะเพื่อรางขอ
คําถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  อันดับ  คือ   มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย 
และนอย 
ที่สุด 
  3.  นํารางแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒติรวจสอบ ความตรง เชิงประจักษ (Face 
validity) จํานวน 3  ทาน  ดงันี้ 
   3.1  ผศ.ธวัช  วันชูชาต ิ
   3.2  อาจารยวมิลรัตน  คลายเนียม 
   3.3  รศ.ดร.พนมพร   เผาเจริญ 
  4. ปรับปรุงแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒแิละคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเสนอแนะ
แลวนําแบบสอบถามไปทดลองใช   กับนกัศึกษาในโครงการฯ ที่ไมใชเปนกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปน
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค  ผูเขาศกึษาตามโครงการพัฒนาครูประจําการใหไดรับวุฒิ
ปริญญาตรีทางการศึกษา จํานวน 60 คน    เพื่อหาความเชือ่มั่น    ของแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ประเมินผลนกัศึกษาในโครงการพัฒนาครปูระจําการฯ  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ดวยสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค    ไดความเชื่อมั่นเทากับ 0.86 และนํา
แบบสอบถามไปใชในการวจิัยตอไป 
  การสรางเครื่องมือเพื่อขอใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะหแลวนําผลมาประมวลเปนรูปแบบ
ประเมินผลนกัศึกษา ตามโครงการพัฒนาครูประจําการฯ         ผูวิจยันาํผลที่ไดจากการศึกษาสภาพ
ปญหาให 
ผูเชี่ยวชาญศึกษา และวิเคราะหแลวนําผลมาประมวลเปนรูปแบบซึ่งมีขั้นตอนดังนี ้
  1.  ศึกษาวิธีเขยีนแบบสอบถาม    แบบจัดอนัดับความสําคัญ และแบบมาตราสวน
ประมาณคาของลิเคิรท 
  2.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสร็จแลวใหกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ        เพื่อแกไข        
ขอบกพรองดานภาษา เนื้อหาและความถูกตองพรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
  3.  นําแบบสอบถามไปปรับปรุง แกไขเพิม่เติมสาระอีกครั้งและเมื่อปรับปรุงแกไข
เรียบรอยแลว จึงนําไปใชเกบ็ขอมูล 
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ตารางที่  3.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางการประเมนิตัวชี้วัดแหลงขอมูลและเครื่องมือ 
            1.ผลนักศึกษา ตามโครงการพัฒนาครูประจําการ ใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

ประเมิน ตัวชี้วดั แหลงขอมูล เครื่องมือ/เทคนิค 
การเก็บขอมูล 

1.ความรูความเขาใจ           
พื้นฐานเกี่ยวกบัการเปนครู 

ความรูความเขาใจเกีย่วกับ 
1.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.หลักสูตรสถานศึกษา/การจดัทําและ           
การบริหารจัดการ 

3.หลักสูตรทองถิ่น/การพัฒนาและการบริหาร
จัดการ 

4.การจัดการเรยีนรูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 

 
- เกรดเฉลี่ยของนักศึกษา 
- รายงานการประเมิน ตนเอง 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

 
 
 
 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                                                                      
 
 

76 
ประเมิน ตัวชี้วดั แหลงขอมูล เครื่องมือ/เทคนิค 

การเก็บขอมูล 
2. ความสามารถในการ

พัฒนาการเรียนการ
สอน 

 
 
3.  การสงเสริมและพัฒนา

นักเรียนและการเปน     
ผูนําทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1.  ทักษะและกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ครูใช 

1.1 การจัดทําแผนการจัดกจิกรรมการเรียน   การ
สอน 

2. วิธีการที่ครูใชในการจัดการเรียนรูและ/หรือการ 
1.  สงเสริม/พฒันานักเรยีนที่ไดปฏิบัติจริง 
 

 
 
- เอกสารแผนการจัดกจิกรรม        
การเรียนรู      
- การสงเสริม/พฒันานักเรียน 

    
- นักศกึษา 
-  นักเรยีน 
-  ผูบังคับบัญชา 
-  เพื่อนรวมงาน 

 
 
- แบบสอบถาม 

 
 

 
- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 

 
 
 

 
 
 
 
 

ี่ 



 

 

                                                                                                                                                                                                                      
 
 

76 
ประเมิน ตัวชี้วดั แหลงขอมูล เครื่องมือ/เทคนิค 

การเก็บขอมูล 
 2. พฤติกรรมผูนําทางวิชาการ/ผูนําการ 

    เปลี่ยนแปลง/การพัฒนาวชิาชีพครู อาทิ   
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 การระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นมา

ใชในการจัดการเรียนรู 
2.3  การประยกุตใชกระบวนการเรียนรูใหม ๆ 
2.4  การพัฒนามาตรฐานคุณภาพวิชาการ 
2.5 การประเมนิผลการเรียนรูของนักเรียน 
2.6 การนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ

สื่อสารและบริหารจัดการการเรียนรู 

 
 

-นักศกึษา 
-นักเรยีน 
-เพื่อนรวมงาน 
-ผูบังคับบัญชา 

 
 

- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

 
 
 

 
 
 

ตารางที่ 3.1 (ตอ) 



 

 

                                                                                                                                                                                                                      
 
 

76 
ประเมิน ตัวชี้วดั แหลงขอมูล เครื่องมือ/เทคนิค 

การเก็บขอมูล 
4. คุณธรรม จริยธรรมที่    
เหมาะสมกับวชิาชีพ 

1.  คุณลักษณะดานความดีงามและความ
รับผิดชอบตอสังคม โดยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดตีามคุณภาพทีต่องการใหเกดิกับ
นักเรียน  อาท ิ
1.1 ใฝรู  ใฝเรียน 
1.2  มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม 
 1.3  มีจิตสํานึกคุณภาพ 
1.4 มีเมตตา กรุณา 
1.5 มีความมุงมั่น ขยัน อดทน 
 1.6 มีความรับผิดชอบ 

 
ฯลฯ 

- นักศกึษา 
- เพื่อนรวมงาน 
- ผูบังคับบัญชา 

- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

 

 
 
 
ตารางที่ 3.1 (ตอ) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดดาํเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
  1. ขอหนังสือราชการจากสํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค     ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครสวรรค   เขต 1  เขต 2  และ  
เขต 3   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี    ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาจังหวดัชัยนาท     เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษา
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ตามโครงการพัฒนาครูประจําการ    ตามโครงการพัฒนา
ครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค     
ผูบังคับบัญชาของนักศึกษา    เพื่อนรวมงานของนักศึกษา และนักเรียนที่นักศึกษาทําการสอน ซ่ึง
เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขออนญุาตเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งดวยตนเองและสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณยี        
  3.  ผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถามและแบบสัมภาษณนกัเรียน  โดยเกบ็ดวยตนเอง  
จํานวน  132  ชุด  คิดเปนรอบละ  28.21  สงคืนมาทางไปรษรีย  จํานวน  ชุด  คิดเปนรอยละ  71.79 
การวิเคราะหขอมูล 
      การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมนิและติดตามผลนักศึกษา ตามโครงการพัฒนา
ครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คือ 
       ใชวิธีหาคาเฉลี่ย       และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน       จากนั้นจดัอันดับความสําคัญแตละ
ดานตามความคิดเห็น 
  คะแนน 5 หมายถึง   ระดบัความคิดเหน็  มากที่สุด 
  คะแนน 4 หมายถึง   ระดบัความเหน็  มาก 
  คะแนน 3 หมายถึง   ระดบัความคิดเหน็  ปานกลาง 
  คะแนน 2 หมายถึง   ระดบัความคิดเหน็  นอย 
  คะแนน  1 หมายถึง   ระดบัความคิดเหน็  นอยที่สุด 
  จากนั้นทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป     เพื่อหาคาสถิติ
ตามจุดมุงหมายของการวจิัยและวิเคราะหขอมูลระดับความสําคัญของสภาพปญหา    คาเฉลี่ยรายขอ       
ทุกดาน โดยใชเกณฑสัมบูรณ เปนเกณฑประเมินคาเฉลี่ย  ดังนี ้( บุญชม  ศรีสระอาดและบุญสง  
แกวนิล. 2535 : 33 )   
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การเก็บขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน  ดงันี้ 
           1. ขอหนังสือราชการจากสํานกังานโครงการบัณฑิตศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค     ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครสวรรค   เขต 1  เขต 2  และ  
เขต 3   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี    ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาจังหวดัชัยนาท     เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษา
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ตามโครงการพัฒนาครูประจําการ    ตามโครงการพัฒนา
ครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญาตรีทางการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค     
ผูบังคับบัญชาของนักศึกษา    เพื่อนรวมงานของนักศึกษา และนักเรียนที่นักศึกษาทําการสอน ซ่ึง
เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขออนญุาตเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งดวยตนเองและสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณยี        
  3.  ผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถามและแบบสัมภาษณนกัเรียน  โดยเกบ็ดวยตนเอง  
จํานวน  132  ชุด  คิดเปนรอบละ  28.21  สงคืนมาทางไปรษรีย  จํานวน  ชุด  คิดเปนรอยละ  71.79 
การวิเคราะหขอมูล 
      การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมนิและติดตามผลนักศึกษา ตามโครงการพัฒนา
ครูประจําการใหไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คือ 
       ใชวิธีหาคาเฉลี่ย       และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน       จากนั้นจดัอันดับความสําคัญแตละ
ดานตามความคิดเห็น 
  คะแนน 5 หมายถึง   ระดบัความคิดเหน็  มากที่สุด 
  คะแนน 4 หมายถึง   ระดบัความเหน็  มาก 
  คะแนน 3 หมายถึง   ระดบัความคิดเหน็  ปานกลาง 
  คะแนน 2 หมายถึง   ระดบัความคิดเหน็  นอย 
  คะแนน  1 หมายถึง   ระดบัความคิดเหน็  นอยที่สุด 
  จากนั้นทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป     เพื่อหาคาสถิติ
ตามจุดมุงหมายของการวจิัยและวิเคราะหขอมูลระดับความสําคัญของสภาพปญหา    คาเฉลี่ยรายขอ       
ทกุดาน โดยใชเกณฑสัมบูรณ เปนเกณฑประเมินคาเฉลี่ย  ดังนี ้( บุญชม  ศรีสระอาดและบุญสง  
แกวนิล. 2535 : 33 )   
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                 คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00   หมายถึง ระดับความคิดเห็น   มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50   หมายถึง ระดับความคิดเห็น   มาก  
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50   หมายถึง ระดับความคิดเห็น   ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50   หมายถึง ระดับความคิดเห็น   นอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50   หมายถึง ระดับความคิดเห็น   นอยที่สุด 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ไดแก  สถิติเชงิพรรณนา  ไดแก   
  1.  คาเฉลี่ย ( X  ) 
  2. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. คารอยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 


