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บทที่ 5 

 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
              ผลการวิจัยเร่ืองรูปแบบการบริหารจัดการกองทนุหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค ในครั้งนี้ผูวิจยัจะนําเสนอ
จุดมุงหมายของการวิจยั วิธีการดําเนินการวจิัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังนี ้
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
              1. เพือ่ศึกษาปญหาการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค 
              2. เพือ่สรางรูปแบบการบริหารจดัการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
              การดาํเนินการวิจยัคร้ังนี้ สรุปวิธีดําเนินการไดดังนี ้
              1. ขั้นตอนการวิจัย 
                   การวิจัยคร้ังนี้ ดําเนินการวิจยัโดยแบงขัน้ตอนการวจิัยออกเปน 2 ชวง ดังนี้ 
                   ชวงท่ี 1  การศึกษาปญหาการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน โดยผูวิจัยศกึษาเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล ออกแบบสอบถาม ตรวจสอบปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม แลวนาํ
แบบสอบถามไปเก็บขอมูลมาวิเคราะหเพื่อศึกษาปญหา การบริหารจัดการกองทุนหมูบานของ
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค 
                   ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบการบรหิารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค โดยผูวิจยันําผลการศึกษาปญหาการ
บริหารจัดการกองทุนหมูบาน มารางรูปแบบและนําเสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามา
สังเคราะหเปนรูปแบบยุทธศาสตรการพัฒนากองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน  
หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค 
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              2. ประชากร 
                   ประชากรที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ชวง ดังนี ้
                   ชวงท่ี 1 การศึกษาปญหาการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค ไดแกคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน จํานวน 15 คน 
                   ชวงท่ี 2 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค ไดแกผูเชี่ยวชาญจํานวน 
 7 คน 
              3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
                   เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 ชวง ดังนี ้
                   ชวงท่ี 1 เปนแบบสอบถาม มีจํานวน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหาร
จัดการกองทนุหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี 
จังหวดันครสวรรค จํานวน 4 ดาน คือ การบริหารงานบุคคล จํานวน 6 ขอ ดานการวางแผน
ปฏิบัติงาน จํานวน 4 ขอ ดานการควบคุมและติดตามงาน จํานวน 4 ขอ และดานการทํางานเปนทมี 
จํานวน 5 ขอ รวมทั้งสิ้นจํานวน 19 ขอ โดยมีระดับปญหาเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดบั 
คือ ปญหามากที่สุด ปญหามาก ปญหานอย และปญหานอยที่สุด 
                   ชวงท่ี 2  เปนแบบบันทึกการสนทนากลุม 
              4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
                   4.1 ผูวิจัยขอหนงัสือจากบัณฑติวิทยาลัย ถึงนายอําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค เพื่อ
ขออนุญาตในการเก็บขอมูล 
                   4.2 ทําหนังสือจากนายอําเภอไพศาลี ถึงคณะกรรกมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบล
วังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค เพื่อเก็บขอมูล 
                   4.3 ผูวิจัยไปเก็บขอมูลดวยตนเอง 
                   4.4 ผูวิจัยขอหนงัสือจากบัณฑติวิทยาลัย เชิญผูเชี่ยวชาญสนทนากลุม 
              5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
                   ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
                   5.1 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม 
                   5.2 ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามเปนรายขอตามเกณฑที่กําหนด 
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                   5.3 นําแบบสอบถามทําการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ SPSS และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
สรุปผลการวิจัย 
              การวจิัยคร้ังนี้ไดผลสรุปดังนี้ 
              ชวงท่ี 1 การศึกษาปญหาการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค 
              1.1 ประชากรที่ดําเนินการวจิัยคร้ังนี้ เปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6  
ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค จํานวน 15 คน เปนชาย 7 คน คิดเปนรอยละ 46.67 
เปนหญิง 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33 อายขุองคณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีอายรุะหวาง 30-40 ป 
มากที่สุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 60.00 จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา จํานวน 10 คน  
คิดเปนรอยละ 66.66  
              1.2 ปญหาดานการบริหารงานบุคคล ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวัง
ขอย อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไมปฏิบัติหนาที่ตามที่
ไดรับมอบหมายซึ่งเปนปญหามากที่สุด (µ= 3.80) 
              1.3 ปญหาดานการวางแผนปฏิบัติงาน ของคระกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบล 
วังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมกีารวางแผน
สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพตนเอง และคณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีความรูในการวางแผน
ปฏิบัติงาน ระดับปญหามาก (µ =2.93) 
              1.4 ปญหาดานการควบคุมและตดิตามงาน ของคระกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 
ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไมมีการ
ติดตามการปฏิบัติงานหลังจากกูยืมเงินของสมาชิก เปนปญหามากที่สุด (µ= 4.00) 
              1.5 ปญหาดานการทํางานเปนทีม ของคระกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย 
อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดความสามัคคีในหมูคณะ 
เปนปญหามากที่สุด (µ= 3.53) และรองลงมา คือ คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมกลาตัดสินใจ
อนุมัติเงินกูยืมของสมาชิก ตองมีการหารเฉลี่ยเทา ๆกัน เปนปญหามาก (µ= 3.00) 
              2. ชวงท่ี 2  การสรางรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค 
               2.1 ในการสรางรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน ของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน ดานการบริหารงานบุคคล เร่ิมจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อใหคณะกรรมการกองทุน
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หมูบานไดทราบบทบาทหนาที่ , หลักการ ระเบียบปฏิบัต ิหลักการประชุม การแบงหนาที่
รับผิดชอบของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในแตละคน ตลอดจนการจัดทําบัญชีให
คณะกรรมการกองทุนหมูบานทราบอยางแทจริง และสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและ
สุดทายแตงตั้งขาราชการประจํา ซ่ึงประกอบไปดวย พฒันากรประจําตําบล เกษตรประจําตําบล และ
สาธารณสุขประจําตําบล เปนที่ปรึกษา และแตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนระดับอาํเภอ ติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล ทุกขัน้ตอนเพื่อหาขอดี ขอดอยของการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ขอดีใหดํารง
ไว สวนขอดอยใหนํามาวเิคราะหและหาแนวทางปรับปรุงแกไข เพื่อดําเนินการใหเปนรูปธรรม
อยางชัดเจนตอไป 
              2.2 ในการสรางรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน  ดานการวางแผนการปฏิบัติงานเริ่มจากการสัมมนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานระหวางประจําการ ซ่ึงในการสัมมนาครั้งนี้ วัตถุประสงค เพื่อให คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไดเรียนรูการวางแผนปฏบิัติงานไดอยางแทจริง สามารถวางแผนเพือ่เปนแนวทาง
การปฏิบัติงาน และจัดทําแผนปฏิบัติงานสงอําเภอเปนประจําเดือน และสิ่งสุดทายคือตองแตงตั้ง
ขาราชการประจําตําบล พัฒนาการประจําตําบล,เกษตรประจําตําบล,สาธารณสุขประจําตําบล เปน 
ที่ปรึกษา และแตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนระดับอําเภอ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลทุก
ขั้นตอน 
              2.3 ในการสรางรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน ดานการควบคุมและติดตามงาน เร่ิมจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อใหคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไดมีการควบคุมและติดตามการกูยืมเงนิของสมาชิก เพื่อนําไปปฏิบตัิงานตาม
โครงการที่เสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการกองทุนหมูบาน โดยประธานคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน แตงตัง้กรรมการกองทุนหมูบานรบัผิดชอบสมาชิกเปนรายครวัเรือน เพื่อตดิตามการใชเงิน
ของสมาชิกและการปฏิบัติงานตามโครงการ และสุดทายแตงตั้งพัฒนากรประจําตําบล,เกษตร
ประจําตําบล,สาธารณสุขประจําตําบล เปนที่ปรึกษา และแตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนระดับ
อําเภอ ติดตามตรวจสอบทุกขั้นตอน และรายงานใหอําเภอทราบ 
              2.4  ในการสรางรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน ดานการปฏิบัติงานเปนทีม เร่ิมจากสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
ดวยกิจกรรมสัมพันธ เพื่อใหคณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีความสนทิสนมคุนเคย เปนกันเองจน
เกิดทัศนคติทีด่ีตอกัน และใหเรียนรูดานบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกองทุน หลักการทํางาน
เปนทีม เพื่อใหเกิดความเชือ่มั่นตนเอง สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม กลาตัดสินใจ กลา
คิด กลาทําในสิ่งที่ถูกตอง และสุดทายแตงตั้งขาราชการที่ปฏิบัติงานในระดับตําบล เชน พัฒนากร 
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เกษตร หรือสาธารณสุข เปนที่ปรึกษา และแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับอําเภอ ติดตาม ตรวจสอบ
ทุกขั้นตอน และรายงานใหอําเภอทราบ  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
              จากการวิจัยคร้ังนี้ สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้
              ชวงท่ี 1 ผลของการศึกษาปญหาการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค พบวา มีปญหาการบริหาร
จัดการอยู 4 ดาน คือ 
              ดานการบริหารงานบุคคล ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย  
อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไมปฏิบัติหนาที่ตามที่รับ
มอบหมาย ซ่ึงเปนปญหาในระดับมากที่สุด (µ= 3.80) ซ่ึงตรงกับการวิจัยของ บุญยงั หมั่นดแีละ
คณะ(2544) ไดวิจยั เร่ืองการวิจัยเชงิปฏิบัติการติดตามสงเสริมการบริหารกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมือง พบวา ความรวมมือระหวางประธานกองทุนหมูบานกับสมาชิก ซ่ึงดําเนินการกองทุน
หมูบานไมดเีทาที่ควร บางแหงประธานกองทุนทํางานคนเดียวและในเรื่องการจัดทําบัญชีกองทุน
คณะกรรมการยังมีปญหาในการจัดทําบัญชีทั้งนี้อาจเปนเพราะคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
ไมรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง หรืออาจไมมีเวลาวาง จะสังเกตเห็นวาคณะกรรมการกองทุน
หมูบานจะทํางานกันเพียง 2-3 คน เทานั้น สําหรับขอสังเกต คือ ขอที่ 4 ที่บอกถึงความบกพรองเรื่อง
การประชุมของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน กลาวคือขอนี้มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.00 อัน
แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นพองตองกนัทุกคน 
              ดานการวางแผนปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย  
อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไมมีการวางแผนสัมมนา
เพิ่มประสิทธิภาพตนเอง ซ่ึงเปนปญหาอยูในระดับมาก (µ= 2.93) ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไมมีความรูในการวางแผนปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร  
และอาจไมมีความรูดานการวางแผนปฏิบตัิงาน จึงเปนปญหาในการปฏิบัติงาน 
              ดานการควบคุมและติดตาม ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย 
อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไมมีการติดตามการ
ปฏิบัติงานหลังการกูยืมเงนิของสมาชิก ซ่ึงเปนปญหาอยูในระดับมากทีสุ่ด (µ= 4.00) ซ่ึงสอดคลอง
กับการวจิัยของ อธิป  ธรรมนิยม และคณะ(2546) ไดวิจยั เร่ืองผลการดําเนินงานกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมือง พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีการติดตามตรวจสอบอยางจริงจัง ทําให
สมาชิกใชเงินผิดวัตถุประสงคจากโครงการที่เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานทั้งนี้
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อาจเปนเพราะคณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีเวลาจะติดตามการปฏิบัติ งานของสมาชิกหลังจาก
การกูยืมเงนิจากกองทุนหมูบานไปแลว ทําใหสมาชิกนําเงินที่กูยืมไปใชผิดวัตถุประสงคในการ
เสนอขอกูยืมเงินกองทุนหมูบานหรืออาจเปนเพราะสมาชิกไมมีวนิัยการ 
ใชจายเงิน  สําหรับขอที่นาสังเกต คือ ขอที่ 1 ที่บอกถึงความไมมีการควบคุมและติดตามงานของ
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน กลาวคือ ขอนี้มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.00 แสดงใหเห็นวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความเหน็เหมือนกันทุกคน 
              ดานการทํางานเปนทีม ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย  
อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดการทํางานเปนทีม  
ซ่ึงเปนปญหามากที่สุด (µ =3.53) ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การเลือกตั้งโดยเวทีประชาคมของสมาชิก 
มาจากบุคคลหลายกลุม ตางคนตางเสนอพรรคพวกของตนเองเขามาบริหารงาน ซ่ึงตรงกับการ
ประเมินโครงการเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการกองทุนหมูบาน ของ อุทัยวรรณ  ลิมปชยาพร 
(2545: 84) พบวา สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญไมพอใจกับการบริหารงานของคณะกรรมการ
กองทุน เพราะมีความลําเอียง เห็นแกพรรคพวก ไมยอมรบัฟงขอเสนอแนะจากผูอ่ืน ใชอํานาจใน
การตัดสินใจเอง ทําใหเกดิการขัดแยงระหวางกรรมการตอกรรมการ และระหวางกรรมการกับ
สมาชิกขาดความสามัคคีภายในหมูบาน และปญหารองลงมาคือ คณะกรรมการกองทุนหมูบานไม
กลาตัดสินใจในการอนุมัติเงนิใหสมาชิกกูยืม ซ่ึงเปนปญหามาก (µ =3.00) ซ่ึงจากการสังเกตของ
ผูวิจัยจะเห็นวาการกูยืมของสมาชิกจะเปนแบบหารเฉลี่ย คือตัวเงินจะเทากันหมดทุกคน ไมมีการ
พิจารณาโครงการดีหรือไม พฤติกรรมของสมาชิกเปนอยางไรเปนตน 
              ชวงท่ี 2 สรางรูปแบบการบริการจัดการกองทนุหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค โดยนําปญหาการบริหารจัดการกองทุน
หมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานมาวิเคราะหและหาแนวทางแกไขทั้ง 4 ดาน คือ  
ดานการบริหารงานบุคคล ดานการวางแผนปฏิบัติงาน ดานการควบคุมและติดตามงาน และ 
ดานการทํางานเปนทีม ซ่ึงมขีั้นตอนและการดําเนินการตามรูปแบบ ดังนี้ 
                   ดานการบริหารงานบุคคล 
                        1. จัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบล
วังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค 
                            1.1 ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดทราบถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง ในการ
ที่จะทําหนาทีบ่ริหารจัดการกองทุนหมูบาน 
                            1.2  หลักการ ระเบียบ กองทุนหมูบาน 
                            1.3  หลักการประชุม ตลอดจนการจดรายงานการประชุม 
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                            1.4  การจัดทําบัญชีเบื้องตน 
                            1.5  การแบงหนาที่ความรบัผิดชอบของแตละคน 
                       2. สัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
                       3. แตงตั้งพัฒนากร/เกษตรตาํบล/สาธารณสุขตําบล/รับผิดชอบรายหมูบาน 
                       4. แตงตั้งเจาหนาที่ธนาคาร (ธกส. ออมสิน กรุงไทย) รับผิดชอบตรวจสอบบัญชี 6 
เดือน/คร้ัง 
                        5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนระดับอําเภอ รับผิดชอบเปนรายตําบล และ
ติดตามประเมนิผล 
                        6. ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดมกีารประชุมกันเปนประจําทุกเดือน พรอม
สงรายงานการประชุมใหอําเภอทราบ 
                   ดานการวางแผนปฏิบัติงาน 
                         1. จัดทําโครงการสัมมนาเพิ่มพูนประสทิธิภาพการวางแผนปฏิบัติงานแก
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค 
                             1.1 ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ฝกหัดการจัดทําแผนปฏิบัติงาน ทั้งระยะ
ส้ัน ปานกลาง และแผน 5 ป เปนลายลักษณอักษร 
                        2. จัดสัมมนาเพิ่มพูนประสทิธิภาพการวางแผนปฏิบัติงานคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน 
                        3. จัดทัศนศึกษาดูงาน กลุมที่ประสบความสําเร็จ เชน กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
ศูนยสาธิตการตลาด กลุมอาชีพ 
                        4. แตงตั้งพัฒนากร/เกษตรตาํบล/สาธารณสุขตําบล เปนที่ปรึกษา และรับผิดชอบ
เปนรายหมูบาน 
                         5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนระดับอําเภอ รับผิดชอบเปนรายตําบล และ
ติดตามประเมนิผล 
                         6. ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบาน จดัทําแผนปฏิบัติงานสงอําเภอเปนรายเดือน 
                   ดานการควบคุมติดตามงาน 
                        1. จัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบล
วังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค 
                            1.1 ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดทราบถึงการควบคุมและตดิตามงาน การ
ประเมินผลโครงการ การจัดทําตารางการควบคุมงาน 
                        2. สัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
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                        3. แตงตั้งคณะกรรมการกองทุนหมูบานรบัผิดชอบเปนรายครัวเรือน 
                        4. แตงตั้งพัฒนากร/เกษตรตาํบล/สาธารณสุขตําบล เปนที่ปรึกษา และรับผิดชอบ
เปนรายหมูบาน 
                        5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับอําเภอ รับผิดชอบเปนรายตําบล และติดตาม
ประเมินผล 
                         6. ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบาน รายงานผลการติดตามประเมินผลอําเภอทราบ
ทุก ๆเดือน 
                   ดานการทํางานเปนทีม 
                         1. จัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 
ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค 
                              1.1 จัดกิจกรรมสัมพันธ บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการกองทุน สรางความ
เชื่อมั่นในการทํางาน หลักการทํางานเปนทีมงานใหกับคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
                         2. แตงตั้งคณะทํางานดานวทิยากรกระบวนการ 
                         3. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
                         4. แตงตั้งพัฒนากร/เกษตรตาํบล/สาธารณสุขตําบล เปนที่ปรึกษา และรับผิดชอบ
เปนรายหมูบาน 
                          5. แตงตั้งคณะอนกุรรมการระดบัอําเภอ รับผิดชอบเปนรายตําบล และติดตาม
ประเมินผล 
                     กลาวโดยสรุป การสรางรูปแบบการบริหารจัดการกองทนุหมูบานของคณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค ในครั้งนี้ไดประยุกต
รูปแบบวงจร PDCA ของเดมมิ่งมาประยุกตใช เพื่อใหเกดิรูปแบบที่สมบูรณ และสามารถนําไป 
เปนตนแบบของกองทุนหมูบานหรือชุมชนอ่ืน ๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอแสนอแนะ 
             จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
              1. ขอเสนอแนะตอสมาชิกกองทุนหมูบาน 
                   1. สมาชิกกองทุนหมูบานทกุคนควรมีสวนรวมในการดําเนินงานกจิกรรมกองทุน
หมูบานทุกขั้นตอน เชน ในเรื่องระเบียบขอบังคับกองทุนหมูบาน จะตองมีสวนรวมในการคิด  
การวางแผน การปฏิบัติ การแกปญหา และรวมรับผลประโยชน 
                   2. สมาชิกกองทุนหมูบานทกุคนจะตองมีความซื่อสัตย ความเสียสละ รักหมูบาน  
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รักทองถ่ิน ดําเนินชีวิตโดยใชหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
              2.  ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
                   1. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน จะตองรูจกัการบริหารงาน รูจักบทบาทหนาที ่
ของตนเอง และเปนที่ไววางใจของสมาชิกใหสมกับสมาชิกคัดเลือกมาทําหนาที ่
                   2. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ควรมีความสามัคคี ความซื่อสัตย ยึดถือระบอบ
ประชาธิปไตย เพื่อประโยชนสุขของราษฎรและความเจริญของหมูบาน 
 
              3.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
                   1. ควรมีการศึกษาวิจัยการกูยืมเงินของสมาชิกและนําเงนิกูยมืไปใชตรงตาม
วัตถุประสงคหรือไมอยางไร 
                   2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกับภูมิปญญาทองถ่ินในหมูบานที่มีอาชีพเดน ๆเพื่อ 
ใหการสนับสนุนใหอาชีพนัน้ไดอยูคูกับทองถ่ินและเปนการสรางงานใหกับราษฎรดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 




