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บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
              ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน ของ
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยขอ
เสนอสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล และผลวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
                การศึกษาครั้งนี้กําหนดสัญลักษณ เพื่อใชในการวิเคราะห ดงันี้ 
                       µ    แทนคาเฉลี่ย 
                      б    แทนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัย 
                 ชวงที่ 1 การศึกษาปญหา 
                      การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัย ผูวิจยัไดจัดลําดับขั้นการนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล เปน 2 ตอน ดังนี้   
                      ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
                      ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารจัดการกองทนุหมูบานของคณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวัดนครสวรรค  
                 ชวงที่ 2 การสรางรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค 
                       ตอนที่ 1 การวเิคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม 
                       ตอนที่ 2 การสังเคราะหรูปแบบการบริหารจัดการกองทนุหมูบานของคณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค 
                  ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลตาง ๆตามลําดับ ดังตอไปนี้    
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                                        ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผล
ดังตาราง 4.1-4.3 ตอไปนี้                
 ตารางที่ 4.1 จาํนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

7 
8 

46.67 
53.33 

รวม 15 100.00 
 
               จากตารางที่ 4.1 มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 15 คน เปนชาย 7 คน คิดเปนรอยละ 
46.67 และเปนหญิง 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33 พบวา เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
ตารางที่ 4.2 จาํนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามชวงอาย ุ

อายุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 30 ป 
30 – 40 ป 
41 – 50 ป 

51ป - ขึ้นไป 

- 
9 
4 
2 

- 
60.00 
26.67 
13.33 

รวม 15 100.00 
 
               จากตารางที่ 4.2 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด 15 คน อายุสูงกวา 30 ป ทุกคน 
โดยมีอายุระหวาง 30-40 ป มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 60.00 อายรุะหวาง 41-50 ป จํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 26.67 อายุ 51 ปขึ้นไป มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 13.33 ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีอายุระหวาง 30-40 ป  
ตารางที่ 4.3 จาํนวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

การศกึษา จํานวน รอยละ 
ช้ันประถมศึกษา 

     ช้ันมัธยมศกึษา   
      ปริญญาตรี               
      อนุปริญญา  

10 
3 
1 
1 

66.66 
20.00 
6.67 
6.67 

รวม 15 100.00 
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                  จากตารางที่ 4.3 พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีจํานวน 15 คน การศึกษาระดับชัน้
ประถมมีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 66.66 การศึกษาระดับมัธยมศกึษา จํานวน 3 คน คิดเปน 
รอยละ 20.00 การศึกษาระดบัปริญญาตรี มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.67  การศึกษาระดับ
อนุปริญญา มีจํานวน 1 คนคดิเปนรอยละ 6.67 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีการศกึษาอยู
ระดับชั้นประถมศึกษา 
                  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค ผลปรากฏดังตารางที่  
4.4-4.8  ตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปญหาในภาพรวมดานบริหาร 
                    จัดการ กองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย 
                    อําเภอไพศาลี จงัหวัดนครสวรรค   
                     
                    
ท่ี รายการ µ б ระดับปญหา   อันดับท่ี 
1 
2 
3 
4 

ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการวางแผนปฏิบัติงาน 
ดานการควบคมุและติดตามงาน 
ดานการทํางานเปนทีม 

2.94 
2.85 
2.76 
2.94 

0.27 
0.24 
0.29 
0.19 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1 
3 
4 
2 

 รวม 2.87 0.24 มาก  
 
              จากตารางที่ 4.4 พบวาภาพรวมดานการบริหารจดัการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค มีคาเฉลี่ย 2.87 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.24 มีปญหาอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาปญหาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารงาน
บุคคล มีอันดับสูงสุด มีคาเฉลี่ย  2.94 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27  รองลงมาไดแกปญหาการทํางาน
เปนทีมอยูมนระดับมาก มีคาเฉลี่ย 2.94 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.19 สวนปญหาที่ 2 ดานการวางแผน
ปฏิบัติงาน เปนปญหาอันดบัที่ 3 มีคาเฉลี่ย 2.85 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24 สวนอันดบัต่ําสุดไดแก
ปญหาขอที่ 3 ดานการควบคมุและติดตามงาน มีคาเฉลี่ย 2.76 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปญหาดานการบริหารงานบุคคล 
 
ท่ี รายการ µ б ระดับปญหา อันดับท่ี 
 
1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 

 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรับ 
เลือกเขามาปฏิบัติงานเฉพาะกลุมบุคคล 
ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
ไมมีความสามารถในการบริหารงาน
บุคคล 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมปฏิบัติ
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีการ
ประชุมกันอยางสม่ําเสมอ 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดความรู
ความเขาใจในการบริหารงาน 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดความ
เขาใจในการจดัทําบัญชีและการทําบัญชี
ใหเปนปจจุบนั 

 
2.33 

 
2.46 

 
 

3.80 
 

3.00 
 

2.86 
 

3.20 

 
0.81 

 
0.63 

 
 

0.41 
 

0.00 
 

0.35 
 

0.41 
 
 

 
นอย 

 
นอย 

 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 
6 
 
5 
 
 
1 
 
3 
 
4 
 
2 

 รวมเฉลี่ย 2.94 0.27 มาก  

               
              จากตารางที่ 4.5 เปนผลการวิเคราะหปญหาเฉพาะดาน และดานการบริหารงานบุคคล 
ในภาพรวมอยูในระดับปญหามาก (µ =  2.94) และ เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ปญหาอันดับ
สูงสุดอยูที่ ขอ 3 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมปฏิบัติหนาที่ตามทีไ่ดรับมอบหมายอยูในอันดับ
มากที่สุด  (µ = 3.80) สวนขอที่เปนปญหารองลงมา  คือ ขอ 6 คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาด
ความเขาใจในการจัดทําบัญชีใหเปนปจจบุัน อยูในอันดบัมาก (µ =3.20) ขอที่เปนปญหาอันดับ 3
คือขอ 4 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีการประชุมกนัอยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ย (µ = 3.00) อยู
ในระดับมาก สวนขอที่มีระดับปญหานอย คือ ขอ 1 และขอ 2 คือคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
ไดรับเลือกเขามาปฏิบัติงานเฉพาะกลุมบุคคล มีคาเฉลี่ย (µ = 2.33) และ ประธานคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไมมีความสามารถในการบริหารงานบุคคล มีคาเฉลี่ย(µ=2.46 ) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปญหา ดานการวางแผนการปฏิบัติงาน  
 
ท่ี รายการ µ б ระดับปญหา อันดับท่ี 
 
1 
 
2 
 
3 
 
 
4 

 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไมมี
แผนการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไมมีการ
วางแผนพฒันาอาชีพของสมาชิกกองทุน 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีการ
วางแผนสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพตนเอง 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไมมี
ความรูในการวางแผนปฏิบตัิงาน 

 
2.86 

 
2.66 

 
2.93 

 
 

2.97 

 
0.35 

 
0.48 

 
0.45 

 
 

0.25 
 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 

 
3 
 
4 
 
2 
 
 
1 

 รวมเฉลี่ย 2.85 0.24 มาก  
 
              จากตาราง 4.6 พบวา การวางแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในภาพรวม
อยูในระดับปญหามากที่มีคาเฉลี่ยรวม 2.85 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24 เมื่อพิจารณารายขอพบวามี
ระดับปญหามากอยูที่ขอ 4 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีความรูในการวางแผนปฏิบัติงาน อยู
อันดับที่ 1 คาเฉลี่ย 2.97 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.25 รองลงมาไดแกปญหา  ขอที่ 3 คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไมมีการวางแผนสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพตนเอง ซ่ึงมรีะดับปญหาอยูที่ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.93 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 สวนปญหาอนัดบัที่ 3  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมี
แผนการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร มีระดับปญหามาก คาเฉลี่ย 2.86 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.35 และขอที ่2 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีการวางแผนพฒันาอาชีพของสมาชิกกองทุน มี
ระดับปญหามาก คาเฉลี่ย 2.66 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48  
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปญหาดานการควบคุมและติดตามงาน 
 
ท่ี รายการ µ б ระดับปญหา อันดับท่ี 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 

 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีการ
ติดตามการปฏิบัติงานหลังการกูยืมของ
สมาชิก 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไมมีการ
ควบคุมการใชจายเงินของสมาชิก 
เมื่อสมาชิกมีปญหาเรื่องการพัฒนา
อาชีพ คณะกรรมการกองทุนขาดความ
สนใจในการแนะนํา 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาด
ความรูความชาํนาญในการเสนอแนะ 
เร่ืองอาชีพ 

 
4.00 

 
 

2.53 
 
 

2.26 
 

2.26 

 
0.00 

 
 

0.51 
 
 

0.45 
 

0.45 
 
 

 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 
 

นอย 
 

นอย 

 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
3 

 รวมเฉลี่ย 2.76 0.29 มาก  
 
              จากตารางที่ 4.7 พบวา ปญหาในภาพรวมดานการควบคุมติดตามงานอยูในระดับปญหา
มาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ย 2.76 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับปญหา
มากที่สุดอยูทีข่อที่ 1คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมกีารติดตามการปฏิบัติงานหลังจากการกูยืม
ของสมาชิก มีคาเฉลี่ย 4.00 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 รองลงมาไดแกปญหาในขอที ่2 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีการควบคุมการใชจายเงินของสมาชิก ระดับปญหามากมีคาเฉลี่ย 
2.53 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 สวนอันดบัต่ําสุดไดแกปญหาขอที่ 3และขอที่ 4 ซ่ึงมีระดับปญหา
นอย เทากนัทัง้ 2 ขอ โดย มคีาเฉลี่ย 2.26  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน0 .45 ทั้ง 2 ขอ 
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ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปญหาดานการทํางานเปนทมี 
 
ท่ี รายการ µ б ระดับปญหา อันดับท่ี 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 

 
ประธานคณะกรรมการกองทุน
หมูบานไมมีความสามารถในการ
บริหารผูรวมทีมงาน 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาด
ความสามัคคีในหมูคณะ 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมี
การประสานงาน ทั้งคณะตนเอง และ
สวนราชการอืน่ 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมกลา
ตัดสินใจในการอนุมัติเงินกูยมืของ
สมาชิก 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาด
ความรูในการปฏิบัติงานเปนทีม 

 
2.46 

 
 

3.53 
 

2.86 
 
 

3.00 
 
 

2.86 

 
0.51 

 
 

0.51 
 

0.51 
 
 

0.00 
 
 

0.35 
 

 
นอย 

 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
5 
 
 
1 
 
3 
 
 
2 
 
 
4 

 รวมเฉลี่ย 2.94 0.24 มาก  
 
              จากตารางที่ 4.8 เปนผลการวิเคราะหปญหาเฉพาะดานการทํางานเปนทีม ในภาพรวมอยูใน
ระดับปญหามาก คาเฉลี่ย 2.94 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24  และเมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา
ระดับปญหามากที่สุด อยูที่ขอ 2 คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดความสามัคคีในหมูคณะ   
คาเฉลี่ย 3.53 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 รองลงมาไดแก ปญหาขอที่ 4  ซ่ึงเปนปญหาอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ย 3.00 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 สวนอันดบัต่ําสุด คอืขอที่ 1 ประธานกรรมการไมมี
ความสามารถในการบริหารผูรวมงาน คาเฉลี่ย 2.46  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 
              ชวงที ่2 การสรางรูปแบบการบรหิารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค 
              ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม 
              ผูวิจัย ไดสรุปประเด็นเปนปญหา ในระดับมากที่สุดและรองลงมาของแตละดานนําเขาสูที่
ประชุม การสนทนากลุมเพือ่ใหผูเชี่ยวชาญ ไดใหขอเสนอแนะ ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
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             1. ดานบริหารงานบุคคล 
               ตารางที่ 4.9 แสดงประเด็นปญหาดานการบริหารงานบุคคล และขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ 
 
 

ปญหา ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
1.  คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไม
ปฏิบัติหนาที่ตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
2. คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานขาด
ความเขาใจในการจัดทํา
บัญชี และการทําบัญชี
ใหเปนปจจุบนั 

 1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน 
  2. แบงหนาทีค่วามรับผิดชอบของแตละคน 
  3. แตงตั้งพัฒนากร/เกษตร/สาธารณสุข เปนที่ปรึกษา 
  4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนระดับอําเภอ ติดตาม ตรวจสอบ 
เพื่อใหขอเสนอแนะ 
  5. คณะกรรมการกองทุนระดับอําเภอประเมินผล/รายงานผลใหอําเภอ
ทราบ 
   1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการกองทุนหมูบานใหเขาใจ 
การจัดทําบัญชีเบื้องตน หลักการ-ระเบียบกองทุนหมูบาน-การประชุม 
ตลอดจนวิธีการจดรายงานการประชุม 
   2. แตงตั้งพฒันากร/เกษตร/สาธารณสุข รับผิดชอบเปนรายหมูบาน 
   3. แตงตั้งเจาหนาที่ธนาคาร (ธ.ก.ส. ออมสิน กรุงไทย)รับผิดชอบ
ตรวจสอบบัญชี 6 เดือน/คร้ัง 
   4. แตงตั้งคณะอนกุรรมการกองทุนระดบัอําเภอ รับผิดชอบเปนราย
ตําบล 
   5. ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานประชุมเปนประจําทุกเดือน 
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    2. ดานการวางแผนปฏิบตัิงาน          
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
1. คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไมมี
ความรูในการวางแผน
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
2.  คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไมมีการ
วางแผนสัมมนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

  1. จัดสัมมนาเพิ่มพูนประสทิธิภาพการวางแผนปฏิบัติงานแก
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
  2. ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานจดัทําแผนปฏิบัติงานสงอําเภอทุก
เดือน 
   3. แตงตั้งพฒันากร/เกษตรอําเภอ/สาธารณสุข เปนทีป่รึกษา 
   4.. แตงตั้งคณะอนกุรรมการกองทุนระดบัอําเภอ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง รายงานอําเภอทราบ 
   1. จัดสัมมนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
ระหวางประจาํการ 
   2. จัดทัศนศกึษาดูงาน 
       -กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
       -ศูนยสาธติการตลาด 
       -กลุมอาชีพ 
       -กลุมอื่น ๆที่ประสบความสําเร็จ 
    3. แตงตั้งพฒันากร/เกษตรตําบล/สาธารณสุข เปนที่ปรึกษา 
    4. แตงตั้งคณะอนกุรรมการกองทุนระดบัอําเภอ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล รายงานใหอําเภอทราบ 
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                      3. ดานการควบคุมและติดตามงาน 
            

ปญหา ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
1. คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไมมีการ
ติดตามการปฏิบัติงาน
หลังการกูยืมเงินของ
สมาชิกการควบคุมและ
ติดตามงาน   
 
 
 
2. คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานไมมีการ
ควบคุมการใชจายเงิน
ของสมาชิก 

   1. จัดอบรมใหความรูเร่ืองการควบคุมและติดตามงานแก
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
   2. แบงจํานวนหลังคาเรือนของสมาชิกที่กูยืมเงิน ใหคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานติดตาม 
   3. แตงตั้งพฒันากร/เกษตรตําบล/สาธารณสุข เปนที่ปรึกษา 
   4. แตงตั้งคณะอนกุรรมการกองทุนระดบัอําเภอ ติดตาม ตรวจสอบ  
    5. ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานนําผลการติดตามรายงานในที่
ประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบานทกุเดือน 
   6. ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานรายงานอําเภอทราบ 
    1. ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานแตงตั้งกรรมการกองทุน
รับผิดชอบจํานวนหลังคาเรือนของสมาชิกที่กูยืมเงิน 
     2. กรรมการกองทุนหมูบานรวมกับสมาชิกดําเนนิงานตามโครงการที่
เสนอขอกูยืมเงินจากกองทุนหมูบาน 
     3. คณะอนกุรรมการระดบัอําเภอ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานให
อําเภอทราบ 
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                        4.  ดานการทาํงานเปนทีม 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
1. คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานขาด
ความสามัคคีในหมูคณะ 
 
 
 
 
 
2. คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน ไมกลา
ตัดสินใจในการอนุมัติ
เงินกูยืมของสมาชิก 

   1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
      1.1 กิจกรรมสัมพันธ 
      1.2 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
      1.3 หลักการทํางานเปนทีม 
   2. แตงตั้งคณะทํางานดานวิทยากรกระบวนการ 
   3. แตงตั้งพฒันากร/เกษตรตําบล/สาธารณสุข เปนที่ปรึกษา 
   4. แตงตั้งคณะอนกุรรมการกองทุนระดบัอาํเภอ ติดตามผลการ
ดําเนินงานและรายงานใหอําเภอทราบ 
   1. จัดอบรมคณะกรรมการกองทุนหมูบานเพื่อสรางความเชื่อมั่น 
        1.1 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
        1.2 นโยบาย หลักการ วัตถุประสงค ระเบียบวิธีปฏิบัติ 
   2. แตงตั้งพฒันากร/เกษตรตําบล/สาธารณสุขตําบล เปนที่ปรึกษา 
   3. แตงตั้งคณะอนกุรรมการกองทุนระดบัอําเภอ ติดตามผลการ
ดําเนินงานและรายงานใหอําเภอทราบ 
     

 
              ตอนที่ 2 การสังเคราะหรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค 
              ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญตอปญหาตาง ๆไดใหไวในแตละดาน นํามาสรุป
เปนรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานหมูที่ 6 ตําบล 
วังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค ไดดังภาพ 
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รูปแบบการบริหารจัดการ 
กองทุนหมูบาน ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

หมูท่ี 6  ตําบลวังขอย  อําเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค 
 
 
ดานการบริหาร                  ดานการวางแผน                   ดานการควบคมุ                 ดานการทํางาน 
    งานบคุคล                           ปฏิบตัิงาน                        และติดตามงาน                       เปนทีม 
 
 
1.  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1.  สัมมนาเพิ่มพนูประสิทธ์ิภาพ 1.  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1.  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
     -  บทบาทหนาที่ของคณะ      คณะกรรมการกองทุนหมูบาน      -  การควบคุมและตดิตามงาน      -  กิจกรรมสัมพันธ 
        กรรมการกองทนุ      (ระหวางประจําการ)      -  แบงจํานวนครัวเรือนใหกรรมการ      -  บทบาทหนาที่ของคณะ 
     -  หลักการ ระเบียบ การประชุม      -  ดานการวางแผนปฏิบัติงาน          กองทนุหมูบานรบัผิดชอบ          กรรมการกองทุนหมูบาน 
        ตลอดจนการจดรายงานการประชุม 2.  ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 2.  ใหกรรมการกองทุนหมูบานรายงาน      -  หลักการทํางานเปนทีม 
     -  การจดัทําบัญช ี       จัดทาํแผนปฏิบัตงิานสงอําเภอ       ผลการควบคุมและติดตาม      -  นโยบายหลักการวัตถุประสงค 
     -  แบงหนาที่ความรบัผิดชอบ        ทุกเดือน       ในที่ประชุมทุกเดือน          ระเบียบวิธีปฏิบัต ิ
         ของแตละคน  3.   ทัศนศึกษา                                                3.   แตงตัง้พัฒนากร/เกษตรตําบล/ 2.  แตงตั้งพัฒนากร/เกษตรตําบล 
2.  แตงตั้งพัฒนากร/เกษตร/สาธารณสุข  4.  แตงตัง้พัฒนากร/เกษตร/สาธารณสุข       สาธารณสุขเปนที่ปรึกษา      สาธารณสุข เปนวิทยากร 
     เปนที่ปรึกษา        เปนที่ปรึกษา  4.   แตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทนุ       กระบวนการ 
3.  ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานสง    5.  แตงตัง้คณะอนุกรรมการกองทนุ        ระดับอําเภอติดตามตรวจสอบ  3.  แตงตัง้คณะอนุกรรมการกองทนุ 
      สําเนารายงานการประชุมใหอาํเภอ            ระดับอาํเภอติดตามตรวจสอบ        ประเมินผล รายงานอําเภอทราบ        ระดับอาํเภอติดตามประเมินผล 
      ทราบทุกเดือน       ประเมนิผล รายงานอําเภอทราบ                รายงาน อาํเภอทราบ 
4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทนุ 
     ระดับอําเภอ ติดตาม ตรวจสอบ  
     ประเมินผล รายงานอําเภอทราบ                   
 
 
 
 

 
การกํากับติดตามจากคณะอนุกรรมการกองทุนระดับอําเภอ 

 
ภาพที่  4.1 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน  
                  หมูที่ 6  ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค 
 
 
 




