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              ความสําเร็จของวิทยานิพนธฉบับนี้ สืบเนื่องมาจากปจจยัหลายประการ ซ่ึงกอใหเกิดความ
ตระหนกัในพระคุณแกผูวิจยัที่ไมอาจลืมได 
              ประการแรก คณาจารยผูสอนประจําสาขายุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูและประสบการณทั้งมวลใหแกผูวิจยั ซ่ึงเปนความรู
พื้นฐานทีจ่ําเปนสําหรับการทําวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทกุทานไว ณ ที่นี ้
              ประการที่สอง การเสียสละเวลาในการใหคําปรกึษาแนะนําของทานอาจารยที่ปรึกษาทั้ง
สองทาน คือ รองศาสตรจารย ดร.ธานี เกสทอง ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ และ 
ผูชวยศาสตราจารย อวยชัย  วัยสุวรรณ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดจุดประกายความคดิให
เกิดการทําวิจยัในครั้งนี้ และใหขอคิดเห็นตาง ๆในการทาํวิจัย ชวยตรวจทานแกไขขอบกพรอง 
ตาง ๆมาโดยตลอด ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพและซาบซึ้ง 
              ประการที่สาม การใหคําปรึกษาเพิ่มเติม การอํานวยความสะดวกกับผูวิจยั ทาํให
วิทยานพินธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น ซ่ึงไดจาก ดร.สมภพ  เจิมขุนทด ผศ.ธนัศ  มีศรีสวัสดิ์ และ 
อาจารยนิเวศน  คํารัตน ไดกรุณาแนะนําตอผูวิจัยอยางดยีิ่ง 
              ประการที่ส่ี การเสียวละเวลาที่มคีาของผูเชี่ยวชาญทั้ง 7 ทาน ซ่ึงประกอบไปดวย  
คุณเอกราช  เอีย่มเอื้อยุทธ  คณุวิเชยีร  ตรีณาวงษ   คณุปริญญา  มงคลหลา  คุณประกอบ  ธีวีรพันธ 
คุณสมเกียรติ  กังธีรวัฒน  คณุศุภกร  เทศนา  ที่ไดเสียสละเวลามารวมประชุมชนทนากลุม และให
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางมากตองานวิจยั จนทําใหงานวิจยัสําเร็จดวยดี ผูวจิัยขอกราบ
ขอบพระคุณทกุทานไว ณ ทีน่ี้ 
              ประการสุดทาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานอาคม  ไวยโภคี อดีตผูอํานวยการ
สํานักงานพัฒนาชุมชนเขต 1 ที่เปนกําลังใจใหตลอดเวลา และสิ่งสุดทายขอขอบคุณ  
คุณพัชรา  ไวยโภคี ที่เปนผูชวยเหลือในการจัดทําวิทยานพินธฉบับนี้ จนเปนรูปเลมสมบูรณดวยดี              
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