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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูท่ี 6 ตําบลวังขอย 
อําเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค  

**************     
       คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
                      ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 
                      ตอนที่ 2 ขอมูลที่เปนปญหาในดานการบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค 
 ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน(     ) ตามความเปนจรงิ 
                  1.  เพศ      (   )  ชาย                                           (  )  หญิง 
                  2.  อายุ      (   )  ต่าํกวา 30 ป                           (   )  30-40 ป 
                                   (   )   40-50 ป                                   (   )  50 ป ขึ้นไป 
                  3. ระดับการศึกษา    (    )       ช้ันประถมศึกษา  
                                                   (    )        ช้ันมัธยมศึกษา  
                                                   (    )         ปริญญาตรี 
                                                   (     )        อ่ืน ๆ ระบุ........................ 
ตอนที่ 2  ขอมูลที่เปนปญหาในการบริหารจัดการกองทนุหมูบานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย   /  ลงในระดับความคิดเหน็แตละรายการที่ตรงกับความคิดเห็นของ
ทานมากที่สุด 
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ระดับปญหา                   รายการ 
มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

            การบริหารงานบคุคล 
1. การบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
    มีปญหาระดับใด 
    1.1 คณะกรรมการกองหมูบานไดรับเลือกเขามา
ปฏิบัติงาน           เฉพาะกลุมบุคคล 
    1.2 ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมี
ความสามารถในการบริหารงานบุคคล 
    1.3 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมปฏิบัติหนาที่ตามที่ 
 มอบหมาย 
    1.4 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไม มปีระชุมกันอยาง 
  สม่ําเสมอ 
    1.5 คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดความรู ความ
เขาใจ 
  ในการบริหารงาน 
    1.6 คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดความเขาใจ ใน
การจัดทําบัญชี และการทําบัญชีใหเปนปจจุบัน 
               การวางแผนปฏิบตัิงาน 
2. การวางแผนปฏิบัติงานเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดของนัก
บริหาร 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีปญหาระดบัใด 
    2.1 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมแีผนการ
ปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 
    2.2 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมกีารวางแผน
พัฒนาอาชีพของสมาชิกกองทุน 
    2.3 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมกีารวางแผน
สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพตนเอง 
    2.4 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมีความรูในการ
วางแผนปฏิบตัิงาน 
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ระดับปญหา รายการ 
มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

           การควบคุมติดตามงาน 
3. การควบคุมติดตามงาน เปนการปองกันความผิดพลาด 
    ในการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีปญหา
ระดับใด 
    3.1 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมกีารติดตามการ
ปฏิบัติงานหลังการกูยืมเงนิของสมาชิก 
    3.2 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมกีารควบคุมการ
ใชจายเงินของสมาชิก 
    3.3 เมื่อสมาชิกมีปญหาเรือ่งการพัฒนาอาชีพ           
คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดความสนใจในการ
แนะนํา 
    3.4 คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดความรูความ
ชํานาญในการเสนอแนะเรื่องอาชีพ 
             การทํางานเปนทีม 
4. การทํางานเปนทีมเปนการสรางพลังของกลุม 
    คณะกรรมการกองทุหมูบานมีปญหาระดับใด 
   4.1 ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมี
ความสามารถในการบริหารผูรวมทีมงาน 
   4.2  คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดความสามัคคีใน
หมูคณะ 
    4.3 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมมกีารประสานงาน
ทั้งคณะตนเองและสวนราชการอื่น 
    4.4 คณะกรรมการกองทุนหมูบานไมกลาตัดสินใจใน
การอนุมัติเงินกูยืมของสมาชิก 
    4.5 คณะกรรมการกองทุนหมูบานขาดความรูในการ
ปฏิบัติเปนทีม 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูล 

                      หนังสือเชญิผูเชี่ยวชาญประชุมสนทนากลุม 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองฯ 
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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  
วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 

(ฉบับที่ 1) 
……………………………… 

 โดยที่รัฐบาลมีนโยบายเรงดวน ในการจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
สําหรับเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชนเมือง ใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
อีกทั้งเพื่อใหทองถ่ินมีขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง
เพื่อสรางศักยภาพ ในการสรางเสริมความเขมแข็งดานสังคมและดานเศรษฐกิจของประเทศใน
หมูบานและชุมชนเมือง สูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน อันเปนการกระตุนเศรษฐกิจฐานรากของ
ประเทศ รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต (อางใน 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานฯ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดตั้งและบริหารหองทุนฯ, 
2544:1-12) 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 10(8) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 จึงวางระเบียบไวดังนี้ 

หมวดที่ 5 คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
ขอ 16 ใหกองทุนแตละกองทุนมีคณะกรรมการกองทุน จํานวนสิบหาคนประกอบดวย

กรรมการซึ่งมาจากการคัดเลอืกกนัเอง โดยสมาชิกซึ่งกรรมการดังกลาว เปนบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถ มีประสบการณและมีความรับผิดชอบ ที่จะบริหารกองทนุ ซ่ึงเปนที่ยอมรับของ
ประชาชนในหมูบานและชมุชนเมือง และตองมีคุณสมบัติตามขอ 17 
       หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกกรรมการกองทุน ออกขอบังคับกองทุนตามมติของที่
ประชุมสมาชิก 

ขอ 17 กรรมการกองทุนตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี ้
1. เปนผูมีช่ือในทะเบียนบานและอาศัยอยูในหมูบานติดตอกัน เปนระยะไมนอยกวา

สองป กอนวันที่ไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการกองทุน 
2.  เปนผูบรรลุนิติภาวะ โดยมีอายุ ยี่สิบปบริบูรณ 
3. ปฏิบัติตนอยูในหลักศาสนา มีความรับผิดชอบเสียสละ มีสวนรวมในกิจกรรม ไม

ติดการพนัน ไมเกี่ยวของกับสิ่งเสพติดและไมมีประวัติเสียทางดานการเงิน ตลอดจนยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

4. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ 
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5.ไมเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่กระทําโดยประมาท 

6.ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดวามีความผิด แตรอการกําหนดโทษหรือรอการ
ลงโทษ ในความผิดตอตําแหนงหนาที่ หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย ยกเวน ความผิดฐานทําใหเสีย
ทรัพย และความผิดฐานบุกรุก 

7. ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือสรางความเสียหายอยาง
รายแรง แกทางราชการ องคกร หรือหนวยงานที่สังกัด 

8. ไมเปนผูไมไปใชสิทธิเลือกตั้ง ที่เสียสิทธิตามมาตร 68 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 

9. ไมเปนผูที่เคยพนจากตําแหนงคณะกรรมการกองทุน ตามขอ 20 (3) และ (4) 
 ขอ 18 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

1. บริหารจัดการกองทุน รวมทั้งตรวจสอบ กํากับ ดูแล จัดสรรผลประโยชนของ
เงินกองทุน เพื่อสอดคลองและเกื้อกูลกับกองทุนอื่น ๆที่มีอยูแลวในหมูบาน 

2. ออกระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการเกี่ยวกับการบริหารกองทุนที่ไม
ขัดแยงกับระเบียบคณะกรรมการกําหนด และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสมาชิก 

3. รับสมาชิก และจัดทําทะเบียนสมาชิก ทัง้ที่เปน กลุม องคกรชุมชน หรือ ปจเจก
บุคคลในหมูบานหรือชุมชนเมือง 
                      4. สํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ อุตสาหกรรมครัวเรือน และ
วิสาหกิจชุมชนในเขตทองที่หมูบาน หรือชุมชนเมืองนั้น ตลอดจนสํารวจและจัดทําขอมูลดังกลาว
ของกองทุนอื่น ๆที่มีอยูแลวในหมูบานหรือชุมชนเมือง 

5.  พจิารณาการใหกูเงนิตามระเบียบหลักเกณฑ และวิธีการที่กองทุนกําหนด 
6.  ทํานิติกรรมสัญญา    หรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไข เกี่ยวกับภาระผูกพันของ

กองทุน 
7. จัดหรือเรียกประชุมสมาชิกตามที่กําหนดหรือไดตกลงกัน หรือตามที่สมาชิก

จํานวนไมนอยกวาหนึ่ง ในหาของสมาชิกทั้งหมดลงลายมือชื่อ ทําหนังสือรองขอ และจะตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน นับแตวันที่รับคํารอง 

8. จัดทําบัญชีและสงมอบเงินที่ไดรับการจัดสรร ดอกผล ผลตอบแทน หรือรายไดที่
เกิดขึ้นจากเงินที่ไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการคืนใหแกกองทุน ใหครบเต็มตามจํานวนที่
ไดรับอนุมัติใหเบิกจาย ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนมีหนังสือหรือคําสั่งเปนที่สุด เนื่องจาก
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คณะกรรมการกองทุนไมปฏิบัติตาม หรือบริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบ หรือ
ขอบังคับที่กองทุนกําหนด 

9. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด หรือมอบหมาย 
ขอ 19 กรรมการกองทุนมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสองป 
ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุน พนจากตําแหนงวาระ ใหคณะกรรมการกองทุน

ประกอบดวยคณะกรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู และใหคณะกรรมการกองทุนจัดใหมีการ
คัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการกองทุนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดไวในขอ 16 ภายในระยะเวลา สามสิบวัน 

 กรรมการกองทุน ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับคัดเลือกอีกได แตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

ขอ 20 นอกจากการพนตําแหนง จากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการกองทุนพนจาก
ตําแหนง เมื่อ 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3.   คณะกรรมการกองทุน มมีติใหออกดวยคะแนนเสยีงเกินวาสองในสามของจํานวม

กรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู 
4.   ที่ประชุมสมาชิกมีมติใหออก ดวยคะแนนเสยีงเกนิกวาสองในสามของจํานวน

สมาชิกทั้งหมด 
5.   มีลักษณะตองหามตามขอ 17 (4) (5) (6) และ (7) 
6.   คณะกรรมการใหออก เนือ่งจากมีหลักฐานอันควรเชื่อไดวาขาดคณุสมบัตแิละมี

ลักษณะตองหามตามขอ 17 
ในกรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงกอนวาระ คณะกรรมการกองทุน อาจแตงตั้ง

บุคคลจากสมาชิกเขาดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน        ใหนําบทบัญญัติใน
ขอ 19 วรรคสามมาใชบังคับกับกรรมการกองทุน   ซ่ึงพนจากตําแหนงตาม (2) และ (3) 

ขอ 21 ใหคณะกรรมการกองทุนเลือกกรรมการดวยกัน   เปนประธานกรรมการกองทุน 
รองประธานกองทุน เหรัญญิกกองทุน และเลขานุการกองทุน 

 ขอ 22   การประชุมคณะกรรมการกองทุน ประธานกองทุนไมมาประชุม หรือ ไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการกองทุน ทําหนาที่ประธาน ในที่ประชุม ถาประธาน
กรรมการกองทุน และรองประธานกรรมการกองทุนไมมาประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให
กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
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 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่ง ใหมีเสียงหนึ่ง ใน
การลงคะแนน ถาคะแนนเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง เปนเสียงชี้
ขาด 

 กรรมการกองทุนผูใดมีสวนไดเสีย เปนสวนตัวในเรื่องใด หามมิใหเขารวมประชุมใน
เร่ืองนั้น (ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ วาดวยการจัดตั้งและ
บริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544:17-21) 
 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต(ิฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 

……………………………………. 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชน

เมืองแหงชาติ วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 ให
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 (8) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมืองแหงชาติ จึงออกระเบียบไวดังนี้ 

ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ 16 วรรคหนึ่ง แหงระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองแหงชาติ วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 
และใหใชขอความ ดังตอไปนี้แทน 

 “ใหกองทุนแตละกองทุนมีคณะกรรมการกองทุนจํานวนไมนอยวาเกาคน แตไมเกินสิบ
หาคน ประกอบดวยกรรมการทั้งชายและหญิง ในสัดสวนทัดเทียมกัน ซ่ึงมาจากการคัดเลือกกันเอง
โดยสมาชิก ซ่ึงกรรมการดังกลาว เปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณ และมีความ
รับผิดชอบที่จะบริหารจัดการกองทุน ซ่ึงเปนที่ยอมรับของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง 
และตองมีคุณสมบัติตามขอ 17”   

(ประกาศในราชกิจานุเบกษา    ฉบับประกาศทั่วไป   เลม 118    ตอนพิเศษ   57 ง. ลว. 18  
มิ.ย. 44)  
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                             ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ
วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544 

…………………………………… 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 (8) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย

คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมืองแหงชาติ จึงออกระเบียบไวดังนี้ 

 “ขอ 3 ใหกองทุนแตละกองทุนมีคณะกรรมการกองทุน จํานวนไมนอยกวาเกาคน แตไม
เกินสิบหาคน ซ่ึงมาจากการคัดเลือกกันเองโดยสมาชิก จากบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบที่จะบริหารจัดการกองทุน เปนที่ยอมรับของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง 
และตองมีคุณสมบัติตามขอ 17  

 การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนนั้น ควรคํานึ่งถึงจํานวนกรรมการชายและหญิง ใน
สัดสวนที่ใกลเคียงกัน 

หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกกรรมการกองทุนนั้น ใหคณะกรรมการกองทุนออก
ระเบียบขอบังคับกองทุน ตามมติที่ประชุมสมาชิก โดยใหคํานึงถึงหลักศาสนา วัฒนธรรม และ
จารีตประเพณี ของแตละหมูบานหรือชุมชนเมือง” 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
วาดวยการและบริหารกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2545 

……………………………… 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 10(8) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวย

คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ จึงออกระเบยีบไวดังนี ้
“ขอ 3 ใหเพิ่มบทนิยามคําวา “บัญชีเงินสะสม” ในขอ 3 แหงระเบียบคณะกรรมการ

กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 ดังนี้ 

“บัญชีกองทุนหมูบาน” หมายความวา บัญชีเงินฝากออมทรัพยภายใตช่ือ กองทุนหมูบาน 
(ช่ือหมูบาน/ชุมชนเมือง) หรือบัญชีที่ 1 ซ่ึงกองทุนเปดไวรองรับเงินจัดสรรจากรัฐบาล 

“บัญชีเงินสะสม” หมายความวา บัญชีเงินฝากออมทรัพยภายใตช่ือกองทุนหมูบาน 
(ช่ือหมูบาน/ชุมชนเมือง) หรือบัญชีที่ 2 ซ่ึงกองทุนเปดไวรองรับเงินฝากประเภทอื่น นอกเหนือจาก
เงินที่ไดรับจดัสรรจากรัฐบาล 
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                            ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 14 วรรคแรก แหงระเบียบคณะกรรมการกองทุน
หมูบานและชมุชนเมืองแหงชาติ วาดวยการจัดตั้งและบรหิารกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ พ.ศ. 2544 และใหใชความตอไปนี้แทน 
                              “ขอ 14 ใหมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการ
จังหวดัเปนประธาน ปลัดจังหวัดเปนรองประธาน ผูแทนคณะกรรมการซึ่งไดรับแตงตัง้จาก
ประธานกรรมการ และผูแทนหนวยงานระดับจังหวดั ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวง
พาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม การทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร คลังจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด 
เรงรัดพัฒนาชนบทจังหวัด ประชาสัมพันธจังหวัด หวัหนาสํานักงานจงัหวัด ผูทรงคณุวุฒจิาก
องคกรประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคนซึ่งแตงตั้งจากประธานกรรมการ
เปนอนุกรรมการและพัฒนาการจังหวัด เปนอนุกรรมการและเลขานุการ” 
(ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลมที่ 119 ตอนพิเศษ 430 วันที่ 17 พฤษภาคม 
2545)                     

 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 

วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 
………………………………….. 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาติวาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 ให
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 (8) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมืองแหงชาติ จึงออกระเบียบไวดังนี้ 

  “ขอ 19 ทวิ ในกรณีที่กรรมการกองทุน ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ แตไดลงมติจากที่
ประชุมสมาชิก โดยมีคะแนนเสียงสามในสี่รับรอง ใหเปนกรรมการกองทุนตอ และมีความประสงค
จะปฏิบัติงานตอไปใหมีสิทธิเปนกรรมการกองทุนตอไปตามวาระ สวนจํานวนคณะกรรมการ
กองทุนที่ยังขาดอยูใหสมาชิกคัดเลือกจากผูสมัครคัดเลือกตามจํานวนที่เหลือ ใหกองทุนจัดทํา
รายงานการประชุม และเสนอใหคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดทราบ” 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม 120 ตอนพิเศษ 726 วันที่ 2 กรกฎาคม 2546) 
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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต(ิฉบับที่ 6) พ.ศ.2547 

………………………………….. 
                            อาศัยอํานาจตามความในขอ 10(8) ของระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวย
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมืองแหงชาติ จึงออกระเบียบไวดังนี ้
                            ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ 5 ของระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองแหงชาติ วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชมุชนเมืองแหงชาติ (ฉบับที่4)  
พ.ศ. 2545 และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 
                            “ใหคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวดั แตงตัง้คณะอนกุรรมการสนับสนุน
ระดับอําเภอ ประกอบดวย นายอําเภอหรือผูอํานวยการเขต เปนประธาน แลวแตกรณ ีผูแทน
สํานักงานอัยการสูงสุด ปลัดเทศบาลหรือปลัดเมืองพัทยาแลวแตกรณี ปลัดอําเภอฝายปกครองและ
พัฒนา หรือผูชวยผูอํานวยการเขตแลวแตละกรณี คลังจงัหวัด ณ อําเภอ หรือหัวหนาฝายการคลัง
แลวแตกรณี ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรประชาชนและอื่น ๆ จํานวนไมนอยกวาเจ็ดคนแตเกินเกาคน 
ผูแทนคณะกรรมการเครือขายกองทุนหมูบานระดับอําเภอ จํานวนไมเกนิสามคน เปนอนุกรรมการ
และพัฒนาการอําเภอ หรือ หัวหนาฝายพฒันาชุมชนเขตแลวแตละกรณี เปนอนกุรรมการและ
เลขานุการ” 
                            ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ4 ของระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองแหงชาติวาดวยการจัดตั้งและบรหิารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ (ฉบับที่ 5)
พ.ศ.2546 และใหใชขอความดังตอไปนี ้
                            ขอ 14 ใหมคีณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการ
จังหวดั เปนประธาน ปลัดจงัหวัด เปนรองประธาน ผูแทนคณะกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งจาก
ประธานกรรมการ และผูแทนหนวยงานระดับจังหวดัของสํานักงานอยัการสูงสุด กระทรวงเกษตร
และสหกรณ กระทรวงพาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงแรงงาน  
ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ธนาคารกรุงไทยจํากดั(มหาชน) 
คลังจังหวัด ศนูยการศกึษานอกโรงเรียนจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ประชาสัมพันธจงัหวัด หวัหนา
สํานักงานจังหวัด ผูทรงคุณวฒุิจากองคกรประชาชน จํานวนหาคน ผูทรงคุณวุฒิอ่ืน  จํานวนหาคน  
ซ่ึงแตงตั้งโดยประธานกรรมการ ผูแทนกรรมการเครือขายกองทุนหมูบานระดับจังหวดั จํานวนไม
เกินสามคน เปนอนุกรรมการ และพัฒนาการจังหวดั เปนอนุกรรมการและเลขานุการ”(ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม 121 ตอนพิเศษ 15 ง. วันที่ 11 กุมภาพนัธ 2547) 
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                 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 
ทั้งหมดที่กลาวมา พอสรุปไดวา ระเบียบฯจะเนนเฉพาะในเรื่องของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
ที่จะดํารงตําแหนง การออกจากตําแหนง อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการกองทุนฯ ปรัชญาหรือ
หลักการที่สําคัญของกองทุนหมูบาน การติดตามสนับสนุนจากคณะกรรมการสนับสนุนระดับ
อําเภอ – จังหวดั การดําเนนิงานของกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง ตลอดจนการจดัทําบัญชีและ
การตรวจสอบ รวมทั้งใหจัดทําสรุปผลการดําเนินงานประจําป รายงานตอคณะกรรมการอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ช่ือ – สกุล                             นายสาธิต  ไวยโภคี 
วัน เดือน ปเกดิ                      27  มิถุนายน  2490 
สถานที่เกิด                            บานเลขที่ 90/1 ตําบลบอตาโล อําเภอวังนอย  
                                              จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยูปจจุบัน                 บานเลขที่ 710/45 หมูที่ 7 ตาํบลหนองปลิง อําเภอเมือง  
                                               จังหวดันครสวรรค  
ตําแหนงหนาที่การงาน          พัฒนาการอาํเภอ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน           ที่วาการอําเภอทาตะโก  จังหวัดนครสวรรค 
ประวัติการศกึษา                     
            พ.ศ.2516                    มัธยมศึกษาปที่ 3 (ม.ศ.3) โรงเรียนอยุธยานุสรณมูลนิธิ อําเภอเมือง 
                                               จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
            พ.ศ.2518                    มัธยมศึกษาตอบปลาย โรงเรียนชางกอสรางดุสิต 
                                               กรุงเทพมหานคร 
            พ.ศ.2523                    มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนชางกอสรางขอนแกน 
                                               จังหวดัขอนแกน 
            พ.ศ.2534                    ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) นิเทศศาสตร  
                                               วิทยาลัยครูนครสวรรค 
            พ.ศ.2549                    ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
                                                มหาวิทยาลัราชภัฎนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




