
 

บทคัดยอ 
 
หัวขอวิทยานพินธ                 รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการ 
                                               กองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค                             
ผูวิจัย                                      นายสาธิต  ไวยโภคี 
คณะกรรมการที่ปรึกษา          รองศาสตรจารย.ดร. ธานี  เกสทอง ,  
                                                ผูชวยศาสตรจารย อวยชัย  วัยสุวรรณ  
สาขา                                        ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ปการศึกษา                              2548 
   
 
              การวจิัยคร้ังนี้ มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน ของ
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน และสรางรูปแบบการบรหิารจัดการกองทุนหมูบานของ
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค 
              วิธีดําเนินการวิจยั แบงออกเปน 2 ชวง คือ ชวงที ่1 ศึกษาปญหาการบริหารจดัการกองทุน
หมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค 
 ชวงที่ 2 สรางรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 
ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค ประชากรที่ใชวิจยัคร้ังนี้ คือ คณะกรรมการกองทุน
หมูบาน หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาล ีจังหวดันครสวรรค จํานวน 15 คน เปนชาย 7 คน และ 
หญิง 8 คนและเครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามปญหาการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของ
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน โดยใชชนิดมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ และวิธีการสนทนากลุม 
(F.G.D) 
                   การวิจัยคร้ังนี้ พบวา ปญหาการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค มีปญหาอันดบัสูง มีคาเฉลี่ย 2.94 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 รองลงมาไดแกปญหาการทํางานเปนทีม ซ่ึงมคีาเฉลี่ย 2.94 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.19 สวนปญหาดานการวางแผนปฏิบัติงาน เปนปญหาอันดับที่ 3 มีคาเฉลี่ย 2.85 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24 สวนอันดับสุดทายไดแก ปญหาดานการควบคมุและติดตามงาน มีคาเฉลี่ย 
2.76 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 ตามลําดับ 



 

                   สําหรับรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
หมูที่ 6 ตําบลวังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค ใชรูปแบบของการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหกับ คณะกรรมการกองทุน
หมูบาน ซ่ึงจัดอยูในวงจร PDCA ของเดมมิ่ง ทําใหการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 ตําบล
วังขอย อําเภอไพศาลี จังหวดันครสวรรค มีประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการกองทนุหมูบาน 
สามารถเปนตนแบบและเปนแนวทางการบริหารจัดการกองทุนหมูบานไดเปนอยางดี 
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                 This research was to study the problems of village fund   management and 
administration of a village fund committee and to create the form of management and 
administration of Moo 6Village Fund Committee, Tambon Wangkoi, Phaisali District,  
Nakhon Sawan.  
                   The procedure of the research was divided into two parts. The first part was to study 
the problems of the Moo 6 Village Fund Committee management and administration. The second 
part was to create the form of management and administration of Moo 6 Village Fund Committee, 
Tambon Wangkoi, Phaisali District, Nakhon Sawan  
                   The population of this research was the Moo 6 Village Fund Committee. There were 
15 persons: 7 males and 8 females. The instruments used in the study were a rating scales 
questionnaire and the F.G.D. technique. 
                   The study found that the Moo 6 Village Fund Committee’s problem in personnel 
management was   the highest. Its mean was 2.94 and S.D. is 0.27. The second problem which 
came after was about team work. Its mean was 2.94 and S.D. was 0.19. The problem about 
planning was the third. Its mean was   2.85 and S.D. was 0.24. The last problem was about 
following up and monitoring. Its mean was   2.76 and S.D. was 0.29. 
 
 



 

                   The form of management and administration of the Moo 6 Village Fund Committee 
should be the operative seminar model. This would give the learning process to the committee by 
using Demming’s circle PDCA (Plan, Do, Check, Action) and it would make the management 
and administration of Moo 6 Village Fund Committee,  Tambon Wangkoi, Phaisali District, 
Nakhon  Sawan Province efficient and it can be a good model or  a good example for the others. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

              ความสําเร็จของวิทยานิพนธฉบับนี้ สืบเนื่องมาจากปจจยัหลายประการ ซ่ึงกอใหเกิดความ
ตระหนกัในพระคุณแกผูวิจยัที่ไมอาจลืมได 
              ประการแรก คณาจารยผูสอนประจําสาขายุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูและประสบการณทั้งมวลใหแกผูวิจยั ซ่ึงเปนความรู
พื้นฐานทีจ่ําเปนสําหรับการทําวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทกุทานไว ณ ที่นี ้
              ประการที่สอง การเสียสละเวลาในการใหคําปรกึษาแนะนําของทานอาจารยที่ปรึกษาทั้ง
สองทาน คือ รองศาสตรจารย ดร.ธานี เกสทอง ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ และ 
ผูชวยศาสตราจารย อวยชัย  วัยสุวรรณ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดจุดประกายความคดิให
เกิดการทําวิจยัในครั้งนี้ และใหขอคิดเห็นตาง ๆในการทาํวิจัย ชวยตรวจทานแกไขขอบกพรอง 
ตาง ๆมาโดยตลอด ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพและซาบซึ้ง 
              ประการที่สาม การใหคําปรึกษาเพิ่มเติม การอํานวยความสะดวกกับผูวิจยั ทาํให
วิทยานพินธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น ซ่ึงไดจาก ดร.สมภพ  เจิมขุนทด ผศ.ธนัศ  มีศรีสวัสดิ์ และ 
อาจารยนิเวศน  คํารัตน ไดกรุณาแนะนําตอผูวิจัยอยางดยีิ่ง 
              ประการที่ส่ี การเสียวละเวลาที่มคีาของผูเชี่ยวชาญทั้ง 7 ทาน ซ่ึงประกอบไปดวย  
คุณเอกราช  เอีย่มเอื้อยุทธ  คณุวิเชยีร  ตรีณาวงษ   คณุปริญญา  มงคลหลา  คุณประกอบ  ธีวีรพันธ 
คุณสมเกียรติ  กังธีรวัฒน  คณุศุภกร  เทศนา  ที่ไดเสียสละเวลามารวมประชุมชนทนากลุม และให
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางมากตองานวิจยั จนทําใหงานวิจยัสําเร็จดวยดี ผูวจิัยขอกราบ
ขอบพระคุณทกุทานไว ณ ทีน่ี้ 
              ประการสุดทาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานอาคม  ไวยโภคี อดีตผูอํานวยการ
สํานักงานพัฒนาชุมชนเขต 1 ที่เปนกําลังใจใหตลอดเวลา และสิ่งสุดทายขอขอบคุณ  
คุณพัชรา  ไวยโภคี ที่เปนผูชวยเหลือในการจัดทําวิทยานพินธฉบับนี้ จนเปนรูปเลมสมบูรณดวยดี              
 
 
                                                                                                                สาธิต  ไวยโภคี 
 
 
 
 


