
 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจยัเร่ืองการนําเสนอรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่การศกึษา
อุทัยธานี เปนการวิจยัเชิงพฒันา ( Research and Development ) ผูวิจยัไดดําเนินตามหัวขอตอไปนี ้

1. ขั้นตอนการวจิัย 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ขั้นตอนการวิจัย 
          ผูวิจัยไดดําเนินขัน้ตอนการวจิัย ดังตอไปนี ้
ชวงที่  1 
 1.    ศึกษาคนควาจากทฤษฎแีนวคดิ เอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการ
นิเทศภายในโรงเรียน การศกึษาขั้นพืน้ฐานเพื่อเปนแนวทางในการวิจยั 
 2.    นําขอมูลที่ไดกําหนดหวัขอในการวิจยั กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง โดยกาํหนด
จากผูบริหารและครูผูสอน 

3.    นําขอมูลที่ไดปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา เพื่อสรางแบบสอบถามสภาพปจจุบันและความ
ตองการเกี่ยวกบัการดําเนนิการนิเทศภายในโรงเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู 
 5.    นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห  หาคาปฏิบตัิจริงและระดบัความตองการในการดําเนนิการ
นิเทศภายในโรงเรียนในกรอบของ 4 องคประกอบ 
 6.    สังเคราะหรางเปนรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ชวงที่  2 

7.    นํารางรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน เสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณา และปรับปรุง
แกไข 

8.     นําผลที่ไดมาวิเคราะห สรุปเปนรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเขียนรายงานผลการวิจัย 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ชวงที่  1 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใชศึกษาวจิัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี  จํานวน  252  คน และครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุทยัธานี  จํานวน 2,337 คน รวมเปน 2,589 คน จากโรงเรียน 252 โรงเรียน ปการศึกษา 
2547 
  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางทีเ่ปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 50 ของ
ผูบริหาร โดยการสุมอยางงายโดยวิธีจับสลากแบบจับไมใสคืน 
  กลุมตัวอยางทีเ่ปนครูผูสอน จํานวน 252 คน โดยเก็บจากโรงเรียนที่มีผูบริหาร
โรงเรียนที่ไดเปนกลุมตัวอยางโรงเรียนละ 2 คน โดยการสุมเจาะจง  

ชวงที่  2 
ไดแกผูเชี่ยวชาญ  7  คน โดยมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งตอไปนี ้
1. จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
2. เปนผูบริหารสถานศึกษา 
3. เปนผูบริหารการศึกษา 
4. เปนศึกษานิเทศ 
ช่ือผูเชี่ยวชาญขางตน  7 คน มีดังตอไปนี ้
1.    ดร.วิรัช    จงอยูสุข 
2.    ดร.สมศัก   สายแวว  ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนอุทยัธาน ี
3.    นายเทยีนชัย   จูเจีย่  ผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุทยัธานี 
4.    นายชาญศักดิ์   คันศร  ผูอํานวยการโรงเรียนหนองฉางวิทยา 
5.    นายจําเนยีร   เอกลักษณดิลก  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทยัธาน ี
6.    นายเชาวฤทธิ์    จงเกษกรณ   หวัหนาศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา   
       อุทัยธานี 
7.    นายกิติชัย   เขียวนิล  ศึกษานิเทศ  8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทยัธาน ี
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล สําหรับการวิจยัคร้ังนี้แบงเปน 2 ชุด คือ  
ชวงที่ 1  

 เปนแบบสอบถาม สภาพปจจุบันและความตองการในการการดําเนินทางนิเทศภายในของ
โรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตการศึกษาอุทยัธานี ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดบั คือ  มากที่สุด   มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  มีเนื้อหาสาระเกีย่วกบัองคประกอบ
ของรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน คือ  

1. ความรูพื้นฐานและวัตถุประสงค 
1.1 ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.2 ความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรยีน 
1.3 หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.4 วัตถุประสงคของการนิเทศภายในโรงเรียน 

2. โครงสรางขององคกรที่เกี่ยวของ 
2.1 การจัดองคกรในโรงเรียน 
2.2 บทบาทขององคกร 

3. กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน 
3.1 ขั้นตอนตามกระบวนการนิเทศ 
3.2 กิจกรรมการนเิทศ 

4. ขอบงชี้สภาพความสําเร็จของการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
ชวงที่  2 

                เปนแบบบันทึกรายการ 
 การสรางเครื่องมือ 
                ในการสรางเครื่องมือ ผูวิจัยไดดาํเนินการตามขั้นตอน  ดังนี ้
 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศกึษารวมทั้งแนว
ดําเนินการนิเทศภายในของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อเปนขอมูลในการ
สรางแบบสอบถาม 

1. ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
ตามแนวของ Likert 

2. สรางแบบสอบถามความคิดเห็นปญหานิเทศภายในโรงเรียน โดย 
ศึกษาการเขยีนขอคําถามจากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวของ 
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3. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยเสนอประธาน และกรรมการที ่
ปรึกษาวิทยานพินธ  เพื่อตรวจสอบ  แนะนาํ และแกไขปรับปรุง 

4. นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  3 คน ดังนี ้
 1.  ดร.วิรัช   จงอยูสุข  อาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
 2.  ผ.ศ. ธนัศ  มีศรีสวัสดิ์  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 3.  ผ.ศ. ปรีชา   สนธิรักษ  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
5. นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแบบสอบถาม 

รวมกับประธานและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง 
6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out)          

กับผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค  เขต 2  ที่
ไมใชกลุมตวัอยาง  จํานวน  30  คน  แลวนาํคะแนนที่ไดมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  ของ
แบบสอบถามตามวิธีของคลอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น 0.96 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
               การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี ้
               1.   ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษามหาลยัราชภัฎนครสวรรค ถึงผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี เพื่อขอความรวมมือในการจดัสงและเก็บรวบรวมการวจิัย 
                2.   ผูวิจัยสงแบบสอบถาม เพื่อการวิจยัไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโดยผานทาง
สํานักเขตพื้นที่การศึกษาอุทยัธานีจํานวน 126 โรงเรียนคือผูบริหารและครูผูสอนตามโรงเรียนที่เปน
กลุมตัวอยาง 
                3.   ผูวิจัยไดขอความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม ชวยจดัสงแบบสอบถามกลับคืนโดย
ผานทางสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี 
                4.    ผูวิจัยรับแบบสอบถามที่ไดรับที่สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธาน ีดวยตนเอง
จํานวน  370 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
              1.  การวิเคราะหขอมูล 
                   การดําเนินการวิเคราะหขอมูล มีลําดับขั้นตอนดังตอไปนี ้
   ชวงที่  1 
                       1.1    ตรวจสอบความสมบรูณของแบบสอบถามทุกฉบับ และเลือกเฉพาะ
แบบสอบถามที่สมบรูณมาใชในการวิเคราะห 
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                       1.2    นําแบบสอบถามที่สมบรูณมาตรวจใหคะแนนเปนรายขอตามเกณฑที่กําหนด 
                       1.3    นําคะแนนที่ไดไปดําเนนิการวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติดวยคอมพิวเตอร 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
                        1.4   นําคาเฉลี่ยที่ไดจากการวิเคราะหไปทําการเปรียบเทียบกับเกณฑเพื่อใชในการ
แปลความหมายเปนรายขอ โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดงันี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2535 : 106) 
 4.51 - 5.00                  หมายถึง               มีการปฏิบัติจริงในระดบัมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง               มีการปฏิบัติจริงในระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง               มีการปฏิบัติจริงในระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง               มีการปฏิบัติจริงในระดับนอย 
 1.00 - 1.50 หมายถึง               มีการปฏิบัติจริงในระดับนอยที่สุดหรือไมมี
เลย 
   ชวงที่  2 
 1.5  นําเสนอรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนใหผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศตรวจ
ประเมินแสดงความคิดเหน็และใหขอเสนอแนะโดยนํามาแจกแจงความถี่หาคาเปนรอยละ 
                        1.6 นําขอมูลมาสรุปเพื่อสรางรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธาน ี
 
 
            

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
                    สถิติที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกไดดังนี้ 

1. คาเฉลี่ย ( X ) 
2. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
3. คารอยละ 

 
 
 
 


