
 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจยัเร่ืองการนําเสนอรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่การศกึษา
อุทัยธานี เปนการวิจยัเชิงพฒันา ( Research and Development ) ผูวิจยัไดดําเนินตามหัวขอตอไปนี ้

1. ขั้นตอนการวจิัย 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ขั้นตอนการวิจัย 
          ผูวิจัยไดดําเนินขัน้ตอนการวจิัย ดังตอไปนี ้
ชวงที่  1 
 1.    ศึกษาคนควาจากทฤษฎแีนวคดิ เอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการ
นิเทศภายในโรงเรียน การศกึษาขั้นพืน้ฐานเพื่อเปนแนวทางในการวิจยั 
 2.    นําขอมูลที่ไดกําหนดหวัขอในการวิจยั กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง โดยกาํหนด
จากผูบริหารและครูผูสอน 

3.    นําขอมูลที่ไดปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา เพื่อสรางแบบสอบถามสภาพปจจุบันและความ
ตองการเกี่ยวกบัการดําเนนิการนิเทศภายในโรงเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู 
 5.    นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห  หาคาปฏิบตัิจริงและระดบัความตองการในการดําเนนิการ
นิเทศภายในโรงเรียนในกรอบของ 4 องคประกอบ 
 6.    สังเคราะหรางเปนรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ชวงที่  2 

7.    นํารางรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน เสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณา และปรับปรุง
แกไข 

8.     นําผลที่ไดมาวิเคราะห สรุปเปนรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเขียนรายงานผลการวิจัย 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ชวงที่  1 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใชศึกษาวจิัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี  จํานวน  252  คน และครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุทยัธานี  จํานวน 2,337 คน รวมเปน 2,589 คน จากโรงเรียน 252 โรงเรียน ปการศึกษา 
2547 
  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางทีเ่ปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 50 ของ
ผูบริหาร โดยการสุมอยางงายโดยวิธีจับสลากแบบจับไมใสคืน 
  กลุมตัวอยางทีเ่ปนครูผูสอน จํานวน 252 คน โดยเก็บจากโรงเรียนที่มีผูบริหาร
โรงเรียนที่ไดเปนกลุมตัวอยางโรงเรียนละ 2 คน โดยการสุมเจาะจง  

ชวงที่  2 
ไดแกผูเชี่ยวชาญ  7  คน โดยมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งตอไปนี ้
1. จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
2. เปนผูบริหารสถานศึกษา 
3. เปนผูบริหารการศึกษา 
4. เปนศึกษานิเทศ 
ช่ือผูเชี่ยวชาญขางตน  7 คน มีดังตอไปนี ้
1.    ดร.วิรัช    จงอยูสุข 
2.    ดร.สมศัก   สายแวว  ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนอุทยัธาน ี
3.    นายเทยีนชัย   จูเจีย่  ผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุทยัธานี 
4.    นายชาญศักดิ์   คันศร  ผูอํานวยการโรงเรียนหนองฉางวิทยา 
5.    นายจําเนยีร   เอกลักษณดิลก  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทยัธาน ี
6.    นายเชาวฤทธิ์    จงเกษกรณ   หวัหนาศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา   
       อุทัยธานี 
7.    นายกิติชัย   เขียวนิล  ศึกษานิเทศ  8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทยัธาน ี
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล สําหรับการวิจยัคร้ังนี้แบงเปน 2 ชุด คือ  
ชวงที่ 1  

 เปนแบบสอบถาม สภาพปจจุบันและความตองการในการการดําเนินทางนิเทศภายในของ
โรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตการศึกษาอุทยัธานี ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดบั คือ  มากที่สุด   มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  มีเนื้อหาสาระเกีย่วกบัองคประกอบ
ของรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน คือ  

1. ความรูพื้นฐานและวัตถุประสงค 
1.1 ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.2 ความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรยีน 
1.3 หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.4 วัตถุประสงคของการนิเทศภายในโรงเรียน 

2. โครงสรางขององคกรที่เกี่ยวของ 
2.1 การจัดองคกรในโรงเรียน 
2.2 บทบาทขององคกร 

3. กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน 
3.1 ขั้นตอนตามกระบวนการนิเทศ 
3.2 กิจกรรมการนเิทศ 

4. ขอบงชี้สภาพความสําเร็จของการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
ชวงที่  2 

                เปนแบบบันทึกรายการ 
 การสรางเครื่องมือ 
                ในการสรางเครื่องมือ ผูวิจัยไดดาํเนินการตามขั้นตอน  ดังนี ้
 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศกึษารวมทั้งแนว
ดําเนินการนิเทศภายในของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อเปนขอมูลในการ
สรางแบบสอบถาม 

1. ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
ตามแนวของ Likert 

2. สรางแบบสอบถามความคิดเห็นปญหานิเทศภายในโรงเรียน โดย 
ศึกษาการเขยีนขอคําถามจากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวของ 
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3. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยเสนอประธาน และกรรมการที ่
ปรึกษาวิทยานพินธ  เพื่อตรวจสอบ  แนะนาํ และแกไขปรับปรุง 

4. นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  3 คน ดังนี ้
 1.  ดร.วิรัช   จงอยูสุข  อาจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
 2.  ผ.ศ. ธนัศ  มีศรีสวัสดิ์  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 3.  ผ.ศ. ปรีชา   สนธิรักษ  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
5. นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแบบสอบถาม 

รวมกับประธานและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง 
6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out)          

กับผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค  เขต 2  ที่
ไมใชกลุมตวัอยาง  จํานวน  30  คน  แลวนาํคะแนนที่ไดมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  ของ
แบบสอบถามตามวิธีของคลอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น 0.96 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
               การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี ้
               1.   ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษามหาลยัราชภัฎนครสวรรค ถึงผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี เพื่อขอความรวมมือในการจดัสงและเก็บรวบรวมการวจิัย 
                2.   ผูวิจัยสงแบบสอบถาม เพื่อการวิจยัไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโดยผานทาง
สํานักเขตพื้นที่การศึกษาอุทยัธานีจํานวน 126 โรงเรียนคือผูบริหารและครูผูสอนตามโรงเรียนที่เปน
กลุมตัวอยาง 
                3.   ผูวิจัยไดขอความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม ชวยจดัสงแบบสอบถามกลับคืนโดย
ผานทางสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี 
                4.    ผูวิจัยรับแบบสอบถามที่ไดรับที่สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธาน ีดวยตนเอง
จํานวน  370 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
              1.  การวิเคราะหขอมูล 
                   การดําเนินการวิเคราะหขอมูล มีลําดับขั้นตอนดังตอไปนี ้
   ชวงที่  1 
                       1.1    ตรวจสอบความสมบรูณของแบบสอบถามทุกฉบับ และเลือกเฉพาะ
แบบสอบถามที่สมบรูณมาใชในการวิเคราะห 
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                       1.2    นําแบบสอบถามที่สมบรูณมาตรวจใหคะแนนเปนรายขอตามเกณฑที่กําหนด 
                       1.3    นําคะแนนที่ไดไปดําเนนิการวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติดวยคอมพิวเตอร 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
                        1.4   นําคาเฉลี่ยที่ไดจากการวิเคราะหไปทําการเปรียบเทียบกับเกณฑเพื่อใชในการ
แปลความหมายเปนรายขอ โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดงันี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2535 : 106) 
 4.51 - 5.00                  หมายถึง               มีการปฏิบัติจริงในระดบัมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง               มีการปฏิบัติจริงในระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง               มีการปฏิบัติจริงในระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง               มีการปฏิบัติจริงในระดับนอย 
 1.00 - 1.50 หมายถึง               มีการปฏิบัติจริงในระดับนอยที่สุดหรือไมมี
เลย 
   ชวงที่  2 
 1.5  นําเสนอรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนใหผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศตรวจ
ประเมินแสดงความคิดเหน็และใหขอเสนอแนะโดยนํามาแจกแจงความถี่หาคาเปนรอยละ 
                        1.6 นําขอมูลมาสรุปเพื่อสรางรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธาน ี
 
 
            

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
                    สถิติที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกไดดังนี้ 

1. คาเฉลี่ย ( X ) 
2. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
3. คารอยละ 

 
 
 
 


