
 

   
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 

เรื่อง 
 
 
 

รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี 

 
 

A MODEL OF PERSONALIZED SUPERVISION OF  
SCHOOLS UNDER THE OFFICE  OF  

UTHAITHANI BASIC EDUCATIONAL REGION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นายสมหวัง   กริมเขียว 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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ชุดที่  1 
สําหรับผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน 

รหัส  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เร่ือง 
 

รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี 

 
คําชี้แจง  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการที่จะใหมีการนเิทศ 
ภายในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุทยัธานี  
 

 ในฐานะที่ทานเปนผูหนึ่งซึง่เกี่ยวของกับการดําเนนิการนิเทศภายในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี  โปรดพิจารณาและกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอตามความ
เปนจริง  เพราะคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการวิจยัคร้ังนี้ เพื่อผูวิจยัจะไดนํามาเปน
ขอมูลในการสรางรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
อุทัยธานีตอไป  ความคิดเหน็ของทานจะถือเปนความลับซึ่งจะไมมีผลกระทบตอทานและ
หนวยงานของทานแตอยางใด 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใน
คร้ังนี้ 
  

ผูวิจัย 
นายสมหวัง    กริมเขียว 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
อาจารยที่ปรึกษา 
ร.ศ. ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
ผ.ศ. ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรมการที่ปรึกษา 
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการปฏบิัติจริง ระดับความตองการ  

ท่ี 
 

รูปแบบการนิเทศภายใน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0 การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาสภาพ
ปจจุบันและความตองการดานการนิเทศ 

          

00 มีการกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบงาน
ดานการนเิทศภายในอยางชดัเจน 

          

 
 
คําอธิบายตัวอยาง 
 ขอ (0) ผูตอบมีความคิดเหน็วาโรงเรียนปฏบิัติในการจดัตัง้คณะทํางานเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน และ
ความตองการดานการนเิทศในระดบัมาก จึงทําเครื่องหมายในชองระดับการปฏิบัติ 4 และมีความตองการที่
จะใหโรงเรียนจัดตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการดานการนิเทศในระดับมากที่สุด
จึงทําเครื่องหมายในชองระดับความตองการ  5 
 ขอ (00) ผูตอบมีความเหน็วาโรงเรียนปฏิบัติในการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบงานดานการนิเทศ
ภายในอยางชดัเจนในระดับปานกลาง  จึงทําเครื่องหมายในชองระดับการปฏิบัติชอง  3 และตองการให
โรงเรียนกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบงานดานการนิเทศภายในอยางชัดเจนในระดับมาก จึงทําเครื่องหมาย
ในชองระดับความตองการ ชอง  4 
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   สภาพปจจุบันและความตองการในการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

 
คําชี้แจง 
 

 1.  แบบสอบถามตอนนี้มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการนิเทศภายในและความ
ตองการที่จะใหมีการนิเทศภายในโรงเรียน  ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธาน ี มีจํานวน  60 ขอ ในแตละขอใหทานแสดงความ
คิดเห็นเปน  2 สวน คือ 
 สวนที่  1  เปนความคิดเหน็เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติจริงที่ทานดําเนนิการอยู 
 สวนที่  2 เปนความคิดเหน็เกี่ยวกับระดับความตองการ 
 2.  ในการศึกษาสภาพปจจบุันนั้นผูวจิัยขอความกรุณาใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาวาใน
ปจจุบันโรงเรยีนของทานไดปฏิบัติในการนิเทศในประเด็นตาง ๆ ในระดับใด โดยมีเกณฑการ
พิจารณา ดังนี ้
 5 หมายถึง มีการปฏิบัติในลักษณะเชนนี้ในระดับมากที่สุด 
 4     หมายถึง มีการปฏิบัติในลักษณะเชนนี้ในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติในลักษณะเชนนี้ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติในลักษณะเชนนี้ในระดับนอย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติในลักษณะเชนนี้ในระดับนอยที่สุดหรือไมมีเลย 

 3.   ในการศึกษาสภาพการนเิทศภายในที่ตองการนั้น  ขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถาม
ไดพิจารณาวาตองการดําเนนิการนิเทศภายในโรงเรียนในประเดน็ตาง ๆ ในระดับใด โดยมีเกณฑ
การพิจารณา ดังนี ้
  5 หมายถึง ควรมีการดําเนินการอยางนีใ้นระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง ควรมีการดาํเนินการอยางนีใ้นระดบัมาก 
  3 หมายถึง ควรมีการดําเนินการอยางนีใ้นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ควรมีการดําเนินการอยางนีใ้นระดบันอย 
  1 หมายถึง ควรมีการดําเนินการอยางนีใ้นระดบันอยที่สุดหรือไมมเีลย 
 4.   ในกรณีทีท่านมีความคดิเห็นเปนอยางอื่น โปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในขออ่ืน ๆ  
(โปรดระบุ) ............................................ 
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ระดับการปฏิบัติจรงิ ระดับความตองการ  
ท่ี 

 
รูปแบบการนิเทศภายใน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 
1 

1. ความรูพื้นฐานและวัตถุประสงค 
 1.1 ความหมาย 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนรวมมือกันดําเนินการ 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

2 มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถเต็ม
ศักยภาพของแตละบุคคล 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

3 ประสานสัมพันธและสรางเสริมขวัญกําลังใจ ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
4 อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 
 
5 

 1.2  ความสําคัญและความจําเปน 
ใชการนิเทศภายในการแกปญหาไดตรงจุดตอเนื่องและ
รวดเร็ว 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

6 ครูเปลี่ยนแปลงแนวคิดและกระบวนการเรียนการสอน  
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

7 รวมพลังครูที่มีความแตกตางกันใหสามารถปฏิบัติงานของ
ตนจนประสบผลสําเร็จ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

8 พัฒนาครูใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

9 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 

 
10 

 1.3  หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
ดําเนินการนิเทศอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

11 ผูบริหารโรงเรียนเปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนา
ระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

12 เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมใชหลักประชาธิปไตย มี
บรรยากาศแหงความรวมมือ 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

13 มีการนิเทศภายในตามความตองการ    ตามจําเปนในการ
พัฒนาครู 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

14 ใชการนิเทศภายในสนับสนุนชวยเหลอืครูใหประสบ
ผลสําเร็จในการปฏิบัติงา 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

15 อื่น ๆ (โปรดระบุ).. ........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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ระดับการปฏิบัติจรงิ ระดับความตองการ  
ท่ี 

 
รูปแบบการนิเทศภายใน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
16 

 1.4 วัตถุประสงค 
เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานแกครู 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

17 พัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

18 สรางขวัญกําลังใจและความมั่นใจในการปฏิบัติงานของ
ครู 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

19 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอยางเปน
ระบบ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

20 ประสานความสัมพนัธอันดีในกลุมผูรวมปฏิบัติงานและ
ผูเกี่ยวของ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

21 อื่น ๆ (โปรดระบุ).. ........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
 
22 

2. โครงสรางขององคกรท่ีเกี่ยวของ 
 2.1 การจัดองคกรในโรงเรียน 
จัดใหมีคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

23 การดําเนินงานการนิเทศภายในของคณะกรรมการ    
1) ฝายบริหาร 
2) ฝายปฏิบัติการสอน 
3) ฝายผูทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

24 การดําเนินการของตัวแทนฝายปฏิบัติการสอน 
1) หัวหนาหมวดวิชาทุกวิชา 
2) หัวหนาสายระดับชั้น 
3) หัวหนากลุมประสบการณ 
4) ครูที่ไดรับคัดเลือกจากเพื่อนครู 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

 
 
 
 
..... 

25 การดําเนินการของผูทรงคุณวุฒิ 
1) ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) ครู – อาจารยอาวุโส 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

26 อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
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ระดับการปฏิบัติจรงิ ระดับความตองการ  
ท่ี 

 
รูปแบบการนิเทศภายใน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
27 

2.2 บทบาทขององคกร 
กําหนดนโยบายการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

28 กําหนดกรอบแผนงาน/โครงการนิเทศ ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
29 จัดกิจกรรมนิเทศตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศ ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
30 อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 
 
31 

3. กระบวนการนิเทศ 
3.1 ขั้นตอนตามกระบวนการนิเทศ 

ประเมินความตองการจําเปนในการ 
พัฒนาครู 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

32 วิเคราะหจุดเดนจุดดอยของครูเพื่อกําหนดจุดที่จะพัฒนา  
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

33 ประเมินแนวทางเลอืกเพื่อพัฒนา ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
34 รวบรวมขอมูลเพื่อหาแนวทางเลือกที่มีความเปนไปไดใน

การพัฒนา 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

35 เลือกแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมที่สุด ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
36 การจัดทําแผนนิเทศ ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
37 การปฏิบัติการนิเทศตามแผนนิเทศ 

ที่กําหนดไว 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

38 การติดตามประเมินผล ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
39 การปรับปรุงกิจกรรมการนิเทศใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  

..... 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

40 อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 

 
41 

3.2  กิจกรรมการนิเทศ 
การเยี่ยมเยยีนและสังเกตการณโดยมีวัตถุประสงคที่
แนนอน มีการเตรียมการและมีการปรึกษาหารือหลังการ
เยี่ยมเยียน 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

42 การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
43 การใหคําปรึกษาเปนรายกลุม ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
44 การสงผูมีประสบการณสูงกวาในเฉพาะเรื่องไปพบปะ

แลกเปลี่ยนและรวมใหคําปรึกษาหารือ 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ระดับการปฏิบัติจรงิ ระดับความตองการ  
ท่ี 

 
รูปแบบการนิเทศภายใน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

45 การจัดใหการเยี่ยมเยียนกันเองในแวดวงเดียวกัน ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
46 จัดการประชุมโดยมีวัตถุประสงคที่แนนอน ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

 
..... ..... ..... ..... 

47 การสาธิตวิธีการปฏิบัติเฉพาะเรื่องเฉพาะวิธ ี
 

..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

48 การนิเทศโดยการเผยแพรผานอุปกรณและเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสมัยใหม เชน เอกสารเผยแพร  ปายนิเทศ  
นิทรรศการ  วิทยุ  เทป  วีดีทัศน 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

49 การสงผูปฏิบัติไปศึกษาฝกอบรมหรือไปฝกปฏิบัติใน
โครงการตาง ๆ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

50 การใหมีสวนรวมในการทํางานในลักษณะคณะทํางาน 
แลวใหเขียนรายงานไปพรอมกับการปฏิบัติภายใตการ
แนะนําของหัวหนาคณะทํางาน 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

51 อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 

 
 
52 

4.  ขอบงชี้สภาพความสําเร็จของการจัดการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
มีกิจกรรมนิเทศภายในที่ทําใหครูมีความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงานดีขึ้น 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

53 มีกิจกรรมนิเทศภายในที่ทําใหครูมีเจตคติที่ดีตองานและ
เพื่อนรวมงาน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

54 มีกิจกรรมนิเทศภายในที่ทําใหครูมีทักษะการทํางาน
รวมกับผูอื่น 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

55 มีกิจกรรมนิเทศภายในที่ทําใหครูมีความตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนที่จะตองพัฒนานักเรียน 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

 
 
..... 

56 มีกิจกรรมนิเทศภายในที่ทําใหครูมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

57 มีกิจกรรมนิเทศภายในที่ทําใหครูมีความสัมพันธระหวาง
บุคลากรในหนวยงานดีขึ้น 
 
 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ระดับการปฏิบัติจรงิ ระดับความตองการ  
ท่ี 

 
รูปแบบการนิเทศภายใน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

58 มีกิจกรรมนิเทศภายในที่ทําใหครูมีพฤติกรรมการ 
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

59 มีกิจกรรมนิเทศภายในที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนดีขึ้น 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

60 อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 

 
 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

................. 



 

   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
  หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัย 
  หนังสือของความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือ 
  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
  หนังสือของความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
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ที่ ศธ 0537.02.01/ว0242     สํานักงานโครงการบัณฑติศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
                                                                                                          อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

22  พฤศจิกายน  2547 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจเครื่องมือการวิจยั 
 

เรียน    ผศ. ปรีชา   สนธิรักษ 
ส่ิงที่สงมาดวย    เครื่องมือการวิจัย  จํานวน....1.....ชุด 
 

 เนื่องดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา การบริหารการศึกษา 
รุนที่ 4 มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานพินธ  เร่ือง “รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธาน”ี  
โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 โครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   ไดพิจารณาแลวเหน็วาทานเปน
บุคคลที่มีความรูความสามารถและเหมาะสมอยางยิ่ง  จงึใครขอความอนุเคราะหจากทานเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือการวิจัยใหกับนกัศึกษาดังกลาว  เพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหถูกตองและมีความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ดร.จฑุาภรณ  เจิมขนุทด) 
   ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.02.01/ว0242   สํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา
                  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
                                                                                                           อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

22  พฤศจิกายน  2547 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจเครื่องมือการวิจยั 
 

เรียน    ผศ. ดร.วิรัช   จงอยูสุข 
ส่ิงที่สงมาดวย    เครื่องมือการวิจัย  จํานวน....1.....ชุด 
 

 เนื่องดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา การบริหารการศึกษา 
รุนที่ 4 มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานพินธ  เร่ือง “รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธาน”ี  
โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 โครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   ไดพิจารณาแลวเหน็วาทานเปน
บุคคลที่มีความรูความสามารถและเหมาะสมอยางยิ่ง  จงึใครขอความอนุเคราะหจากทานเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือการวิจัยใหกับนกัศึกษาดังกลาว  เพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหถูกตองและมีความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ดร.จฑุาภรณ  เจิมขนุทด) 
   ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.02.01/ว0242     สํานักงานโครงการบัณฑติศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
                                                                                                         อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

22  พฤศจิกายน  2547 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจเครื่องมือการวิจยั 
 

เรียน    ผศ. ธนัศ  มีศรีสวัสดิ์ 
ส่ิงที่สงมาดวย    เครื่องมือการวิจัย  จํานวน....1.....ชุด 
 

 เนื่องดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา การบริหารการศึกษา 
รุนที่ 4 มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานพินธ  เร่ือง “รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธาน”ี  
โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 โครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   ไดพิจารณาแลวเหน็วาทานเปน
บุคคลที่มีความรูความสามารถและเหมาะสมอยางยิ่ง  จงึใครขอความอนุเคราะหจากทานเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือการวิจัยใหกับนกัศึกษาดังกลาว  เพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหถูกตองและมีความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ดร.จฑุาภรณ  เจิมขนุทด) 
   ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.02.01/ว0261             สํานักงานโครงการบัณฑติศึกษา
        มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
                                                                                                      อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

  13   ธันวาคม  2547 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือการวิจยั 
 

เรียน    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 2 
 

 เนื่องดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา การบริหาร
การศึกษา รุนที่ 3 (ภาคพิเศษ) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ซ่ึงไดรับอนุมัติใหจดัทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง “รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอุทัยธาน”ี  โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 มีความประสงคจะขอทดลองเครื่องมือการวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ  ใน
การนี้ใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนกัศึกษาดังกลาว ไดดําเนนิการทดลองใช
เครื่องมือการวจิัยกับผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต  2 สําหรับใชเปนขอมูลในการจัดทําวิทยานพินธเร่ืองดังกลาวตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ผูชวยศาสตราจารย ธนัศ   มีศรีสวัสดิ์) 
   รองผูอํานวยการ  ฝายวิชาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 

                      ผูอํานวยการโครงการบัณฑติศึกษา 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.02.01/ว0261     สํานักงานโครงการบัณฑติศึกษา 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
                                                                                                     อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

  13   ธันวาคม  2547 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเก็บรวมรวมขอมูลการวิจัย 
 

เรียน    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี 
 

 เนื่องดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา การบริหาร
การศึกษา รุนที่ 3 (ภาคพิเศษ) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ซ่ึงไดรับอนุมัติใหจดัทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง “รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอุทัยธาน”ี  โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน
โปรดอนุญาตใหนกัศึกษาดงักลาว ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมุลการวิจัยจากผูบริหารสถานศึกษา 
และครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี เพื่อใชเปนขอมูลในการ
จัดทําวิทยานพินธเร่ืองดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ผูชวยศาสตราจารย ธนัศ   มีศรีสวัสดิ์) 
   รองผูอํานวยการ  ฝายวิชาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 

                      ผูอํานวยการโครงการบัณฑติศึกษา 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.05.01/ว0080            สํานักงานบัณฑิตวิทยาลยั 
                               มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
                                                                                                           อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

11  กรกฎาคม  2548 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

เรียน    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี 
ส่ิงที่สงมาดวย    เครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม)    จํานวน....1.....ชุด 
 

 ดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขา การบริหารการศึกษา รุนที่ 
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธาน”ี  
โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 ขณะนี้อยูในขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจยั  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   พิจารณาแลวเหน็วาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง  จึง
ใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจยัใหกับนกัศึกษา
ดังกลาว  เพื่อปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพ และถูกตองยิง่ขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนเุคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ) 
   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ และงานทะเบยีน 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.05.01/ว0080       สํานักงานบัณฑิตวิทยาลยั 
                            มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 

 อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

11  กรกฎาคม  2548 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

เรียน    หวัหนากลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการวัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
            อุทัยธานี 
ส่ิงที่สงมาดวย    เครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม)    จํานวน....1.....ชุด 
 

 ดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขา การบริหารการศึกษา รุนที่ 
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธาน”ี  
โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 ขณะนี้อยูในขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจยั  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   พิจารณาแลวเหน็วาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง  จึง
ใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจยัใหกับนกัศึกษา
ดังกลาว  เพื่อปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพ และถูกตองยิง่ขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนเุคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ) 
   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ และงานทะเบยีน 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.05.01/ว0080      สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
                                                                                                      อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

      11 กรกฎาคม 2548 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

เรียน    นายกติติชัย   เขียวนลิ  กลุมสงเสริมพัฒนาระบบประกัน 
ส่ิงที่สงมาดวย    เครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม)    จํานวน....1.....ชุด 
 

 ดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขา การบริหารการศึกษา รุนที่ 
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธาน”ี  
โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 ขณะนี้อยูในขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจยั  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   พิจารณาแลวเหน็วาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง  จึง
ใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจยัใหกับนกัศึกษา
ดังกลาว  เพื่อปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพ และถูกตองยิง่ขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนเุคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ) 
   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ และงานทะเบยีน 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.05.01/ว0080      สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

11 กรกฎาคม 2548 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

เรียน    รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธาน ี
ส่ิงที่สงมาดวย    เครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม)    จํานวน....1.....ชุด 
 

 ดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขา การบริหารการศึกษา รุนที่ 
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธาน”ี  
โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 ขณะนี้อยูในขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจยั  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   พิจารณาแลวเหน็วาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง  จึง
ใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจยัใหกับนกัศึกษา
ดังกลาว  เพื่อปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพ และถูกตองยิง่ขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนเุคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ) 
   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ และงานทะเบยีน 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.05.01/ว0080                   สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
                                                                                                           อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

  11   กรกฎาคม 2548 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

เรียน    ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนหนองฉางวิทยา 
ส่ิงที่สงมาดวย    เครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม)    จํานวน.....1....ชุด 
 

 ดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขา การบริหารการศึกษา รุนที่ 
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธาน”ี  
โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 ขณะนี้อยูในขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจยั  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   พิจารณาแลวเหน็วาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง  จึง
ใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจยัใหกับนกัศึกษา
ดังกลาว  เพื่อปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพ และถูกตองยิง่ขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนเุคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ) 
   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ และงานทะเบยีน 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.05.01/ว0080    สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

11 กรกฎาคม 2548 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

เรียน    ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 
ส่ิงที่สงมาดวย    เครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม)    จํานวน.....1....ชุด 
 

 ดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขา การบริหารการศึกษา รุนที่ 
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธาน”ี  
โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 ขณะนี้อยูในขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจยั  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   พิจารณาแลวเหน็วาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง  จึง
ใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจยัใหกับนกัศึกษา
ดังกลาว  เพื่อปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพ และถูกตองยิง่ขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนเุคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ) 
   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ และงานทะเบยีน 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
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ที่ ศธ 0537.05.01/ว0080       สํานักงานบัณฑิตวิทยาลยั 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
                                                                                                       อ. เมือง จ. นครสวรรค  60000 
 

  11   กรกฎาคม 2548 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
 

เรียน    ผศ.ดร. วิรัช    จงอยูสุข 
ส่ิงที่สงมาดวย    เครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม)    จํานวน.....1....ชุด 
 

 ดวย นายสมหวัง  กริมเขียว  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขา การบริหารการศึกษา รุนที่ 
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “รูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธาน”ี  
โดยมีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธดังนี ้
 1.  รศ.ดร. ธานี  เกสทอง  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
 2.  ผศ.ยรรยงค  ยรรยงเมธ กรรการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รวม) 
 ขณะนี้อยูในขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจยั  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   พิจารณาแลวเหน็วาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง  จึง
ใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจยัใหกับนกัศึกษา
ดังกลาว  เพื่อปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพ และถูกตองยิง่ขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนเุคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ  ชํานาญกิจ) 
   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ และงานทะเบยีน 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร 0-5621  9100-129 ตอ 1173 หรือ 1178 
โทรสาร.   0-5622 1554 
 


