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  การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการดําเนินการ
นิเทศภายในของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานี   และเพื่อนําเสนอรูปแบบ
การนิเทศภายในของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุทัยธานี 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุทัยธานี  126  คน และครูผูสอน  252  คน  รวม 378  คน และผูเชี่ยวชาญ  7 คน เครื่องมือ
ที่ใชในการรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามเพื่อสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการในการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารและครูผูสอนในปจจุบันโรงเรียนดําเนนิการนิเทศภายใน
โรงเรียนตามองคประกอบของรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนในระดบัมากทุกรายการ สวนการ
จัดองคกรในโรงเรียนมีการปฏิบัติจริงในระดับปานกลาง สวนความตองการใหโรงเรียนปฏิบัติตาม
องคประกอบของรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนมีความตองการในระดับมากทกุรายการ 
  จากการวิเคราะหขอมูลในการดําเนินการนิเทศภายในของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอุทัยธานี  รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนประกอบดวยองคประกอบสําคัญ  4 ดาน 
คือ ความรูพืน้ฐานและวัตถุประสงคของการนิเทศภายในโรงเรียนโครงสรางขององคกรที่เกี่ยวของ
กับการนิเทศภายในโรงเรียนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  และขอบงชี้สภาพความสําเร็จของ
การนิเทศภายในโรงเรียน 
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  The purposes of this research were to study the present state of the personalized supervision 
of schools under the Office of Uthaithani Education Region, and to propose a model of such supervision 
for these schools. 
  The sample group of this study consisted of 126 school administrators and 252 teachers 
which accounted for a total number of 378, and 7 specialists. The instruments used for the data 
collecting was   a questionnaire to elicit the opinions of the administrators and teachers about the present 
state of the personalized supervision and the need of school . The data were analyzed by using such 
statistical procedures as percentage, arithmetic mean, and standard deviation. 
  The research findings were as follows :  The administrarors and teachers perceived that the 
schools performed the personalized supervision at a high level in the following components : meaning,  
importance and need,  principles of  supervision,  objectives,  role of the organizations in schools,  
management and  steps of  supervisory procedures, supervisory activities, and  evaluation according to 
the indicators of success  The performance of  the organization  management in schools was found to be 
at a moderate level.  The administrators and teachers desired, at the highest level, the schools to perform 
the personalized supervision by stating meaning,  importance and the need,  objectives, and assessment 
according to the indicators of success. However, they also wanted relatively high level for the schools to 
perform.  The organization management by stating the roles of the organizations, and the operation 
procedure of the personalized supervision. The model of personalized supervision contained four 
important components as follows : background information and the objectives, structure of the 
organization; Procedure of  the supervision 
 



 

                                                                                                                                            

กิตติกรรมประกาศ 
 

        วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดอยางสมบูรณดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่งจากคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  รองศาสตราจารย ดร.ธานี  เกสทอง และผูชวยศาสตราจารย ยรรยง   
ยรรยงเมธ  ที่ไดกรุณาใหความชวยเหลืออยางดียิ่งโดยไดเอาใจใสตรวจสอบแกไขขอบกพรอง
เพื่อใหวิทยานิพนธมีความสมบูรณทุกขั้นตอน  นอกจากนี้ผูเขียนยังไดรับความกรุณาชวยเหลือจาก 
ดร. สมภพ  เจิมขุนทด ที่ไดใหคําปรึกษา แนะนํา ใหแงคิดตาง ๆ เกี่ยวกับการนําเสนอรูปแบบ 
ตลอดจนแนวทางการสรางเครื่องมือวิจัย ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรัช   จงอยูสุข  ผูชวยศาสตราจารย ธนัศ  มีศรี
สวัสดิ์  และผูชวยศาสตาจารย ปรีชา  สนธิรักษ ที่กรุณาใหคําแนะนําในดานโครงสราง  ดานเนื้อหา 
และดานภาษา และใหกําลังใจในการทําวิจัยคร้ังนี้มาโดยตลอด 

ขอขอบพระคุณคณะผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศการศึกษาที่ใหขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะ
ตรวจสอบเครื่องมือสําหรับใชในการวิจัย  และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนของโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผูเขียนไดพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนทุกทานที่ไดใหความรวมมืออยางดียิ่งใน
การตอบแบบสอบถามและสงคืนหนวยงานตนสังกัด ขอขอบพระคุณเจาหนาที่ในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอุทัยธานี  รวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่กรุณาอํานวยความสะดวกในดานการ
ติดตอประสานงานและเก็บรวบรมแบบสอบถามเพื่อการวิจัยจนเสร็จสมบูรณ นอกจากนี้ผูเขียน
ขอขอบพระคุณผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานทุกคนและผูพิมพที่ใหการสนับสนุน ใหกําลังใจและ
จัดพิมพวิทยานิพนธจนเสร็จเปนรูปเลมที่สมบูรณ 

สุดทายหากงานวิจัยนี้กอใหเกิดประโยชนแกวงการบริหารการศึกษาขอยกความดีนี้เปน
เครื่องบูชา บิดา-มารดา และครูอาจารยทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอนใหความรูจนทําใหผูวิจัยมีโอกาส
ในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
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