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บทที่ 5 

 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจยัครั้งนี้มีจุดมุงหมายดังนี ้

1. ศึกษาปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสงักัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท 

2. เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งน้ี มี 2 ชวง คือ 
 

 ชวงที่ 1 การศึกษาปญหา 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูสอนงานเกษตร 
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี  
การศึกษาชัยนาท 190 โรงเรียน จํานวน 1,140 คน โดยกําหนดดังน้ี  

1. ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 190 คน 
2. ครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2  

จํานวน 950 คน 
3. รวมประชากรทัง้หมด จํานวน 1,140 คน 

 

 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี จํานวน 296 คน  โดยวิธีการสุมตัวอยางโดยใชสูตรของ   

ทาโร  ยามาเน (Taro  Yamane) กําหนดความคลาดเคลื่อนท่ี 0.05  
 

 ชวงที่ 2 การสรางรูปแบบ 
ประชากรคือ ผูเชี่ยวชาญที่เขารวมสังเคราะห การสรางรูปแบบ การพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร  

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชัยนาท จํานวน 7 คน 
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 ของเขตดานตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษาครั้งน้ีมี 2 ชวง คือ 
 

 ชวงที่ 1 ไดแกปญหาในการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท 
 

 ชวงที่ 2 รูปแบบการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสงักัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 ชวงที่ 1 การศึกษาปญหา 
 เครื่องมือในการศึกษาปญหามี 2 ตอนคือ 
 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพทั่วไป ของกลุมตัวอยาง เปนแบบตรวจสอบรายการ 
 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามปญหา เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา 4 อันดับ ดังน้ี 
  4 หมายถึง มีปญหามากที่สุด 
  3 หมายถึง มีปญหามาก 
  2 หมายถึง มีปญหานอย 
  1 หมายถึง มีปญหานอยท่ีสุด 
 

 ชวงที่ 2 การสนทนากลุม เครื่องมือ คือ แบบบันทึกการสนทนากลุม 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครัง้น้ี ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คํานวณหาคาความตรงเชิงเน้ือหาขอผูทรงคุณวุฒิ  
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามใชคาสัมประสทิธิ์อัลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค
(Cronbach) คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครัง้น้ีไดผลสรุปดังน้ี 
 ชวงที่ 1 ศึกษาปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท ดังน้ี 
 1. กลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 59 คน ครูผูสอนงานเกษตร จํานวน 237 คน 
รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งหมดที่ใชเก็บขอมูล จํานวน 296 คน 
 2. จากการเก็บขอมูล สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนครูผูสอนโรงเรียนขนาดเล็ก 
รอยละ 56.8 โรงเรียนขนาดกลางรอยละ 40.2 และโรงเรียนขนาดใหญรอยละ 3 เพศชายรอยละ 50.7     
เพศหญิงรอยละ 49.3 ชวงอาย ุ41-49 ป รอยละ 59.1 อายุ 50 ป ขึ้นไป รอยละ 30.7 สวนใหญการศึกษา
ระดับปริญญาตรี รอยละ 81.1 และประสบการณในการสอนสวนใหญมากกวา 25 ป รอยละ 55.1 
 3. ปญหาในการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท ท้ัง 6 ดาน โดยรวม คาเฉลี่ยอยู    
ในระดับมาก (⎯X = 2.75) และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ปญหาดานการฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ  
มีปญหาอยูในอันดับที่ 1 มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมาก (⎯X = 2.94) อันดับรองลงมาคือปญหาดานการเผยแพร
ขาวสารทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (⎯X = 2.88) และปญหาที่อยูในอันดับสุดทายคือปญหา   
ดานการสงเสริมใหมีการศึกษาตอ คาเฉลี่ยอยูในระดับนอย (⎯X = 2.34) 
 4. ปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตรในดานการสัมมนาทางวิชาการ โดยรวมเฉลี่ยระดับมาก   
(⎯X= 2.83) และเมื่อพิจารณารายดานผลปรากฏวาปญหา เรื่อง ครูผูสอนงานเกษตร เม่ืออบรมสัมมนา    
ทางวิชาการแลวยังคงปฏิบัติเหมือนเดิมอยูในระดับมาก อันดับที่ 1 (⎯X = 3.05) และปญหา เรื่อง วิทยากร 
ท่ีมีความรูความสามารถเขาใจ ในกระบวนการสมัมนาวิชาการของครูผูสอนงานเกษตร เปนปญหาอยูในระดับ
นอย อันดับที่ 4 (⎯X = 2.47) 
 5. ปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตรในดานการการศึกษาดูงานและสังเกต วิธีการทํางาน      
โดยรวมเฉลี่ยระดับมาก (⎯X = 2.81) และเมื่อพิจารณารายดานผลปรากฏวาปญหา เรื่อง ผูบริหารทราบ
ความสําคัญของการไปศึกษาดูงาน และสังเกตวธีิการสอนและการทํางานนอกสถานที่ของครูผูสอนงานเกษตร 
อยูในระดับมาก อันดับที่ 1 (⎯X = 3.01) และปญหา เรื่อง การสนับสนุนงบประมาณ ในการศึกษาดูงาน  
ดานการเกษตรเปนปญหาอยูในระดับมาก อันดับที่ 4 (⎯X = 2.56) 
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 6. ปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร ในดานการเผยแพรขาวสารทางวชิาการโดยรวมเฉลี่ย
ระดับมาก (⎯X = 2.88) และเมื่อพิจารณารายดานผลปรากฏวาปญหา เรื่องครูผูสอนงานเกษตรใหความสนใจ
ขาวสารทางวิชาการดานงานเกษตร อยูในระดับมาก อันดับที่ 1 (⎯X = 3.01) และปญหา เรื่อง มีศูนยกลาง 
ในการเผยแพร ขาวสารทางวิชาการดานการเกษตร เปนปญหาอยูในระดับมาก อันดับที่ 4 (⎯X = 2.68) 
 7. ปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตรในดาน การฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยรวม
เฉลี่ยระดับมาก (⎯X = 2.94) และเมื่อพิจารณารายดานผลปรากฏวาปญหา เรื่อง มีการวางแผนในการ 
เตรียมการ ในการพัฒนาการบริหารครูผูสอนงานเกษตรในดานการฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการอยูใน
ระดับมาก อันดับที่ 1 (⎯X = 3.03) และปญหา เรื่อง มีผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบการณเฉพาะ     
สาขาวชิามาใหความรูในการอบรมครูผูสอนวิชาเกษตรเปนปญหาอยูในระดับมาก อันดับที่ 4 (⎯X = 2.83) 
 8. ปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร ในดานการสงเสริมใหมีการศึกษาตอ โดยรวมเฉลี่ยมาก 
(⎯X = 2.34) และเมื่อพิจารณารายดานผลปรากฏวาปญหา เรื่อง ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมสงเสริม 
ใหลาศึกษาตออยูในระดับมาก อันดับที่ 1 (⎯X = 2.57) และปญหาเรื่อง ความเพียงพอของครใูนโรงเรียน 
เม่ือตองการลาศึกษาตอเปนปญหาอยูในระดับนอย อันดับที่ 3 (⎯X = 2.47) 
 9. ปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร ดานการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เรื่อง การสรางแบบฝก
ปฏิบัติภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยรวมเฉลี่ยมาก (⎯X = 2.69) และเมื่อพจิารณา รายดานผลปรากฏวา
ปญหา เรื่อง ความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดานงานเกษตรของครูผูสอนงานเกษตรอยูในระดับมาก 
อันดับที่ 1 (⎯X = 2.74) และปญหาเรื่อง มีวัสดุอุปกรณสนับสนุนในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน         
ในโรงเรียน เปนปญหาอยูในระดับมาก อันดับที่ 4 (⎯X = 2.58) 
 10. ปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตรในดานการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เรื่อง การสราง
หนังสืออานเพิ่มเติมงานเกษตร โดยรวมเฉลี่ยระดับมาก (⎯X = 2.83) และเมื่อพิจารณารายดานผลปรากฏวา
ปญหา เรื่อง ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนในการจัดทําหนังสืออานเพิ่มเติมอยูในระดับมาก อันดับที่ 1 
(⎯X = 2.81) และปญหา เรื่อง ความพรอมของโรงเรียนเรื่องวสัดุอุปกรณพรอม เพื่อใหครูจัดทําหนังสืออาน
เพิ่มเติม เปนปญหาอยูในระดับนอย อันดับที่ 4 (⎯X = 2.29) 
 

 ชวงที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท โดยผูเชี่ยวชาญ 7 คน  
ดังน้ี 

1. ครูผูสอนงานเกษตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 โรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท มีปญหาในการพัฒนาในภาพรวมอยูในระดับมาก และเรียงจาก
อันดับสูงสุด คือ อันดับที่ 1 การฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ อันดับที่ 2 การเผยแพรขาวสาร 
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ทางวิชาการ อันดับที่ 3 การสัมมนาทางวิชาการ อันดับที่ 4 การศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการทํางาน อันดับที่ 5 
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ อนัดับที่ 6 การสงเสริมใหมีการศึกษาตอ 

2. ผลจากการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน นํามาประมวล 
เปนรูปแบบพบวา รูปแบบการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสงักัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยันาท ควรดําเนินการดังตอไปนี้ 

2.1 การฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ มีรูปแบบการพัฒนาโดยนําขอมูลมาปฏิบัติดังน้ี 
2.1.1 สํารวจแหลงอบรมและแหลงเรยีนรู 
2.1.2 จัดต้ังกลุมครูผูสอนงานเกษตร 
2.1.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานการเกษตร 
2.1.4 ทําแผนปฏิบัติการใหครอบคลุมโครงการ 
2.1.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานเม่ือสิ้นปการศึกษา 
2.1.6 ประกวดครูและนักเรียนดีเดนทางดานการเกษตร 

2.2 การเผยแพรขาวสารทางวชิาการ มีรูปแบบการพัฒนาโดยนําขอมูลมาปฏิบัติดังน้ี 
2.2.1 สรางความตระหนักใหครูในเรื่องขาวสารดานการเกษตร 
2.2.2 สนับสนุนโดยการจัดหาขาวสารดานการเกษตร 
2.2.3 ผูบริหารกําหนดนโยบายจุดเนนงานเกษตร 
2.2.4 จัดทําเนียบแหลงเรียนรูเกี่ยวกับงานเกษตร 
2.2.5 จัดงบประมาณสนับสนุน 

2.3 การสัมมนาทางวิชาการ มีรูปแบบการพัฒนาโดยนําขอมูลมาปฏิบัติดังน้ี 
2.3.1 สรางความตระหนัก ในดานคานิยม เจตนคติ ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

ใหครูผูสอนงานเกษตรรักงาน 
2.3.2 สรางแหลงเรียบรูและเชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรู 
2.3.3 จัดทําโครงการดานการเกษตรรวมกับหนวยงานอื่น ๆ  
2.3.4 จัดครูผูสอนที่มีความถนัดและใจรักทางดานงานเกษตร 
2.3.5 ผูบริหารควรมีการนิเทศนภายในกับครูผูสอนงานเกษตรเปนประจํา 
2.3.6 จัดทําหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใหงานเกษตร 

เปนตัวหลักและสรางความรูสกึท่ีดีเกี่ยวกับงานเกษตรใหผูปกครองเห็นความสําคัญ 
2.4 การศึกษาดูงานและสงัเกตวิธีการทํางาน มีรูปแบบการพัฒนาโดยนําขอมูลมาปฏิบัติ 

ดังน้ี 
2.4.1 ครูผูสอนงานเกษตรตองสรางผลงานของตนเองใหผูบริหารเห็นคุณคา 
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2.4.2 ครูผูสอนงานเกษตรตองสรางผลงานใหหนวยงานอื่น ๆ หรือบุคคล 
ภายนอกยอมรับ 

2.4.3 จัดทําโครงการเกี่ยวกับงานเกษตรโดยใหผูบริหารเปนท่ีปรึกษา 
2.4.4 รายงานผลการศึกษาดูงานใหผูบริหารทราบและนํามาพัฒนางานเกษตร 

ในโรงเรียน 
2.4.5 ประชาสัมพันธผลงานโครงการเกษตรใหหนังสอืพิมพทองถิ่น  

คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ 
2.4.6 รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารสถานศึกษาทราบเมื่อ 

เสร็จสิ้นโครงการ 
2.5 การพัฒนาผลงานทางวิชาการ มีรูปแบบการพัฒนาโดยนําขอมูลมาปฏิบัติดังน้ี 

2.5.1 เรื่อง การสรางแบบฝกปฏิบัติภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2.5.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสรางแบบฝกปฏิบัติ 
2.5.1.2 สรางแบบฝกโดยการบูรณาการรวมกับกลุมสารอื่น ๆ 
2.5.1.3 ครูผูสอนตองใฝรู และเปดใจถามผูรู 
2.5.1.4 ผูบริหาร จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

2.5.2 การสรางหนังสอือานเพิ่มเติมงานเกษตร 
2.5.2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสรางหนังสืออานเพิ่มเติม 

งานเกษตร 
2.5.2.2 จัดหาหนังสือและเอกสารอางองิใหครูคนควา 
2.5.2.3 ครูผูสอนตองศึกษาหาความรูดวยตัวเองหรือถามผูรู 
2.5.2.4 ผูบริหารตองจัดสรรงบประมาณ ในการดําเนินการสราง หนังสือ 

อานเพิ่มเติม 
2.6 การสงเสริมใหมีการศึกษาตอ มีรูปแบบการพัฒนาโดยนําขอมูลมาปฏิบัติดังน้ี 

2.6.1 วิเคราะหความจําเปนใหผูบริหารทราบ 
2.6.2 ใหครูศึกษาตอภาคสมทบ 
2.6.3 ใหครูศึกษาตอในมหาวิทยาลัยเปด 
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. ปญหาครูผูสอนงานเกษตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2  

โรงเรียนในสงักดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท พบวามีสภาพปญหาการพัฒนารายดานเฉลี่ยอยูในระดบั
มากจํานวน 6 ดานดังน้ี 

1.1 การฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ  
1.2 การเผยแพรขาวสารทางวชิาการ 
1.3 การสัมมนาทางวิชาการ 
1.4 การศึกษาดูงานและสงัเกตวิธีการทํางาน 
1.5 การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
1.6 การสงเสริมใหมีการศึกษาตอ 

 ปญหาดังกลาวซึ่งจะคลายหรือใกลเคียงกับงานวิจัยของชาตร ี อนันตเพ็ชร (2545) ท่ีทําการวิจัย
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุทัยธานี 
ผลการวจิัยพบวา บุคลากรพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุทัยธานี มีสภาพ
ปญหาการพัฒนาโดยรวมอยูในระดับปานกลางและรายขออยูในระดับปานกลาง 7 ดาน ระดับนอย 1 ดาน 
สวนรูปแบบการพัฒนาบุคลากรพลศึกษาประกอบดวยขอมูล 3 ดานไดแก การฝกอบรมหรือประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการ และการเผยแพรขาวสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับพลศึกษา มีความ
เหมาะสม ของรูปแบบพัฒนาบุคลากร  พลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดัอุทัยธานี และสอดคลองกับ
งานวิจัยของวรรโณ  นาคเพชรพูล (2534) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการพัฒนาบุคลากรในวิทยาลัย
กลุม 
อาชีวศึกษาภาคใต สังกัดกรมอาชีวศึกษา พบวาผูบริหารและครูอาจารยใหความเห็นวา การพัฒนาบุคลากร 
ท้ัง 8 ดาน การพัฒนาบุคลากรไดปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก ไดแกการสงเสรมิใหมีการศึกษาตอ 
สวนในดานปฏิบัติจริงอยูในระดับนอยไดแก การปฐมนิเทศ การฝกอบรมหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนาทางวิชาการ การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การจดัสัปดาหทางวิชาการ การแตงตั้งโยกยาย 
สับเปลี่ยนหนาท่ีการงาน การศึกษาดูงานและสงัเกตวิธีการทํางาน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการพัฒนาบุคลากร 
ในดานสายงานการสอนมีความจําเปนจะตองพัฒนาเรงดวนคือ  ดานการอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ   
ดานการสัมมนาทางวิชาการ  และดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 

2. รูปแบบการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสงักัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท เรียงตามระดับปญหา ในอันดับที่มี
ความสําคัญตองแกปญหากอนจนถึงอันดับสุดทาย จํานวน 6 ดาน มีลักษณะดังน้ี 
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2.1 ดานการฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ มีสภาพปญหาการพัฒนารายดานในระดับ 

มากซึ่งแตกตางกับงานวิจัยของวรรโณ  นาคเพชรพูล (2534) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการพัฒนา
บุคลากรในวิทยาลัยกลุมอาชีวศึกษาภาคใต สังกัดกรมอาชีวศึกษา พบวาผูบริหารและครูอาจารยใหความเห็น
วา การพัฒนาบุคลากรทั้ง 8 ดาน การพัฒนาบุคลากรไดปฏิบัติจริงอยูในระดบันอย ในดานการฝกอบรม 
หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประเทือง  สภาพักตร (2540) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา
บุคลากรของผูบริหาร โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผลการวจิัย 
พบวา ระดับการทั้งระดับการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติสวนใหญ อยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ
การพัฒนาบุคลากรในดานการฝกอบรม หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการเพิ่มความรูความสามารถ 
และเปนการทบทวนความรู ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิติ ใหกบับุคลากรในสายผูสอนงานเกษตร ในชวงชั้น 
ท่ี 1-2 ในการสนทนากลุม ผูเชี่ยวชาญไดเสนอยุทธศาสตร ในการแกปญหาของดานการฝกอบรม หรือ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ สมควรดําเนินการโดยการสํารวจแหลงอบรมและแหลงเรียนรู การจัดต้ังกลุมครูผูสอน
งานเกษตร การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทางดานการเกษตรเพื่อใหครูนํานักเรียนลงพื้นท่ีจริง  
ซึ่งจะไดรับประสบการณตรง การจัดทําแผนปฏิบัติการใหครอบคลุมโครงการ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เม่ือสิ้นปการศึกษา และดําเนินการประกวดครแูละนักเรียนดีเดนทางดานการเกษตรเปนตน 

2.2 ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ มีสภาพปญหาการพัฒนารายดานในระดับมาก  
สอดคลองหรือใกลเคียงกับงานวิจัย ของตระกลู  กาชัย (2542) ไดวิจัยเรื่อง สภาพปญหาการพัฒนาบุคลากร
พลศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญ ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา สภาพการพัฒนา
บุคลากรพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญในกรุงเทพมหานคร ของผูบริหารและอาจารย   
พลศึกษา ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ ดานการสัมมนาทางวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ   
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ จตุภูมิ  แจมหมอ (2536) 
ไดทําการวิจัยเรือ่ง การศึกษากระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา   
เขต 8 พบวาโรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากร ตามกระบวนการพฒันาบุคลากร คือ ขั้นตอนกําหนดความจําเปน
ในการพัฒนาบุคลากร มีกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนา และมีการสํารวจความตองการของบคุลากร       
ในการพัฒนา ขั้นตอนการวางแผนการพัฒนาบุคลากร มีการกําหนดงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรใน
แผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน โดยมุงพัฒนาครูอาจารยรวมกันท้ังโรงเรยีน ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม   
การพัฒนาบุคลากรมีการจัดกิจกรรม การเผยแพรขาวสารทางวชิาการ ขั้นตอนการประเมินการพัฒนาบุคลากร 
มีการประเมินตามงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรหลังสิ้นสุดการดําเนินงาน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ การพัฒนา
บุคลากรดานการสอนงานเกษตรนั้น มีความจําเปนจะตองใหครูผูสอนมีความรูทันตอเหตุการณ หรือวิทยาการ
ใหม ๆ  เพื่อนํามาสอนนักเรียนใหมีความรูเปนปจจุบัน พรอมท้ังแกไขปญหาดานการเกษตรที่เกิดขึ้นใหม ๆ 
ได และผูเชี่ยวชาญไดเสนอยุทธศาสตร ในการแกปญหาของ ดานการเผยแพรขาวสารทางวชิาการ คือ      
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การสรางความตระหนักใหครูในเรื่องขาวสารดานการเกษตร สมควรดําเนินการโดยการจัดหาขาวสารดาน   
การเกษตรไวบรกิารครู ผูบริหารกําหนดนโยบายจุดเนนงานเกษตร และจัดทําเนียบแหลงเรียนรูเกี่ยวกับ   
งานเกษตรใหครูทราบ  

2.3 ดานการสัมมนาทางวิชาการ มีสภาพปญหาการพัฒนารายดานในระดับมาก สอดคลอง 
หรือใกลเคียงกบังานวิจัยของสมพร  เสรีวัลลภ (2539) ไดวิจยัเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนา
บุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรงุเทพมหานคร พบวาโรงเรียนมีการพฒันาตามขั้นตอนการพัฒนา
บุคลากร การกําหนดความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรที่มีการกําหนดนโยบาย จุดมุงหมาย และมีการกําหนด
แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติ
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร มีการจัดการสัมมนาทาง  
วิชาการ การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร มีการประเมินผลตามแผนงาน/โครงการตามที่กําหนดไว         
ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของนภดล  ภวนะวิเชียร (2532) ไดวจิัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเกษตร 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตราด  
ผลการวจิัยพบวา สภาพพื้นฐานทั่วไป และความคิดเห็นท่ีมีตอวิชาชพีเกษตร ของครูอาจารยในโรงเรียน     
ท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกันนอยมาก ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเกษตร ของนักเรียนที่เรียนโดยใช      
สื่อการเรียนของโครงการสงเสรมิสมรรถภาพการสอนไมตํ่ากวา ของนักเรียนโดยวิธีสอนแบบปกติ ครูอาจารย   
ผูสอนวชิาวิชาเกษตรของโรงเรียน ท่ีสอนมากกวาของโรงเรียนที่สอนโดยวิธีสอนแบบปกติ และยังมีความ  
แตกตางกันในวธีิการสอนภาคเนื้อหา ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ครูผูสอนงานเกษตรจะตองมีความรูท้ังดานทฤษฎี
และภาคปฏิบัติเปนอยางดี จะใชวิธีการสอนอยางใดอยางหนึ่งกไ็ด แตท่ีสําคัญครูจะตองศึกษาหาความรูโดย
การสัมมนาทางวิชาการอยูเสมอ ผูเชี่ยวชาญไดสนทนากลุมมีความคิดเห็นวาสมควรใชยุทธศาสตร เพื่อ
แกปญหาดานตาง ๆ คือ ผูบริหารจะตองสรางความตระหนัก ในดานคานิยม เจตนคติ ยุทธศาสตรและกล
ยุทธ ใหครูผูสอนงานเกษตรรักงาน สรางแหลงเรียนรูและเชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรู จัดทําโครงการ
ดานการเกษตรรวมกับหนวยงานอื่น ๆ จัดครูผูสอนที่มีความถนัดและใจรักทางดานงานเกษตร ผูบริหารควรมี
การ    นิเทศนภายในกับครูผูสอนงานเกษตรเปนประจํา จัดทําหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
โดย ใหงานเกษตร เปนตัวหลักสรางความรูสกึท่ีดีเกี่ยวกับงานเกษตรใหผูปกครองเห็นความสําคัญ 

2.4 ดานการศึกษาดูงานและสงัเกตวธีิการทํางาน มีสภาพปญหาการพัฒนารายดาน 
ในระดับมาก สอดคลองหรือใกลเคียงกับงานวจิัยของ แมเนทธ (Maneth. 1988) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา
บุคลากรที่วิทยาลัยเคนซัส : วิเคราะหผลการรบัรูโดยมีจํานวนวิทยาลัยท้ังสิ้น 19 แหง ผลการวิจัยพบวา 

2.4.1 การปฏิบัติท่ีกระทํามากในวิทยาลัย คือการทัศนศึกษาวิชาชพี ไดแกการรวม 
ประชุมนอกสถาบัน การทํางานในวิทยาลัย การแสดงผลงานหรือการประชุม เรื่องเทคนิคการสอน การเยี่ยม
เยียนสถาบัน อื่น ๆ และการปฐมนิเทศ หรือโปรแกรมกอนปฏิบัติหนาท่ี 
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2.4.2 การปฏิบัติงานที่ไดรับการประเมินผลมากก็คือ การทัศนศึกษาวิชาชีพไดแก 

การรวมประชุมนอกสถาบัน การทํางานในวิทยาลัยการแสดงผลงานหรือการประชุมเรื่องเทคนิคการสอน หรือ
กิจกรรมการฝกอบรม 

2.4.3 เหตุผลที่ไมประเมินผล คือ ไมมีเวลาและไมมีวธีิการที่เชื่อม่ัน 
2.4.4 วิธีการ 3 แบบ ในการประเมินผลที่กลาวมาสวนมากคือการสังเกต  

การรายงานเปนรายบุคคล และการเขียนรายงาน 
2.4.5 โดยทั่วไปทั้งหัวหนาแผนกการสอน ผูบริหารอื่น ๆ และคณะครูไมรับรูเกี่ยว 

กับกระบวนการประเมินผลวาจะเกิดผลสัมฤทธิส์ูงหรือไม เห็นวาการปฏิบัติจะมีอิทธิพลสําคัญตอการเรียน 
การสอน สําหรบัคณะครูสวนใหญเห็นวา การปฏิบัติมีผลตอการเรียนการสอนมากกวาหัวหนาแผนกการสอน
และผูบริหารอื่น ๆ ท้ังน้ีเปนเพราะครูมีความจําเปนจะตองเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ท่ีเกิดขึ้น เขาไป
ศึกษายังแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อศึกษาวิธีการปฏิบัติงานโดยตรงเพื่อใหเกิดประสบการณ และกลับมารายงาน
ผลที่ไดจากการไปศึกษาดูงานใหผูบริหารทราบและจัดทําโครงการ จากการสนทนากลุม ผูเชี่ยวชาญมีความ 
คิดเห็นวา สมควรใชยุทธศาสตรเพื่อแกปญหาตาง ๆ ดานการศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการทํางาน คือ  
ครูผูสอนงานเกษตรตองสรางผลงานของตนเองใหผูบริหารเห็นคุณคา ครูผูสอนงานเกษตรตองสรางผลงาน 
ใหหนวยงานอื่น ๆ หรือบุคคลภายนอกยอมรับ จัดทําโครงการเกี่ยวกับงานเกษตรโดยใหผูบริหารเปนท่ีปรึกษา 
รายงานผลการศึกษาดูงานใหผูบริหารทราบและนํามาพัฒนางานเกษตรในโรงเรียน ประชาสัมพันธผลงาน
โครงการเกษตรใหหนังสือพิมพทองถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ และรายงานผลการดําเนินงานให
ผูบริหารสถานศึกษาทราบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

2.5 ดานการพัฒนาผลงานทางวชิาการ มีสภาพปญหาการพัฒนารายดานในระดับมาก  
สอดคลองหรือใกลเคียงกับงานวิจัยของ จอหนเสตอร (Jonhstors. 1974 อางถึงใน บุญโชติ  จันทรพัฒน, 
2527) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจของครูบุคลากรทางการศึกษาที่จะเขารับการศึกษาระหวางประจําการ แรงจูงใจที่
ทําใหครูตองการศึกษา ระหวางประจําการที่สําคัญเรียงตามลําดับดังน้ี เพื่อเพิ่มเงินเดือน เพื่อพัฒนาสถานภาพ
ของตนเอง เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเอง เพื่อมีโอกาสมีสวนรวมกับกลุม เพื่อสนองความพึงพอใจและการ
ยอมรับจากสังคม เพื่อใหสามารถเขาใจระบบการศึกษาอื่น ๆ และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ การจัดทําผลงานทางวชิาการ เปนการเพิ่มวิทยฐานะของครผููสอนงานเกษตร และผลงาน    
ทางวิชาการยังเปนนวัตกรรม ซึ่งใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหกับนักเรียนเกิดการเรียนรู มีความรู  
ความสามารถตามจุดประสงคของหลักสูตร ซึ่งผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา สมควรใชยุทธศาสตร          
เพื่อแกปญหาดานตาง ๆ ดังน้ี 

2.5.1 เรื่อง การสรางแบบฝกปฏิบัติภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผูเชี่ยวชาญมีความคิด 
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เห็นวา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางแบบฝกปฏิบัติ สรางแบบฝกโดยการบูรณาการรวมกับกลุมสาระ
อื่น ๆ ครูผูสอนตองใฝรูและเปดใจถามผูรู ผูบริหารตองจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอ 

2.5.2 เรื่อง การสรางหนังสืออานเพิ่มเติมงานเกษตรผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสรางหนังสืออานเพิ่มเติมงานเกษตร จัดหาหนังสือและเอกสารอางอิงใหครู 
คนควา ครูผูสอนตองศึกษาหาความรูดวยตัวเอง หรือถามผูรู ผูบริหารตองจัดสรรงบประมาณ ในการ 
ดําเนินการสรางหนังสืออานเพิ่มเติม  

2.6 ดานการสงเสริมใหมีการศึกษาตอ มีสภาพปญหาการพัฒนารายดานในระดับนอย  
สอดคลองหรือใกลเคียงกับงานวิจัยของ สมพร  เสรีวัลลภ (2539) ไดวิจยัเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหา
การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร พบวาโรงเรียนมีการพัฒนาตามขั้นตอน  
การพัฒนาบคุลากร การกําหนดความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรที่มีการกําหนดนโยบาย จุดมุงหมาย และมี
การกําหนดแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากรในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 
และเจตคติในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น การปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาบุคลากร มีการจัด      
การศึกษาเพิ่มเติม และการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร มีการประเมินผล ตามแผนงาน/โครงการตามที่
กําหนดไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร ท่ีมีวุฒิไมตรงกบัสาขาที่สอน จงึมีความจําเปน 
จะตองสงเสริมใหมีการศึกษาตอใหมีวุฒิสูงขึ้นและตรงกับวิชาท่ีสอน ซึ่งผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา สมควร
ใชยุทธศาสตร เพื่อแกปญหาดานตาง ๆ คือ วิเคราะหความจําเปนใหผูบริหารทราบ ใหครูศึกษาตอภาคสมทบ 
ใหครูศึกษาตอในมหาวิทยาลัยเปดเปนตน 
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ขอเสนอแนะ 
 ผลจาการวจิัยเรือ่ง รูปแบบการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
และเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสงักัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท ผูวิจยัมีขอเสนอ  
แนะในการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชัน้ท่ี 1-2     
ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท ใหเปนครูท่ีมีคุณภาพสงผลตอการจดัการเรียน 
การสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีดังน้ี 

1. ดานการฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ สมควรจัดต้ังกลุมหรือชมรมครูผูสอนงานเกษตร 
ขึ้นเพื่อรวมกันทําแผนปฏิบัติงาน และเผยแพรวิทยาการใหมท่ีคนพบจากการวจิัย ใหเพื่อนครูผูสอน 
งานเกษตรทราบ และเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถ จากหนวยงานที่เกีย่วของทางดานการเกษตร     
มาใหความรูโดยพรอมกัน 

2. ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษาควรกาํหนดนโยบายจุดเนนดาน 
งานเกษตร ดําเนินการจัดทําแผนพับความรูเกี่ยวกับงานเกษตรใหนักเรียนและชุมชนทราบ และนิเทศนครูสอน
งานเกษตรใหศึกษาวิทยาการใหม ๆ ท่ีเกิดขึ้นใหทันเหตุการณ พรอมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอ 

3. ดานการสัมมนาทางวิชาการ ครผููสอนงานเกษตรสมควรจะตองสํารวจอาชีพดานการเกษตร 
ท่ีมีผูประกอบอาชีพท่ีประสบผลสําเร็จ ในชุมชนตาง ๆ ในเขตบริการของโรงเรยีนแตละแหง และเชิญมาเปน
วิทยากรใหความรูกับเพื่อนครู เพื่อนํามาประยุกตสอนนักเรียนใหสามารถประกอบอาชีพได และเปนพื้นฐาน 
ในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

4. ดานการศึกษาดูงานและสงัเกตวธีิการทํางาน ครูผูสอนงานเกษตรเมื่อไปศึกษาดูงานกลับมา 
แลวมีความจําเปนตองสรางผลงานใหเกิดขึ้น โดยการปฏิบัติงานของนักเรียน และจัดประกวดผลผลิตขึ้น  
ภายในโรงเรียนหรืออาจเชิญโรงเรียนใกลเคียงเขารวม เพื่อประชาสัมพันธผลงานของนักเรียน ใหชุมชนทราบ
พรอมเชิญสื่อมวลชนรวมทําขาว เสนอตอสาธารณชนใหเห็นความสําคัญของงานเกษตร 

5. ดานการพัฒนาผลงานทางวชิาการ ครูผูสอนงานเกษตรมีความจําเปนตองสรางนวัตกรรม 
ประเภทแบบฝกปฏิบัติและหนังสืออานเพิ่มเติม เพื่อใหนักเรียนที่สอนไดทดลองใช และปรับปรุงผลงาน     
ทางวิชาการใหดีขึ้น สงใหโรงเรียนใกลเคียงทดลองใช เก็บขอมูลทางสถิติเขียนรายงานการใช สงเปนผลงาน
ทางวิชาการ เพือ่ขอปรับตําแหนงใหสูงขึ้น เปนการกาวหนาทางการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

6. ดานการสงเสริมใหมีการศึกษาตอ ผูบริหารควรสงเสริมใหครผููสอนงานเกษตรไดศึกษา 
หาความรู เพื่อพัฒนาตนเอง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน โดยการศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยเปด หรือภาคสมทบก็ได 
 สําหรับการวิจัยครั้งตอไป ควรสงเสริมใหมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 
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