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 จุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ
เทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท และสรางรูปแบบการพัฒนา 
ครูผูสอน 
 

 การดําเนินการวิจัยมี 2 ชวง คือ ชวงที่ 1 ศึกษาสภาพปญหาในการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร   
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี   
การศึกษาชัยนาท กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 59 คน ครูผูสอนงานเกษตร 237 คน เครื่องมือท่ี
ใชคือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ มีคาความเชื่อม่ัน 0.95 ชวงที่ 2 คือ การสรางรูปแบบ
พัฒนาครู ผูวิจัยสรุปปญหาการพัฒนาครูผูสอน งานเกษตร ใหผูเชี่ยวชาญเสนอแนะรูปแบบ โดยกระบวนการ
สนทนากลุม (F.G.D.) กําหนดรูปแบบไว 6 ดาน คือ การสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานและสงัเกตวิธีการ
ทํางาน การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ การฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ การสงเสริมใหมีการศึกษาตอ  
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ และผูวิจยัไดนําขอเสนอแนะมาสังเคราะหเปนรูปแบบการพัฒนาครูผูสอน 
 

ผลการวจิัย ครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 
ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท มีสภาพปญหาการพัฒนาโดยรวมอยูในระดับมาก 
และรายขอ อยูระดับมาก 5 ดาน นอย 1 ดาน ไดแก การสัมมนาทางวิชาการระดับมาก การศึกษาดูงานและ
สังเกตวิธีการทํางานระดับมาก การเผยแพรขาวสารทางวชิาการระดับมาก การฝกอบรมหรือประชุมเชิง
ปฏิบัติการระดับมาก  การพัฒนาผลงานทางวชิาการระดับมาก การสงเสริมใหมีการศึกษาตอระดับนอย  สวน
รูปแบบการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร เรียงตามลําดับความสําคัญ จากมากไปนอยดังน้ี  การฝกอบรมหรือ
ประชุม เชิงปฏิบัติการ  การเผยแพรขาวสารทางวิชาการ  การสัมมนาทางวิชาการ  การศึกษาดูงานและสังเกต
วิธี    การทํางาน การพัฒนาผลงานทางวชิาการ  และการสงเสริมใหศึกษาตอ 
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 The purposes of this research were to study the problems of the development of agricultural 
teachers, Department of Home Economics, Vocational and Technology, level 1-2 of the schools of        
Chai Nat Education Service Area Office, and to build a model for teachers development.  
 

 Two major phases of the research were as follows: 
 Phase 1: To study the problems of the development of agricultural teachers, Department of 
Home Economics, Vocational and Technology, level 1-2 of the schools of Chai Nat Education Service 
Area Office. The sampling administrators group were 59, and agricultural teachers were 237. The tool 
used was a four-level rating scale questionnaire with a reliability value of 0.95. 
 Phase 2: To build up a model for development of teachers. The researcher made a summary of 
agricultural teachers development problems. The expert gave suggestions of the model by using focus 
group discussion (F.G.D.). There were 6 aspects of focus group discussion. They were academic seminar,  
field trip and observation of working process, academic information, training or workshop, further study 
supporting and academic work development. The researcher brought the suggestions to synthesize into 
the model of teacher development. 
 

Results: 
 As a whole, the agricultural teachers who taught level 1-2 of the schools of Chai Nat 
Educational Service Area Office had the problems of development at the high level. When considered 
aspect by aspect, 5 but 1 were at the high level. Those among the high level were academic seminar, 
training or workshop, academic work development, while that of the lowest level was further study 
supporting. The model of agricultural teachers development, in order of importance, comprised workshop, 
academic information, academic seminar, field trip and observation of working process, academic work 
development and further study supporting. 
 

 


