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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ชวงชั้นที่ 1-2 ของโรงเรียนในสงักัด สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท 

 
คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้ มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร  
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี   
การศึกษาชัยนาท 

2. คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
2.1 แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการวจิัยการศึกษาคนควาของหลักสูตรปริญญา 

มหาบัณฑิต ขอมูลท่ีไดจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัย ซึง่ผลการวิจัยจะทําใหเกดิแนวทางที่เปน
ประโยชน ตอผูบริหารโรงเรียนและการพัฒนาวชิาการของครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ใหมีประสิทธิ์ภาพยิ่งขึ้น 

2.2 การเก็บขอมูลครั้งน้ี จะนําเสนอในภาพรวม การตอบสนองแบบสอบถาม จะไม
กอใหเกิด 

ผลเสียตอการปฏิบัติงานของทาน จึงขอความกรุณาไดโปรดตอบคําถามใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
2.3 แบบสอบถามชดุน้ี ประกอบดวยสาระสําคัญ 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สภาพและขอมูลของผูแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ปญหาและอุปสรรค ในการพัฒนาวิชาการ ขอความกรณุาทานไดตอบคําถามให 

ครบทุกขอ ตามคําแนะนําทุกสวนเพื่อความถูกตองสมบูรณเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล 

 ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งในความกรุณาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 

 

     นายสมหมาย  พรมขลิบนิล 
    นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
            มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
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แบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง            หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพที่เปนจริงของทาน 
1. ขนาดของโรงเรียน 

เล็ก (จํานวนนักเรียน 1-120 คน) 
กลาง (จํานวนนักเรียน 121-300 คน) 
ใหญ (จํานวนนักเรียน 301 คนขึ้นไป) 

2. เพศ 
ชาย   หญิง 

3. อายุ 
นอยกวา  31  ป  31-40 ป 
41-49 ป   50 ปขึ้นไป 

4. ระดับการศึกษา 
อนุปรญิญาหรือเทียบเทา   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา   อื่น ๆ 

5. ประสบการณในการสอน 
1-5 ป   6-10 ป 
11-15 ป   16-20 ป 
21-25 ป   มากกวา 25 ป 
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ตอนที่ 2 

ปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
คําช้ีแจง 1. โปรดพิจารณาวาปญหาในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพที่เปนจริงของทานอยูในระดับ 

   ปญหาใด แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงชอง ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว  
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบสอบถามเปนมาตราประเมินคา 4 อันดับไดแก 

4 หมายถึง  มีปญหามากที่สุด 
3 หมายถึง  มีปญหามาก 
2 หมายถึง  มีปญหานอย 
1 หมายถึง  มีปญหานอยท่ีสุด 

 

ระดับปญหา ท่ี ปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร 
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 4 3 2 1 ผูว

ิจัย
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการสัมมนาทางวิชาการ 
1.1 วิทยากรที่มีความรูความสามารถเขาใจในกระบวนการสมัมนา
วิชาการของครผููสอนงานเกษตร……………………………………………… 
1.2 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนงานเกษตร นําผลที่ไดรับจากการ
สัมมนาดานวิชาการ มาปรับปรุงการเรียนการสอน………………………. 
1.3 ครูผูสอนงานเกษตรเมื่ออบรมสัมมนาทางวิชาการแลวยังคง
ปฏิบัติเหมือนเดิม………………………………………………………………… 
1.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท ใหความสําคัญเกี่ยวกับ    
งานเกษตร…….………………………………..………………………………….. 
ดานการศกึษาดูงานและสังเกตวิธีทํางาน 
2.1 การสนับสนุนงบประมาณ ในการศึกษาดูงานดานการเกษตร    
มีผลตอการปฏิบัติงาน………………………….……………………………….. 
2.2 การศึกษาดูงาน เพ่ือใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
ของครูผูสอนงานเกษตร……………………..…………………………………. 
2.3 ผูบริหารทราบความสําคัญของการไปศึกษาดูงานและสังเกต
วิธีการสอนและการทํางานนอกสถานที่ของครูผูสอนงานเกษตร
…………. 
2.4 มีการติดตามประเมินผล การนําความรูมาใชในการจัดการเรียน
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การสอนหลังจากศึกษาดูงานแลว …………………………………………… 
 

 
ระดับปญหา ท่ี ปญหาการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1-2 4 3 2 1 ผูว
ิจัย
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3. 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 

ดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
3.1 ครูผูสอนงานเกษตรใหความสนใจขาวสารทางวิชาการดาน 
งานเกษตร…….……………………………………………………………………. 
3.2 มีศูนยกลางในการเผยแพรขาวสารทางวิชาการดานการเกษตร…. 
3.3 มีงบประมาณในการจัดหาเอกสารทางวิชาการอื่น ๆ………..……… 
3.4 มีการจัดวารสารของโรงเรียนหรือครูท่ีสอนงานเกษตร          
ไดเขียนบทความลงเผยแพรงานดานการเกษตร…………………………. 
ดานการฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 
4.1 มีการวางแผนในการเตรียมการ ในการพัฒนาการบริหาร      
ครูผูสอนงานเกษตรในดานการฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ…. 
4.2 มีบุคลากรที่มีความรูและประสบการณเฉพาะสาขาวชิามาให
ความรูในการอบรมครูผูสอนงานเกษตร……………………………………. 
4.3 มีผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบการณเฉพาะสาขาวชิา      
มาใหความรูในการอบรมครูผูสอนวิชาเกษตร…………………………….. 
4.4 มีการติดตามประเมินผลเม่ือสงครูผูสอนงานเกษตรไปอบรมหรือ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ…………………………………………..………………… 
ดานการสงเสรมิการศึกษาตอ 
5.1 ความเพียงพอของครูโรงเรียนเม่ือตองการลาศึกษาตอ……………. 
5.2 ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมสงเสริมใหลาศึกษาตอ………… 
5.3 คาใชจายในการลาศึกษาตอของครูผูสอนงานเกษตรคอนขางสูง.. 
ดานการพฒันาผลงานทางวิชาการ 
6.1 การสรางแบบฝกปฏิบัติภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
     6.1.1 ความรูคอมพิวเตอร เพื่อผลิตแบบฝกปฏิบัติของครู     
ผูสอนงานเกษตร……………..………………………………………………….. 
     6.1.2 ทักษะในการผลิตสือ่การเรียนการสอนประเภท 
แบบฝกปฏิบัติของครูผูสอนงานเกษตร…………………………………….. 
     6.1.3 ความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดานงานเกษตร   
ของครูผูสอนงานเกษตร………………………………………………………… 
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     6.1.4 มีวัสดุอุปกรณสนับสนุนในการจัดทําสื่อการเรียนการ
สอนในโรงเรียน
…………………………………………………………………………. 
6.2 การสรางหนังสืออานเพิ่มเติมงานเกษตร 
     6.2.1 ความรูในการเขยีนหนังสืออานเพิ่มเติมของครูผูสอน  
งานเกษตร………………………………………………………………………….. 
     6.2.2 ความเพียงพอของเอกสารทางวชิาการเกี่ยวกับงาน
เกษตรสําหรับใหครูคนควาหาความรูและอางอิง
…………………………………… 
     6.2.3 ความพรอมของโรงเรียนเรื่องวสัดุอุปกรณพรอม 
เพื่อใหครูจัดทําหนังสืออานเพิ่มเติม
………………………………………………….. 
     6.2.4 ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนในการจัดทํา
หนังสืออานเพิ่มเติม
……………………………………………………………………….. 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่เขารวมประชุมกระบวนการสนทนากลุม(Focus Group Discussion) 

วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2548 เวลา 9.00 น. 
ณ โรงเรียนอนบุาลเมืองชัยนาท 

 
ลําดับที่ ชื่อ-ชื่อสกุล ลายมือชื่อ 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

 

นายบุญเลิศ  บานเย็น 
นายชัยรัช  ปลิวมา 
นายนพรัตน กลองทอง 
นางวิภา  กลองทอง  
นายยงยุทธ  รุนมณีรัตน  
นางลัดดาวัลย  รักษาจันทร  
นายสําเนาว  ฤทธิ์นุช   
 

 

…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
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ภาคผนวก  ข 
การประชุมสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ 
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แบบบันทึกการประชุมกลุมผูเชี่ยวชาญ 
 ชวงที่ 2 รูปแบบการพัฒนาครผููสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชวงชั้นที่ 1-2 ของโรงเรียนในสงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท 
 ผูวิจัยไดรางรูปแบบการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสงักัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท ท่ีมีปญหาระดับมาก ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนงานเกษตร ท้ัง 6 ดาน เรียงตามลําดับ คือ การฝกอบรมหรือ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพรขาวสารทางวชิาการ การสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานและสงัเกต
วิธีการทํางาน การพัฒนาผลงานทางวิชาการ และการสงเสริมใหมีการศึกษาตอ แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ ในการ
สนทนากลุม ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะ ขอแกไขปรับปรุงฉบับราง ผูวิจัยไดนํามาแกไขปรับปรงุตามคําแนะนํา
ของผูเชีย่วชาญแลวนําเสนออาจารยท่ีปรกึษาใหความเห็นชอบ 
 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาครูผูสอนงานเกษตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชวงชั้นท่ี 1-2 ของโรงเรียนในสงักัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท มีดังน้ี 

1. การฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- มีการวางแผนในการเตรียมการ ในการพัฒนาการบริหารครูผูสอนงานเกษตรในดาน 

การฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 ขอเสนอแนะผูเชี่ยวชาญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2. การเผยแพรขาวสารทางวชิาการ 
- ครูผูสอนงานเกษตรใหความสนใจขาวสารทางวิชาการดานงานเกษตร 

 ขอเสนอแนะผูเชี่ยวชาญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. การสัมมนาทางวิชาการ 
- ครูผูสอนงานเกษตรเมื่ออบรมสัมมนาทาง   วิชาการแลวยงัคงปฏิบัติเหมือนเดิม 

 ขอเสนอแนะผูเชี่ยวชาญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. การศึกษาดูงานและสงัเกตวิธีการทํางาน 
- ผูบริหารทราบความสําคัญของการไปศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการสอนและการทํางาน  

นอกสถานที่ของครูผูสอนงานเกษตร 
 ขอเสนอแนะผูเชี่ยวชาญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
5.1 การสรางแบบฝกปฏิบัติภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

- ความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดานงานเกษตรของครูผูสอนงานเกษตร 
 ขอเสนอแนะผูเชี่ยวชาญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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5.2 การสรางหนังสอือานเพิ่มเติมงานเกษตร 
- ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนในการจัดทําหนังสืออานเพิ่มเติม 

 ขอเสนอแนะผูเชี่ยวชาญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. การสงเสริมใหมีการศึกษาตอ 
- ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมสงเสริมใหลาศึกษาตอ 

 ขอเสนอแนะผูเชี่ยวชาญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


