
 

 
บทที่ 5 

 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายดังนี ้
  1.  เพื่อศึกษาปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนในเขตอําเภอทาตะโก สํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษานครสวรรค เขต 3 
  2. เพื่อสรางรปูแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนของโรงเรียนในเขตอําเภอทาตะโก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ชวงที่ 1 ศึกษาปญหา 
  ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ไดแกผูบริหารโรงเรียนและครูในเขตอําเภอ
ทาตะโก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 ตามตารางกําหนดกลุมตัวอยางของ
เครจซี่และมอรแกน (Krezcie and Morgan.970: 608) จํานวน 214 คน  
  ชวงที่ 2 เสนอรูปแบบ 
  ประชากรไดแก ผูเชี่ยวชาญในการประชมุกลุม    จํานวน 7 คน  
   
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  ชวงที่ 1 ศึกษาปญหา 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการนิเทศ
ภายในดานงานวิชาการของโรงเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหาของวงจรเดมมิง่ ไดแก Plan(การ
วางแผน) Do (การดําเนนิการตามแผน) Check (การตรวจสอบผลงาน) Act (การปรับปรุงแกไข) 
โดยแบงขอมูลเปน 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับตําแหนง เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาปญหาการนิเทศภายในดานวชิาการ เปน
แบบคําถามมาตราสวนประเมินคา   4 ระดับ เกี่ยวกับปญหาการนิเทศภายในโรงเรยีนดานวิชาการ
ของผูนิเทศการศึกษาใน 5 ระดับ คือ ดานหลักสูตรและการนาํหลกัสตูรไปใช ดานการจัดการเรียน



 

 102

การสอน ดานสื่อและนวัตกรรม ดานการวดัและประเมินผล และดานการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 
40 ขอ โดยใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาวาปญหาการปฏิบัติงานตามภารกิจกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนดานวิชาการในแตละขอมีมากนอยเพียงใด ตามระดับเกณฑคะแนนประมาณคา
ดังนี ้
  คะแนน  4 หมายถงึ ระดับปญหาการปฏิบัติงานนิเทศภายใน  มากที่สุด 
 คะแนน  3 หมายถงึ ระดับปญหาการปฏิบัติงานนิเทศภายใน  มาก 
 คะแนน  2 หมายถงึ ระดับปญหาการปฏิบัติงานนิเทศภายใน  นอย 
   คะแนน  1 หมายถงึ ระดับปญหาการปฏิบัติงานนิเทศภายใน  นอยที่สุด  
  ชวงที่ 2  เสนอรูปแบบ 
  แบบสรุปประเด็นปญหานาํเสนอผูเชี่ยวชาญจากการประชุมกลุม 
 
การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใช 
  การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ กระทาํโดยการวิเคราะหโดยคอมพิวเตอร
โปรมแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยนําคะแนนจากแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเพื่อศึกษาปญหาการนิเทศภายในเกี่ยวกับงานวิชาการโดยรวมทุกดาน และรายดาน
เพื่อใหทราบวาปญหาตางๆ อยูระดับใด โดยการแปลความหมายคาเฉลี่ยเกณฑประมาณคาของ 
สําราญ มีแจง (2544 : 37) 
  
สถิติที่ใช 
 การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลโดยใชสถิติดังนี ้
  ชวงที่  1  ใชสถิติพื้นฐาน 
   1.  คารอยละ   
   2.  คาเฉลี่ยมชัฌิมเลขคณิต   
   3.  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
          ชวงที่  2  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครือ่งมือ 
     โดยการหาความสัมประสิทธิ์แอลฟา  ( α - Coefficient)  ของครอนบาค 
(Cronbach)  เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามไดคาเทากับ 0.92 
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สรุปผลการวจิัย 
  ชวงที่ 1 การศึกษาปญหา 
   ปญหาการนิเทศภายในของโรงเรียนในเขตอําเภอทาตะโก ของผูบริหารและครูผูสอน 
โดยภาพรวมมปีญหาอยูในระดับมาก โดยเฉลี่ยเทากับ 2.67  และเมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา
การนิเทศภายในมีปญหาเรยีงลําดับจากมากไปนอยดงันี้  1. ดานหลักสูตรและการนําหลกัสูตรไป
ใช  2. ดานการวัดและประเมินผล  3. ดานการวจิัยในชัน้เรียน  4. ดานสือ่และนวัตกรรม  
5. ดานการจัดการเรียนการสอน  และเมื่อพิจารณาแตละดานลงไปในรายละเอียดรายขอที่มี
ปญหาสาํคัญ  3 ขอ  มีดังนี ้
   1)  ดานหลักสตูรและการนําหลักสูตรไปใช  พบวาผูบริหารและครูมีความเหน็วาการ
นิเทศดานนี้มปีญหาดานนีอ้ยูระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอยอยพบวาประเดน็ที่มี
ปญหามากเรยีง  3 ลําดับแรก  ไดแก 
   1.1  การสํารวจความตองการเกี่ยวกับงานดานหลักสูตร 
   1.2  การสํารวจปญหาเกี่ยวกับงานดานหลักสูตร 
   1.3  การวางแผนศึกษาวัตถปุระสงคของหลักสูตร 
  2)  ดานการวดัและประเมินผล  พบวาการนิเทศดานนี้มปีระเด็นปญหามากเรียง  
3 ลําดับ  ไดแก 
   2.1  การแนะนําในการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
   2.2  การแนะนําในการสรางเครื่องมือและประเมินผลทีม่ีคุณภาพ 
   2.3  การบริการจัดหาคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
  3)  ดานการวจิัยในชัน้เรียน  พบวาการนิเทศภายในโรงเรียนดานนี้มปีญหามาก 
เรียง  3 ลําดับแรก  ไดแก 
   3.1  การแนะนําสงเสริมใหครูเตรียมการสอนและการจดัทําแผนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   3.2  การแนะนําสงเสริมใหเลือกใชเทคนิคและวิธีสอนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของผูเรียน 
   3.3  การจัดสงครูเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนตามที่
หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้น                                                                                                                                      
        4)  ดานสือ่และนวัตกรรม   พบวาการนิเทศดานนี้มปีญหามากเรยีงจาก  3  ลําดับ
แรกไดแก 
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                           4.1 การสาํรวจความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชัน้เรียนของครู 
   4.2 การใหคําปรึกษาในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   4.3 การนาํผลการวิจยัในชัน้เรียนมาปรับปรุงแกไขการเรียน 
    5) ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวาการนิเทศดานนี้มปีญหามาก เรียงจาก 3 
ลําดับ  ไดแก 
   5.1  การใชส่ือและนวัตกรรมตามแผนการสอนในแตละกลุมวิชา 
   5.2  การจัดอบรมปฏิบัติการสรางและใชส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
   5.3  การสํารวจความตองการใชส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน 
 
 ชวงที่  2  การสรางรูปแบบการนเิทศภายในโรงเรียน 
  การสรางรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนดานงานวิชาการ  ใชวิธกีารประชุม
สนทนากลุมจากผูเชี่ยวชาญจํานวน  7 คน  โดยการนาํผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
ความคิดเหน็ของประชากรในการวิจัยที่บงบอกถึงปญหาในการนิเทศภายในโรงเรียนดานงาน
วิชาการ  5 ดาน  โดยเลือกประเด็นที่เปนปญหาในการนิเทศภายในโรงเรียนที่เปนปญหามากที่สุด  
3  ลําดับแรก  สงมอบใหผูเชีย่วชาญไดศึกษาและรวมประชุมสนทนากลุมใหขอเสนอแนะ  ณ  หอง
ประชุมเวสาลรัีงสรรค  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต  3  เมื่อวันที่  12  ตุลาคม  
พ.ศ. 2548  ต้ังแตเวลา  09.00 – 10.00 น.  โดยมีผูเขารวมประชุม  7 คน  ที่ประชุมไดสนทนากลุม
และสรุปขอเสนอแนะในการกําหนดรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนดานงานวิชาการของโรงเรียน
ในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3 
  ขอเสนอแนะในการกาํหนดรปูแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนดานงานวชิาการของ 
ผูเชี่ยวชาญ  มีดังนี ้
  ดานหลกัสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
  ปญหา 
  1.  การสํารวจความตองการเกี่ยวกับงานดานหลักสูตร 
   รูปแบบ 
   1.1  จัดทําโครงการสาํรวจความตองการเกี่ยวกบังานดานหลักสูตร 
   1.2  แตงตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบ 
   1.3  ประชุมชี้แจงใหคณะครูทราบและรวมมือในการพฒันาแบบสาํรวจ 
   1.4  ดําเนินการสํารวจขอมลู 
   1.5  นําขอมูลมาสรุปวิเคราะห และรายงานใหครูทราบ 
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  ปญหา 
  2.  การสํารวจปญหาเกี่ยวกบังานดานหลกัสูตร 
   รูปแบบ 
   2.1  จัดทําโครงการสาํรวจปญหาการใชหลักสูตร 
   2.2  ประชุมชี้แจง เปาหมาย จุดประสงค แนวปฏิบัติการสํารวจปญหา 
   2.3  ดําเนินการสํารวจปญหาตามแผนทีก่ําหนดไว 
   2.4  วิเคราะหขอมูลและสรุปปญหาดานตางๆ  
   2.5  จัดประชุมสัมมนา อภิปรายดานตางๆ  
   2.6  นิเทศ ติดตามแนวทางการแกปญหาอยางเปนระบบ 
   ปญหา 
  3.  การวางแผนศึกษาจุดประสงคของหลกัสูตร 
   รูปแบบ 
   3.1  จัดตั้งคณะกรรมการใหรับผิดชอบวางแผนศึกษาจุดประสงคหลักสูตร 
   3.2  สํารวจความรูความเขาใจดานการวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหจุดประสงค
และการจัดทาํแผนการสอน 
   3.3  จัดประชุมปฏิบัติการศึกษาแนวทาง หรือรูปแบบ การวิเคราะหหลักสูตร
และการจัดทาํแผนการสอน ทุกกลุมวิชาและทุกชัน้  
   3.4  ติดตาม ตรวจสอบผลการนาํปฏิบัติจริงในทุกชัน้ ทุกกลุมวิชา 
   3.5  สรุปผลการวิเคราะหจดุประสงคและการนาํไปใชตามเปาหมายทีว่างไว 
    3.6  ประชุมสัมมนาเผยแพรผลงานการปฏบัิติ การแกปญหาตางๆ เพือ่แจงให
ครูทราบ 
 
  ดานการวัดและประเมนิผล 
    ปญหา 
  1.  การแนะนาํใหสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
   รูปแบบ 
   1.1 สํารวจความรู ความเขาใจของครูเกี่ยวกับเครื่องมือและประเมินผลประเภท
ตางๆ  
   1.2  จัดประชุมปฏิบัติการศึกษา ความรูความเขาใจและฝกทกัษะการสราง
เครื่องมือประเภทตาง ๆ  
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   1.3  ทําเครื่องมือวัดและประเมินผลไปทดลองใชจริงพรอมเก็บขอมูล 
   1.4  วิเคราะหขอมูล ระบุปญหาและปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือประเภทตาง ๆ  
   1.5  นําเครื่องมือที่ปรับปรุงไปทดลองใชซ้าํหลาย ๆ คร้ัง 
    1.6  นิเทศติดตาม และพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
  ปญหา 
  2.  การแนะนาํการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
   รูปแบบ 
   2.1  สํารวจความตองการ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือ และ
ข้ันตอนการพฒันาเครื่องมอื 
   2.2  จัดประชุมปฏิบัติการศึกษาความรู และฝกการสรางเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล ตามกลุมวิชาและชั้นตางๆ ทีค่รูรับผิดชอบ 
   2.3 ทําเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพตามขั้นตอนที่กําหนดไวทุกกลุมวิชา 
   2.4 รวบรวมขอมูลและผลการทดลองใชมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงทุกกลุมวิชา  
   2.5 นิเทศติดตาม การนาํเครือ่งมือวัดและประเมินผลไปใชจริง และนําผลมาใช
ปรับปรุงหลายๆ คร้ังอยางตอเนื่อง 
  ปญหา 
  3.  การบริหารจัดหาคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
    รูปแบบ 
   3.1  สํารวจความตองการของครูผูสอนทกุกลุมวิชา ทุกชัน้ 
   3.2  จัดทําโครงการจัดหาคูมอื จัดทําคลงัขอสอบ พรอมจดังบประมาณ 
   3.3  ต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานดานนี้อยางจริงจงั 
   3.4  จัดประชุมสัมมนาและจัดหาวิทยากรใหความรูความเขาใจในดานการ
วัดผลการประเมินผล 
   3.5  นิเทศ ติดตาม พรอมการชี้แนะแนวการใชเครื่องมือวดั และประเมนิผล
รวมทัง้ขอมูลตางๆ  
 
  ดานสื่อและนวัตกรรม 
  ปญหา 
  1.  การใชส่ือและนวัตกรรมตามแผนการสอนในแตละกลุมวิชา 
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   รูปแบบ 
   1.1  สํารวจปญหาและความตองการใชส่ือของครูผูสอนทุกกลุมวิชา ทกุชั้น 
   1.2  จัดทําโครงการจัดประชมุปฏิบัติการผลิตและใชส่ือและนวัตกรรม พรอม
งบประมาณสนับสนนุ 
   1.3  กําหนดใหครูทุกกลุมวชิา ทุกชัน้ วิเคราะหหลักสูตร จัดทาํหรือเตรียมการ
สอนของตนทีรั่บผิดชอบสอนกลุมวิชาตางๆ  
   1.4  จัดประชุมปฏิบัติการผลิตสื่อที่สอดคลองกับแผนการสอนทีเ่ตรียมลวงหนา
มาแลว 
   1.5  นําเสนอสื่อการสอนทีผ่ลิต ประกอบแผนการสอนของแตละกลุมวิชา 
    1.6  ครูทดลองใชส่ือประกอบแผนการสอนโดยใชวธิีสาธิตใหดู 
    1.7  ครูรวมกันวิจารณ เพื่อแกไขปรับปรุง 
    1.8  นิเทศ ติดตาม การผลิตสื่อและการใชเปนระยะๆ  
  ปญหา 
  2.  การจัดอบรมปฏิบัติการสรางและใชส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
   รูปแบบ 
   2.1  สํารวจความรู และความตองการของครูเกี่ยวกับการผลิตและใชส่ือ 
   2.2  จัดทําโครงการ / จัดทําแผนการประชมุปฏิบัติการผลิตและใชส่ือ และ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
   2.3  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
   2.4  นําเสนอสื่อและนวัตกรรมเพื่อวิจารณและปรับปรุงแกไข 
   2.5  ครูดําเนินการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อใชสอนจริงในกลุมวิชาที่รับผิดชอบ 
  ปญหา 
  3.  การสํารวจความตองการใชส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
   รูปแบบ 
   3.1  วางแผนการสํารวจปญหาและความตองการใชส่ือและนวัตกรรม 
   3.2  ประชุมชี้แจง เปาหมาย จุดประสงคและแนวปฏิบัติใหครูทราบและขอ
ความรวมมือ 
   3.3  ต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
   3.4  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล 
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   3.5  วิเคราะหขอมูลและวิเคราะหปญหาตางๆ พรอมแนวทางแกปญหา 
    3.6  เผยแพรผลการสํารวจและใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนนิการแกปญหา 
    3.7  จัดหาสื่อและนวัตกรรมการสอนพรอมใหบริการ 
    3.8  นิเทศ ติดตาม และเสนอแนะ 
    3.9  ประเมินผลการใชส่ือและสรุปปญหาการปฏิบัติงาน 
 
  ดานการจัดการเรียนการสอน 
  ปญหา 
  1.  การแนะนาํสงเสริมใหครูเตรียมการสอนและจัดทาํแผนการสอนอยางม ี
ประสิทธิภาพ 
   รูปแบบ 
   1.1  สํารวจความตองการและความรูความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดทํา
แผนการสอน และเทคนิควธิสีอนตางๆ  
   1.2  จัดทําโครงการแผนการจัดประชุมปฏิบัติการประจําป พรอมจัดสรร
งบประมาณ 
   1.3  จัดประชุมปฏิบัติการใหความรู และฝกปฏิบัติเขียนแผนการสอนตามกลุม
วิชาตางๆ  
   1.4  นําเสนอแผนการสอนพรอมการสาธติการสอน และวิจารณแกไข ปรับปรุง 
   1.5  ดําเนินการจัดทําแผนใหครบทุกกลุมวิชาเพื่อใชตลอดภาคเรียน 
    1.6  นิเทศ ติดตาม สนับสนนุและเสนอแนะเปนระยะๆ ตลอดภาคเรียน 
    1.7  จัดประชุมสัมมนา เสนอผลการใชแผนการสอน ระบุปญหาและแนวการ
ปรับปรุงพัฒนา และหาประสิทธิภาพตอไปอยางเปนระบบ 
  ปญหา 
  2.  การแนะนาํใหครูเลือกใชเทคนิคและวธิสีอนที่เหมาะสมกับความสามารถของ 
ผูเรียน 
   รูปแบบ 
   2.1  สํารวจปญหาและความตองการของครูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอน 
    2.2  เตรียมการจัดประชุมปฏิบัติการใหความรู และฝกทกัษะการใชเทคนิค
ตางๆ  
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   2.3  จัดประชุมปฏิบัติการโดยเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญใหความรู และฝกปฏิบัติ
จริง 
   2.4  สาธิตการใชเทคนิคและวิธีสอนแบบตางๆ 
   2.5  นําเทคนคิวิธีสอนไปใชจริง 
    2.6  นิเทศ ติดตาม เสนอแนะการใชเทคนคิวิธีสอนในกลุมวิชาตางๆ  
    2.7  สรุปประเมินผลการใชเทคนิควธิีสอนกลุมวิชาตางๆ  
    2.8  ประชุมสัมมนา เสนอรายงานและผลงานของกลุมวชิาตางๆ  
  ปญหา 
  3.  การจัดสงครูเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนตามทีห่นวยงาน
ตางๆ จัดขึ้น 
   รูปแบบ 
   3.1  สํารวจความตองการของครูผูสอนในกลุมวิชาตาง ๆ 
   3.2  สํารวจขอมูลของหนวยงาน / สถาบนั / มหาวทิยาลยัเกี่ยวกับการจัด
ประชุมสัมมนา ประชุมปฏิบัติเกี่ยวกบัรูปแบบการสอน / การวิจยัที่เกี่ยวกับการสอนเพื่อเปน
ฐานขอมูลเตรยีมครู และงบประมาณสนับสนุน 
   3.3  สงครูเขาอบรมสัมมนา 
   3.4  ครูรายงานผลการเขารวมประชุมสัมมนา หรือประชุมปฏิบัติการตางๆ และ
เผยแพรใหครูทุกคนรับทราบ 
    3.5  สงเสริม / กําหนดนโยบายใหใชเทคนคิวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ 
    3.6  นิเทศ ติดตาม สนับสนนุ เสนอแนะทกุระยะ 
 
  ดานการวิจยัในชั้นเรยีน  มีปญหาโดยรวมทกุ  6 ดาน 
  ปญหา 
  1.  ครูยังขาดความรูความเขาใจดานการทําวิจัยในชั้นเรียนจึงมีการทาํวิจัยนอย 
  2.  โรงเรียนยังขาดผูเชี่ยวชาญที่จะใหคําแนะนาํดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  3.  ครูยังขาดการนาํผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใชปรับปรุงการเรียนการสอน 
  4.  ขาดการอบรมใหความรูแกครูดานการวิจัยในชั้นเรียน 
  5.  ขาดการสาํรวจขอมูลสารสนเทศที่จะเปนเหตุแหงการทําวิจยั 
  6.  ขาดการดูแลติดตามผลงานดานการวจิัยในชัน้เรียน 
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     รูปแบบ 
     1.  สํารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลกัการวิจยัในชัน้เรียน 
    2.  สํารวจปญหาดานการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุมวิชาและทุกชัน้ 
    3.  สรุปประเด็นปญหาดานตางๆ และจัดอันดับความสาํคัญ 
อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจยัเรื่องรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนในเขตอําเภอทาตะโก  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3  มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายผลดังนี ้
  สภาพการดําเนินการและปญหาที่เกิดจากการนเิทศงานวิชาการของโรงเรียนในเขต
อําเภอทาตะโก  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครสวรรค  เขต 3  พบวามีปญหาโดยรวมอยูใน
ระดับมากทุกดาน  เมื่อพิจารณาเปนรายดานการมีระดับปญหาคาเฉลีย่จากมากไปนอย ไดแก  
ดานหลักสูตร และการนาํหลกัสูตรไปใช  ดานการวัดและประเมินผล  และดานการวิจยัในชัน้เรียน  
ดานสื่อและนวัตกรรม และดานการจัดการเรียนการสอน ซึง่สอดคลองกับผลการวิจยัของ ประภาส  
สกุลดี (2538) ที่ไดวิจยัเรื่องความตองการการนิเทศการศึกษากับการนําหลักสูตรประถมศึกษาไป
ใชของพนกังานครูเทศบาลในเขตการศึกษา 11 พบวาครเูทศบาลในเขตการศึกษา 11 มีความ
ตองการนเิทศการศึกษาโดยรวมอยูในระดบัมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
ไดแก ดานเอกสารประกอบดานหลักสูตร ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดผล
ประเมินผลการเรียน และดานสื่อการเรียนการสอน และครูที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน 
ก็มีความตองการนิเทศโดยรวมไมแตกตางกัน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจยัของ วมิลชยา 
เกตตะพนัธ (2540) ไดวิจัยเรือ่ง สภาพและปญหาการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดเทศบาล เขตการศึกษา 1 พบวาโรงเรียนประถมศกึษาสงักัดเทศบาลมีปญหา
การปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน ทัง้ดานขาดแคลนเอกสารหลักสตูร ครูไมเปลี่ยนพฤตกิรรม
การสอน ครูมีคุณสมบัติไมตรงกับความขาดแคลนของโรงเรียน ขาดงบประมาณ ขาดแคลนสื่อการ
สอน และชุมชนมีสวนรวมนอยเกินไป และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสุทัศน นันทวสิิทธิ์ (2542) 
เร่ือง สภาพปญหาและขอเสนอแนะการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขต
การศึกษา 12 พบวา สภาพการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนมี
ปญหาอยูในระดับมากและไดใหขอเสนอแนะไวเปนขั้นตอนการแกปญหาไวดังนี ้
   1)  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการใหความสําคัญในเรื่องการจัด
แบบฟอรมใหเปนมาตรฐานเดียวกนั 
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   2)  การวางแผนควรใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยเหนือ 
   3)  การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาควรชี้แจงภารกิจของผูบริหาร และผูรับการนิเทศ
ใหเขาใจตรงกนั 
   4)  ควรจัดใหมีการประเมนิผลการปฏิบัติ 
  จากสภาพปญหาของการนเิทศงานดานวชิาการของโรงเรียนในเขตอําเภอทาตะโก  
สังกัดงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3  ดังไดกลาวแลวทั้งในสภาพรวมทุกๆ ดาน และ
พิจารณาปญหาเปนรายดาน จงึมีประเดน็สําคัญๆ ที่นาจะนาํมาอภิปรายรายดานไดดังนี้ 
  1.  ดานหลักสตูรและการนําหลักสูตรไปใช  โรงเรียนในเขตอําเภอทาตะโก  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3  มีปญหาดานหลักสูตรและการนําไปใชโดยรวมอยู
ในระดับมาก  ซึ่งปญหาสวนใหญอาจเกิดจากมกีารเปลีย่นแปลงหลักสูตรเกา (พ.ศ.2521 ปรับปรุง 
2533) ไปเปนหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 ทําใหการใชหลักสูตรในระยะแรกมี
ปญหาตางๆ เกิดขึ้นทัง้ดานวัสดุหลักสตูร เอกสารประกอบการคนควา แบบเรียน คูมือครู บุคลากร
ทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชมุชน ยังขาดความรู และทักษะการนําหลกัสูตรไปใช นอกจากนี้ยงัขาด
ขอมูลสารสนเทศ ขาดการประเมินผลที่เปนระบบ ขาดการติดตามที่ตอเนื่อง  ซึง่สอดคลองกับ
งานวิจยัของวฒันา ไกรสูรย (2538) ไดศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรยีน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวดับรีุรัมย ตามความคิดเหน็ของผูบริหาร ครู
วิชาการ และครูผูสอน ซึ่งครอบคลุมหลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานหลักสูตรและการนาํ
หลักสูตรไปใช ซึ่งพบวามีปญหาระดับปานกลาง ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยรวมแลว ตองมกีารกําหนด
แนวทางหรือรูปแบบการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียนใหมทําใหการวิจยัครั้งนี้ไดกําหนดใหมี
กระบวนการประชุมสนทนาของคณะผูเชี่ยวชาญ ชวยเสนอแนะรูปแบบการนิเทศงานดานหลักสตูร
และการนาํหลกัสูตรไปใชไวเปน 3 รูปแบบ โดยยึดหลักการตั้งแตการสบืคนขอมูลปญหา การ
วางแผนการดําเนนิงาน การจัดประชุมใหความรูและการฝกปฏิบัติสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
มีการวิเคราะหขอมูล การแกปญหาอยางเปนขั้นตอน รวมทัง้มกีารสรุปผล และการเผยแพรผลงาน
ใหชุมชน ผูปกครองเขามามสีวนรวมอยางเปนระบบอีกดวย 
   2.  ดานการวดัและประเมินผล  ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนในเขตอําเภอทา
ตะโก  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3  ดานการวัดและประเมินผล  มีปญหาใน
ภาพรวมอยูระดับมาก  เมื่อพิจารณาปญหารายขอยอยตางก็มปีญหาอยูระดับมาก ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวจิัยของ วัฒนา ไกรสูรย (2538) ซึ่งไดศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดบรีุรัมย ตามความคิดเหน็ของผูบริหาร ครู
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วิชาการและครูผูสอน พบวางานดานการวดัและประเมินผล มีปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก
เชนกนั ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การขาดเอกสารคูมือการวัดและประเมินผล ขาดความรูและทักษะการ
สรางและการใชเครื่องมือวัดและประเมินผล มีการจัดประชุมปฏิบัติการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครู
อยูบาง แตไมเพียงพอ นอกจากนีย้ังขาดระบบการนาํผลประเมินมาใชปรับปรุงคุณภาพที่เปน
ระบบอยางไรก็ตาม คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญไดมีการประชุมสนทนา ที่สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 3 ไดเสนอรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรยีนไวหลายรูปแบบ ซึ่งไดยึด
หลักการสํารวจปญหา การกําหนดแนวทางการแกปญหา การใหมีการพัฒนาความรู และทักษะให
ครูผูสอน มีการฝกปฏิบัติการสรางเครื่องมอืและประเมินผลตามกลุมวชิาตางๆ มีการทดลอง
นําไปใช และมีการประเมนิผลการใชเครื่องมือและการวจิารณ แสดงความคิดเห็นและการพฒันา
เปนระบบมากขึ้น 
  3.  ดานสื่อและนวัตกรรม  ปญหาการนิเทศภายในโรงเรยีนในเขตอําเภอทาตะโก  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3  ดานสื่อและนวัตกรรม  มีปญหาโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  เมือ่พิจารณารายขอยอยก็มีปญหาระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของอภินันท  นา
ระตะ (2540) ไดศึกษาสภาพปจจุบันและแนวทางการนเิทศงานวิชาการภายในโรงเรียน
ประถมศึกษาบนที่สูง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชยีงราย พบวา
งานนิเทศภายในโรงเรียนดานงานวิชาการมีปญหาการปฏิบัติคอนขางมาก โดยเฉพาะอยางยิง่ดาน
การจัดหาสื่อการสอนที่ตรงกบัมุงหมายของหลักสูตร และแนะนําใหครูใชวัสดุทองถิ่นมาประดิษฐ
เปนสื่อการเรียนการสอน นอกจากนี้โรงเรียนประถมศึกษาที่มีขนาดแตกตางกนั ก็มีปญหาดานสื่อ
และนวัตกรรมมากเชนกนั ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของ สุทธิลักษณ โพราม (2538) ไดศึกษาวิจัย
เร่ืองปญหาการปฏิบัติงานวชิาการและความตองการนิเทศงานวิชาการของโรงเรียนประถม สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวา ครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษาทุกขนาด
ตางมคีวามตองการนิเทศดานสื่อและนวตักรรมเชนเดยีวกนั อยางไรก็ตามคณะกรรมการ
ผูเชี่ยวชาญจากสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 ไดใหขอเสนอแนะรูปแบบการ
นิเทศดานสื่อและนวัตกรรมไวอยางชัดเจน โดยเนนการจัดการนิเทศอยางเปนระบบ โดยยึด
หลักการมีสวนรวมจากทุกฝาย และมีระบบการสืบคนปญหาและความตองการของครูและ
ผูเกี่ยวของ จัดระบบการวางแผนการดําเนนิงาน การฝกอบรมพัฒนาความรูและทกัษะใหแกครู 
จัดหาสื่อและวัสดุตางๆไวบริการ จัดสรรงบประมาณ ฝกปฏิบัติจริง ผลิตและนําสื่อที่ผลิตไดไป
ทดลองใชแลวมีการพฒันาอยางตอเนื่อง มกีารนิเทศติดตาม และใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง 



 

 113

  4.  ดานการจดัการเรียนการสอน  ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนในเขตอําเภอ 
ทาตะโก  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 3  ดานการจัดการเรียนการสอน  มีปญหา
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาตามรายขอยอยก็มีปญหาอยูในระดับมากทุกขอ 
เชนกนั  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ  สุทธิลักษณ  ไพราม  (2538)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ปญหา
การปฏิบัติงานวิชาการและความตองการนิเทศงานวิชาการของโรงเรยีนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  จากกลุมตัวอยางทีเ่ปนผูบริหารและครูวิชาการ  
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มขีนาดตางกัน  พบวาครูโรงเรียนประถมทกุขนาดตางมคีวามตองการ
นิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยสวนรวมอยูในระดับมาก  เชนกนั และจากสภาพการ
ดําเนนิการนิเทศตามขั้นตอนตางๆ ซึ่งเพญ็ศรี จันทรพาหิรกิจ (2546) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาการ
ดําเนนิการงานวิชาการโดยใชการนิเทศภายในโรงเรียนงัวบาวทิยา อําเภอวาปปทุม จังหวัด
มหาสารคาม พบวาการนําการนิเทศภายในมาพัฒนาการดําเนินงานวชิาการของครอูาจารยใน
โรงเรียนงัวบาวิทยาคม มีการใชข้ันตอน การสังเกตการสอน การตรวจแผนการสอนการตรวจสื่อ
การสอน และการใหความรูเกี่ยวกบัรูปแบบการสอนแกครู พบวาไดรับผลการปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพดี อยางไรก็ตามคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ จากสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรคเขต 3 ไดเสนอรูปแบบการนิเทศไวหลากหลายรูปแบบ ซึ่งยดึหลักการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ครูและผูเกี่ยวของอื่นๆ ทกุขั้นตอน ต้ังแตการศึกษาปญหาและความตองการ การกาํหนด
แนวการดําเนนิงาน การจัดประชุมปฏิบัติการใหความรูและการฝกปฏิบัติ มีการศึกษาวิเคราะห
หลักสูตร การจัดทําแผนการสอน การสรางสื่อการสอน การสรางแบบทดสอบ การทดลองนาํ
แผนการสอนไปใชจริง และการจัดเก็บขอมลูการปฏิบัติมาใชปรับปรุง แกไข การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบตอเนื่อง 
  5.  ดานการวจิัยในชัน้เรยีน  ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนในเขตอําเภอทาตะโก  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3  ดานการวิจัยในชัน้เรยีนมีปญหาโดยรวมและราย
ขอยอย  มีปญหาอยูในระดับมากทั้งสิน้  ปญหาในดานนีถ้ือไดวามีความสําคัญในการแกปญหา
ตางๆ อยางเปนระบบมีข้ันตอนที่ชัดเจนในปจจุบัน  ซึง่สอดคลองกับคํากลาวของสุวมิล  
วองวาณิชย  (2542 : 3)  ไดกลาวสรุปวาการวิจัยในชั้นเรียนเปนการวจิยัปฏิบัติการในชั้นเรยีนที่ครู
ปฏิบัติอยูในชัน้เรียนและมีการนําผลมาใชปรับปรุงการเรยีนการสอนอยางเปนระบบเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสดุ  และสอดคลองกับคํากลาวของรัตนา   ศรีเหรัญ (2547 : 27)  ไดกลาวจาก
หลักการและแนวคิดของการวิจัยในชั้นเรียนโดยครูสามารถกําหนดจุดประสงคไดชัดเจนเกีย่วกับ 
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ  เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
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หลักสูตรและนวัตกรรม  การวัดและประเมินผลประสทิธิภาพการสอนของครูและเทคนิคการสอน
ตางๆ และเมื่อพิจารณาจากขอมูลรายขอที่ไดสํารวจรวบรวมปญหาตางๆ พบวาครูยังมีปญหาดาน
ความรูความเขาใจ  ดานการวิจัยในชัน้เรยีนมากที่สุด  การใหคําปรึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียน  
การจัดการอบรม  ตลอดจนการนาํผลการวิจัยมาใชแกไขปญหาตางๆ ซึ่งปญหาตางๆ เหลานี้ไดรับ
การเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ  โดยการกาํหนดรูปแบบการนิเทศติดตาม และแนะนาํการ
แกปญหาและพัฒนาศักยภาพของครูโดยยึดหลักการใหความรูความเขาใจดวยการจัดประชุม
ปฏิบัติการ และการฝกทักษะการทาํวจิัยครบทุกขั้นตอน  ต้ังแตการศึกษาปญหา  การกําหนด
จุดประสงค การวางแผนการวิจัย  การจัดทําเคาโครงการวิจัย  วิธกีารเก็บขอมูล  การใชสถิติ
วิเคราะหและการสรุปผลการวิจัยเพื่อนไปเปนแนวทางการแกปญหาไดอยางชัดเจน 
 
ขอเสนอแนะ 
  1.  ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานและบุคลากร 
   ผูบริหารสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3  หรือกลุม 
โรงเรียน/โรงเรียน หรือบุคคล  ควรดําเนนิการสิ่งตอไปนี ้
   1.1  จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกบั 
     -  ปญหาการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชาตางๆ 
     -  ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณวุฒิของครูทุกคน 
     -  ขอมูลของหลักสูตรการฝกอบรมของสถาบัน / มหาวทิยาลัยทีจ่ะจัดการ
อบรม / ประชมุในป / เดือน / วันที่ตางๆ  
     -  ศูนยขอมูลของเอกสาร  / หนงัสือทางวิชาการ / งานวิจยัที่เกีย่วของกบั
การเรียนรูเร่ืองตางๆ ฯลฯ 
    1.2  จัดทําโครงการจัดประชมุปฏิบัติการพฒันาความรู ความสามารถใหแก
บุคลากรประจาํปการศึกษา 2548 
   1.3  จัดทําโครงการสงเสริมการทําผลงานทางวชิาการทกุๆ ดานใหแกครูผูสอน
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   1.4  จัดทําโครงการประกวด  แขงขัน แสดงผลงานและเสนอผลงานการวิจัย
ของครูและนักเรียนเปนประจําทกุป 
  2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
   2.1  ควรทําวจิัยศึกษารูปแบบ/เครื่องมือที่จะพัฒนางานทัง้  5 ดาน  คือ 
    -  ดานหลกัสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
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    -  การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลทีม่ีคุณภาพ 
    -  การสรางสื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสงู 
    -  การสรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธภิาพ 
    -  การวิจัยเพื่อแกปญหาตางๆ ทั้งของครูและนักเรียน 
   2.2  วิจัยรูปแบบ / กระบวนการจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 


