
 

 
บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  การวิจยัครั้งนีเ้ปนงานวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนในเขตอําเภอ
ทาตะโก  จังหวัดนครสวรรค สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 ซึ่งผูวิจยัได
ดําเนนิการศึกษา ดังนี ้ 
 1.  ข้ันตอนการวิจัย 
  2.  ประชากร และกลุมตัวอยาง 
  3.  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
 การวิจยัเรื่องการศึกษารูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนในอาํเภอทาตะโก สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรคเขต 3 ในครั้งนี ้ผูวิจัยไดกาํหนดขั้นตอนการวิจัยตามลาํดบั
ดังนี ้
 ชวงที่  1  ศึกษาปญหา 
 1.  ทําการศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัย ที่เกี่ยวของกบัการนิเทศภายใน 
โรงเรียน ในดาน งานวิชาการ ไดกําหนดขอบขายงาน ที่จะศึกษาไว 5 ดาน คือดานหลกัสูตรและ
การนาํหลกัสตูรไปใช  ดานจัดการเรียนการสอน ดานสือ่และนวัตกรรม ดานการวัดและประเมินผล     
ดานการวิจัยในชั้นเรยีนเพื่อสรางรูปแบบ 
 2.  กําหนด กรอบความคิด หัวขอปญหา และจุดหมายของการวิจัย 
 3.  กําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 
 4.  สรางและพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจัย ชนิดแบบสอบถามประมาณคา  4 ระดับ  
(Rating Scale) โดยการปรกึษาอาจารยทีป่รึกษา 
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5.  เสนอเครื่องมือใหผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบโดยหาความตรงเชิงเนื้อหาโดยหาคา I.O.C
โดย ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน แลวนาํมาปรับปรุงแกไขตามทีผู่ทรงคุณวุฒิเสนอแนะแลวจัดพิมพฉบับที่
สมบูรณ 
 6. ดําเนินการใชเครื่องมือ (Try Out) กับผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียนฃ 
ในเขตอําเภอทาตะโก จงัหวัดนครสวรรค จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามโดย 
ใชวิธีทดสอบหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach) 
  7. ทําเครื่องมอืที่สมบูรณแลวไปทําการเกบ็ขอมูลกับกลุมตัวอยาง อําเภอทาตะโก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 

8. นําแบบสอบถามที่ตอบกลับมาทาํการวิเคราะหขอมูลโดยนําผลการตอบ
แบบสอบถามมาหาคาเฉลีย่ที่มีคาสงูในแตละดานสรุปประเด็นปญหาเรียงลาํดับเปน 3 อันดับเพือ่
เตรียมการประชุมกลุม  
 ชวงที่  2   สรางรูปแบบ 
  1. นําแบบสอบถามวิเคราะหขอมูล โดยหาคารอยละ(Percentage) คาเฉลี่ยมชัฌิม 
เลขคณิต (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) พรอมรายละเอียดสรุป
ประเด็นปญหา เตรียมเสนอผูเชี่ยวชาญ 
 2. จัดการประชุมกลุม  นําผลจากขอ  1 มาเสนอผูเชีย่วชาญ จาํนวน 7 คน ระดม
ความคิดอภิปรายกลุม เพื่อหาขอสรุปแลวนํามากาํหนดเปนรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน
ในเขตอําเภอทาตะโก สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 3 ตอไป 
 3.  รายงานผลการวิจัยพรอมขอเสนอแนะของผลการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ชวงที่ 1 ศึกษาปญหา 
 ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ในเขตอําเภอทาตะโก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 รวมทั้งสิ้น  472 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน ในเขตอําเภอ
ทาตะโก  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 ตามตารางกําหนดกลุมตัวอยาง
ของ เครจซี ่และมอรแกน(Krejcie  and  Morgan. 1970 : 608  อางถงึใน พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  
2547 : 119 ) จํานวน 214 คน   
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 ชวงที่ 2 สรางรูปแบบ  
 ประชากรไดแกผูเชี่ยวชาญในการประชมุกลุม จํานวน 7 คน โดยผูเชี่ยวชาญซึ่งม ี
คุณสมบัติขอใดขอหนึ่งดงัตอไปนี้ 

1. เปนศึกษานิเทศก มีประสบการณในการนิเทศภายในโรงเรียน ไมนอยกวา 5  ป 
2. มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท 
3. เปนผูบริหารโรงเรียน โดยบริหารโรงเรียนมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
1. นายวินิจ กลิ่นเฟอง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 
2. นายอนุสิทธิ์  เพชรสัมฤทธิ์  ผูชวยผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

นครสวรรค เขต 3 
3. นายนิเวช  สําเภา  ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 3 
4. นางบหุลง  ศุภศิลป หัวหนาศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 

เขต 3 
5. นายประมวล ประทุมชาติ ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 

เขต 3 
6. นายกมัพล  โพธิ์ออง  ผูอํานวยการสถานศึกษาระดับ 8 โรงเรียนบานเขาลอ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 
  7.  นายสมจิตร พุมเจริญ  ผูอํานวยการสถานศึกษา ระดับ 8 โรงเรียนบานทาสุม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ชวงที่  1 ศึกษาปญหา  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการนิเทศ
ภายในดานงานวิชาการของโรงเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหาของวงจรเดมมิง่ ไดแก Plan 
(การวางแผน) Do (การดําเนินการตามแผน) Check (การตรวจสอบผลงาน) Act (การปรับปรุง
แกไข) 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกบัเพศ อายุ ระดับการศึกษา  
ระดับประสบการณในการทํางานเสนอขอมูลเบื้องตน ของผูวิจัย 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาปญหาการนิเทศภายในดานวชิาการ เปน
แบบคําถามมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ เกี่ยวกับปญหาการนิเทศภายในโรงเรยีนดานวิชาการ
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ของผูนิเทศการศึกษาใน 5 ดานคือ ดานหลกัสูตรและการนําหลักสูตรไปใช     ดานการจัดเรียนการ
สอน ดานสื่อและนวัตกรรม ดานการวัดและประเมินผล ดานการวิจัยในชั้นเรยีน จํานวน 40 ขอ ให
ผูตอบแบบสอบถามพิจารณาวาปญหาการปฏิบัติงานตามภารกิจกระบวนการนิเทศภายในดาน
วิชาการในแตละขอมากนอยเพียงใดโดยกําหนดคะแนนประมาณคาดังนี ้
  คะแนน 4    หมายถงึ   ระดับปญหาการปฏิบัติงานนิเทศภายใน   มากที่สุด 
  คะแนน 3    หมายถงึ   ระดับปญหาการปฏิบัติงานนิเทศภายใน     มาก 
  คะแนน 2    หมายถงึ   ระดับปญหาการปฏิบัติงานนิเทศภายใน     นอย 
  คะแนน 1    หมายถงึ   ระดับปญหาการปฏิบัติงานนิเทศภายใน     นอยที่สุด 
 ชวงที่  2   สรางรูปแบบ 

แบบสรุปประเด็นปญหานําเสนอผูเชี่ยวชาญจากการประชุมกลุม 
 
  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ  
 ชวงที่  1   ศึกษาปญหา 
  1.  ศึกษาจาก เอกสาร วารสาร บทความ ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกาํหนด
ขอบขายในการสรางเครื่องมอืในการเกบ็ขอมูล 
  2.  กําหนดขอบขายการสรางเครื่องมือ  ครอบคลุมการนิเทศงานวิชาการทัง้  5 ดาน
และใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัย 
  3.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมการนิเทศงานวิชาการของโรงเรยีนทั้ง  5 ดาน 
รวม 40 ขอ 
  4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัย และ 
ผูเชี่ยวชาญเพือ่ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) เทคนิคทางดานภาษา ซึ่ง 
ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
   4.1   ผศ.ดร.วิรัช   จงอยูสุข  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค   
   4.2  นายนิเวศน  คํารัตน  อาจารยประจาํคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
นครสวรรค  จงัหวัดนครสวรรค   
  4.3   ผศ. ธวัช   วันชูชาต ิ  อาจารยประจาํคณะครุศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
นครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค  
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 5.  ผูทรงคุณวฒุิหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามหาความตรงเชิงเนื้อหา(I.O.C) 
ของแบบสอบถามทั้ง 40 ขอ โดยผูทรงคณุวุฒิ ไดใหคาดัชนีความสอดคลองแบบสอบถาม ดังนี้  
ขอคําถามมีคาดัชน ี 0.67 จํานวน  4 ขอ  คาดัชนี  1.00  จํานวน 36  ขอ    
  6. นาํแบบสอบถามที่ไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิมาปรับปรุงแลวนําไปทดลองใช 
กับผูบริหารโรงเรียนและครผููสอน ในอาํเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค จํานวน 30 คน เพือ่
ตรวจสอบหาความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบแลวหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของ ครอ
นบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.92 
  7. นําแบบสอบถามที่ไดไปเก็บขอมูลจากกลุมประชากรและกลุมตัวอยางในโรงเรยีนใน
เขตอําเภอทาตะโก สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 
  8.  นําแบบสอบถามที่ตอบกลับมาทําการวิเคราะหสรุปเปนประเด็นแตละปญหา 
  ชวงที่  2   สรางรูปแบบ 
   1. นําเอาผลจากการสรุปวิเคราะหปญหามาทาํการรางเปนรูปแบบ 
   2. นําผลการสังเคราะหปญหาพรอมรูปแบบฉบับรางเสนอตอที่ประชมุสนทนากลุม 
เพื่อรับทราบขอเสนอแนะนําแกไขปรับปรุง 
   3. สรุปเปนรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดําเนินการวิจัยจะใหไดผลสําเร็จตามจุดหมายที่สําคัญประการหนึ่งอยูที่การเก็บ
ขอมูล ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
 1.  ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค ถึง สํานกังาน 
เขตพื้นทีก่ารศกึษานครสวรรค เขต 3 เพื่อขออนุญาตขอความรวมมือ จากโรงเรยีนในเขตอําเภอ 
ทาตะโก ใหผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียน ซึ่งเปนประชากรและกลุมตัวอยางทาํการ
ตอบแบบสอบถาม 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามจาํนวน  214  ฉบับ  พรอมหนงัสืออนุญาตจากสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา นครสวรรค เขต 3 ไปยังโรงเรียนในเขตอําเภอทาตะโก ใหผูที่เปนประชากรและ
กลุมตัวอยางไดทําการตอบแบบสอบถาม 

3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีก่ลับคืนมา จาํนวน 214 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 ของกลุม
ตัวอยางทัง้หมดเปนแบบสอบถามที่สมบูรณทั้ง 214 ฉบับ 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 ผูวิจัยไดดําเนินการนําแบบสอบถามมาจัดกระทํากับขอมูลตามลําดับดังตอไปนี้ 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้  กระทําโดยการวิเคราะหโดยใชเครื่อง
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS   ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1.  นําคะแนนจากแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศึกษา
ปญหา ในการนิเทศภายในเกี่ยวกับงานวิชาการโดยรวมทุกดาน และรายดานเพื่อพัฒนาวาผูนิเทศ
ภายในและผูรับการนิเทศไดมีปญหาตอปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศภายใน  ดานวิชาการอยูใน
ระดับใด  
 2.  ในการแปลความหมายคาเฉลี่ยใชเกณฑประมาณคาของ สําราญ  มีแจง                           
(2544 : 37) ดังนี ้
   คะแนนเฉลีย่ 3.51 - 4.00 หมายถงึ มีปญหาการนิเทศภายในดานงานวิชาการ        
มากที่สุด 
   คะแนนเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถงึ มีปญหาการนิเทศภายในดานงานวิชาการ        
มาก 
   คะแนนเฉลีย่ 1.51  -  2.50 หมายถงึ มีปญหาการนิเทศภายในดานงานวิชาการ        
นอย 
   คะแนนเฉลีย่  1.00  - 1.50  หมายถงึ มีปญหาการนิเทศภายในดานงานวิชาการ        
นอยที่สุด 
  สถิติที่ใชในการวิจยั 
  การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลโดยใชสถิติดังนี ้
   ใชสถิติพื้นฐาน 
   1.  คาเฉลี่ยมชัฌิมเลขคณิต  
   2.  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน     
  


