
 

 
 

บทที่  5 
 

สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 การวิจยัเร่ืองรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียนวดัเทพ
รัตนวนาราม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท  ผูวจิยัสรุปผลการวิจัยได  ดังนี ้

จุดมุงหมายของการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อ 

 1.  เพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศกึษา  ของโรงเรียนวดัเทพรัตน 

วนาราม  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชยันาท 

 2.  เพื่อสรางรูปแบบการพฒันาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียนวดัเทพ 

รัตนวนาราม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ชวงท่ี  1  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครูและกรรมการสภานักเรยีน  ของโรงเรียนวดัเทพรัตนวนาราม   
จํานวน  26  คน 

 ชวงท่ี  2  ประชากรที่ใชในการจัดสนทนากลุม   เพื่อนําขอมูลมาสังเคราะห  สรางรูปแบบ
การพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียนวัดเทพรัตนวนาราม   สํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาชยันาท  ไดแกผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแบงออกเปน  2  ชวง 

 ชวงท่ี  1  แบบสอบถามปญหาการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียน
วัดเทพรัตนวนาราม   ซ่ึงประกอบดวยปญหาดานหลักสูตรสถานศึกษา  จํานวน 16 ขอ  ปญหาดาน
ผูเรียน 6 ขอ  ปญหาดานแผนการเรียนรู  4  ขอ  ปญหาดานสื่อ  นวัตกรรม  5  ขอ  ปญหาดานการวดั
ประเมนิผล  4  ขอ  ปญหาดานการพัฒนาคณุภาพการเรียนรู   5  ขอ  รวม  40  ขอ  เปนมาตรฐาน
สวนประมาณคา  4  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  นอย  และนอยที่สุด  ซ่ึงแบบสอบถามมีคาความ
เชื่อมั่น  0.85 

 ชวงท่ี  2  รางรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียนวดัเทพ
รัตนวนาราม   ที่ผูวิจัยไดนําปญหาในชวงที่  1  มารางเพื่อจัดสนทนากลุม โดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  
7  คน  วิเคราะหใหความเห็นในการพัฒนาการเรียนรู โดยใชขอมูลที่ผูเชี่ยวชาญวิเคราะหตรงกนั   
มาจัดเปนระบบ  กลไกและกจิกรรมการพฒันางาน  ตามวงจรเดมมิ่ง  เพื่อนําไปใชสังเคราะหเปน
รูปแบบการพฒันาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียนวัดเทพรัตนวนาราม  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาชัยนาท 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 ในการวิจัยคร้ังนี้  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS  คํานวณหาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม  ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
(Cronbach)  คารอยละ (%) คาเฉลี่ย( µ )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( σ ) 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้  มีขอคนพบแบงออกไดเปน  2  ชวง  ดงันี้ 

 ชวงท่ี  1  ปญหาการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียนวดัเทพรัตนวนา
ราม   สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชัยนาท  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
ของแตละดานปรากฏผล  ดังนี้ 
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1.1 ปญหาดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู  ในภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด   

เมื่อพิจารณารายขอพบวา  สถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะหผลการประเมินการเรียนรูเปนรายบุคคล
มีปญหาเปนอนัดับสูงสุด  อยูในระดับมากที่สุด(µ=3.64) 

1.2 ปญหาดานผูเรียน  ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา  สถานศึกษามีการนําขอมูลไปใช  มีปญหาเปนอนัดับสูงสุด  อยูในระดบัมากที่สุด(µ=3.65) 

1.3 ปญหาดานแผนการจัดการเรียนรู  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา 

รายขอพบวา  สถานศึกษามกีารวางแผนการจัดทําแผนการเรียนรู  มีปญหาเปนอันดบัสูงสุด  อยูใน
ระดับมาก(µ=3.35) 

1.4 ปญหาดานการวัดประเมนิผล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย 

ขอพบวา  สถานศึกษามแีผนงานการวดัประเมินผล  มีปญหาเปนเปนอนัดับสูงสุด  อยูในระดับมาก
(µ=3.04) 

 1.5 ปญหาดานสื่อ  นวัตกรรม  ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา  สถานศึกษามีการสํารวจสื่อที่ตรงกบัหลักสูตร มีปญหาเปนอันดับสูงสุด  อยูในระดับมาก
(µ=2.92) 

  1.6  ปญหาดานหลักสูตรสถานศึกษา  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา 

รายขอพบวา  ดานการวางแผนการจัดทําหลักสูตร มีปญหาเปนอันดับสูงสุด  อยูในระดับมาก
(µ=3.23) 

 ชวงท่ี  2  สรางรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนวัดเทพ    
รัตนวนาราม   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท  ผูวจิยัไดนําผลการวิเคราะห  แสดงความคิดเหน็
และขอเสนอแนะที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญ 7  คนในการจัดสนทนากลุม มาสังเคราะหเปน
รูปแบบการพฒันาการเรียนรู  ของโรงเรียนวัดเทพรัตนวนาราม  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ชัยนาท  มี  7  ขั้นตอน  ดังนี ้

   ขั้นท่ี  1  การกาํหนดประเด็นปญหาในการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา
ของผูเกี่ยวของ  โดยออกแบบสาํรวจ  สรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล  เก็บรวบรวมขอมูล  นําขอมูล 
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มาวิเคราะห  สังเคราะห  โดยใชแบบสํารวจเปนเครื่องมือหาความจําเปน  โดยมีงานที่เปนความ
รับผิดชอบของคณะทํางานและการประชุมเพื่อกําหนดปญหาเนื้อหา  6  ดานของโรงเรียน โดยมี
มาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑกําหนดเทยีบกับสภาพที่เปนปจจุบันของโรงเรียน  เพือ่ทราบปญหา 

   ขั้นท่ี  2  เลือกประเด็นยุทธศาสตรปรับปรุงและดํารงรักษา  โดยเลือก
แบบสอบถาม  ขอที่มีปญหามากนําไปสูกระบวนการปรบัปรุง  ขอที่มีปญหานอยใหดํารงรักษา  
การคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตร  ไดแก  การประชุม  การวิเคราะหปญหา  การศึกษาขอมูล  การ
ระดมความคิด  การอภิปราย  การรับฟงขอเสนอแนะและการรวมมือตอบแบบสอบถาม  อันจะ
นําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตอง  ครอบคลุมเนื้อหา  6  ดานของโรงเรียน 

   ขั้นท่ี  3  การวางแผนพัฒนาการเรียนรู (P)  โดยจัดประชมุทําแผน  แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ พรอมทั้งกําหนดภารกิจและกิจกรรมตางๆ ใหชัดเจน  โดยมีคําสั่ง  บันทึกการประชมุ  
แผนงาน  โครงการและกจิกรรมเปนเครื่องมือดําเนินการ  ใหครอบคลุมเนื้อหาการพฒันาการเรียนรู
ทั้ง  6 ดานของโรงเรียน 

   ขั้นท่ี  4  การดาํเนินการพัฒนาการเรียนรู (D)  วิธีการคือจัดใหมีการประชุม
ผูปฏิบัติงาน ใหดําเนนิการไปตามแผน  และมีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามระหวาง  การดําเนินงาน  
เครื่องมือไดแก  คําสั่ง  บันทึกการประชมุ  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมและแบบรายงานระหวาง
ดําเนินงานตามมาตรฐานการเรียนรูทั้ง  6  ดานของโรงเรียน 

   ขั้นท่ี  5  การตรวจสอบและประเมินผล  ( C )  มีวิธีการคือการจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  มีมาตรฐานการประเมินและตัวบงชี้ที่ชัดเจน  เขาใจตรงกนัและสามารถ
ตรวจสอบได  มีคณะทํางานจัดทําแบบตรวจสอบและแบบประเมินผล  เครื่องมือที่ใชไดแก  เกณฑ
การประเมิน  แบบประเมินและแบบรายงานตามเนื้อหา  6 ดานของโรงเรียน 

   ขั้นท่ี  6  การปรับปรุง  แกไข  พัฒนา ( A )  ขั้นนี้มีวิธีการประเมินเพื่อปรับปรุง  
แกไข  ส่ิงที่ไมเปนไปตามความตองการ หรือยังต่ํากวามาตรฐานของตัวช้ีวัด  หากภารกิจงานใด
เปนไปตามเกณฑหรือสูงกวาเกณฑใหดํารงรักษาไว  มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน  ประเมินผล
ตามแผนที่  วางไว  เครื่องมือไดแก  เกณฑ  ตัวช้ีวดั  แบบประเมิน  แบบสอบถามตามเนื้อหา  6  
ดานของโรงเรียน 

   ขั้นท่ี  7  การรายงานผลการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา  วิธีการคือ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน   การประชาสัมพันธ   เครื่องมือไดแก  การจัดทําเอกสารแผนพับ  
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สารสัมพันธ  การประกาศทางหอกระจายขาวของโรงเรียนและชุมชน  เผยแพรในทีป่ระชุม  แบบ
รายงานตนสังกัด  จดหมายขาว  หนังสือราชการ  โดยประชาสัมพันธหลายรูปแบบ 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจยัรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษาของ   โรงเรียนวัดเทพ     
รัตนวนาราม    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท  มีประเด็นสําคัญทีค่วรอภิปราย  โดยแบง
ออกเปน  2  ชวง  คือ 

 ชวงท่ี  1  จากการวิเคราะหแบบสอบถาม  อภิปรายผลในแตละดาน  ดังนี้ 

   1.1  ปญหาการพัฒนาการเรยีนรูสูมาตรฐานการศึกษา  ดานการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู  ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  สถานศึกษามกีารวิเคราะห
ผลการประเมินการเรียน    เปนรายบุคคล  มีปญหามากที่สุด  ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจาก  คณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวิเคราะหผลการประเมิน  
ซ่ึงทุกฝายควรมีความผิดชอบ     ในกระบวนการพฒันาผูเรียน  ตามวงจรกระบวนการของ  เดมมิ่ง 
(PDCA)  ซ่ึงในทุกขั้นตอน  มีความสําคัญเกี่ยวโยงกนัตลอด  สถานศึกษาจึงควรมีการประชุม  เพื่อ
ช้ีแจงทําความเขาใจ  และใหตระหนกัถึงความสําคัญในการวิเคราะหผลการประเมินการเรียนเปน
รายบคุคล  เพื่อนําผลมา  แกไข  ปรับปรุง  พัฒนาผูเรียนไดถูกตองตามสาเหตุ   เพื่อจดักิจกรรมการ
เรียนรูใหเหมาะสม    ในแตละบุคคล  ซ่ึงมีศักยภาพแตกตางกัน  โดยสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
ประพันธ  หงสเจ็ด.  (2543)  ไดทําการวจิัยเร่ือง : การศึกษาประสิทธิภาพการสอนของ  ครูโรงเรียน
แกนนําปฏิรูป   กระบวนการเรียนรู   สํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัแพร  ผลการวจิัย  พบวา  
พฤติกรรมการสอนของ  ครูโรงเรียนแกนนาํปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู  มีการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนตามการเรียนรู  5  ลักษณะ  พฤติกรรมที่สังเกตพบมากคือ  การจัดบรรยากาศในการเรยีน
ผอนคลาย  อบอุน  ครูเปนกันเองกับนักเรียนและจัดกจิกรรมใหนกัเรยีนไดทาํงานรวมกันเปนกลุม  
หรือไดแลกเปลี่ยน    ประสบการณ  พฤตกิรรมการเรียนการสอน    ที่พบนอยที่สุด  คือ  ครูวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  หรือใช  (Portforlio)  และการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรยีนรูโดยโครงงาน
สอดคลองกับงานวิจยัของ  สมชาติ  นวสุขกุล  (2541)  ไดวจิัยเร่ือง  การศึกษาการดาํเนินงานตาม
นโยบาย   การปฏิรูปการศึกษาดานโรงเรียนและสถานศกึษา    ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอน้ําพอง  จังหวดัขอนแกน  พบวา  ควรมีการสงเสริมใหครูมีการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู  ในการจัดการศกึษาทุกดาน  ประกอบดวยดานงบประมาณ  วิทยากร 
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ภายนอกและภมูิปญญาทองถ่ิน  กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน  กิจกรรมสรางสรรค   พัฒนา
ทองถ่ินและการจัดโรงเรียนใหเปนแหลงวทิยาการ 

        1.2  ปญหาการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา  ดานผูเรียน  ในภาพรวม
ระดับมากที่สุด   เมื่อพิจารณาตามรายขอพบวา  เร่ืองสถานศึกษามีการนําขอมูลไปใช  มีปญหามาก
ที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก คณะครูไมทราบวาจะเก็บขอมูล ของผูเรียนในดานใดบางที่จะครอบคลุม
ขอมูลทั้งหมดและไมทราบรปูแบบการจัดเก็บที่สะดวกตอการนําไปใช เพื่อแกไข  ปรับปรุง  พัฒนา  
ในการจดัการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพ  สอดคลองกับงานวจิัยของ  วราภรณ  
คําทับทิม  (2540)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาคุณภาพของสารสนเทศจากการประเมินตนเองของ
โรงเรียนตามเกณฑมาตรฐาน  โรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.2536  ผลการวิจัยพบวา   สารสนเทศจาก
การประเมินตนเอง  ของโรงเรียนมีความตรงต่ํา   และขอมูลที่โรงเรียนนาํมาใชในการตัดสินระดับ
คุณภาพไมครอบคลุมลักษณะของขอมูลทั้งหมด  ความลําเอียงที่เกดิจาก    การประเมินตนเองของ
โรงเรียน   พบวาสวนใหญประเมินสูงกวาผูเชี่ยวชาญ  โดยมีแหลงที่เกีย่วของในการทําใหเกดิความ
ลําเอียง  3  แหลงดังนี้  คือ 

1. ผูประเมิน 
2. กระบวนการประเมินตนเองของโรงเรียน 
3. ผูบริหารโรงเรียน   

 ในดานผลกระทบจากการประเมินตนเองของโรงเรียน  พบวาโรงเรียนไดพยายามพัฒนา
ตนเอง  เพื่อใหไดมาตรฐาน  นอกจากนี้การรายงานไดชวยใหทิศทาง  ในการพัฒนาโรงเรียน  และ
กระตุนโรงเรียนมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบมากยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะในดานการจัด  ระบบขอมูล
เพื่อการประเมนิ  และสอดคลองกับงานวิจยัของ ปริญญา  บุญภูมิ (2543) ไดวิจัยเร่ือง  ความตองการ 
การนิเทศงานวิชาการของครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดั
ชัยภูมิ โดยศึกษาความตองการ  การนิเทศงานวิชาการ   5  ดาน  ผลการศึกษาพบวา   ครูผูสอนโดย
สวนรวมจําแนกตามขนาดโรงเรยีน  มีปญหาดานการเรียนการสอน ไดแก  ครูขาดทักษะในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีย่ึดนกัเรียนเปนศูนยกลาง 
   1.3  ปญหา   การพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐาน  การศึกษา  ดานแผนการจัดการ
เรียนรู ในภาพรวมมีระดับมากเมื่อพิจารณาราขอพบวาสถานศึกษามกีารวางแผนการจดัทําแผนการ
เรียนรู  มีปญหามาก   อวยพร  ศรีภา (2533)  ไดวิจัยเร่ือง  การปฏิบัติงานของครูกลุมการงาน  และ
พื้นฐานอาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมยผลการวิจยั
ดานการเรียนการสอนพบวา  ครูกลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพสวนใหญเตรียมการสอน  กอนทํา



 

 
 
 

 

90

การสอน  สวนวิธีการสอนตางๆ พบวา  ครูสวนใหญใชวิธีการสอนแบบใหนกัเรียนไดปฏิบัติจริงทั้ง  
3  งาน  โดยการสอนงานบานสวนใหญเนนทักษะและกระบวนการในการปฏิบัติงาน  
 จากปญหาและสาเหตุของปญหาตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สถานศึกษาตองออก
คําสั่งมอบหมายงานหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน  และกําหนดรูปแบบ  กระบวนการตาง ๆ  ให
ครบถวนในแผนการจัดการเรียนรู  และแผนการจัดประสบการณ  ใหคณะครูทราบและถือปฏิบัติ  
ตลอดจนมีการติดตาม  ตรวจสอบ  นิเทศ  และใหขอเสนอแนะ      ของผูบริหารสถานศึกษาอยาง
สม่ําเสมอตอเนื่องสม่ําเสมอเพื่อใหกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ  และเกดิ
ประสิทธิผลสูงสุด 
    1.4  ปญหาการพัฒนาการเรยีนรูสูมาตรฐานการศึกษา     ดานการวัดประเมินผล  
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอพบวา     สถานศึกษามแีผนงานการวดัประเมินผล    
มีปญหามากทีสุ่ด  ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องการวัดประเมินผล งานวจิัยของ ปริญญา  บุญภูมิ (2543)   ไดวิจัยเร่ือง ความตอง 
การนิเทศงานวิชาการของครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดั
ชัยภูมิ  โดยศึกษาความตองการ    การนิเทศงานวิชาการ  5  ดาน  ผลการศึกษาพบวา   ครูผูสอนโดย
สวนรวม    จําแนกตามขนาดโรงเรียน  มปีญหา  ดานการวัดประเมนิผล ไดแก  ครูขาดความรูความ
เขาใจในการสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล  ครูขาดความชํานาญ  ในการประเมินผลโดย
ใชแฟมสะสมงาน  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดทําแบบทดสอบมีนอยทักษะ ในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน      ที่ยึดนกัเรียนเปนศูนยกลาง   ประพันธ  หงสเจ็ด. (2543)  ไดทําการวิจยัเร่ือง : 
การศึกษาประสิทธิภาพการสอนของ  ครูโรงเรียนแกนนาํปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู   สํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดแพร    ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมการสอนของ  ครูโรงเรียนแกนนําปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู  มีการจดักิจกรรม  การเรียนการสอนตามการเรียนรู  5  ลักษณะ  พฤติกรรมที่
สังเกตพบมากคือ  การจัดบรรยากาศในการเรียนผอนคลาย  อบอุน  ครูเปนกันเองกับนักเรียนและ
จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดทํางานรวมกนัเปนกลุม  หรือไดแลกเปลี่ยนประสบการณ  พฤติกรรมการ
เรียนการสอนที่พบนอยที่สุด  คือครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  หรือใช  (Portforlio)  และ
การจัดกจิกรรมใหนกัเรียนเรียนรูโดยโครงงาน 
 จากปญหา  และจากผลการวิจัยของผูวิจยัท่ีเกี่ยวของ  สรุปไดวา  การดําเนินการในเรื่อง  
การวัดประเมนิผล  เพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด     ตองดําเนินการในเรื่อง    การวเิคราะหผลการ
ประเมินเปนรายบุคคล  โดยผูมีสวนเกีย่วของทั้งผูบริหาร  คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และผูปกครอง  ตองเขารวมกระบวนการทกุขั้นตอน  เพื่อนําผลการวิเคราะหมาพัฒนาการ
เรียนรู  ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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  1.5  ปญหาการพัฒนาการเรยีนรูสูมาตรฐานการศึกษา ในดานสื่อนวัตกรรมโดยภาพ
รวมอยูในระดบัมาก  เมื่อพิจารณารายขอ      พบวาสถานศึกษามีการสํารวจสื่อที่ตรงกบัหลักสูตรมี
ปญหามากที่สุด  ปญหาดังกลาวอาจเนื่องมาจากบุคลากรในสถานศึกษาขาดความตระหนกั  ในการ
บันทึกการใชและการใชส่ือไมมีการปรับปรุงพัฒนาอันเนื่องมาจากขาดผูรับผิดชอบและสถานศึกษา
ไมมีคําสั่งมอบหมายงานทีชั่ดเจน  และไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ  พัฒนาปรับปรุงสื่อ  และการ
จัดหาสื่อการเรยีนรูจากชุมชน  ไดแกแหลงเรียนรูและภมูิปญญาทองถ่ิน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยที่
สนับสนุนและสงเสริมดาน   การจัดแหลงเรียนรูของ  หทัยรัตน  เสียงดัง(2546)    ที่ไดวจิัยเร่ืองการ
นําเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการใชทรัพยากร  สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเชยีงใหม  ที่มีแนวทางพฒันาการ  ใชทรัพยากรทาง
การศึกษาคือ  การใชนวตักรรม  การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  การใชทรัพยากร ทางการศึกษาและ
การขอสนับสนุนชวยเหลือ  จากหนวยงานอื่น ทั้งในระดบัทองถ่ิน  และระดับชาติ    สอดคลองกับ
งานวิจยัของ สมชาติ  นวสุขกุล(2541)  ไดวิจัยเร่ือง  การศึกษาการดําเนินงานตาม   นโยบายปฏิรูป
การศึกษา  ดานโรงเรียนและสถานศึกษา  ของโรงเรียนประถมศึกษา     สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอลําน้ําพอง  จังหวดัขอนแกน  พบวา  การจัดหาอุปกรณการเรยีนการสอน  ประกอบดวยวัสดุ
อุปกรณการเรยีน  หนังสือ  ครุภัณฑและการบํารุงรักษาอยูในระดับพอใช แอกท(ีAgthe. 1980)  ทํา
การวิจยัเกีย่วกบัการรับรูบทบาทหนาที่ของครูใหญและครูในงานวิชาการ ผลการวิจยัพบวา  ครูใหญ
ยอมรับวางาน    ปรับปรุงการเรียนการสอนตองทําเปนคณะ   โดยใหทกุคนตอง  มีความรับผิดชอบ
รวมกัน  ครูใหญ   ใหความสาํคัญ  กับการนิเทศการศึกษานอย  ครูใหญและครูนอย   มีความเหน็วา  
โครงการสอนของอําเภอ    มีอิทธิพลตอการใชหลักสูตรในโรงเรียน  นวัตกรรมและ   เทคโนโลยมีี
อิทธิพลตอการใชหลักสูตร  งานวิจยัของ  ปริญญา  บุญภูมิ  (2543)  ไดวิจัยเร่ือง  ความตองการ การ
นิเทศงานวิชาการของครูผูสอน     โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
ชัยภูมิ  โดยศึกษาความตองการ   การนิเทศงานวิชาการ  5  ดาน  ผลการศึกษาพบวา   ครูผูสอนโดย
สวนรวมจําแนกตามขนาดโรงเรียน  มีปญหาดานการนําสื่อไปใช  ไดแก  ขาดเอกสารคูมือ    และ
ทักษะการนําสื่อไปใช      ส่ือการเรียนการสอนมีนอย     การอบรมใหความรูแกครูในการ    ใชส่ือ
เทคโนโลยีไมทั่วถึงและไมตอเนื่อง  ขาดการประเมินผลนําสื่อการเรียนการสอนไปใช 
 จากปญหาและผลการวิจยัที่เกี่ยวของ  สถานศึกษาตองมคีําสั่งที่ชัดเจนกําหนดบทบาท
หนาที่ความรบัผิดชอบใหคณะครูในเรื่องสื่อนวัตกรรม  โดยมีหองสื่อ  ทะเบียนสื่อ  รายการสื่อ
นวัตกรรมตามสาระการเรียนรู  ทุกกลุมสาระและทกุชั้น   นอกจากนี้ผูบริหารตองประชุมชี้แจงให
คณะครูไดใชส่ือนวัตกรรม  กําหนดลงในแผนการจัดการเรียนรู  แผนการจัดประสบการณ  และให
มีการบันทึกการใชส่ือนวัตกรรม ทุกครั้งที่ใชประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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  1.6  ปญหาการพัฒนาการเรยีนรูสูมาตรฐานการศึกษาในดานหลักสูตรสถานศึกษา 
ซ่ึงภาพรวม    อยูในระดับมาก    เมื่อพิจารณารายขอพบวา    สถานศึกษามีการวางแผนการจัดทํา
หลักสูตร  มีปญหามากที่สุด  ปญหาในเรื่องนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาขาดขั้นตอนใน
กระบวนการจดัทําหลักสูตร  กลาวคือไมไดแตงตั้ง   คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  จึงควรแตงตั้ง
คณะกรรมการ    จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ  และ
ตัวแทนกลุมสาระการเรียนรู ทุกชวงชั้น รวมกันวางแผนการจัดทํา โดยการกําหนดรูปแบบ  กําหนด
กระบวนการ     กิจกรรมตางๆใหครบถวน   แลวแจงใหคณะครูทราบ    และสถานศึกษาควรมีการ
ตรวจสอบใหความเหน็ชอบ ขอเสนอแนะในหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนมีการตดิตามตรวจสอบ  
นิเทศ  การใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของจงรกัษ  รัตนวิฑูรย
(2533)    ไดวจิัยเร่ือง    การศึกษาการดําเนินงานตามโครงการ     ปรับปรุงหลักสูตรการสอนสําหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน  ผลการวิจยั    พบวา  
การเตรียมดําเนินงาน   ประสบปญหาขาดเอกสาร  แหลงวิชาการ   สําหรับศึกษาคนควาไมมีขอมูล
ครบถวนสมบูรณ  และไมทราบขอบเขตที่ทองถ่ินจะสามารถดําเนินการปรับหลักสูตรไดดําเนนิงาน
ประสบปญหาคือ  คณะทํางานมีภารกจิอื่นมาก     ไมสามารถจัดไดเต็มที  ระยะเวลาในการจัดทําไม
เพียงพอ  ขาดวิทยากรและขาดเอกสาร   หรือแหลงวิชาการสําหรับการศึกษาคนควา  ดานการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผล  ขาดการวางแผนการดําเนินงาน  ประเมินผล  ผูนิเทศจากภายนอกมีจํานวน
นอย  ผูนิเทศไมสามารถปฏิบัติงาน    ไดตามปฏิทิน  และสรุปรายงานยังไมมีรูปแบบ และขอมูลที่
ชัดเจน   และสอดคลองกับงานวิจยัของ  จักรพรรดิ  วะทา  (2540)   ไดวิจยัเร่ือง      องคประกอบที่
สงผลตอคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนประเภทสามญัศึกษา เขตการศึกษา 1      ผลการวิจัยพบวา  
ปจจัยดําเนินการดานกระบวนการมีความสมัพันธกับคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนในระดับมาก  
สภาพแวดลอม    โรงเรียนมคีวามสัมพันธกับคุณภาพของ   โรงเรียนในระดับปานกลาง  และกลุม
องคประกอบการจัดการศกึษาของ  โรงเรียนที่สงผลตอคุณภาพการศกึษา  คือ  การบริหารหลักสูตร  
และการจดัการเรียนการสอน ครู อาจารย  ศึกษานิเทศก ความพรอมของนักเรียนและสภาพแวดลอม
ของโรงเรียนงานวิจยัของ ปริญญา บุญภูมิ (2543) ไดวิจยัเร่ือง  ความตองการ การนิเทศงานวิชาการ
ของครูผูสอน   โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัชัยภูมิ  โดยศึกษา
ความตองการ     การนิเทศงานวิชาการ  5  ดาน  ผลการศึกษาพบวา   ปญหาการนําหลักสูตรไปใช  
ไดแกการขาดเอกสารคูมือ   ดานหลักสูตรและแนวทางการนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผล
การเรียนไมสอดคลองกับจดุประสงคของหลักสูตร  แอกที(Agthe. 1980)  ทําการวจิยัเกีย่วกับการ
รับรูบทบาทหนาที่     ของครูใหญและครูในงานวิชาการ   ผลการวิจัยพบวา  ครูใหญยอมรับวางาน
ปรับปรุงการเรียนการสอนตองทําเปนคณะโดยใหทุกคนตองมีความรับผิดชอบรวมกัน  ครูใหญให
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ความสําคัญกับการนิเทศการศึกษานอย ครูใหญและครนูอยมีความเหน็วา  โครงการสอนของอําเภอ 
มีอิทธิพลตอการใชหลักสูตรในโรงเรียน  นวัตกรรมและเทคโนโลยีมอิีทธิพลตอการใชหลักสูตร 
 จากปญหาและสาเหตุ    ของปญหาตลอดจนผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ  สถานศึกษาตองออก
คําสั่งมอบหมายงานหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน  และกําหนดรูปแบบ  กระบวนการตาง ๆ  ให
ครบถวน  ในแผนการจัดการเรียนรู  และแผนการจัดประสบการณ  ใหคณะครูทราบ  และถือปฏิบัติ  
ตลอดจนมี   การติดตาม  ตรวจสอบ  นิเทศ  และใหขอเสนอแนะ   ของผูบริหารสถานศึกษา   อยาง
สม่ําเสมอตอเนื่องสม่ําเสมอเพื่อให   กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนไดพฒันาเต็มศักยภาพ  และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
 ชวงท่ี 2  จากการคนพบ  การพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษาทั้ง  6  ดาน ตามความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  คน  นํามาประมวล สังเคราะหเปนรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู
สูมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียนวดัเทพรัตนวนาราม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท  มีขอ
อภิปรายตามกระบวนการ  7  ขั้นตอน  ดังนี ้
  2.1  กําหนดประเด็นการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษาในเนื้อหา  6  ดานของ
โรงเรียน  ผูวิจยัไดกําหนด  แนวทางตามหลักการ  การปฏรูิปการศึกษา ที่มีความมุงหมาย  ที่จะจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี  มีความสามารถและมีความสุข  การ
ดําเนินการ    ใหบรรลุเปาหมายจะตองมี     การกระจายอํานาจ  ซ่ึงสอดคลอง  กับเจตนารมณ ของ
รัฐธรรมนูญแหงอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช  2540  และเปนไปตามหลกัการ  ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติแหงชาติ พ.ศ. 2542  และก้ําไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ซ่ึงใหมีการจัดระบบ
โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย  และมีความหลากหลาย
ในทางปฏิบัติ  มีการกระจายอํานาจไปสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  การกระจาย
อํานาจดังกลาว  ทําใหสถานศึกษามีความคลองตัวในการบริหารจัดการ  
  2.2  เลือกประเด็นยุทธศาสตรปรับปรุงและดํารงรักษา  ในขั้นตอนนี้เมือ่ไดรับขอมูล  
ปญหาการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา  จึงนําเขาสูกระบวนการตัดสินใจเลือกประเด็นทีม่ี
ปญหามาก เพือ่นําไปสูกระบวนการปรับปรุงและประเด็นที่มีปญหานอย เพื่อนําไปสูการดํารงรักษา  
การดําเนินการในขั้นตอนนี้มกีาร  แตงตั้งคณะกรรมการจากทุกฝายทําการประชุม  อภปิราย  
วิเคราะหปญหา  เสนอแนวคิด  ออกความเห็นและ  ลงความเหน็  เพื่อการตัดสินใจทีถู่กตอง   และ
แมนยํา   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  ธิติยา  จันทพลาบูรณ ( 2536)   ไดวิจยัเร่ือง  ความสัมพันธ
ระหวางบุคลิกภาพและพฤตกิรรมการตัดสินใจสั่งการของผูบริหารในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูบริหารมีแบบพฤติกรรม   การตัดสินใจสั่งการมากที่สุดในแบบที่ 5 คือ
ผูบริหารมีการ    ประชุมปรึกษาหารือ  อภิปรายปญหา  ประเมินทางเลือกรวมกับ  ผูใตบังคับบัญชา  
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แลวจึงทําการตัดสินใจ  เชนเดียวกับงานวจิัยของ  วนัทนา  ปทุมเทศวพิัฒน   (2536)  ไดวจิัย  เร่ือง  
การศึกษาการตัดสินใจสั่งการของครูสตรีสวนใหญ พบวา ผูบริหารสตรีสวนใหญใชวธีิ รวมประชุม
ปรึกษากับกลุมผูใตบังคับบัญชาแลวจึงตัดสินใจ  โดยยึดความเหน็ของกลุมสําคัญ  
  2.3  การวางแผน   การพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศกึษา (P)  ในขั้นตอนนี ้
มีวิธีดําเนนิการ  คือการประชุมจัดทําแผน  การแสดงความคิดเห็น  ระดมความคิด  อภปิราย  การ
วิเคราะหหาขอมูลที่เปนปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  การกําหนดแผนงาน  โครงการและ
กิจกรรมใหชัดเจน  ซ่ึงสอดคลองกับ    งานวิจัยของ ประสิทธิ์  สุขขุม (2544)  ไดวิจัยเร่ือง  การ
เปรียบเทียบบทบาทการจัดกจิกรรมพัฒนาชุมชน  ของโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวดัอางทอง   พบวา  โรงเรียนควรกําหนดนโยบาย  จดัทําแผนงานและโครงการใหชัดเจน โดย
ผูบริหาร  ครูอาจารย  คณะกรรมการสถานศึกษา  และผูนาํชุมชนควรมบีทบาทในการวางแผนและ
กําหนดกิจกรรมรายละเอียดใหชัดเจน  จะทําใหการจดักจิกรรมพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
และสอดคลองกับงานวจิัยของ  จันทรศรี  ภักดวีงศ (2538)  ไดวิจัยเร่ือง  สภาพการจดั   การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัเทศบาลเชียงใหม  พบวา  ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาในดาน
ระบบบริหารการศึกษา  มีอยูในระดับมากคือ มีการประชุมวางแผนโครงการ กําหนดการปฏิบัติงาน
และปฏิทินการปฏิบัติงาน  มีการประเมินผลงานตามแผนงานและ  โครงการ  การกําหนดนโยบาย
เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา  ผูเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษา  ผูบริหารโรงเรียน  ศึกษานิเทศก  ครู   
พนักงานเทศบาลและคณะกรรมการศึกษา   มีบทบาทในการปฏิบัติอยูในระดับมาก  จะเหน็ไดวา
การพัฒนาการเรียนรูของผูเกีย่วของในการบริหารโรงเรียนในขั้นตอนนี ้ คือ  การจัดทาํแผนงานให
สอดคลองกับปญหา 
        2.4  การดําเนินการพัฒนาการเรียนรู (D) ในตอนนี้เปน    วิธีดําเนนิการ   จัดประชุม
ผูเกี่ยวของ  แตงตั้งผูรับผิดชอบ    การปฏิบัติตามที่กิจกรรมกําหนด  การนิเทศ    กํากบั  ติดตามดูแล  
การประชาสัมพันธ  การใหความชวยเหลือโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  ณฐันันท  เพยีง
กระโทก (2546)  พบวา ในการบริหารโรงเรียนที่เปนฐานในทุกดานโดยมีลักษณะรวมคิดและรวม
ทํา  และยังสอดสอดคลองกับงานวิจยัของ  สกุล  หลาปาวงศ  (2540)  ไดวิจยัเร่ือง  ชุมชนกับการจดั
การศึกษาแบบศูนยโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาระดับประถมศึกษาอําเภอพราว  จังหวัด
เชียงใหม  พบวา  ชุมชนเห็นดวยอยางยิ่งทีท่างราชการเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนในการ
จัดการศึกษา  ไดแก  สนับสนุนดานการเงนิ  ดานแรงงาน  ปฏิบัติรวมลงมือทําอยางแทจริง  โดย
รวมกับบุคลากรหลายๆฝายในการพัฒนาสถานศึกษา 
  2.5  การตรวจสอบและประเมินผล (C) ในขั้นตอนนี้เปนวิธีดําเนนิการใหผูเกี่ยวของ 
เขามาตรวจสอบและประเมนิผล  โดยแตงตั้ง  ใหเปนคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล การ
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ดําเนินงาน  โครงการ  กิจกรรมตาง ๆ  สอดคลองกับงานวิจยัของ  สกลุ  หลาปาวงศ (2540) พบวา  
โรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามา  จัดการจดัการศึกษามากกวาที่เปนอยู  ไมวาจะเปนเรื่องการ
วางแผน กําหนดเนื้อหาหลกัสูตร  การควบคุมการดําเนนิงานของโรงเรียนและการตรวจสอบผลการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนวา  ไดผลตามที่ตองการหรือไมอยางแทจริง    และงานวิจยัของสมาน  ศรี
สุธรรม (2542)  พบวา ในดานการปฏิรูปหลักสูตร  ศักยภาพครูและทองถ่ินยังไมมากนัก  ชุมชนให
ความสําคัญของการประเมนิเพียง  ปานกลาง  จึงทําใหไมทราบผลการ ปฏิบัติตามแผนมากนัก  จะ
เห็นไดวาผูเกี่ยวของ   ในขั้นตอนนี้จึงมีสวนสําคัญ  การเขามาของชุมชนในขั้นตอนนีค้ือ  การเขามา
เปนคณะกรรมการในการตรวจสอบดูแลการ ปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมตามแผน 
  2.6  การปรับปรุง  แกไข พฒันา (A)ในขัน้ตอนนี้เปนวธีิการดําเนินการใหผูเกีย่วของ
เขามาปรับปรุง  แกไขและพฒันา  การดําเนินงานตาง  ๆ  ของสถานศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  
โดยเริ่มตั้งแต   การประชุมแสดงความคิดเห็น  การวิเคราะหผลการดําเนินงาน โครงการ  กิจกรรม
ตาง ๆ  การกําหนดแผนการพัฒนา ปรับปรุง แกไข การกําหนดเปาหมายในอนาคตของสถานศึกษา  
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  นาฎอนงค  ภิญญโชติ(2545)  ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาการจดัการเรียน
การสอนสําหรับเด็กดอยโอกาส    ในสถานรับเล้ียงเดก็กอนวัยเรียนพีระยา นาวินทีพ่บวา  ควรเปด
โอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนในการพัฒนาเด็กและสนับสนุนกาดําเนนิงานของศูนย  ตาม
สภาพความพรอมของชุมชนและผูปกครอง  รวมทั้งงานวิจยัของสุดาพร  ปานกลิ่น (2540)  ที่พบวา 
ชุมชนมีการดําเนินการ   ในการเสนอแนะ    ใหคําปรึกษาชวยเหลือ  การจัดกิจกรรมการศึกษาของ
โรงเรียน  ตามความตองการของชุมชนในขั้นตอนนี้คือ การเขามาดําเนินการในการพัฒนา ปรับปรงุ  
แกไขอยางแทจริง ในทุกกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติปฏิบัติงานที่เกิดขึน้  
ทําการประเมนิผล   ตามแผนที่วางไว   ตดิตามผลการปฏิบัติงาน  เพื่อการพัฒนาไปสูเปาหมาย  ที่
สถานศึกษาและชุมชนตองการ  สรุปไดวาพัฒนาการเรยีนรูสูมาตรฐานการศึกษา  ตองมีรูปแบบการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนและมีกระบวนการขั้นตอนที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง ซ่ึงกระบวนการ
ดังกลาวไดแกรูปแบบการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ที่เอื้อตอการบริหารจดั
การศึกษาทั้งบคุคลากรภายในสถานศึกษาและชุมชนที่เกีย่วของ  เพื่อนาํสถานศึกษาไปสูเปาหมายที่
ตองการ  ดังเชน    งานวจิัยของ จุฑามาศ  รอดภัย   (2545)  ไดวจิัยเร่ือง  การศึกษาการบริหาร  ตาม
ธรรมนูญโรงเรียน   ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่
สนับสนุนวา  สวนใหญโรงเรียนบริหารธรรมนูญโรงเรียน  โดยใชกระบวนการ    บริหารคุณภาพ
วงจรเดมมิ่ง (PDCA)   ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน  (plan)   การดําเนนิงานตามแผน   (Do)  การ
ตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง (Action)  ซ่ึงมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับ
งานวิจยัของ เจตน  วังไชเรอืงศรี (2545)  ไดวจิัยเร่ือง แนวทางการพฒันานิเทศภายในของครูผูสอน  
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สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพะเยา     พบวา  กระบวนการนิเทศ  ภายในโรงเรียน ของ
ผูบริหาร  จะมคีณะทํางานทีป่ระกอบดวย  ผูบริหาร คณะครู   คณะกรรมการสถานศึกษา ไดแสดง
ความคิดเหน็ รวมวางแผน  เพื่อใหเกิดความคิดที่หลากหลายในการแกปญหาและความตองการคือ 
การการวางแผน (Plan) วาจะตองทําอยางไร  แตงตั้งคณะทํางาน (Do)    คณะกรรมการประเมินผล 
(Check) และรวมมือแกไขขอบกพรอง (Action)  เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดอยางเปนระบบ
และตอเนื่องตามกระบวนการบริหารงานของเดมมิ่ง(PDCA) 
  2.7  การรายงานผล  ในขั้นนี้เปนวิธีการ  ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพร สรุป
รายงานผลการดําเนินงาน  ตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน แผนพับ จดหมาย  ขาวประกาศ
ทางหอกระจายขาว  แจงในที่ประชุมอยางหลากหลายรูปแบบวิธีการ 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 ผลการวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาการเรยีนรูสูมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดเทพ 

รัตนวนาราม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท  ผูวจิยัมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 
 1.1  ดานการพฒันาคุณภาพการเรียนรู  ควรมีการวิเคราะหผลการประเมินการเรียนรูเปน
รายบุคคล  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  และนําผลการวิเคราะหมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน 
 1.2  ดานผูเรียน  สถานศึกษาควรดําเนนิการจัดทําขอมูลผูเรียน ซ่ึงคณะผูจัดทํา
ประกอบดวย คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูปกครอง  เพื่อใหไดขอมูลของ
ผูเรียนครบถูกตองเปนปจจุบนั  เพื่อไดประโยชนในการแกไขปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 
 1.3  ดานแผนจัดการเรียนรู  ควรใหครูทุกคนจัดทําแผนและใชแผน  ตลอดจนมีการ
ปรับปรุงพัฒนาแผนการเรียนรู  จนเปนนวัตกรรม   เผยแพรตอหนวยงานที่เกีย่วของ และ
สาธารณชนทั่วไป 
 1.4  ดานการวดัผลประเมินผล  ควรจัดใหมกีารวัดผลประเมินผลอยางหลากหลายวิธีการ
ครอบคลุมเนื้อหาสาระทุกลุมสาระการเรียนรู  และการมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผลจากคณะ
ครู คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครองและผูเรียน   
 1.5  ดานสื่อนวัตกรรม โดยการหาสื่อ IT โดยการสืบคนทาง Internet  ควบคูกับการใช
แหลงการเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 1.6  การพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศกึษาดานหลักสูตร  ควรจัดใหมีการเผยแพร
ความรูดานหลักสูตรทั้ง 8 กลุมสาระใหชุมชนไดรับทราบ การจัดกระบวนการเรยีนการสอนโดยใช
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ส่ือ IT การสืบคนทาง (Internet)  การจัดการเรียนรูโดยผูปกครอง การใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินใหเกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
 

 2.  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 
     2.1  ควรวิจยัเกีย่วกับ  ปจจัยที่สงเสริม และปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคตอการพัฒนาการ
เรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา 
    2.2  ควรวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาการเรียนรูสูมาตรฐานการศกึษา  เพื่อใหเกดิ
รูปแบบที่หลากหลาย  อันจะเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของชาตติอไป 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




