
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

สรุปปญหาสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเกีย่วกับการบริหารจัดการ 
งานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดัชองคีรีศรีสิทธิวราราม  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาล 
วัดชองคีรีศรีสิทธิวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพื่อขอขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก  ง 

 
1. หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืการวิจยั 
2. หนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือการวิจยั 
3. หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
4. หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนะขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  จ 

 
รูปแบบการจดัประชุมสนทนากลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

 
1. ตารางผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม ตอนที่ 1 โดยโปรแกรม SPSS 
2. ตารางผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยโปรแกรม SPSS 
3. ผลการหาคาความเที่ยง(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยโปรแกรม SPSS 
4. ตารางแสดงการหาคาความสอดคลอง I.O.C. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ – ช่ือสกุล   นายวิวัฒน      โพธ์ิศรี 
วัน  เดือน  ปเกิด   วันที่  11  ธันวาคม  พ.ศ. 2516 
สถานที่เกิด    ตําบลบางประมุง         อําเภอโกรกพระ จังหวดันครสวรรค 
สถานที่อยูปจจุบัน  45  หมู  4  ตําบลบางประมุง อําเภอโกรกพระ 
    จังหวดันครสวรรค 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ครู คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนเทศบาลวัดชองคีรีศรีสิทธิวราราม  ตําบลนครสวรรคตก

   อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวดันครสวรรค 
ประวัติการศึกษา   ป  2529 ประถมศึกษาชั้นปที่ 6 โรงเรียนวัดบางประมุง 
    อําเภอโกรกพระ   จังหวดันครสวรรค 
    ป  2532 มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ 
    อําเภอตาคลี        จังหวดันครสวรรค 
    ป  2535 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ        (สาขาชางไฟฟากําลัง) 
    โรงเรียนเทคโนโลยีไทยสุริยะ     อําเภอเมืองนครสวรรค 
    จังหวดันครสวรรค 
    ป  2537 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  (สาขาไฟฟากําลัง) 

   วิทยาลัยเทคนคินครสวรรค  
อําเภอเมืองนครสวรรค    จังหวดันครสวรรค 
ป  2539   ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป 
สถาบันราชภัฏนครสวรรค 
ป  2548   ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริการการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสมัพันธ  

โรงเรียนในสงักัดสํานักการศกึษา    เทศบาลนครนครสวรรค 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้ใชกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผูบริหารโรงเรียน ครู และ

ผูปกครอง โรงเรียนในสังกดัสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 
2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ 

โรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษา    เทศบาลนครนครสวรรค 
3. แบบสอบถามฉบับนี้มีอยู 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอมูล
เกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  ตําแหนงหรือหนาที่รับผิดชอบ และระดับการศกึษา เปนแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ 
ในสังกัดสํานกัการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค  เปนแบบสอบถามแบบประมาณคา (Rating scale) 
แบงออกเปน 5 ดาน    ไดแก   ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน จํานวน 10 ขอ ดานการใหบริการแก
ชุมชน จํานวน 10 ขอ ดานการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน จํานวน 10 ขอ ดานการใหชุมชนมีสวนรวม
ในกิจกรรมของโรงเรียน จํานวน 10 ขอ และดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงาน
อ่ืน จํานวน 8 ขอ รวม 48 ขอ 

ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับดานความคิดเห็น  และขอเสนอแนะของแตละดาน 
จํานวน 5 ขอ  เปนคําถามปลายเปด   

4. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามใชสําหรับการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น การวิเคราะหขอมูลจะ
วิเคราะหในภาพรวม จึงไมมผีลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคลแตอยางใด 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือจากทานเปนอยางสูง 
 
 
 

นายววิัฒน      โพธ์ิศรี 
บัณฑิตศึกษา   สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครนครสวรรค 
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ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย     ลงใน  (    )  หนาขอความที่เปนจรงิเกี่ยวกับตวัผูตอบ

แบบสอบถาม 
 

1.  เพศ 
  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 

2.  อาย ุ
  (     )  ต่ํากวา  30  ป 
  (     )  30 - 39  ป 
  (     )  40 - 49  ป 
  (     )  50 – 59 ป 
  (     )  60 ปขึ้นไป 

3.  ตําแหนงหรือหนาที่รับผิดชอบ 
  (     )  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  (     )  ผูบริหารโรงเรียน 
  (     )  ครู 
  (     )  ผูปกครองนักเรียน 

4.  ระดับการศกึษา 
  (     )  ประถมศึกษา / ต่ํากวา 

(     )  มัธยมศกึษาตอนตน 
  (     )  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
   (     )   อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (     )   ปริญญาตรี 
  (     )  สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ       โรงเรียนในสังกดั
สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค      

 
คําชี้แจง    แบบสอบถามตอนที่  2  เปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating scale) 4 ระดับ สอบถาม

เกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ    โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชอง
ระดับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ   โรงเรียนในสังกัดสาํนักการศึกษา   
เทศบาลนครนครสวรรค 

 
   4 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ มากที่สุด 
   3 หมายถงึ  มีปญหาอยูในระดับ มาก 
   2 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับ นอย 
   1 หมายถึง  มีปญหา/อยูในระดับ นอยที่สุด 
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ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

1. 
1. การประชาสัมพันธโรงเรยีน 
การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานใน
การกําหนดแผนงานการประชาสัมพันธของ
โรงเรียน………………………...…... 

 
 
 

…….. 

 
 
 

…….. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…….. 

2. การประชุมผูปกครองนักเรยีนเพื่อช้ีแจงการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน………………….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

3. การปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนเขาใหม……… ……... ……... ……... ……... 
4. การจัดทําปายประกาศเพื่อแจงขาวสารของ 

โรงเรียน…………………………….. 
 

…….. 
 

…….. 
 
…….. 

 
…….. 

5. การทําจุลสารหรือส่ิงพิมพเผยแพร…………... …….. …….. …….. …….. 

6. การจัดใหมีเจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธโรงเรียน... ……... …….. …….. ……..
7. การจัดรายการกิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรียนแก

ชุมชน……………………………… 
 
…….. 

 
……... 

 
…….. …….. 

8. การรายงานขอมูลเกี่ยวกับตวันักเรียนใหผูปกครอง
ทราบ…………………………………………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
…….. 

9. การใหครูอาจารย เจาหนาที่ นักการภารโรง และ
นักเรียน ไดทราบขาวสารของโรงเรียนที่ถูกตอง…. 

 
……... ……... ……... ……. 

10. การนําผลการปฏิบัติงานประชาสัมพันธโรงเรียนมา
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานตอไป………. 

 
…….. 

 
…….. 

 
……... 

 
……... 
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ขอที่ ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

11. 
2. การใหบริการแกชุมชน 
มีการกําหนดแผนการของโรงเรียนในการใหบริการ
แกชุมชน………………………………… ……... ……... ……... ……... 

12. การใหคําแนะนําหรือการปรกึษาหารือในกจิกรรม
ของชุมชน………………………………………… ……... ……... ……... ……... 

13. การใหบริการทางวิชาการและเผยแพรความรู  
วิทยาการใหม ๆ แกชุมชน…………………………. ……... ……... ……... ……... 

14. การใหบริการอาคารสถานที่หรือวัสดุอุปกรณ…….. ……... ……... ……... ……... 
15. การจัดบริการดานกฬีาและนันทนาการใหแกชุมชน ……... ……... ……... ……... 
16. การสงเสริมประเพณแีละวฒันธรรมของชุมชน…… ……... ……... ……... ……... 
17. การจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพแกประชาชนใน

ชุมชน……………………………………………… ……... ……... ……... ……... 
18. การติดตามประเมินผลงานการใหบริการแกชุมชน

ในดานตางๆ …………………………………….… ……... ……... ……... ……... 
19. การใหความคิดใหมตามระดบัความรู ความตองการ

และความสามารถของสมาชิกในชุมชน………….. ……... ……... ……... ……... 
20. การนําผลการประเมินมาปรบัปรุงแกไขเพือ่ให

บริการแกชุมชนใหมีประสิทธิภาพ……………….. ……... ……... ……... ……... 
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ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

21. 
3. การเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 
การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือและ
กําหนดกิจกรรมตางๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น……………… …….. …….. …….. …….. 

22. การเขาไปมีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ใน
ชุมชน……………………………………………… …….. …….. …….. …….. 

23. การดําเนินการใหครูและนักเรียนเขารวมในกิจกรรม
วันสําคัญเกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  
ประเพณแีละวฒันธรรมที่ชุมชนจัดขึ้น …………… …….. …….. …….. …….. 

24. การเขารวมกิจกรรมพัฒนาทองถ่ินหรือกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน…………………………………. …….. …….. …….. …….. 

25. การพบปะพดูคุยกับประชาชนหรือผูนําทองถ่ินใน
ชุมชน……………………………………………… …….. …….. …….. …….. 

26. การออกไปเยีย่มเยยีนผูปกครองนักเรียน………….. …….. …….. …….. …….. 
27. การรวมกิจกรรมงานสังคมในชุมชนของโรงเรียน… …….. …….. …….. …….. 
28. การรวมกิจกรรมของชุมชนในการสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตย……………………………... …….. …….. …….. …….. 
29. การสํารวจความตองการและความจําเปนทีชุ่มชน

ควรไดรับการพัฒนา เชน ชุมชนตองการน้ํามาใช
บริโภค…………………………………………….. …….. …….. …….. …….. 

30. การปรับปรุงแกไขงานดานการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพ………………………….. …….. …….. …….. …….. 
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ระดับปญหา 
ขอ
ที่ 

ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ มาก
ที่สุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

31. 
 

4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
การใหบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนใน
กิจกรรมของโรงเรียน…………………………….. ……… ……… ……… ……… 

32. การเชิญประชาชนมารวมในกิจกรรมงานวนัเด็ก  
วันแม  หรือวนัสําคัญอื่น ๆ  ของโรงเรียน………… ……… ……… ……… ……… 

33. การเชิญบุคคลในทองถ่ินที่มคีวามรู  ความสามารถ
ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียน……………………………… ……… ……… ……… ……… 

34. การใหผูปกครองมีสวนรวมในโครงการตางๆ ของ
โรงเรียน เชนโครงการแขงขันกีฬาประจําป………. ……… ……… ……… ……… 

35. การนําทรัพยากรในชุมชนมาใชประโยชนในการ
เรียนการสอน…………………………………… ……… ……… ……… ……… 

36. การจัดกจิกรรมตางๆ ของชุมชนโดยการไปศึกษาดู
งานใหนักเรยีนไดศึกษาและปฏิบัติจริง…………… ……… ……… ……… ……… 

  37. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  
โดยการชวยเหลือดานแรงงาน  ดานงบประมาณ  
หรือวัสดุอุปกรณ…………………………………. ……… ……… ……… ……… 

  38. การเชิญบุคคลในทองถ่ินที่มคีวามรูความสามารถ
มาเปนวิทยากรในโรงเรียน……………………… ……… ……… ……… ……… 

  39. การติดตามและประเมินผลการใหชุมชนมสีวนรวม
ในกิจกรรมของโรงเรียน………………………….. ……… ……… ……… ……… 

  40. การปรับปรุงผลการปฏิบัติงานดานการใหชุมชนมี
สวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน………………… ……… ……… ……… ……… 
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ระดับปญหา 
ขอ
ที่ ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ มาก

ที่สุด 
4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
 
 
41. 

5. การเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชนและ
หนวยงานอื่น 
การกําหนดแผนการสรางความสัมพันธกับชุมชน
และหนวยงานอื่นอยางมีระบบชัดเจนและตอเนื่อง... ……… ……… ……… ………

42. การประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนและ
หนวยงานอืน่………………………………………. ……… ……… ……… ………

43. การใหครูมีสวนรวมในการตดิตอสัมพันธกบัชุมชน ……… ……… ……… ………
44. การจัดกจิกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนในกลุมและ

หนวยงานตางๆในชุมชน…………………………... ……… ……… ……… ………
 45. การพานักเรยีนออกไปฝกประสบการณกจิกรรม

ตางๆ ของชุมชนและหนวยงานอื่น……...………… ……… ……… ……… ………
46. การนํานักเรียนไปศึกษาหนวยงานตางๆ ในชุมชน… ……… ……… ……… ………
47. การติดตามและประเมินผลงานดานการเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่…………. ……… ……… ……… ………
48. การปรับปรุงแกไขงานเสริมสรางกิจกรรมความ

เขาใจซึ่งกันและกันระหวางโรงเรียนกับชมุชนหรือ
หนวยงานอืน่………………………………………. ……… ……… ……… ………
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับดานความคิดเห็น  และขอเสนอแนะของแตละดาน  
 

คําชี้แจง   ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคิดเหน็เพิ่มเติมปญหาการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ  
โรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค  ในแตละดาน (ถามี) 

 
1. การประชาสัมพันธโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

2. การใหบริการชุมชน 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

3. การเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

5. การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอืน่ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 




