
 

  

 
บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การวิจยัเร่ือง การพัฒนาหลกัสูตรวิชาสังคมศึกษา(ส 31101) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
โรงเรียนทับกฤชพัฒนาครั้งนี้ ผูวิจยัไดศกึษาแนวคิด เอกสาร และงานวจิัยที่เกีย่วของและได 
นําเสนอตามหวัขอดังตอไปนี้ 
 1. ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
  1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
  1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
  1.4 ระดับของหลักสูตร 
  1.5 ประเภทของหลักสูตร 
  1.6 การพัฒนาหลักสูตร 
  1.7 การประเมนิหลักสูตร 
 2. การพัฒนาหลักสูตรระดบัสถานศึกษา 
  2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.2 แนวทางพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.4 การพัฒนาหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
  3.1 งานวิจยัในประเทศ 
  3.2 งานวิจยัตางประเทศ 
 4. กรอบความคิดในการวิจยั 
 

ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร 

 1. ความหมายของหลักสูตร 
 ความหมายของหลักสูตร ไดมีผูใหความหมายไวดังนี ้
 สงัด   อุทรานันท (2532 : 34) กลาววา หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมหรือประสบการณ     
ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดขึ้นใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหนักเรียนไดมีประสบการณ 
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มีทักษะการคิด เกิดการคิด และเจตคติการปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค 
 ทาบา (Taba. 1962 : 10) กลาววา หลักสูตรหมายถึงแผนการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 
เปาหมายของการเรียนรู และจุดประสงคของการเรียนเฉพาะเจาะจงเปาหมาย และจดุประสงคเปน
เครื่องชี้แนวทางเลือก และจดัเนื้อหาบงชี้ถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 กาญจนา  คุณารักษ (2543 : 38) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน หรือ 
ขอกําหนด ประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรมและวสัดุอุปกรณตางๆ ในการ
จัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกดิการเรียนรูความสามารถ และประสบการณ  
 ธํารง   บัวศรี (2542 :7)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อ
แสดงถึงจุดหมายการจัดเนือ้หา กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ 
 จากความหมายที่นักการศึกษาไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง แผนการ
จัดมวลประสบการณการเรยีนรูประกอบกับการใชวัสดอุุปกรณตาง ๆ เพื่อชวยใหการเรียนการสอน 
เกิดประสิทธิภาพสงเสริมใหผูเรียนบรรลุวตัถุประสงคการเรียนรูที่ไดวางแผนไว 
 

 2. ความสําคัญของหลักสูตร  
 ความสําคัญของหลักสูตร  ไดมีผูใหความหมายไวดังนี ้
 ธํารง   บัวศรี (2542 : 9-10) กลาววาหลักสูตรในการจัดการศึกษาเปนสิ่งสําคัญในการ
กําหนดมาตรฐานการเรียนรู เพื่อแนใจวาผูเรียนแตละวยัและแตระดับการศึกษาไดรับการศึกษาที่
ทัดเทียมกันในทุกดาน และไดรับการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญหาในแนวทางที่
เหมาะสม 
 วิเชียร จันทะโชติ (2540 : 11) กลาววา หลักสูตรในการจดัการศึกษาเปนแนวทางหรอื
แผนการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 12) กลาววา หลักสูตรจะเปนตัวกําหนดสิ่งที่จะสอนใน 
โรงเรียน ระบส่ิุงที่ผูเรียนควรเรียนรู ระบุส่ิงที่มุงหวังใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน นั่นคือจุดหมาย
ปลายทางของผูเรียนที่จะเปนผลผลิตทางการศึกษา อธิบายถึงผลผลิตทางการศึกษาและรายละเอยีด
ของกระบวนการเรียนการสอนไวอยางกวาง ๆ 
 จํารัส  มีกุศล (2543 : 4) กลาววาหลักสูตรมีความสําคัญ เนื่องจากหลักสูตรเปนเอกสาร
ทางราชการ เปนขอบัญญัติของรัฐเพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไปปฏิบัติเปน
มาตรฐานของการศึกษาเพื่อควบคุมการเรยีนการสอนในแตละระดับของสถานศึกษาใหถึงเกณฑ
มาตรฐาน และยังเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาเพื่อทีจ่ะอํานวยความสะดวกในการ 
ควบคุม ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ 
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 จากความหมายของนักการศึกษาดังกลาวสรุปไดวาความสําคัญของหลักสูตรมี
ความสําคัญเนื่องจากเปนแนวปฏิบัติที่ใชกาํกับดูแลแนวทางการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ
ตามที่เปาหมายกําหนดไว และยังใชเปนเครื่องมือในการดูแล นิเทศ ติดตามและใหการสนับสนุน
การใชหลักสูตรใหบรรลุวัตถุประสงค 
 

 3. องคประกอบของหลักสูตร 
                   องคประกอบของหลักสูตร ไดมีผูกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 
 สงัด  อุทรานันท (2532 : 244) ไดแบงหลักสูตรออกเปน 7 สวนประกอบคือ 
  1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
  2. จุดหมายของหลักสูตร 
  3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
  4. การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
  5. การเสนอแนะเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอนและแหงวิชาในชุมชน 
  6. การประเมินผล 
  7. การเสนอแนะเกี่ยวกับการชวยเหลือสงเสริมผูเรียน 
 จํารัส มีกุศล (2543 : 7-8) ไดแบงองคประกอบของหลกัสูตรเปน 4 ประการคือ 
  1. จุดมุงหมายและหลักการ คือ ความมุงหมายทางการศกึษา  เพื่อตอบคําถามวา  
จะจดัการศึกษาเพื่ออะไร หรือตองการใหผูไดรับการศึกษามีคุณลักษณะเชนไร มีพฤตกิรรมอยางไร 
เพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพทางสังคม และประเทศชาติตอไป ซ่ึงจุดมุงหมายมหีลายระดับ เชน 
จุดมุงหมายของหลักสูตรทั่วไป จุดหมายระดับวิชา จุดหมายระดับบทเรียน และจุดมุงหมายเชิง
พฤติกรรม 

 2. เนื้อหาวิชา  หมายถึง สาระที่เปนความรูทีร่วบรวมและ จัดอยางมีระบบ ระเบียบ 
ใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามที่ตองการ เนือ้หาสาระดังกลาวจะตอง
สอดคลองกับจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว และพิจารณาใหเหมาะสมกับเวลาที่จัดใหกับผูเรียนตาม
หลักสูตรดวย 
  3. กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดกจิกรรมและประสบการณ
ใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูตามความมุงหมายของหลักสูตร การจัดกจิกรรม หรือ 
ประสบการณเปนหนาที่ของครูที่จะตองศึกษาวิธีการ กระบวนการเรยีนการสอน และศึกษาตวั
ผูเรียน พัฒนาการของผูเรียน ความพรอม ความแตกตางระหวางบุคคล และปจจยัอ่ืน ๆ หรือ
อุปสรรคตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายนั้น 
  4. การประเมนิผล เปนองคประกอบสุดทายของหลักสูตรที่จะตอบไดวาเนื้อหา สาระ  
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กระบวนการเรียนการสอนที่จัดใหกับผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายหรือไม และผลจากการ
ประเมินจะบอกไดวาผูเรียนไดพัฒนาการดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด ซ่ึงการประเมินผลจะตองมี
ความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 ไทเลอร (2546 อางถึงใน ววรรณภา  โพธ์ิศรี 2546 : 27) ไดสรุปองคประกอบในการสราง
หลักสูตรวาจะตองดําเนินการเปนลําดับขั้นดังนี ้
  1. การกําหนดจุดมุงหมาย 
  2. การเลือกเนือ้หา 
  3. การจัดประสบการณการเรียนรู 
  4. การประเมนิผลหลักสูตร 
 ทาบา (Taba. 1962 : 1)ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรมีองคประกอบดังนี ้
  1. จุดมุงหมาย (Aims and objectives) ไดกลาวถึงจุดหมายทั่วไปและวัตถุประสงค
เฉพาะวิชา 
  2. เนื้อหาวิชา (Content) ไดกลาวถึงเนื้อหาวิชาที่จัดไวในหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนได
ศึกษาจนมีคุณลักษณะตามจดุมุงหมาย 
  3. กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน (Learning and teaching implies) ได
กลาวถึงวิธีการและกระบวนการที่นํามาจัดใหผูเรียนไดรบเนื้อหาอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. รายการประเมินผล (Evaluation program) ไดกลาวถึงวธีิการตรวจสอบวา 
ผูเรียนไดบรรลุตามวัตถุประสงคเพียงใด 
 วิชัย  วงษใหญ (2537 : 5) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรมี 4 องคประกอบดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค 
 2. สาระความรูและประสบการณ 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. การวัดและการประเมินผลการเรียน 

 ธํารง บัวศรี(2542 : 8-9) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรม ีองคประกอบดังนี ้
  1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education goal and policies) หมายถึง 
ส่ิงที่รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศกึษา 
  2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิด
แกผูเรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
  3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา หรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 
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  4. จุดประสงครายวิชา (Subject objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกดิแกผูเรียน  
หลังจากที่เรียนวิชานัน้ไปแลว 
  5. เนื้อหา (Content) หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะ และความ 
สามารถที่ตองการใหมี รวมทั้ง ประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
  6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional objectives) หมายถึง ส่ิงที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
  7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional strategies) หมายถึง วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
  8. การประเมนิผล (Evaluation)  หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู     เพื่อใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 

  9. วัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนการสอน  (Curriculum materials and instructional  
media) หมายถึง เอกสาร ส่ิงพิมพ แผนฟลม แถบวีดีทัศน ฯลฯ และวสัดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้ง
อุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่น ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 
 นาตยา  ปลันธนานนท,มธุรส  จงชัยกิจ และศิริรัตน  นลีะคุปต (2542 : 38) ไดกลาวถึง
การออกแบบหลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควรประกอบดวย 
  1. เปาหมาย มาตรฐาน และการสําเร็จการศึกษาแตละกลุมสาระการเรียนรู 
  2. หลักการและเหตุผลของแตละกลุมสาระและคําอธิบายรายวิชา 
  3. คําอธิบายสาระและคําอธบิายรายวิชา 
  4. จุดประสงคของแตละวิชา แตละชั้นป 
  5. หนวยการเรยีนรู 
  6. สัดสวนเวลาเรียน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว ผูวจิัยไดออกแบบในการสรางหลักสูตรโดย
ผสมผสานแนวคิดของไทเลอร มาเปนแนวทางในการสรางหลักสูตรโดยมีลําดับขั้นดังนี ้
  1. การวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลพื้นฐาน 
  2. กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 
  4. การจัดประสบการณการเรียนรู 
  5. การประเมนิผลหลักสูตร 
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 4. ระดับของหลักสูตร 
                   นักการศึกษาไดกลาวถึงระดับของหลักสูตรพอสรุปไดดังนี ้
                 วิชัย  วงษใหญ (2525 : 3) ไดกลาวถึงระดับของหลักสูตรมี 3 ระดับดังนี ้

 1. หลักสูตรระดับชาติหรือระดับแมบท คอื เปนหลักสูตรแกนที่เขยีนไวกวาง ๆ และ 
บรรจุสาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศตองเรียนรูเหมือนกัน 
  2. หลักสูตรระดับทองถ่ิน คือ การนําเอาหลกัสูตรแมบทมาปรับใชใหเหมาะสมกับ
สภาพชวีิตความเปนอยูของชมุชน และเปนการเรียนรูที่จะนําไปใชไดในชีวิตจริง 
  3. หลักสูตรระดับหองเรียน คือ การนําหลักสูตรระดับชาติและระดับทองถ่ินมาปรับ
ใชใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 รวิวรรณ   ศรีครามครัน(2533 : 76)  กลาวถึงระดับของหลักสูตรทั่วไปมี 3 ระดับดังนี ้
  1. หลักสูตรแมบท หรือ หลักสูตรระดับชาติ 
  2. หลักสูตรระดับทองถ่ิน 
  3. หลักสูตรระดับโรงเรียน เปนการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินมาพิจารณาเลือกและ
ปรับใหสอดคลองกับสภาพโรงเรียน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวสรุปไดวาหลักสูตรมี 4 ระดับดังนี ้

 1. หลักสูตรระดับชาติ 
 2. หลักสูตรระดับทองถ่ิน 
 3. หลักสูตรระดับโรงเรียน 
       4.หลักสูตรระดับหองเรยีน 
 

 5. ประเภทของหลักสูตร 
 นักการศึกษาไดจําแนกประเภทของหลักสตูรตาง ๆ ไวดงันี้ 
 นาตยา  ปลันธนานนท,มธุรส  จงชัยกิจ และศิริรัตน  นลีะคุปต(2542 : 35-36) ไดกลาวถึง
ประเภทของหลักสูตร จําแนกเปน 6 ประเภท ดังนี ้
  1. หลักสูตรเสนอแนะ  (Recommended curriculum) เปนหลักสูตรที่องคกร   
หนวยงานหรอืบุคคลจัดทําขึ้นเพื่อใหเปนหลักสูตรตามอุดมการณ ปรัชญาที่ผูจัดทําตองการใหเปน
แนวทางในการนําไปใช เปนหลักสูตรที่มุงใหขอเสนอแนะแนวทางแกทองถ่ินและสถานศึกษาใน
การพัฒนาหลกัสูตรของตนเองขึ้นมา 
  2. หลักสูตรลายลักษณอักษร(Written curriculum) เปนหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทํา
ขึ้น ประกอบดวยคูมือ หรือคาํแนะนําหลักสูตร แผนภูมิแสดงเครือขายการจัดการเรยีนรูใน
มาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูหรือสาขาวิชาตาง ๆ ถือเปนหลักสูตรที่เปนแนวทางการมีผลบังคับ 



 

 13

ใชกับสถานศกึษาหรือทองถ่ินนั้น ๆ 
  3. หลักสูตรการสอน (Taught curriculum) เปนหลักสูตรที่ครูไดนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนจริงในหองเรียน 
  4. หลักสูตรสนับสนุน (Supported curriculum ) เปนหลักสูตรที่รวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับ  บุคคล   ผูเชี่ยวชาญ   นักวิชาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงขอมูลที่เปนสิ่งพิมพ  
ส่ือการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษาสถานที่และแหลงความรูตาง ๆ ในชุมชนทองถ่ินซึ่ง 
ใชในการจัดโปรแกรมการเรียน และสงเสริมสนับสนุนการสอนของครูและการเรียนของนักเรียน 
  5. หลักสูตรการทดสอบ (Tested/assessed curriculum) ไดแก แบบทดสอบ และ 
การประเมินผลนักเรียนในลกัษณะตาง ๆ 
  6. หลักสูตรการเรียน (Learned curriculum) เปนหลักสูตรระดับลางสุด เปนทุกสิ่ง 
ทุกอยางที่นกัเรียนไดเรียนรูจริงในโรงเรียน ทั้งไดรับจากการเรียนการสอนโดยตรง  หรือจาก
ประสบการณตาง ๆ โดยออม ที่โรงเรียนจดัให 
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 176-198) ไดกลาวถึงการแบงประเภทของหลักสตูรเปน 8 ประเภท
ดังนี ้
  1. หลักสูตรรายวิชา (The subject curriculum) เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางเนื้อหาวิชา
ที่แยกออกจากกันเปนรายวิชาทั้งดานเนื้อหาและการสอน 
  2. หลักสูตรสัมพันธวิชา (The correlated curriculum) เปนหลักสูตรรายวิชาที่
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของหลักสูตรที่เนนครูเปนผูส่ังการ โดยการนําเอาเทคนิคการสอนใหม ๆ 
มาใช เชนให ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน 
  3. หลักสูตรกวาง (The broad - field curriculum) เปนหลักสูตรที่พยายามแกไข
จุดออนของหลักสูตรรายวิชา โดยมีจุดมุงหมายที่จะสงเสริมการเรียนการสอนใหนาสนใจ ผูเรียน
สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดเปนอยางดี มีพฒันาการในดานตาง ๆ ทุกดาน 
  4. หลักสูตรแกน (The core curriculum) เปนหลักสูตรที่นําเนื้อหาของวิชาตาง ๆ มา
รวมกันเปนวิชากวาง ๆ เรียกวาหมวดวิชา ทําใหเกิดหลักสูตรแบบกวางขึ้น แตหลักสูตรไมไดมีสวน
สัมพันธกับปญหาและความตองการของสังคม ดังนั้นจึงเกิดหลักสูตรแกนเพื่อสนองจุดหมายที่
ตองการ 
  5. หลักสูตรประสบการณ (Experience curriculum) เปนหลักสูตรที่เกดิขึ้นเพื่อ
แกปญหาหลักสูตรที่ไมสงเสริมใหผูเรียนสนใจหรือกระตอืรือรนในการเรียน ซ่ึงจัดวาเปนหลักสูตร
แรกที่ยดึเดก็หรือผูเรียนเปนศูนยกลาง 
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  6. หลักสูตรเกณฑความสามารถ (The competency - based curriculum) เปนหลักสูตร
ที่จัดขึ้นเพื่อผูเรียนที่มีทักษะและความสามารถในดานตาง ๆ เปนหลักสูตรที่ไมเนนเนื้อหาความรูแต
มุงเนนดานทักษะ ความสามารถ เจตคติ และคานิยมที่มผีลตอชีวิตปจจุบันและอนาคตของผูเรียน 
หลักสูตรนี้มีโครงสรางซึ่งแสดงใหเห็นถึงเกณฑความสามารถในดานตาง ๆ ที่ตองการใหผูเรียนมี
ในแตละระดบัการศึกษาและในแตละชั้นเรียน ทักษะและความสามารถของผูเรียนจะถูกกําหนด
อยางตอเนื่อง 
  7. หลักสูตรกระบวนการ (The process approach curriculum) เปนหลักสูตรที่เนน 
วิธีการมากกวารูปแบบ วิธีการเรียนการสอนจะเนนกระบวนการ เชน การแกปญหา การคนควา 
เปนตน 
  8. หลักสูตรบูรณาการ (The integrated curriculum) เปนหลักสูตรที่พัฒนามาจาก
หลักสูตรแบบกวางโดยนําเอาเนื้อหาของวชิาตาง ๆ มาหลอมรวมกัน ซ่ึงสามารถทําไดหลายวิธี คือ 
บูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู บูรณาการระหวางพัฒนาการทางความรูและ
พัฒนาการทางจิตใจ บูรณาการระหวางความรูกับการกระทํา บูรณาการระหวางสิ่งที่เรียนใน
โรงเรียนกับสิง่ที่เปนอยูในชวีิตประจําวันของผูเรียนบูรณาการระหวางวชิาตาง ๆ หลักการบูรณา
การนี้จะไมมีการกําหนดขอบเขตของวิชาหรือแบงเนื้อหาวิชาที่จะเรียนไวกอน แตจะนําเอาเนื้อหา
มาใชแกปญหาโดยเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน และผูเรียนสามารถนําสิ่งที่เรียนไป
ใชชีวิตประจําวันไดมากขึ้น 
 จากประเภทของหลักสูตรดังกลาวขางตน การพัฒนาหลกัสูตรวิชาสังคมศกึษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (ส 31101) สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนทับกฤชพัฒนา ที่ผูวิจัยจัดทํามี
ความสอดคลองกับรูปแบบหลักสูตรแบบบูรณาการ ซ่ึงเปนหลักสูตรที่นําเนื้อหาวิชาที่มีความ
สอดคลองกันมาหลอมรวมกันและจัดเปนหนวยการเรยีนรูเพื่อใหมีความสัมพันธกับวิถีชีวิต  
อันจะชวยใหผูเรียนนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวนัได 
 

 6. การพัฒนาหลักสูตร 
 นักวิชาการหลายทานไดเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังตอไปนี ้
 สงัด  อุทรานันท (2532 : 38-39)  ไดเสนอแนวคดิการพฒันาหลักสูตรไว 7 ขั้นตอนดังนี ้
  1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
  2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
  4. การกําหนดมาตรการวัดผลและประเมินผล 
  5. การนําหลักสูตรไปใช 
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  6. การประเมนิผลการใชหลักสูตร 
  7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
 วิชัย  วงษใหญ (2535 : 16-17) ไดเสนอแนวคิดในการพฒันาหลักสูตรแบบครบวงจรที่
สัมพันธกัน 3 ระบบคือ 
  1. ระบบรางหลักสูตร แบงเปน 4 ขั้นตอนคือ 

 1.1 ส่ิงที่กําหนดหลักสูตร ไดแก การศกึษาขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ ไดแกสภาพ 
ปญหาความตองการ การศึกษาในปจจุบัน แนวโนมสงัคมและความตองการในอนาคต 

 1.2 รูปแบบหลักสูตร เชน หลักสูตรรายวิชา หลักสูตรบูรณาการ 
 1.3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยใชวิธีประชุมสัมมนา หรือใหผูมีประสบ 

การณพิจารณา 
 1.4 การปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช 

  2. ระบบการใชหลักสูตร มี 3 ขั้นตอนคือ 
   2.1 การขออนุมัติหลักสูตร 
   2.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 
   2.3 การดําเนินการใชหลักสูตรหรือการบริหารหลักสูตร 
  3. ระบบการประเมินหลักสูตร มี 4 ขั้นตอนคือ 
   3.1 วางแผนประเมินหลักสูตร 
   3.2 การเก็บขอมูล 
   3.3 การวิเคราะหขอมูล 
   3.4 การรายงานขอมูล 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 19-20)  ไดเสนอแนวคดิการพัฒนาหลักสูตรไว 7 ขั้นตอน
ดังนี ้
  1. วินิจฉยัความตองการ (Deagnosis of needs) สํารวจสภาพปญหาความตองการและ 
ความจําเปนตาง ๆ ของผูเรียน 
  2. กําหนดจุดประสงค (Formulation of Objectives) กําหนดจดุประสงคที่ชัดเจน
หลังจากที่ไดวนิิจฉัยความตองการแลว 
  3. คดัเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of content) ใหสอดคลองกับจุดประสงค วัย และ
ความสามารถของผูเรียน 
  4. จัดเนื้อหาสาระ (Organization of content) เนื้อหาสาระตองมีความตอเนื่อง และ
ความยากงายของเนื้อหา ความสนใจของผูเรียน 
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  5. คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of learning experiences) 
  6. จัดประสบการณการเรยีนรู (Organization of learning experiences) 
  7. กําหนดสิ่งที่จะประเมนิและวิธีการประเมิน (Determination of what to evaluate  
and of  the ways and means of doing it) ตัดสินใจประเมนิอะไร วิธีการประเมินใชเครื่องมืออะไร 
 ทาบา (Taba. 1962 :12) ไดเสนอแนวคิดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว 7 ขั้นตอน 
ดังนี ้
  1. สํารวจปญหาความตองการและความจาํเปนของผูเรียนของสังคม 
  2. กําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา 
  3. คัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะนํามาสอน 
  4. จัดลําดับเนือ้หาสาระ 
  5. คัดเลือกประสบการณการเรียนรู 
  6. จัดลําดับประสบการณการเรียนรู 
  7. กําหนดวิธีการประเมินผลและแนวทางปฏิบัติ 

กรมวิชาการ (2540 : 9) ไดเสนอแนวคดิขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว 10 ขั้นตอนดังนี ้
  1. ศึกษา สํารวจปญหา สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
  2. ศึกษา วเิคราะห วิจยัหลักสูตรและสภาพการใชหลักสูตรในปจจุบนั 
  3. ศึกษาแนวคดิ รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร และกําหนดรูปแบบหลกัสูตร 
  4. ยกรางหลกัสูตร จุดหมาย โครงสราง แนวดําเนนิการ  ตลอดจนหลักเกณฑการใช 

หลักสูตร 
  5. กําหนดจุดประสงค และรายละเอียดของกลุมวิชาและรายวิชา 
  6. กําหนดระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล 
  7. จัดทําเอกสารประกอบการใชหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
  8. ทดลองประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช ปรับปรุงแกไขจากผลการทดลอง 
  9. ประกาศใชหลักสูตรทั่วไประเทศ 
  10. ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 เซเลอรและอเล็กซานเดอร (J. Galen Saylor and William M. Alexander. 1974 :6)  
ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรไว 4 ขั้นตอนคือ 
  1. กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมาย และขอบเขต 
  2. การออกแบบหลักสูตร 
  3. การใชหลักสูตร 



 

 17

  4. การประเมินหลักสูตร 
จากขั้นตอนแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 

4 ขั้นตอนดังนี้ 
  1. การศึกษาขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร คือการศึกษาสภาพปญหา ความตองการ 
ความจําเปนเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนของสังคมและชุมชน 
  2. การสรางหลักสูตรที่สอดคลองกับสังคมและชุมชน 
  3. การประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 
  4. การปรับปรุงและแกไขเอกสารหลักสูตร 
 

 7.  การประเมินหลักสูตร 
  นักการศึกษาไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี ้
 สงัด  อุทรานันท (2532 : 246-258) ไดกลาวถึงวิธีการประเมินหลักสูตร 3 วิธีคือ 
  1. การตรวจเอกสารหลักสูตร เปนวิธีการตรวจสอบความสมบูรณของหลักสูตรโดย 
คณะพัฒนาหลักสูตรหรือผูเชี่ยวชาญ 
  2. การทดลองใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบกอนนําไปใชจริง 
  3. การประเมนิหลักสูตรโดยใชเทคนิคปยุแซงค เปนวิธีการประเมินหลักสูตรที่
วิเคราะหองคประกอบของหลักสูตร 3 สวนคือ จุดมุงหมาย การเรียนการสอน และการประเมินผล
การเรียนการสอน โดยใชตารางวิเคราะห(Puissance analysis matrix) 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 197-202) กลาวถึงการประเมินหลักสูตร มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลหลักสูตรที่ชัดเจน 
  2. การวางแผนออกแบบการประเมินที่รอบคอบ รัดกุม 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูลตามขอบขายและระยะเวลาที่กาํหนด 
  4. การวิเคราะหขอมูล 
  5. การรายงานผลการประเมินเพื่อการตัดสนิใจ 
 ไทเลอร (Tyler 1947 : 110-125) กลาวถึงขัน้ตอนการประเมนิ 6 ขั้นตอนซึ่งเนน
จุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment  Model) ดังนี ้
  1. การกําหนดจุดมุงหมายอยางต่ํา โดยการวิเคราะหจากขอมูลพื้นฐาน 
  2. การกําหนดจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม เปนพฤติกรรมที่วัดภายหลัง 
  3. กําหนดเนื้อหา หรือประสบการณทางการศึกษา 
  4. เลือกวิชาเรยีน 
  5. ประเมินผล โดยการตัดสินดวยการวดัผลทางการศึกษา 
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  6. ยกเลิกหรือปรับปรุง 
เดวิท แพรท ( Pratt. 1980 : 409-419 อางถึงในสาคร  คลายแท.2545 24-25) ได 

เสนอแนวทางการประเมินหลักสูตรไว 14 ขอ ดังนี้ 
  1. จุดมุงหมายทั่วไป ประเมนิหลักสูตรวาชัดเจน มีความสําคัญเพียงพอครอบคลุม 
ส่ิงที่คาดหวังหรือไม 
  2. หลักการและเหตุผล ประเมินความจําเปนในการใชหกัสูตร ขอสรุปความสําคัญ
ของหลักสูตร มีกาอธิบายการศึกษา วิธีการศึกษา 
  3. จุดมุงหมายเฉพาะ ช้ีแนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียนสอดคลองกับการ
ปฏิบัติได ตอบสนองจุดมุงหมายทัว่ไป 
  4. เกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรเหมาะสมชัดเจนกบัมาตรฐาน 
  5. จัดระดับคะแนนชัดเจนเหมาะสมกับจุดมุงหมาย 
  6. สภาพแวดลอม ระบุถึงสภาพแวดลอมของสถานศึกษาไวชัดเจน 
  7. ลักษณะผูเรียนระบุถึงสภาพแวดลอมของสถานศึกษาไวชัดเจน 
  8. การเรียนการสอน เนื้อหาสาระ คุณคาและมีประโยชนออกแบบแนวการ 
จัดกิจกรรมสามารถเปนแนวทางในการคัดเลือกวิธีสอน 
  9. ความแตกตางในการจดัการเรียนการสอน มีการประเมนิระหวางเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 
  10. สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติ ส่ือแหลงเรียนรูมีความสอดคลองกับหลักสูตร 
  11. การทดลองใชหลักสูตร มีการทดลองใชกับโรงเรียนนํารอง รายงานผลการ
ทดลองนาเชื่อถือ 
  12. ประเมินโครงรางหลักสูตร ประเมินองคประกอบผลการประเมินเปนที่ยอมรับ 
  13.  การนําหลักสูตรไปใช แนวทางเวลาเหมาะสม บทบาทหนาที่ของผูใชหลักสูตร 
  14. ผลผลิต รูปแบบหลักสูตรมีอิสระในตัวเอง ผลผลิตจากหลักสูตรเปนที่นาพอใจ 

สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam.1970 อางถึงในใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ. 2539 : 190) ไดเสนอ 
รูปแบบการประเมินหลักสตูร มี 4 สวนดงันี้ 
  1 .การประเมนิบริบท ( Context evaluation ) ไดแก สภาพแวดลอม วฒันธรรม 
ส่ิงแวดลอม และความตองการของคนในชมุชน แนวคิด และปรัชญาในการจัดการศึกษาตาง ๆ ซ่ึง
บริบทเหลานี้จะนําไปสูการกาํหนดจดุมุงหมายของหลักสูตร 
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  2. การประเมนิปจจยัตัวปอน (Input evaluation) ไดแกปจจัยตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการ
นําหลักสูตรไปใช เชนความพรอมของครู ผูบริหาร อาคารสถานที่ งบประมาณ ส่ือและอุปกรณตาง 
ๆ ฯลฯ 
  3. การประเมนิกระบวนการ (Process evaluation) ไดแกกระบวนการนําหลักสูตร 
ไปใช ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการบริการหลักสูตร กระบวนการสอนของครู กระบวนการเรียนรูของ
นักเรียน ฯลฯ 
  4. การประเมนิผลผลิต (Product evaluation) หมายถึงผลที่เกิดจากการนําหลักสูตร
ไปสูการเรียนการสอน ซ่ึงเกิดขึ้นกับผูเรียนและการปฏิบตัิงานในโรงเรยีน ซ่ึงทําใหทราบวา
หลักสูตรบรรลุผลตามหลักการและจดุมุงหมายมากนอยเพียงใด 
 จากรูปแบบการประเมินหลักสูตรดังกลาวผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการประเมินหลักสตูร 
โดยการประเมินหลักสูตรฉบับรางโดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรโดยทําการประเมนิในสวนของ
ความสอดคลองสัมพันธของเนื้อหาสาระ จุดประสงค กจิกรรม และระยะเวลา ตามแนวหลักสูตร
การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
 การประเมนิหลักสูตรจะมีความนาเชื่อมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการตัดสิน 
ซ่ึงวิชัย  วงษใหญ (2537 : 41-44) ไดกลาวถึงเกณฑการประเมินหลักสตูรไวดังนี ้
  1. ความตรงภายใน (Internal validity) หมายถึง การออกแบบประเมินเพือ่ไดขอมูล
ตามวัตถุประสงค 
  2. ความตรงภายนอก (External validity) หมายถึง ผลการประเมินนําไปอางอิงได
กวางขวาง ดานเวลา สภาพแวดลอม บุคคล 
  3. ความเปนปรนัย (Objectvity) หมายถึง คนสวนใหญเขาใจขอมูลตรงกัน 
  4. ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง ความคงที่ของขอมูลที่รวบรวมไดจากเครื่องมือ 
หลายอยาง 
  5. ความสอดคลองสัมพันธ ( Relevance) หมายถึง ขอมูลที่ไดมีความสอดคลองกับ 
จุดมุงหมายของการประเมิน 
  6. ความสําคัญ (Importance) หมายถึง การจดัลําดับความสาํคัญขององคประกอบ
หลักสูตรที่จะประเมิน 
  7. ขอบขายการประเมิน (Scope) หมายถึง ระบบและแบบแผนของการประเมินที่จะ
เอื้ออํานวยทําใหการศึกษาไดกวางขวางและลึก 
  8. ความเชื่อถือและการยอมรับ (Credibility) หมายถึง ผูที่ตองการใชผลการประเมิน 
มีความเชื่อถือในผูประเมินและยอมรับขอมูลจากผลการประเมิน 
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  9. เวลา (Time) หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทนัใชในเวลาทีต่องการ
หรือไม 
  10. ขอบเขตของผลการใชผลการประเมิน (Pervasivess) หมายถึง การนําเสนอผลการ
ประเมินหลักสูตรไปใชอยางกวางขวาง และมีการเผยแพรอยางไร 
  11. ประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติ
เมื่อเสร็จเรียบรอยแลว 
  

การพัฒนาหลกัสูตรระดับสถานศึกษา 
 1. ความหมายของการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  
 สงัด  อุทรานันท (2532 : 30) กลาววา “การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา 
“development” มีความหมาย 2 ลักษณะ คอื ลักษณะแรก หมายถึง การทําใหดีขึ้นหรือสมบูรณขึ้น
และอีกลักษณะหนึ่ง หมายถงึการทําใหเกิดความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจึงอาจมีความหมาย
คือ การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึน้หรือสมบูรณยิ่งขึ้น หรือเปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม 
โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนฐานอยูเลย 
 บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544 : 15) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การ
ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปน
พื้นฐานอยูเลย และรวมถึงการผลิตเอกสารตาง ๆ สําหรับผูเรียน 
 เปรื่อง  กิจรัตนี (2532 : 15) กลาววา การพฒันาหลกัสูตรหมายถึง การปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลงเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความตองการของสังคม 
 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรขางตน สรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรหมายถึง
การรวบรวม ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูเดิมและจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยการ รวมทั้งสื่อ 
เอกสารประกอบสําหรับการจัดการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและสภาพ
สังคมและชุมชน 
 

 2. แนวทางพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้นมีจดุเนนการพัฒนาหลักสูตรเพือ่สนองตอความ
ตองการของทองถ่ิน ซ่ึงสามารถดําเนินการไดใน 2 ลักษณะคือ การพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน และการ
พัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา ซ่ึงรัตนะ  บัวสนธ (2535 : 18 – 20 ) ไดเสนอวิธีพฒันาหลักสูตร
ใน 3 รูปแบบดังนี ้
  1. แบบทองถ่ินหรือสถานศึกษามีเสรีภาพในกรอบนโยบายของสวนกลาง  หมายถึง 
ทองถ่ินหรือโรงเรียนมีเสรีภาพในการพัฒนาหลกัสูตรในทองถ่ินของตนเอง โดยอาศัยนโยบาย
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สวนกลางเปนผูกําหนดให ภายใตการควบคุมดูแลใหความชวยเหลือเพือ่ใหหลักสูตรสนองตอบตอ
สวนกลางและทองถ่ินไปพรอมกัน 
  2. แบบทองถ่ินหรือสถานศึกษามีเสรีภาพในสวนกลางที่เหลือไวให หมายถึง
สวนกลางจัดทําหลักสูตรแมบทหรือแกนกลางขึ้นและเวนทีว่างใหมวีชิาเลือกเสรี ซ่ึงทองถ่ินหรือ
สถานศึกษามีเสรีภาพในการพัฒนาหลักสูตรหรือกําหนดเนื้อหาวิชาทีจ่ะสอนไดเลย 
  3. แบบ ที่ใหเสรีภาพและขอบเขตในวงกวาง หมายถึง สวนกลางและทองถ่ินกาํหนด
เกณฑอยางต่ําของสิ่งที่เด็กทั้งประเทศจะตองรูและที่เด็กในทองถ่ินจะตองเรียนรูตามลําดับแลว
รวมกันเขาเปนหลักสูตรแกน ซ่ึงถือวาเปนวิชาบังคับตองเรียน สวนที่เหลือเปนวิชาเลือกหรือบังคับ
เลือก โดยทองถ่ินจะเปนผูกําหนดหรือเสนอแนะตอสวนกลาง 
 เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ 
(2539 : 109 ) ไดเสนอแนวคดิไวดังนี ้
  1. หลักสูตรแกนกลางหรอืหลักสูตรแมบทไดกําหนดจดุหมาย เนื้อหาสาระและ
กิจกรรมไวอยากวาง ๆ เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลึงกัน ทําใหกระบวนการเรยีนการสอนมุง
เนื้อหาสาระและประสบการณที่เปนหลักการทั่ว ๆ ไปไมสามารถประมวลรายละเอยีดเกี่ยวกับสาระ
ความรูตามสภาพแวดลอมสังคม เศรษฐกิจ ปญหาและความตองการของทองถ่ินไดทั้งหมดจึงตอง
พัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินใหไดมากที่สุด 
  2. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจการเมืองการปกครองและดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงตอทรรศนะและการดําเนินชวีิตของคนไทย 
ทั้งในเมืองและชนบท จึงตองมีหลักสูตรระดับสถานศึกษาเพื่อปรับสภาพของผูเรียนใหสามารถรับ
กับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยเฉพาะผลกระทบที่เกดิขึน้กับทองถ่ินของตนเองเพื่อใหผูเรียน
สามารถนําความรูและประสบการณไปพัฒนาตน ครอบครัวและทองถ่ินตลอดจนการดําเนินชวีิตอยู
ในทองถ่ินของตนอยางมีความสุข 
  3. การเรียนรูทีด่ีควรเรียนรูจากสิ่งใกลตัวไปยังสิ่งไกลตัว เพราะเปนกระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา ดังนัน้จึงควรมีหลักสูตรระดับสถานศึกษา เพื่อให
ผูเรียนไดมกีารเรียนรูชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมของทองถ่ินตนเอง แทนทีจ่ะเรียนรูส่ิงที่
ไกลตัวซ่ึงทําใหผูเรียนไมรูจกัตนเอง ไมรูจกัชีวิต ไมเขาใจและไมมีความรูสึกที่ดีตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษาจะชวยปลูกฝงใหผูเรียนม ี
ความรัก ความผูกพนัรวมทั้งความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเองอีกดวย 
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  4. ทรัพยากรทองถ่ินโดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมปิญญาชาวบานในชนบทมี
อยูมากมายและมีคา ซ่ึงบงบอกถึงความเจรญิที่มีอยูมาเปนเวลานานของชนชาติไทย ซ่ึงหลักสูตร
ระดับสถานศึกษา  สามารถบูรณาการเอาทรัพยากรทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ินทั้งหลายมาใชใน 
การเรียนการสอนได ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนรูจักทองถ่ินของตนเอง มีความรัก ความผูกพัน รวมทั้ง
ภาคภูมใิจในทองถ่ินของตนเอง ตลอดจนสามารถใชทรัพยากรในทองถ่ินในการประกอบอาชีพได
อยางเหมาะสม 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว ผูวจิัยใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยยึด
หลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลางและผสมผสานความเปนทองถ่ินเพื่อใหหลักสูตร
ตอบสนองสวนกลางและทองถ่ินไปพรอมกันซึ่งสอดคลองกับแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่กําหนดใหสถานศึกษามีหนาที่จัดทําสาระหลักสูตรที่เอือ้ตอทองถ่ิน
ของตนเองชวยใหผูเรียนมีความรัก ความผกูพันกับทองถ่ินสามารถเชื่อมโยงองคความรูในทองถ่ิน
ในการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

 3. กระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 ในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดมนีักวิชาการหนวยงานไดออกแบบการพัฒนา
หลักสูตรสถาศึกษาไวดังนี ้
 กรมวิชาการไดออกแบบการพัฒนาหลักสตูรไวดังนี้ (กรมวิชาการ. 2544  : 31-34) 

 1. การจัดทําสาระของหลักสูตร 
  1.1 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป หรือรายภาคโดยวิเคราะหจาก 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรูมาจัดเปนผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายปหรือรายภาคทีร่ะบุถึงความรู ความสามารถของผูเรียน ซ่ึงเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู
ในแตละปหรือภาคนั้น 

 1.2 กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรูที่ 
คาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไว ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้งสดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินและ 
ของชุมชน 

 1.3 กําหนดเวลาหรือจํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรูรายภาคทั้งสาระ 
การเรียนรูพื้นฐานและสาระการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติมกําหนดเวลาเรียนใหเหมาะสม
และสอดคลองกับมาตรฐานชวงชั้นในแตละรายปรายภาคดังนี้ 
  ชวงชั้นที่ 1 ชวงชั้นที่ 2  และชวงชั้นที่ 3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป และ
กําหนดเวลาเรยีนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 
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  ชวงชั้นที่ 4 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาคและกําหนดจํานวนหนวยกิตให
เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู โดยใชเกณฑการพิจารณาที่ใชเวลาจัดการ
เรียนรู 40 ช่ัวโมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต สาระการเรียนรูทีส่ถานศึกษาจดัทําเพิ่มขึ้นซึ่ง
เปนวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือโปรแกรมเฉพาะทางอืน่ ๆ ใชเกณฑการพิจารณาคอื สาระการ
เรียนรูที่ใชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 40-60 ช่ัวโมงตอภาคเรียน มีคาเทากบั 1 หนวยกติ ทั้งนี้
สถานศึกษาสามารถกําหนดไดตามเหมาะสม  
   1.4 จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยการนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค เวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต มาเขียนคําอธิบายรายวิชา ซ่ึง
ประกอบดวย ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต มาตรฐานการเรียนรูและ สาระการเรียนรูของรายวิชา 
นั้น ๆ 

 1.5 จัดหนวยการเรียนรู โดยการนําสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคทีก่ําหนด 
ไวไปบูรณาการเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอย ๆ ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู สาระการ
เรียนรูและเวลาในการจดัการเรียนรู ซ่ึงเมื่อเรียนจบทกุหนวยแลว ผูเรียนสามารถบรรลุตามผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกรายวิชา และสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูโดย
การปฏิบัติโครงงานอยางนอย 1 โครงงาน 
   1.6  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โดยวเิคราะหจากคําอธิบายรายวิชา รายป 
หรือรายภาคและหนวยการเรียนรูที่จัดทํา กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน 
 2. การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยั วุฒภิาวะ และ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เพือ่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ตาม
ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม ฝก
การทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม และประเมินผลอยางเปนระดบั โดยใหถือวาเปน
เกณฑประเมินผลการผานชวงชั้น 
 3. การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงค โดยสถานศึกษารวมกับชุมชนกําหนด
คุณลักษณะอนัพึงประสงคในการพัฒนาผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมกันพึงประสงค 
โดยจัดใหมกีารวัดและประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในแตละชวงชัน้
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
 4. การวิจยัเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู  
 การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย
เพื่อใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจและความตองการของผูเรียน โดยสามารถใช
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กระบวนการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูโดยเร่ิมตั้งแตการวิเคราะหปญหา การ
วางแผน การดาํเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการแกปญหาหรือ
พัฒนาและการรายงานผลการเรียนรู 

5. การกํากับ ตดิตาม ประเมนิและรายงาน 
การจัดการศกึษาที่ทําใหผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐานที่กําหนด   สอดคลองกับความตองการ 

ของชุมชน จําเปนตองมีการจดัระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจดัการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค  โดยตองมีการดําเนินงาน
เปนระบบเครอืขาย ครอบคลุมตั้งแตระดบัชาติ เขตพื้นที่ และสถานศึกษาในรูปแบบของ
คณะกรรมการที่มาจากบุคคลหลายระดับ หลายอาชีพเพื่อคนหาแนวทางรวมกันพฒันาคุณภาพ
ตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 69) ไดนําเสนอแนวคดิ
เกี่ยวกับกระบวนการพฒันาหลักสูตรระดบัสถานศึกษาไวดังนี ้
  1. วิเคราะห จดัระบบขอมูลพื้นฐาน 
  2. กําหนดความตองการและความจําเปนของทองถ่ิน 
  3. กําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียน 
  4. จัดทําคําอธิบายรายวิชา เนื้อหา กจิกรรมการเรียนการสอน 
  5. จัดทําแผนการสอน คูมือครูและสื่อการเรียนการสอน 
  6. ปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหมีความเหมาะสมตอไป 
 สงัด  อุทรานันท (2532 : 16) ไดนําเสนอแนวคิดวิธีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาไว 2 
ลักษณะ ดังนี ้
  1. การปรับหลักสูตรแกนกลางใหเขากับทองถ่ิน 
  2. การสรางหลกัสูตรยอยในระดับสถานศึกษาเพื่อเสริมหลักสูตรกลาง โดยมีขั้นตอน
ดังตอไปนี ้
   2.1 จัดตั้งคณะทํางาน 
   2.2 ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 
   2.3 กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
   2.4 พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรกลางกับสภาพทองถ่ิน 
   2.5 เลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรกลางหรือจัดสรางรายวิชาขึ้นมาใหม 
   2.6 ดําเนินการใชหลักสูตร 
   2.7 ประเมินผลการใชหลักสตูร และปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
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กรมวิชาการ (2545 : 1-25) ไดเสนอแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยนํา 
รายละเอียดขอมูลพื้นที่จากการจัดทําวิสัยทศัน จุดหมาย โครงสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
คุณลักษณะอนัพึงประสงค สาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา หนวย
การเรียนรู แผนการเรียนรู รวมทั้งแผนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี ้
  1. ศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 
  2. กําหนดวิสัยทัศน จดุหมาย 
  3. กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  4. กําหนดโครงสรางหลักสูตร 
  5. จัดทําสาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค กําหนดเวลาเรียนและ
คําอธิบายรายวิชา 
  6. การจัดการเรียนรู การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
  7. การนําหลักสูตรไปใช 
 กรมวิชาการ (2544 : 11-28) ไดกลาวถึงหลักสูตรสถานศึกษาวามีองคประกอบดังตอไปนี้ 

 1. วิสัยทัศน 
 2. จุดหมาย 
 3. โครงสรางหลักสูตร 
 4. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 8 กลุมสาระ กจิกรรมพัฒนาผูเรียน และคําอธิบาย 

รายวิชาแกน วิชาเลือก 
  5. การสงเสริมการเรียนรู และกระบวนการเรียนรู 
  6. การวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
  7. ปจจัยสนับสนุนดานอื่น ๆ 

 จากแนวคิดของนักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา ผูวิจัยไดออกแบบวิธีการพัฒนา
หลักสูตร 2 ขั้นตอนคือ ขั้นสรางหลักสูตรและ ขั้นประเมินหลักสูตร โดยมีองคประกอบหลักสูตร
ดังนี ้
  1. วิสัยทัศนหลักสูตร 
  2. หลักการหลกัสูตร 
  3. จุดหมายหลกัสูตร 
  4. โครงสรางหลักสูตร 
  5. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง/สาระการเรียนรู 
  6. คําอธิบายรายวิชา 
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  7. หนวยการเรยีนรู 
  8. แนวการจัดการเรียนรู 
  9. แนวการวดัและประเมนิผล 
 

 4. การพัฒนาหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุมสาระการเรียนรูกรมวิชาการ (2544 : 27-28) 
ไดกลาวถึง จดุมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ไวดังนี ้

 1. พัฒนาใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียนรู 
 2. สงเสริมดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนา 

หลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด 
 จากแนวนโยบายดังกลาว การพัฒนาหลักสูตรสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงได
กําหนดกรอบการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรดังตอไปนี้ 
 

 1. ความสําคัญ ธรรมชาติ และลักษณะเฉพาะของสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูที่มาจากหลายแขนงวิชา  
จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการ โดยนําวิทยาการจากแขนงวชิาตาง ๆ   ในสาขาสังคมศาสตรมา 
หลอมรวมเขาดวยกัน ไดแก ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร นิติศาสตร จริยธรรม 
ประชากรศึกษา ส่ิงแวดลอมศึกษา รัฐศาสตร สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนา   เปนกลุมสาระ 
การเรียนรูที่ออกแบบมา   เพื่อสงเสริมศักยภาพการเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียน (กรมวิชาการ. 2544 : 
3) ดังนั้น กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจึงมีความเปนทีจ่ะตองพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ความเจริญงอกงามตามแนวคิดของกรมวิชาการ (2545 : 3) จึงมีความจาํเปนที่จะตองพัฒนาผูเรียน
ใหเกดิความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ ดังนี้  
  1.  ดานความรูจะใหความรูแกผูเรียนในเนือ้หาสาระ ความคิดรวบยอดและหลักการ
สําคัญของวิชาตาง ๆ ในสาขาสังคมศาสตร ไดแกภูมิศาสตร ประวัติศาสตร รัฐศาสตร จริยธรรม 
สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร กฎหมาย ประชากรศึกษา ส่ิงแวดลอมศึกษา ปรัชญา และศาสนา ตาม
ขอบเขตที่กําหนดไวในระดบัชั้น ในลักษณะบูรณาการ 

 2.  ดานทักษะกระบวนการ ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาใหเกิดทกัษะและกระบวนการ 
ตาง ๆ เชน ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางสงัคม ทักษะทางการสืบสวนสอบสวน ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการแสวงหาความรู การสืบคน เปนตน 
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  3. ดานเจตคตแิละคานิยม กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจะ
ชวยพัฒนาเจตคติ และคานิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเปนมนษุย เชนรูจักตนเอง พึ่งตนเอง 
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย มีความกตัญู รักเกยีรติภูมิแหงตน มีนิสัยในการเปนผูผลิตที่ดี มีความพอด ี
ในการบริโภค เห็นคุณคาของการทํางาน รูจักคิดวิเคราะห รูจักการทํางานเปนกลุม เคารพสิทธิผูอ่ืน 
และเหน็ประโยชนสวนรวม มีความผูกพันกับกลุม รักทองถ่ิน รักประเทศชาติ เห็นคณุคา อนุรักษ
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนาและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 
 จากความสําคญัดังกลาวสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเปนสาระที่มีผสมผสาน
ศาสตรตาง ๆ ออกมาเปนสาระการเรียนรู สงเสริมความเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียนซ่ึงชวยพฒันาทั้ง
ความรู กระบวนการและเจตคติของผูเรียนไปพรอมกัน 
 

 2. วิสัยทัศนหลักสูตรสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 วิสัยทัศนการเรียนรูของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 คือ (กรมวิชาการ. 2544 : 7-8) 
  1. เปนศาสตรบูรณาการที่มุงใหเยาวชนเปนผูมีการศึกษา พรอมที่จะเปนผูนํา  
เปนผูมีสวนรวม และเปนพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบ 
  2. บูรณาการสรรพความรู กระบวนการและปจจัยตาง ๆ เพื่อการเรียนรู ตามเปาหมาย
ของทองถ่ินและประเทศชาติ การเรียนการสอนใชขอมูลความรูทั้งในระดับทองถ่ิน ประเทศชาติ 
และระดับโลกเชื่อมโยงเขาดวยกัน 
  3. ผูเรียนอภิปรายประเดน็ปญหารวมสมัยรวมกับเพื่อนและผูใหญ สามารถแสดง
จุดยนืในคานิยม จริยธรรมของตนอยางเปดเผยและจริงใจ ขณะเดียวกนัรับฟงเหตุผลของผูอ่ืนที่
แตกตางจากตนอยางจริงใจ 
  4. การเรียนการสอนเปนบรรยากาศของการสงเสริมการคิดขั้นสูง ในประเด็นหัวขอที ่
ลึกซึ้ง ทาทาย ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางมีความหมาย ไดรับการประเมินที่เนนการ
นําความรูมาประยุกตใชทุกมาตรฐานการเรยีนรู มีการจดัเตรียมโครงงานที่สอดคลองกับสภาพ 
แวดลอมเปนจริงของสังคมที่ใหผูเรียนไดนาํสิ่งที่เรียนไปใชไดในชีวิตประจําวนั 
 จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาวิสัยทัศนการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมมีจุดมุงหมายใหนกัเรียนไดบูรณาการความรูรอบตัวตาง ๆ เพื่อประยกุต 
องคความไปสูการดําเนินชวีติที่เหมาะสม มีการผสมกลมกลืน สามารถนําไปใชไดจริงในชีวิต 
ประจําวนัและมีคุณธรรม 
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 3. คุณภาพของผูเรียน 
 คุณภาพของผูเรียนตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมีจุดเนนในการสรางคุณภาพผูเรียนดังนี ้
(กรมวิชาการ. 2545 : 12-15) 
  1. ยึดมั่นในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ สามารถนํา
หลักธรรมคําสอนไปใชในการอยูรวมกันได เปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม พัฒนาตนเองอยู
เสมอ รวมทั้งบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนกับสังคมสวนรวม 
  2. ยึดมั่น ศรัทธาและธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม
ประเพณแีละวฒันธรรมไทย รวมทั้งถายทอดสิ่งที่ดีงามไวเปนมรดกของชาติ เพื่อสันตสุิขของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
  3. มีความสามารถในการบริหารจัดการทรพัยากรใหมีประสิทธิภาพ เพือ่การ
ดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ และสามารถนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพยีงไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  4. เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ภาคภูมใิจในความเปนไทย
ทั้งในอดีตและปจจุบนั สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตกุารณตาง ๆ อยางเปน
ระบบ และนําไปสรางองคความรูใหมได 
  5. มีปฏิสัมพันธที่ดีงามระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกบัสิ่งแวดลอม เปนผูสราง
วัฒนธรรม มีจติสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาคุณภาพผูเรียนมีจุดเนนในการสรางคุณภาพผูเรียนยดึมัน่ใน
การทําดี ดํารงตนเปนคนดีบาํเพ็ญประโยชนตอสังคม ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขดําเนนิชีวติอยางมีดุลยภาพมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทยจากอดีตสูปจจบุัน ปกปองรักษามรดก
ของชาติไทยเพื่อความสงบสุข 
 

 4. สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประกอบดวย 5 สาระดังนี้ 
  สาระที่ 1  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  สาระที่ 2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 
  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
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  สาระที่ 5  ภูมิศาสตร 
 

 5. การจัดประสบการณการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนวิชาที่มีความสอดคลองสัมพันธกับศาสตร
ตาง ๆ การเลือกประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนมีจดุเนนดังนี้ (กรมวิชาการ. 2545 : 14) 
  1. ไดเรียนรูและศึกษาเกีย่วกบัความเปนไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทย 
เปรียบเทียบกบัประเทศในภมูิภาคตาง ๆ ในโลก เพื่อพัฒนาแนวคิดเรื่องการอยูรวมกนัอยางสันติสุข 
  2. ไดเรียนรู และพัฒนาใหมทีักษะทีจ่ําเปนตอการเปนนกัคิดอยางมีวจิารณญาณ 
  3. ไดรับการพฒันาแนวคิดและขยายประสบการณเปรียบเทียบระหวางประเทศไทย
กับประเทศในภูมิภาคตาง ๆ ของโลก ไดแก เอเชีย ออสเตรเลีย โอเซียเนีย แอฟริกา ยโุรป อเมริกา
เหนือ อเมริกาใต ในดานศาสนา คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม การเมือง การปกครอง ประวตัศิาสตร และภมูิศาสตรดวยวธีิการทางประวัติศาสตรและ
สังคมศาสตร 
  4. ไดพัฒนาแนวคิด และความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณในอนาคต สามารถ
นํามาใชเปนประโยชนในการดําเนินชวีิต และวางแผนการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 จากจุดเนนการจัดประสบการณการเรียนรูดังกลาว แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ ควรดําเนินการดังนี้ (กรมวิชาการ.
2545 : 200)  
  1. จัดการเรียนรูที่มีความหมาย โดยเนนแนวคิดที่สําคัญ ๆ ที่ผูเรียนสามารถนําไปใช
ไดทั้งในและนอกโรงเรียน เปนแนวคิด ความรูที่คงทนยัง่ยืนมากกวาทีจ่ะศึกษาในสิ่งที่เปนเนื้อหา 
ขอเท็จจริงที่มากมาย ไมเปนแกนสาร 
  2. จัดการเรียนรูที่บูรณาการโดยบูรณาการตัง้แตหลักสูตร หัวขอที่จะเรียนเชื่อมโยง
เหตุการณ พัฒนาการตาง ๆ ทั้งในอดีตและปจจุบนัที่เกดิขึ้นในโลกเขาดวยกัน บูรณาการความรู 
ทักษะคานิยม และจริยธรรม ลงสูการปฏิบัติจริง ดวยการใชแหลงความรู ส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ 
และสัมพันธกบัวิชาตาง ๆ 
  3. จัดการเรียนรูที่เนนการพฒันา คานิยม จริยธรรม สะทอนคานิจม จริยธรรม 
ปทัสถานในสังคม การนําไปใชจริงในการดําเนินชวีิต ชวยใหผูเรียนไดคิดอยางมวีจิารณญาณ 
ตัดสินแกปญหาตาง ๆ ยอมรับและเขาใจในความคิดเห็นที่แตกตางไปจากตนและรับผิดชอบตอ
สังคมสวนรวม 
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  4. จัดการเรียนรูที่ทาทาย คาดหวังใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายทีว่างไว ทั้งในสวนตน
และการเปนสมาชิกกลุม ใหผูเรียนใชวิธีการสืบเสาะ จัดการกับการเรียนรูของตนเอง ใสใจและ
เคารพในความคิดของผูเรียน 
  5. จัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติ ใหผูเรียนไดพฒันาการคิดตดัสินใจ 
สรางสรรค ความรูดวยตนเอง จัดการตวัเองได มีวนิัยในตนเองทั้งดานการเรียนและการดําเนินชวีติ 
เนนการจดักจิกรรมที่เปนจรงิ เพื่อใหผูเรียนนําความรู ความสามารถไปใชในชวีิตจรงิ 
 จากแนวการจดัการเรียนรูดังกลาววนัเพ็ญ  วรรณโกมล (2542 : 86) ไดเสนอแนวทางการ
จัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนออกเปน 3 ดานคือ การสอนเพื่อพฒันาความรูความคิด   
เจตคติและทกัษะ มีรายละเอยีดดังนี ้

 1. การสอนเพือ่พัฒนาความรูความคิด ไดแก  วิธีสอนแบบอุปนัย  วิธีสอนแบบนิรนยั  
สอนโดยการแกปญหา วิธีสอนแบบบูรณาการ วิธีสอนแบบซินดิเคท วธีิสอนแบบใชคําถาม  
วิธีสอนแบบเทคนิคกรณีศึกษา วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน ฯลฯ 

 2. การสอนเพือ่พัฒนาดานเจตคติ ไดแก วิธีสอนแบบอริยสัจสี่ วิธีสอนแบบเบญจ 
ขันธ วิธีสอนแบบไตรสิกขา วิธีสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสกิาร วิธีสอนแบบบทบาท
สมมุติ วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง 
  3. การสอนเพือ่พัฒนาทักษะ ไดแก วิธีสอนแบบโครงการ วิธีสอนโดยเรียนแบบ
รวมมือ วิธีสอนแบบสาธิต 
 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545 : 6-7) กลาวถึงกระบวนการเรียนรู
เฉพาะกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี ้
  1. กระบวนขัดเกลาทางสังคม 
  2. กระบวนการสืบสวนสอบสวน 
  3. กระบวนการสืบคน 
  4. กระบวนการทางจริยธรรม 
  5. กระบวนการพัฒนาคานิยม 
  6. กระบวนการประชาธิปไตย 
  7. กระบวนการประชาธิปไตย 
  8. กระบวนการทางภูมิศาสตร 
  9. วิธีการทางประวัติศาสตร 
                10. กระบวนการคิดวิเคราะห 
                11. กระบวนการแกปญหา 
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                12. กระบวนการเชิงระบบ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 สุชาติ  ล้ีตระกูล (2532 ) ไดทําการวิจยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรสําหรับลูกกรรมกร
กอสรางในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมี 3 ขั้นตอนคือ 1. การสํารวจขอมูลพื้นฐานเพือ่นําขอมูลมา
สรางหลักสูตร 2. การรางหลักสูตรแลวใหผูเชี่ยวชาญหลกัสูตรตรวจสอบ 3. การทดลองใช
หลักสูตร 
 วิชิต  สุรัตนเรืองชัย (2534) ไดทําการวจิัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรู
เกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรคเอดสสําหรับครูประถมศึกษา มี 5 ขั้นตอนคือ 1. การศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน 2. การสรางหลักสูตรโครงราง ประเมินและปรับปรุงโครงราง 3. การทดลองใช
หลักสูตรกับกลุมตัวอยางเพือ่หาคุณภาพตามเกณฑ 4. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 5. การติดตาม
ผลกระทบจากการใชหลักสูตร 
 ศิริชัย  อนันตผล (2534) ไดทําการวิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพปญหาการพัฒนาหลักสูตร 
ใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
เขตการศึกษา 5 พบวายังไมมีการจัดเนื้อหาหรือรายวิชาขึ้นใหม ขาดวทิยากรที่จะใหความรู 
ความเขาใจใหชัดเจน ขาดเอกสารที่ใชในการศึกษา 
 พิภพ  สินธุพงษ (2546) ไดทาํการวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารองและ
โรงเรียนเครือขายในจังหวัดรอยเอ็ด พบวาครูผูสอนประสบปญหาในการจดัเตรียมวสัดุ ส่ืออุปกรณ
และอาคารสถานที่ การพัฒนาสื่อการเรียนรูและการวัดและการประเมนิผล เนื่องจากครูผูสอน 
ขาดความมั่นใจในการใชหลักสูตร 
 กัลยา  ศรเล็ก (2543) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสตูรดานอาชีพของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในอําเภอนายายอาม จังหวดัจนัทบุรี พบวาการศึกษาความตองการของชุมชน อาชีพที่
ประชาชนภูมใิจ และควรอนุรักษไวมากที่สุดคือ อาชีพทําสวนผลไม และไดหลักสตูรที่มเีนื้อหา
เกี่ยวกับทองถ่ินอําเภอนายายอาม วิชาผลไมเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
 วันชัย  คงเพ็ชร (2534)  ไดทาํการวิจยัเร่ือง การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมสําหรับครู 
อุตสาหกรรมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานครมีขั้นตอน 3 
ขั้นตอนคือ 1. ขั้นวางแผนกิจกรรม โดยศึกษาเอกสาร ความตองการ การรวบรวมขอมูลวิเคราะห
ขอมูลและจัดลําดับความสําคัญ 2. ขั้นยกรางหลักสูตรและคูมือฝกอบรมโดยการกําหนดจุดมุงหมาย 
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กําหนดหวัขอ วัตถุประสงค เนื้อหา เทคนิควิธีการ และการวัดประเมนิผล 3. ขั้นตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 
 พรชัย  ภาพันธ (2546) ไดทาํการวิจยัเร่ืองการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอมหาชนะชยั จังหวดัยโสธร 
ผลการวิจัยพบวา การนําภูมปิญญาทองถ่ินไปใชในการเรยีนการสอนโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการเรียนการสอนโดยรวมจะอยูในระดับ 
ปานกลาง 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตรสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยศึกษาขอมูลพื้นฐานปญหาความตองการจําเปน ของสถานศึกษา
และทองถ่ินมาเปนขอมูลประกอบกับหลักสูตรแกนกลางของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม และบูรณาการสาระความรูกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดการจัด
ประสบการณการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตามแนวหลักสูตรการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนรูจกัทองถ่ินของตนเอง มีความรัก ความผูกพัน 
รวมทั้งภาคภูมใิจในทองถ่ินของตนเอง ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงทรัพยากรในทองถ่ินในการ
ดําเนินชวีิตไดอยางเหมาะสมโดยเสนอกรอบความคิดในการวจิัยดังนี ้
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 ภาพที่ 2.1  กรอบความคิดในการพัฒนาหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1โรงเรียนทับกฤชพฒันา 

ผลการพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 
1.  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย 
    2.1 ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร 
    2.2 ขอมูลสารสนเทศในทองถิ่น 
2. กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 
4. การจัดประสบการณการเรียนรู 
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. สาระแกนกลางกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมชวงชั้นที่ 3 
2. องคประกอบหลักสูตรแกนกลางกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ 
เดวิท แพรท และไทเลอร 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
1. ขั้นตอนการสรางหลักสูตร 
ประกอบดวย 
     1.1  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
     1.2   สรางหลักสูตร 
     1.3   ประเมินคณุภาพหลักสูตร 
     1.4   แกไขปรับปรุงหลักสูตร 
2. ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
      

หลักสูตร 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนทับกฤชพัฒนา 

องคประกอบหลักสตูร 
1. วิสัยทัศน 
2. หลักการ 
3. จุดหมายหลักสูตร 
4. โครงสรางหลักสตูร 
5. คําอธิบายรายวชิา 
6. หนวยการเรียนรู 
7. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
8. แนวการวัดและประเมินผล 
9. การจัดสื่อและแหลงเรียนรู 

แนวคิด/ทฤษฎ ี กระบวนการสราง 


