
 

 

 
 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิพัฒนา  เพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาครู และสรางรูปแบบ
การพัฒนาครตูามมาตรฐานการประกันคณุภาพการศึกษา ในโรงเรียนขนาดเลก็  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1  ซึ่งมีรายละเอียดของการดําเนินการ ดังนี ้

1.  ข้ันตอนการวิจัย 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล  และสถติิที่ใช 

 
ขั้นตอนการวจิัย 

การวิจยัเรื่อง รูปแบบการพฒันาครู ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1  คร้ังนี ้เปนการวิจัย 
เชิงพฒันา  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการวิจัย   เปน  2  ชวง  คือ 
 ชวงที่  1  เปนขั้นตอนการศึกษาปญหา การพัฒนาครูตามมาตรฐานการประกัน 
คุณภาพการศกึษา    

1.1 การกาํหนดปญหาและขอบเขตของปญหา 
1.2 ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาครตูามมาตรฐาน 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 
1.3 กําหนดกรอบความคิดในการวิจัย 
1.4 กําหนดตวัแปร ประชากร การเลือกกลุมตัวอยาง  และประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ  
1.5 สรางและพฒันาแบบสอบถามปญหาการพัฒนาครูตามมาตรฐาน การประกัน 

คุณภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
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1.6 เก็บขอมูล 
1.7 วิเคราะหสรุปปญหา 

 ชวงที่  2  การสรางรูปแบบการพัฒนาครูตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก  สํานักงานเขตพื้นทีน่ครสวรรค  เขต 1 
 2.1 นําผลการวิเคราะหสรุปจากชวงที่ 1 มารางรูปแบบเขาที่ประชุม โดยใชกระบวนการ 
สนทนากลุม  
 2.2 ผูวิจัยสงัเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูตามมาตรฐานการประกันคณุภาพการศึกษา 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1  โดยใชขอมูลที่ไดจากการ
สนทนากลุมในชวงที ่2 
 2.3 ไดรูปแบบจากผูเชีย่วชาญสนับสนนุ 
 2.4 สรุป อภิปราย และเขียนรายงานผลการวิจัย  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ชวงที่ 1 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  จํานวน  1,510  คน   
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  ผูวิจยัเลือกสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  Random  
Sampling)  กาํหนดผูใหขอมูล  3  กลุม จากโรงเรยีนขนาดเล็ก 5 อําเภอ  คือ ผูบริหารสถานศึกษา  
จํานวน  5 คน  ครู  จํานวน  23  คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จํานวน 45 คน  จํานวน
ทั้งสิน้  73  คน  (ยุทธ  ไกยวรรณ. 2546 : 109)   
 ชวงที่ 2 
 ประชากร คือ ผูเชี่ยวชาญจํานวน  7  คน  เปนผูเสนอแนะรูปแบบการพัฒนาครู 
ตามมาตรฐานการประกันคณุภาพการศึกษา  ในโรงเรียนขนาดเลก็ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
นครสวรรค  เขต 1  โดยกําหนดคุณสมบติั    ดังนี ้

1. มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางสาขาการศึกษา 
2. มีประสบการณในการบริหารการศึกษา หรือในการสอนไมตํ่ากวา 5 ป 
ซึ่งผูเชี่ยวชาญดังมีรายนาม  ตอไปนี้ 
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1. นายตรพีัฒน  เงินบาํรุง  ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
นครสวรรค  เขต  1  

2.  นายเกษม  เปาศรีวงษ  ตําแหนง  หวัหนาหนวยศึกษานิเทศก   สํานกังานเขตพืน้ที ่
การศึกษานครสวรรค  เขต  1  

3. น.ส.สุรางค  ชสิูงห  ตําแหนง ศึกษานเิทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 
เขต  1  

4. น.ส.วัชรี  เจริญสุข  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครสวรรค 
เขต  1  

5. นางสมพิศ  เดชเดี่ยว  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
นครสวรรค เขต  1  

 6.   นายพาที  เกศธนากร  ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศกึษา โรงเรียนวัดทาดนิแดง 
 7.   นายทัศนยั  ทองศรี  ตําแหนง  ครู  โรงเรียนวัดทาดนิแดง 
   

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม และแบบบันทกึการสนทนากลุม ซึ่งผูวิจัย

สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เกีย่วของประกอบการพจิารณาในการสรางเครื่องมือ  
เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง โดยยึดวัตถุประสงค และกรอบแนวคิดในการวิจยัเปนหลกั 

ลักษณะของเครื่องมือ 
ชวงที่ 1  การศึกษาปญหาการพัฒนาครู ตามมาตรฐานการประกันคณุภาพ 

การศึกษา  ในโรงเรียนขนาดเล็ก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1  ประกอบไปดวย
แบบสอบถาม 2  ตอน 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง  ไดแก เพศ อาย ุ
ตําแหนง และวุฒิการศึกษา มีลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับปญหาการพัฒนาครูตามมาตรฐานการประกัน 
คุณภาพการศกึษา โรงเรียนขนาดเล็ก  มีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  
scale)  5 ระดับ (มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2536 : 224) ซึ่งมคีาระดับ ดังนี ้
  ระดับ  5     มีปญหามากทีสุ่ด 
  ระดับ  4    มปีญหามาก 
  ระดับ  3    มปีญหาปานกลาง 
  ระดับ  2    มปีญหานอย 
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  ระดับ  1    มปีญหานอยทีสุ่ด 
  ชวงที่  2  สรางรูปแบบการพัฒนา 
  เครื่องมือ คือ แบบบันทกึการสนทนากลุม 
 การสรางเครือ่งมือในการวิจัย    ผูวิจัยดําเนนิการดงันี ้

1. ศึกษาหลักการและ ทฤษฎี เกี่ยวกบัการพฒันาคร ูจากหนงัสือ  ตํารา เอกสาร และ 
งานวิจยัที่เกี่ยวของตลอดจนขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ  จากบุคคลที่มีความรู ความสามารถ  และ
ประสบการณในการพัฒนาครู  แลวนาํมาประมวลเปนแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 

2. สรางแบบสอบถามเปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น ปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อขอ 

คําแนะนําและปรับปรุง 
4. นําแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  ซึ่ง 

ผูทรงคุณวุฒ ิ 3  คน คือ 
1.นางประณิตา  อุทาน  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

นครสวรรค เขต 1  
      2.นายฟุง  เหลาชัย  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

นครสวรรค เขต 1 
      3.น.ส.พรทิพย  จิวสืบพงษ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

นครสวรรค เขต 1 
 แลวนําแบบทดสอบแตละขอมาหาคา  IOC ไดคาความตรงเชิงเนื้อหา ต้ังแตระดับ   
0.66  ข้ึนไป  

5.นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try out)  กับกลุมตัวอยาง ทีโ่รงเรียนขนาดเลก็ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต  2 จํานวน 30  คน เพื่อหาความเชื่อมัน่ (Reliability)  
ของแบบสอบถามดวยวิธกีารหาคา สัมประสิทธิอัลฟา (Alpha – Coefficient)  ของครอนบาค  
(Cronbach) (ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2536 :171) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถาม 
เทากับ 0.87 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดจัดทําเปน  2  ชวง ดังนี ้
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ชวงที่ 1  ศึกษาปญหาการพัฒนาครู ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ในโรงเรียนขนาดเล็ก สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 ผูวิจัยดําเนนิการ  ดังนี ้

1. ผูวิจัยขอหนังสือ  จากสํานกังานโครงการบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
นครสวรรค  ถงึผูบริหารสถานศึกษาที่เปนประชากร และกลุมตัวอยาง ในการวิจัยเพือ่ขอความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามถงึ กลุมตัวอยางดวยตนเอง และเก็บขอมูลกลับโดยวิธ ี
เดียวกนั ภายในระหวางเดือน กรกฎาคม - กันยายน  2548 

3. ตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืน แลวคัดเลอืกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ 
เพื่อการวิเคราะห ซึง่แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทัง้หมด  73 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
 ชวงที่ 2  จัดสนทนากลุม 

1. ทําหนงัสือขอความรวมมือในการจัดกลุมสนทนา  จากสํานักงานโครงการบัณฑิต 
วิทยาลัย  มหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค ถึงผูเชี่ยวชาญ เพื่อขอความรวมมือไปยงัผูที่เกี่ยวของ 
ในการจัดสนทนากลุม  จํานวน  7  คน 

2. ผูวิจัยนําหนงัสือไปใหผูที่เกีย่วของ เพื่อขอความรวมมอืเขารวมกระบวนการสนทนา 
เพื่อวิเคราะหความคิดเหน็ปญหาการพฒันาคร ูตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา   
ในวนัที ่ 30   ตุลาคม   2548   ณ  หองประชุมรวมใจ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  
เขต  1 
 
การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใช 
 การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS และวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ 
ดังนี ้

1.วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยการแจกแจงความถี ่และคิดอัตรารอยละ 
2.วิเคราะหปญหาการพัฒนาครูตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยหา

คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม 
3.นําเสนอผลโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย 

สําหรับเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของสภาพปญหาการพฒันาครู (ประคอง   
กรรณสูตร. 2542 :73) 

คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 ระดับปญหามากที่สุด 
คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 ระดับปญหามาก 
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คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 ระดับปญหาปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 ระดับปญหานอย 
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49 ระดับปญหานอยที่สุด   

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. คารอยละ (Percentage)   
2. คาเฉลี่ย (Arithmetic  Mean)     
3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
 
 
 


