
 

    

   

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการพัฒนาครูผูสอนตามมาตร

การประกันคุณภาพการศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษ
นครสวรรค เขต 1

ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานโปรดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  V
พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในแตละขอความ เพื่อที่ผูวิจัยจะไดนํามาใชเปนแนวทางในการ 
ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความถูกตองและสมบูรณมากยิ่งขึ้น

จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้

แบบสอบถามฉบับน้ี  มี  2  ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาครูผูสอนตามมาตรฐาน

คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  Ö  ลงในชองผลการพิจารณาและเสนอแนะขอคิดเห็
หมายถึง
หมายถึง

แบบพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา

เร่ือง  รูปแบบการพัฒนาครูผูสอนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพศึกษา : ก
โรงเรียนขนาดเล็ก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1

การประกันคุณภาพการศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ถาไมแนใจวาขอคําถามนั้นมีความเหมาะสม
ถาแนใจวาขอคําถามนั้นมีความเหมาะสม + 1

0

ผูวิจัย
นางพรพิมล  จันทรศรี

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา   สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค



 

หมายถึง

ตอนที่ 1 
1. เพศ

(    ) ชาย
(    ) หญิง

2. อายุ
(    ) ตํ่ากวา  35  ป
(    ) 35 - 45 ป
(    ) 45 ปขึ้นไป

3. ตําแหนง
(    ) ผูบริหารสถานศึกษา
(    ) ครูผูสอน
(    ) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

4. วุฒิการศึกษา
(    ) ตํ่ากวาปริญญาตรี
(    ) ปริญญาตรี
(    ) สูงกวาปริญญาตรี

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาครูผูสอนตามมาตรฐานการประกันคุณ
กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1

 + 1 0  - 1
มาตรฐานที่ 22   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. รูเปาหมายของหลักสูตร และเปาหมายการจัดการศึกษา
2. มีความรู ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผน

และกระบวนการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
3. สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

รายการปญหาขอที่ ผลการพิจารณา

ถาแนใจวาขอคําถามนั้นไมเหมาะสม-1



 

สอนตามแนวคิด สุ จิ ปุ ลิ ในกลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย
4. สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน

สอนตามแนวคิด สุ จิ ปุ ลิ ในกลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร
5. สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน

สอนตามแนวคิด สุ จิ ปุ ลิ ในกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร
6. สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน

สอนตามแนวคิด สุ จ ิปุ ลิ ในกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา
ศาสนา  และวัฒนธรรม

7. สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน
สอนตามแนวคิด สุ จิ ปุ ลิ ในกลุมสาระการเรียนรู ภาษาอังกฤษ

8. สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน
สอนตามแนวคิด สุ จิ ปุ ลิ ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี

9. สามารถวิเคราะหหลักสูตร เพื่อจัดทําแผนการเรียนรูได
10. สามารถจัดกิจกรรมไดอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ

และสนองตอความตองการของผูเรียน
11. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจัก

ศึกษาหาความรูดวยตนเอง
12. สามารถจัดการเรียนการอสนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
13. สามารถจัดการเรียนการอสนที่กระตุนใหผูเรยีนรูจักคิดสังเคราะห
14. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจัก

คิดสรางสรรค
15. การจัดกิจกรมมการเรียนการสอน ที่บูรณาการเชื่อมโยงสาระ

สาระความรู และทักษะดานตาง ๆ และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรู
ในหองเรียนกับความจริงของชีวิต รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม ที่ตองปฏิบัติในสังคม รวมกับผูอ่ืน

16. สามารถประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และอิงพัฒนาการ
ของผูเรียน มีการประเมินผลเพื่อวินิจฉัยจุดเดน จดุดอย 
การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อ
ตัดสินผลการเรียน



 

17. สามารถนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียน และ
เปลี่ยนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

18. การประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่เหมาะสม  และ
ตอเนื่อง

 + 1 0  - 1
มาตรฐาน ท่ี 24   ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

19. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป
20. สอนตรงตามวิชาเอก / โท ที่จบการศึกษา
21. ไดรับการพัฒนาในรายวิชาที่สอนไมตํ่ากวา 20 ชั่วโมง /ป
22. ไดสอนตรงกับความถนัดของตนเอง
23. สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑภาระงานสอน
24. สถานศึกษามีครูตามเกณฑก.ค. กําหนด

ผลการพิจารณาขอที่ รายการ



 

รฐาน 
ษา

Validity)

น

2

หน็โดย

กรณีศึกษา
1

านครสวรรค เขต 1



 

ณภาพการศึกษา :

ขอเสนอแนะ



 



 

ขอเสนอแนะ



 

 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไปดวยด ี ทั้งนี้เพราะไดรับความกรุณาเอาใจใสอยางดียิ่ง 
จากทาน รองศาสตราจารย  ดร. ธานี  เกสทอง และ ผูชวยศาสตราจารยอวยชัย  วัยสุวรรณ    
อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ซึ่งไดกรุณาใหคําปรึกษา ตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ ชี้แนวทาง 
และขอคิดเห็นตาง ๆ ในการทําวิทยานิพนธ รวมทั้งใหความหวงใย เอื้ออาทร ใหกาํลังใจ  กระตุน
ใหผูวิจัยมีความเชื่อมั่นในการทําวิจยัมาตลอด ยังผลใหวทิยานพินธฉบับนี้มีความสมบูรณมาก 
ยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว ณ โอกาสนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณประธาน คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญทุกทาน 
ที่ไดกรุณาตรวจสอบ  ชี้แนะแนวทาง    เสนอความคิดเหน็   อันเปนประโยชนในการปรับปรุง
กระบวนการ เนื้อหา และเครื่องมือตาง ๆ ใหการวิจัยมีความสมบูรณยิง่ขึ้น 
 ขอขอบคุณผูบังคับบัญชา และพี่ ๆนอง ๆ สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 
ทุกทาน ที่ใหการสนับสนุน ใหความรวมมอืในการทําวิจยัครั้งนี้เปนอยางดี  และเปนกําลังใจ 
แกผูวิจัยตลอดมาจนสาํเร็จการศึกษา 
 ขอขอบคุณ พี่ ๆ เพื่อน ๆ นักศึกษาปริญญาโท  คณะครศุาสตร  สาขาการบริหาร
การศึกษา  รุน 6 หอง 2  ทุกทาน ที่คอยเปนกําลงัใจ สนบัสนุนตาํรา เอกสารทางวิชาการ รวมทั้ง
เปนที่ปรึกษา เสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้น จนทาํใหผูวจิัยสามารถเผชิญ 
กับปญหา และมีกําลงัใจในการทาํวทิยานพินธคร้ังนี ้
 ทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณบิดา – มารดา   ซึง่สนับสนุนในดานการเงนิ  
ใหความหวงใยทั้งรางกาย  จิตใจ  และอารมณ  เปนกําลังใจสําคัญ ใหความชวยเหลือผูวิจัย 
ในทุก ๆ ดาน  ดวยความรัก ความเมตตา และขอขอบคุณ สาม ีลูกสาว ญาตพิี่นองทุกทาน  
ที่คอยใหความปรารถนาดี  และเปนกาํลังใจมาโดยตลอด  ขอกราบขอบพระคุณ  มา ณ ทีน่ี ้
 
               พรพิมล  จันทรศรี 


