
 

 
บทที่  3 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้  เปนการวจิัยเชิงพัฒนา  (Research  and  Development)  เพื่อสรางรูปแบบ
การมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารงานวิชาการชวงชั้นที่  1-2  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  อําเภอหนองบัว  ผูวจิัยไดดําเนนิการตามลําดับขั้นตอน  ดังนี ้
  1. ขั้นตอนการวจิัย 
  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การวิเคราะหขอมูลและสถติิที่ใช 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
 การวิจยัเร่ืองรูปแบบการมีสวนรวมของบคุลากรในการบริหารงานวิชาการชวงชั้นที ่ 1- 2  
โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  อําเภอหนองบัว   ผูวิจัยไดดาํเนินการ 
ดังนี้   
 ชวงที่  1   ศึกษาปญหา 
  1.1  ศึกษาหลกัการ  เอกสาร  ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกีย่วของเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการและการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยกําหนดโครงสรางกับงานวชิาการ  4  ดาน  
คอื  การบริหารหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การนิเทศการศึกษา  การวดัผลประเมินผลการศึกษา 
  1.2  กําหนดกรอบความคิด  หัวขอปญหาและจุดมุงหมายของการวิจยั 
  1.3  กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.4  สรางแบบสอบถามสําหรับการวิจยัชนดิแบบสอบถามประมาณคา  5  ระดับ  
(Rating Scale) โดยปรึกษาอาจารย 
  1.5  เสนอแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ  5  คน  ตรวจสอบหาคาดรรชนี  ความ
สอดคลอง  ความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสรางภาษาและในดานเทคนิคเนือ้หาและระเบยีบวิธีวจิัย 
  1.6  ปรับปรงุแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒเิสนอแนะ 
  1.7  นําแบบทดสอบไปทดลองใช  (Try out) กับผูบริหาร ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาในโรงเรียนที่เปดทําการสอน ชวงชั้นที่ 1-2  อําเภอหนองหนองฉาง จังหวัดอุทยัธานี  



 

 94

จํานวน  30 คน เพื่อหาคณุภาพของแบบสอบถามโดยใชวิธีทดสอบหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา              
(α - Coefficient)ตามวิธีการของ  ครอนบาค (Cronbach)  
  1.8  นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลเพื่อศึกษาสภาพปญหาการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการ  ดานการบริหารหลักสูตร  ดานการจดัการเรียนรู  ดานการนิเทศการศึกษาและดาน
การวัดผลประเมินผลการศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่ 1 - 2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต 3 อําเภอหนองบวั 
  1.9  นําแบบสอบถาม  จากการเก็บขอมูล  ปญหาการบริหารงานวิชาการ  ดานการบริหาร
หลักสูตร  ดานการจัดการเรยีนรู  ดานการนิเทศการศึกษาและดานการวัดผลประเมินผลการศึกษา  ใน
โรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที ่1-2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  อําเภอหนอง
บัว  มาทําการวิเคราะห 
 ชวงชั้นที่  2  สรางรูปแบบ  รูปแบบการมีสวนรวมของบคุลากรในการบริหารงานวิชาการ  
จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  คน 
  2.1  ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหจากแบบสอบถาม  แตละดานที่มีคาเฉลี่ยระดับปญหา  
อันดับที่  1  อันดับที่  2  อันดับที่  3  ในแตละดานรางรูปแบบ  การมีสวนรวมของบคุลากรในการ
บริหารงานวิชาการ  ดานการบริหารหลักสูตร  ดานการจดัการเรียนรู  ดานการนิเทศการศึกษาและ
ดานวดัผลประเมินผลการศึกษา 
  2.2  นํารางรูปแบบที่สรางขึ้นมาจัดประชมุกลุมสัมมนา  โดยนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ 
เสนอแนะ 
  2.3  นําขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญจํานวน  7  คนมาสังเคราะหเปนรูปแบบในการมี
สวนรวมของบุคลากรในการบริหารงานวชิาการ  ดานการบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู  
ดานการนเิทศการศึกษา  ดานการวดัผลประเมินผลการจดัการศึกษาชวงชั้นที่ 1-2  ในโรงเรียน  สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  อําเภอหนองบัว 
  2.4  สรุปผลการวิจัยและเสนอแนะผลการวิจัย 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ชวงที่ 1 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก 
  1.1  ผูบริหารสถานศึกษา ทีส่อนในชวงชัน้ที่  1-2  ของโรงเรียนในอําเภอหนองบัว 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3  จํานวน 31 คน 
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  1.2  ครูผูสอนที่สอนในชวงชั้นที่  1-2  ของโรงเรียนในอาํเภอหนองบัว เขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต  3 จํานวน  216  คน 
  1.3  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนที่เปดทําการสอนชวงชั้นที่  1-2  ของโรงเรียน
ในอําเภอหนองบัว  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต  3  จํานวน  267 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง 
  2.1  ผูบริหารสถานศึกษา  ที่สอนในชวงชั้นที่  1-2  ของโรงเรียนในอาํเภอหนองบัว 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 3  จํานวน 29 คน 
  2.2  ครูผูสอน ที่สอนในชวงชั้นที่  1-2  ของโรงเรียนในอาํเภอหนองบัว เขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต  3 จํานวน  136  คน 
  2.3  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนที่เปดทําการสอนชวงชั้นที่  1-2 ของโรงเรียน
ในอําเภอหนองบัว สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 3  อําเภอหนองบัว จํานวน  155 คน 
 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซซี่และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan) กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple  Rendom  Sampling)  
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ตารางที่  3.1  แสดงรายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ที่  ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 
2 
3 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

   31 
216 
267 

  29 
136 
155 

รวม 514 320 
 

ท่ีมา  : สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 3 ( 2548 : 2) 
     
 ชวงที่ 2 
 ผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คนโดยมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี ้

1.  ระดับการศกึษาปริญญาตรีขึ้นไปและมปีระสบการณดานการบริหารงานวิชาการ 
ไมนอยกวา 5 ป 
 2.  ระดับการศกึษาปริญญาตรีขึ้นไปและเคยดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาไม 
นอยกวา 5 ป 
 3.  ระดับการศกึษาปริญญาตรีขึ้นไปและเปนศึกษานิเทศกหรือผูใหคําแนะนาํใน 
การบริหารการศึกษา ไมนอยกวา 5 ป 
 ผูเชี่ยวชาญมีดงันี้ 

1. นายอนุสิทธิ์  เพชรสัมฤทธ ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
นครสวรรค  เขต 3 

2. นายประมวล ประทุมชาติ ศกึษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 
3. นายโสภณ สารธรรม ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนหนองบัว  อําเภอหนองบวั 
4. นายโถ แกวสุขศรี ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนอนบุาลหนองบัว  อําเภอ 

หนองบัว 
5. นาย จําเนียร  โลหะเวช ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนโรงเรียนบานหนองคลาน 

อําเภอหนองบวั 
6. นายพนม จันทรดิษฐ ผูอํานวยการสถานศึกษาบานหนองไผ  อําเภอหนองบัว 
7. นายประสิทธิ์ คงเถื่อน ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานหนองดู อ.หนองบัว 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการมีสวนรวมของครู
ในการบริหารงานวิชาการ ชวงชั้นที ่1- 2 ของโรงเรียนในอําเภอหนองบวั สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต 3  
 การบริหารงานวิชาการ  4  ดาน เปนขอคาํถามปญหาการบริหารงานวชิาการ  ดานบริหาร
หลักสูตร  ดานการจัดการเรยีนรู  ดานการนิเทศการศึกษา  และดานวัดผลประเมินผลการศึกษา 
 แบบสอบถามชุดนี้เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ดังนี้   
  5     หมายถึง     ระดับปญหามากที่สุด 
  4     หมายถึง    ระดับปญหามาก 
  3     หมายถึง     ระดับปญหาปานกลาง 
  2     หมายถึง     ระดับปญหานอย 
  1     หมายถึง    ระดับปญหานอยที่สุด 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 1.  ศึกษาจากเอกสาร  วารสาร  บทความ  ตําราและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  เพื่อกําหนดขอบขาย
ในการสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
 2.  กําหนดขอบขายการสรางเครื่องมือ  ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู  ดานนิเทศ
การศึกษา  ดานการวดัผลประเมินผลการศกึษาใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัย 
 3.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมปญหา  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  4  ดาน  คือ  
ดานการบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรยีนรู  ดานการนิเทศการศึกษา  และดานวัดผลประเมินผล
การศึกษา 
 4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจยัและผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงเชิงเนื้อหา (Content  validity)  เทคนิคและทางดานภาษา 
 5.  หาคาดัชนคีวามสอดคลองของขอคําถาม (IOC)  ไดคาดัชนีเกนิ 0.66 ทุกขอ 
 6.  นํารางแบบสอบถามที่ไดรับขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงและนําไปทดลองใช 
(Try out)  กับผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ที่จังหวัด
อุทัยธานีจํานวน   30   คน หาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม ไดคาความเชื่อมั่น  0.91 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยขออนุมัติเก็บขอมูลตามขั้นตอนและ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูดังนี้ 
 1.  ขอหนังสือรับรองการทําวิจัยจากบณัฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  เพื่อขอ
ความรวมมือไปยังผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3 
 2  นําหนังสือขออนุญาตผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 นําแบบสอบถาม
ไปเก็บขอมูลของโรงโรงเรียนในอําเภอหนองบัว สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครสวรรค  เขต 3 เพื่อ
ขออนุญาตเกบ็ขอมูลดวยตนเองในระหวางเดือนกรกฎาคม – เดือนตลุาคม  2548 
 3.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามจํานวน 320 ฉบบั พรอมหนังสือจากสํานักงานพื้นที่การศกึษา
นครสวรรค เขต 3 ไปเก็บขอมูลของโรงเรียนในอําเภอหนองบัว  เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3  
 4.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 320 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถาม
ทั้งหมดและเปนแบบสอบถามสมบูรณทั้ง 320  ฉบับ 
 5.  นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลโดยวิธีทางสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS และวิเคราะหขอมูลตามลําดับ    ดังนี ้
 1.  วิเคราะหสภาพปญหาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนโดยหา
คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม 
 2.  นําเสนอผลโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย    
 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของสภาพปญหาการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน (ประคอง  กรรณสูต ,2542 : 78 )   
       คะแนนเฉลี่ย   4.50 – 5.00  ระดับปญหามากที่สุด 
       คะแนนเฉลี่ย   3.50 – 4.49  ระดับปญหามาก 
       คะแนนเฉลี่ย   2.50 – 3.49  ระดับปญหาปานกลาง 
       คะแนนเฉลี่ย   1.50 – 2.49  ระดับปญหานอย 
       คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.49  ระดับปญหานอยที่สุด 
 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
  1.  คารอยละ  (Percentage) 
  2.  คาเฉลี่ยของคะแนน  (Mean)   
  3.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   


