
 

บทคัดยอ 
 
หัวขอวิทยานิพนธ รูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารงานวิชาการ ชวงชั้นที่  
   1 – 2 ของโรงเรียนในอําเภอ อําเภอหนองบัว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   นครสวรรค เขต  3    
ผูวิจัย      นายประสงค  เดือนหงาย 
คณะกรรมการที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.ธานี  เกสทอง  ผูชวยศาสตราจารยยรรยงค  ยรรยงเมธ 
สาขา     การบริหารการศึกษา 
ปการศึกษา    2548 
 
  

 การวิจัยคร้ังนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาและสรางรูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากร
ในการบริหารงานวิชาการ ชวงชั้นที่ 1 – 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานคร
นครสวรรค เขต   3   อําเภอหนองบัว 
 ประชากรประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 31 คน  ครู  216  คน และคณะกรรม
สถานศึกษา จํานวน  267 คน  รวม 5124 คน กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน   
29   คน ครู 136  คนและคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน  155  คน รวม 320 คนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา นครสวรรค เขต 3 ปการศึกษา   2548   ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามปญหาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ชนิด
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 การศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการทั้ง  4 ดาน ไดแก การบริหารหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู  การนิเทศการศึกษา  การวัดผลประเมินผลการศึกษา  เมื่อพิจารณาภาพรวมพบวามีปญหาอยู
ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู 
ดานการนิเทศการศึกษา   และดานการวัดผลประเมินผลการศึกษามีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
  รูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารงานวิชาการ ชวงชั้นที่ 1 2 ของโรงเรียนใน
อําเภอหนองบัว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนครสวรรค เขต 3  อําเภอหนองบัว มีดังนี้  ประชุม  
วางแผน   ช้ีแจง  แตงตั้งคณะกรรมการตาง  ๆ   จากผู เกี่ยวของเขามามีสวนรวมทุกขั้นตอน 
ประกอบดวยการวางแผน   การดําเนินการ  การติดตาม และสรุปประเมิน การบริหารงานวิชาการ
ประจํากลุมโรงเรียนสังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  ออกเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวสาร  กิจกรรมงานวิชาการ  จัดทําเว็บไซตงานวิชาการการออกเผยแพร
ประชาสัมพันธและสรางเครือขายในการดําเนินกิจกรรมงานวิชาการรวมกับหนวยงานอื่น 
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 The research was conducted with the objectives of studying problems and creating  a  
participation model of the personnel on academic administration  of school class-level 1-2  under  
the Office of Nakhon Sawan  Educational Service   Area, Zone 3  in Nongbua District. 
 The pupulation  participated  in  this  study were school   administratiors ,teachers , and  
committees of the basic  education  commission  in   2005  academic year.The group consisted of                             
31 school  administrators, 216  teachers, and  267 committees,  totally 514  persons;  and  sample  
groups  participated in this study were 29 school. administrators,136  teachers,and 155 committees   
of  basic commission, totally 320  persons, and 7specialists. The tool used in soliciting data  was a  
questionnaire  and the  statistics  used for  the data  analysis  were arithmetic  mean  and  standard   
deviation.    
 The results of the research showed that the study on the 4 aspects of academic   
administration  included  curriculum administration, learning management, educational supervision 
and educational  assessment. When all these  aspects as well as individual one were considered  the  
general picture revealed  as  a  medium level  problem.                                                                                                 
  The existing participation   model  was  as  follows:  holding  meetings,  making  plans,  
giving  explanation ,setting up committees  to appoint  other  committees  by referring  to all                                     
relevant, and trying to participate  more in  every process, such as planning, operating, followingup 
and  making conclusion  on  the assessment  results. In  addition,  all had to work together for  
analysis and publication of information on academic activities. They also had to set up wep-site   
for  schools in Nongbua  Distict in order to publicize, and to build  network for conducting  
academic activities  with other agencies.                                                          
 
 



 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ธานี  เกสทอง ประธานกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   ผูชวยศาสตราจารย  ยรรยงค  ยรรยงเมธ  กรรมการที่ปรึกษาที่ไดใหคําแนะนําและ
ช้ีแนะแนวทางที่เปนประโยชนและตรวจสอบแกไขขอบกพรองในการทําวิทยานิพนธดวยความ   เอา
ใจใสแกผูวิจัยจนกระทั่งวิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จดวยความเรียบรอยเปนอยางดี 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณาจารยผูสอนทุกทานที่ไดสละแรงกายแรงใจที่ประสิทธิ์
ประสาทใหความรูดานวิชาการ ตลอดจนแนวคิดที่เปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธและ
ขอขอบพระคุณผูอํานวยเขตพื้นที่การการศึกษานครสวรรค เขต 3   ผูบริหารสถานศึกษาครูอาจารย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ เครื่องมือและสรางรูปแบบใน
การจัดทําวิทยานิพนธตลอดจนคุณครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษานครสวรรค เขต 3 ที่ให
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจนทําใหการจัดทําวิทยานิพนธสําเร็จดวยดี 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ผูวิจัยขอมอบ บูรพาจารยทุกทานทั้งอดีตและ
ปจจุบันที่ประสิทธิ์ประสาท ความรู ใหคําแนะนํา ใหกาํลังใจแกผูวิจัยตลอดดวยดีตลอดมา 
 ขอขอบคุณบิดามารดา  และครอบครัวที่ใหกําลังใจพอในการศึกษาเลาเรียนจนประสบ
ความสําเร็จ 
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