
 

   

                                                 บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัเร่ืองรูปแบบการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาล 
วัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค คร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหา
จากกลุมตวัอยาง ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารโรงเรียน พนกังานครู
เทศบาล และผูปกครองนักเรยีนของโรงเรียนเทศบาลวัดสคุตราราม และสรางรูปแบบการบริหาร
จัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอการวิเคราะห
ขอมูลตามลําดับ ดังนี ้
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  เพื่อเสนอรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียน
เทศบาลวัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค  คร้ังนี้นําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลตามจุดมุงหมายของการวจิัยตามลําดับ  ดังนี ้  
 ชวงที่ 1 วิเคราะหขอมูลจากตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางแบงออกเปน 3 ตอน
ไดแก 
  ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนก
ตามเพศ ระดบัการศึกษา บทบาทหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม และอายุ โดยแสดงจํานวนและคา
รอยละ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.1  
 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของ
โรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค โดยการหาคาเฉลีย่ 
(Χ ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยจดัระดับและอันดับของปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน
สัมพันธของโรงเทศบาลวัดสุคตวราราม แบงเปนรายขอและรายดาน จาํนวน 5 ดาน ดานละ 3 ขอ 
ปรากฏผลดังตารางที่ 4.2 ถึงตารางที่ 4.7 
 ตอนที่ 3  วิเคราะหขอมูลเกีย่วกับปญหาหรอืขอเสนอแนะการบริหารจดัการงานชุมชน
สัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  โดยแสดงเปนความถี่และคารอยละปรากฏผลดัง
ตารางที่  4.8   
 



 

                                                                                               

 

 ชวงที่  2 สรางรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาล 
วัดสุคตวราราม  โดยวิธีการสนทนากลุมจากผูเชี่ยวชาญจํานวน  7  คน 
  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ชวงท่ี  1 การศึกษาปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดั
สุคตวราราม 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนก
ตามเพศ ระดบัการศึกษา บทบาทหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม และอายุ วิเคราะหโดยการ
ประมวลผลแลวนํามาแจกแจงความถี่ หาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  
ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏ ดังตารางที่  4.1 
ตารางที่  4.1 แสดงความถี่ และคารอยละ   เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

หัวขอ รายการ N รอยละ 
เพศ 1. ชาย 

2. หญิง 
70 

164 
29.91 
70.09 

รวม 234 100.00 
ระดับการศึกษา 1. ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา 

2.  มัธยมศึกษาตอนตน 
3. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
5. ปริญญาตรี 
6. สูงกวาปริญญาตรี 

99 
42 
35 
12 
37 
  9 

42.30 
17.95 
14.96 
  5.13 
15.81 
  3.85 

รวม 234 100.00 
บทบาทหนาที่
ของผูตอบ

แบบสอบถาม 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผูบริหารโรงเรียน 
3. พนักงานครูเทศบาล 
4. ผูปกครองนักเรียน 

15 
 2 
30 

187 

6.41 
0.85 

12.82 
79.92 

รวม 234 100.00 
อายุ 1. ตํ่ากวา  30  ป 

2.  30 - 39  ป 
3.  40 - 49  ป 
4.  50 -  59 ป 
5.  60  ปขึ้นไป 

42 
94 
55 
32 
11 

17.95 
40.17 
23.50 
13.68 
  4.70 

รวม 234 100.00 



 

                                                                                               

 

 จากตารางที่  4.1 พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม ทั้งสิ้น 234 คน จาก 
จํานวนประชากร 577 คน ตามการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากประชากรที่กําหนดใหของเคร็จซี่ 
และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608 -609.  อางถึงใน รวีวรรณ  ชินตระกลู. 2542: 111) 
คิดเปนรอยละ 100 โดยสามารถจําแนกหัวขอที่กําหนดได ดังนี ้
 จําแนกตามเพศ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศหญงิ  มีจํานวน 
ทั้งสิ้น 164 คน คิดเปนรอยละ 70.09 และมีผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชาย 70 คน คิดเปน 
รอยละ 29.91   
 จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเรียนจบระดับ 
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา  โดยมีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  99 คน คิดเปนรอยละ 42.30  
 รองลงมา คือ เรียนจบมัธยมศึกษาตอนตน  โดยมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 42 คน  
 คิดเปนรอยละ  17.95 และมีผูตอบแบบสอบถามนอยที่สุด คือ เรียนจบระดับสูงกวาปริญญาตรี  
 มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  9 คน คิดเปนรอยละ 3.85  
 จําแนกตามบทบาทหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนผูปกครองนักเรียน  โดยมีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  187 คน คิดเปนรอยละ 79.92   
รองลงมาเปนพนักงานครูเทศบาล  โดยมีจาํนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  30 คน คิดเปน 
รอยละ  12.82 และมีผูตอบแบบสอบถามนอยที่สุด เปนผูบริหารโรงเรียน มีจํานวนผูตอบแบบ 
สอบถามทั้งสิ้น  2 คน คิดเปนรอยละ 0.85   
 จําแนกตามอายุ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุระหวาง  30 - 39 ป โดยม ี
ผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 94 คน คิดเปนรอยละ 40.17 คนรองลงมา มีอายุระหวาง 40 - 49 ป โดย 
มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 55 คน คิดเปนรอยละ 23.50    และมีผูตอบแบบสอบถามนอย
ที่สุด มีอายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 11 คน คิดเปนรอยละ 4.70   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ 
ของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  จังหวดั
นครสวรรค  ทั้ง  5 ดาน คือ   ดานการใหบริการแกชุมชน   ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน   
ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน   ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับ
หนวยงานอืน่ในทองถ่ิน และดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  โดยภาพรวม  จาํแนกเปนรายดาน 
และรายขอ วเิคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( )X  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สําหรับคําถาม
ปลายเปดนั้นวเิคราะหโดยการประมวลผลแลวนํามาแจกแจงความถี่ (f)  หารอยละ (%) แลว
นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ตามลําดับตั้งแตตารางที่ 4.2 ถึง ตารางที่ 4.7 ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.2 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับปญหาการบริหารจดัการงาน   
                    ชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาล 
                    นครนครสวรรค  จัดหวัดนครสวรรค   
 

ระดับปญหา ดานที่ ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา 

แปลผล 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 

ดานการใหบริการแกชุมชน.............................................. 
ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน................................... 
ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน..... 
ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นใน
ทองถิ่น.................................................................... 
ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน....................................... 

2.59 
2.57 
2.58 

 
2.59 
2.55 

0.50 
0.52 
0.57 

 
0.57 
0.52 

 

2 
4 
3 
 
1 
5 

ระดับมาก 
ระดับมาก 
ระดับมาก 

 
ระดับมาก 
 ระดับมาก 

 รวม 2.57 0.49 - ระดับมาก   

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ปญหาการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (Χ =2.57) และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา มปีญหาการบริหารจัดการงานชุมชน
สัมพันธอยูในระดับมากทกุดาน เรียงอันดบัจากปญหาอนัดับสูงสุดคือดานที่ 4 ปญหาดานการ
เสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอืน่ในทองถ่ินซึ่งอยูในระดับมาก (Χ = 2.59) รองลงมา คือ
ดานที่ 1 การใหบริการแกชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ = 2.59) สวนปญหาอันดับต่ําสดุคือดานที่ 5 
ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.55)   
 
 
 



 

                                                                                               

 

ตารางที่ 4.3 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 1 การใหบริการแกชุมชน 

 

ระดับปญหา ขอท่ี ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา แปลผล 

 
1. 

1. การใหบริการแกชุมชน 
การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงาน ที่เกี่ยวกับการใหบริการ 
แกชุมชน 

 
 

2.53 

 
 

0.77 

 
 

10 

 
 

มาก 
2. การใหความรูทางดานวิชาการและเผยแพรความรู  วิทยาการ 

ใหม ๆ แกชุมชน 
 

2.55 
 

0.79 
 

8 
 

มาก 
3. การศึกษาขอมูลและสํารวจความคิดเห็นของชุมชนในการจัด

ใหบริการแกชุมชน 
 

2.59 
 

0.77 
 

7 
 

มาก 
4. การบริการชุมชนดานนันทนาการ เพื่อสรางความสามัคคีระหวาง

คณะครู นักเรียนกับชุมชน  เชนการแขงขันกีฬา  เปนตน 
 

2.73 
 

0.81 
 

1 
 

มาก 
5. โรงเรียนสนับสนุนใหคณะครู นักเรียนรวมกันพัฒนาชุมชน เชน

ทําความสะอาดวัด และที่สาธารณะตาง ๆ 
 

2.59 
 

0.73 
 

6 
 

มาก 
6. การสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

ของชุมชน 
 

2.64 
 

0.74 
 

3 
 

มาก 
7. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหความรูและ

คําแนะนําดานอาชีพแกชุมชน 
 

2.53 
 

0.75 
 

9 
 

มาก 
8. การใหบริการแหลงขาวสารขอมูลและเทคโนโลยีใหม ๆ 

แกชุมชนในการศึกษาคนควา 
 

2.64 
 

0.78 
 

4 
 

มาก 
9. 
 

การใหบริการแกชุมชนใชอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณตาง ๆ  
ของโรงเรียน เชนสนามกีฬา หอประชุม อุปกรณกีฬา  ฯลฯ 

 
2.61 

 
0.75 

 
5 

 
มาก 

10. 
 

การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน
ทางดานการใหบริการแกชุมชน 

 
2.52 

 
0.64 

 
11 

 
มาก 

11. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชน 
มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
ดียิ่งขึ้น 

 
 

2.65 

 
 

0.76 

 
 

2 

 
 

มาก 
 รวม 2.59 0.50 - มาก 

 
 

 
 
 



 

                                                                                               

 

จากตารางที่  4.3 พบวา ปญหาการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 1 การใหบริการ
แกชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =2.59) และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวามีปญหาการ
ใหบริการแกชุมชน อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีปญหาอันดับสูงสุด คือขอที่  4  การบริการ
ชุมชนดานนนัทนาการ เพื่อสรางความสามัคคีระหวางคณะครู นกัเรียนกับชุมชน เชนการแขงขัน
กีฬา  เปนตน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.73) รองลงมาคือขอที่ 11 การนําผลสรุปการประเมิน
ทางดานการใหบริการแกชุมชนมาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีระสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 
ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.65) สวนปญหาอนัดบัต่ําสุด คือขอที่ 10 การประเมินผลและสรุปผลงาน
หรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการใหบริการแกชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.52) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                                                               

 

ตารางที่  4.4 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 2   การเขารวมกจิกรรม 
                     ของชุมชน 

ระดับปญหา ขอท่ี ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา แปลผล 

 
12. 

2. การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม
ของชุมชน 

 
 

2.53 

 
 

0.69 

 
 

6 

 
 

มาก 
13. การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
 

2.62 
 

0.72 
 

2 
 

มาก 
14. การสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรม 

ของชุมชน 
 

2.68 
 

0.76 
 

1 
 

มาก 
15. การดําเนินการใหครูและนักเรียนเขารวมในกิจกรรมวันสําคัญ  

เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่ชุมชนจัดขึ้น 

 
 

2.60 

 
 

0.80 

 
 

4 

 
 

มาก 
16. โรงเรียนทําหนาที่เปนแกนนําชุมชนในการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ที่เปนประโยชนตอชุมชน 
 

2.53 
 

0.72 
 

7 
 

มาก 
17. โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองและผูนํา 

ทองถิ่นในวาระอันเหมาะสม 
 

2.61 
 

0.83 
 

3 
 

มาก 
18. โรงเรียนมีสวนรวมในการเขารวมที่กิจกรรมของชุมชนที่จัดขึ้น 2.51 0.80 9 มาก 
19. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน

ทางดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 2.59 0.77 5 มาก 
20. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการเขารวมกิจกรรมของ 

ชุมชนมาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 2.51 0.80 8 มาก 

 รวม 2.57 0.52 - มาก 
 

 จากตารางที่  4.4 พบวา ปญหาการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 2 การเขารวม
กิจกรรมของชมุชน โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ =2.57) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามี
ปญหาดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีปญหาอันดับสูงสุดคือ 
ขอที่ 14 การสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก
(Χ =2.68)  รองลงมาคือขอที่ 13 การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารอืที่ชุมชนจัดขึน้เพื่อ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.62) สวนปญหาอันดับต่ําสุดคือขอที่18 
โรงเรียนมีสวนรวมในการเขารวมที่กิจกรรมของชุมชนที่จัดขึ้น ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.51) 



 

                                                                                               

 

ตารางที่  4.5 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 3 การใหชุมชนมีสวนรวม 
                    ในกิจกรรมของโรงเรียน  

 

ระดับปญหา ขอท่ี ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา แปลผล 

 
21. 

3. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกี่ยวกับการใหชุมชนมี 
สวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

 
 

2.52 

 
 

0.73 

 
 
8 

 
 

มาก 
22. การจัดทําทะเบียน ขอมูล หรือทะเบียน ประวัติ  วิทยากร 

ผูเช่ียวชาญ ภูมิปญญาทองถิ่น   
 

2.58 
 

0.88 
 
4 

 
มาก 

23. การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือรวมกัน
ระหวางกรรมการโรงเรียนผูบริหาร  คณะครูเพื่อการดําเนิน 
กิจกรรมของโรงเรียน 

 
 

2.52 

 
 

0.81 

 
 
9 

 
 

มาก 
24. การใหชุมชนมีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนโดยการชวยเหลือ

สนับสนุน ดานแรงงาน  ดานงบประมาณ  หรือวัสดุอุปกรณ 
 
2.53 

 
0.80 

 
7 

 
มาก 

25. การเชิญวิทยากร  ผูเช่ียวชาญ  ภูมิปญญาทองถิ่น และนําทรัพยากร
ในทองถิ่นมาสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา 

 
2.66 

 
0.80 

 
2 

 
มาก 

26. โรงเรียนไดรวมปรึกษาและรับฟงความคิดเห็นจากผูปกครอง 
นักเรียนและชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน และ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

2.56 

 
 

0.86 

 
 
6 

 
 

มาก 
27. ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับ

การระดมทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 

2.74 
 

0.76 
 
1 

 
มาก 

28. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดาน
การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

 
2.57 

 
0.74 

 
5 มาก 

29. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมของโรงเรียน  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 2.62 0.77 3 

 
มาก 

 รวม 2.58 0.57 - มาก 
 
 
   
 
  
 



 

                                                                                               

 

 จากตารางที่  4.5 พบวาปญหา การบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 3 การให 
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =2.58) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวามปีญหาดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน อยูใน
ระดับมากทกุขอ โดยขอที่มีปญหาอันดับสูงสุด คือขอที่ 27 ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของ
ผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการระดมทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.89) รองลงมาคือขอที่ 25 การเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และนําทรัพยากรในทองถ่ินมาสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.66) สวน 
ปญหาอันดับต่าํสุดคือขอที่ 23 การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือรวมกัน
ระหวางกรรมการโรงเรียน ผูบริหาร คณะครูเพื่อการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ซ่ึงอยูใน 
ระดับมาก (Χ =2.52) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

ตารางที่  4.6 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 4 การเสริมสราง 
                     ความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน  

 

ระดับปญหา ขอท่ี ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา แปลผล 

 
30. 

4. การเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกี่ยวกับการเสริมสราง
ความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 

 
 
2.55 

 
 

0.70 

 
 

8 

 
 

มาก 
31. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหนวยงานตาง ๆและหนวยงาน

อื่นในทองถิ่น  
 

2.62 
 

0.83 
 

5 
 

มาก 
32. การมอบหมายบุคลากรประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น  

ในทองถิ่น 
 

2.48 
 

0.76 
 

12 
 

นอย 
33. การสนับสนุนงบประมาณบุคลากรสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
 

2.53 
 

0.73 
 

11 
 

มาก 
34. โรงเรียนเปนศูนยกลางเพื่อเอื้ออํานวยความสะดวกในดาน 

ตาง ๆ ใหกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
 

2.56 
 

0.75 
 

7 
 

มาก 
35. การสรางความสัมพันธกับกลุมผูนําในทองถิ่น  เชนผูนําชุมชน  

ผูนําศาสนา  นักการเมืองทองถิ่น   
 

2.60 
 

0.78 
 

6 
 

มาก 
36. การนําคณะครู  นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม  

สมาคม  หรือมูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน 
 

2.64 
 

0.79 
 

2 
 

มาก 
37. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชน   

มารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
 

2.68 
 
0.78 

 
1 

 
มาก 

38. 
 

โรงเรียนเขารวมกิจกรรมของ  ชมรมศิษยเกา  หรือสมาคมครู  
ผูปกครอง 

 
2.56 

 
0.74 

 
10 

 
มาก 

39. โรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับ 
สถานประกอบการในทองถิ่น  เพื่อขอศึกษา ดูงานฝกงานและจัด
ประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ แกนักเรียน 

 
 

2.64 

 
 

0.82 

 
 
3 มาก 

40. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดาน 
การเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น   

 
2.53 

 
0.69 

 
9 มาก 

41. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการเสริมสรางความสัมพันธกับ
หนวยงานอื่นในทองถิ่น  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 2.63 0.76 4 มาก 

 รวม 2.59 0.57 - มาก 
  



 

                                                                                               

 

จากตารางที่ 4.6 พบวา ปญหาการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 4 การเสริมสราง
ความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ินโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =2.59) โดยขอที่มีปญหา
อันดับสูงสุด คือขอที่ 37 การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชนมารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.68) รองลงมาคือขอที่ 36  การนําคณะครู  นักเรียน 
ศึกษาดูงาน กจิกรรมของชุมชน ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิตาง ๆ ในชมุชน ซ่ึงอยูในระดับมาก
(Χ =2.64 ) สวนปญหาอันดับต่าํสุดคือ ขอที่ 32  การมอบหมายบุคลากรประสานความรวมมือกับ
หนวยงานอืน่ในทองถ่ิน  ซ่ึงอยูในระดับนอย (Χ =2.48) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

ตารางที่  4.7 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 5 การประชาสัมพันธ 
                    โรงเรียน  

 

ระดับปญหา ขอท่ี ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา แปลผล 

 
42. 

5. การประชาสัมพันธโรงเรียน 
การรวมมือกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานการประชาสัมพันธของ 
โรงเรียน 

 
 

2.57 

 
 

0.72 

 
 

5 

 
 

มาก 
43. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับดานการประชาสัมพันธใน 

โรงเรียน 
 

2.59 
 

0.72 
 

4 
 

มาก 
44. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชุมชน 

ไดทราบ 
 

2.65 
 

0.82 
 

1 
 

มาก 
45. การมอบหมายบุคลากรที่มีความรูความสามารถรับผิดชอบการในดาน

ประชาสัมพันธในงานของโรงเรียน 
 

2.53 
 

0.67 
 

8 
 

มาก 
46. การเผยแพรขาวสารขอมูลที่ถูกตองแกบุคลากร ผูปกครองนักเรียน 

และชุมชน 
 
2.53 

 
0.74 

 
9 

 
มาก 

47. การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชน 
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

 
2.59 

 
0.71 

 
3 

 
มาก 

48. การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ ครูคณะและ นักเรียนใหชุมชน
ไดทราบ 

 
2.59 

 
0.71 

 
2 

 
มาก 

49 การจัดประชุมผูปกครองของนักเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนใหไดทราบ 

 
2.53 

 
0.66 

 
7 

 
มาก 

50 โรงเรียนจัดกิจกรรม กีฬาและกิจกรรมประสานสัมพันธโรงเรียนแก 
ชุมชนโดยตอเนื่อง 2.52 0.72 10 มาก 

51 การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 2.54 0.70 6 มาก 

52 การนําผลสรุปการประเมินทางดานการประชาสัมพันธโรงเรียนมา 
ปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 2.52 0.73 11 มาก 

 รวม 2.55 0.52 - มาก 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

จากตารางที่ 4.7 พบวา ปญหาการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 5  
 การประชาสัมพันธโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก(Χ =2.55) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา มีปญหาดานการประชาสัมพันธโรงเรียนอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีปญหาอันดับ
สูงสุด คือขอที่ 44 การสนับสนุนงบประมาณในการจัดพมิพเผยแพรขาวสารใหชุมชนไดทราบ  
ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.65) รองลงมาคือขอที่ 48 การจัดนทิรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครู
และ นักเรียนใหชุมชนไดทราบ ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.59) สวนปญหาอันดับต่ําสุด คือขอที่ 52 
การนําผลสรุปการประเมินทางดานการประชาสัมพันธโรงเรียนมาปรบัปรุงแกไขพฒันาเพื่อการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.52) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

              ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคําถามปลายเปดกลุมตัวอยางแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดัสุคตวราราม  สังกัดสํานัก
การศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค  วิเคราะห  โดยการประมวลผลแลวนํามาแจกแจงความถี่ และ
คารอยละ  แลวนําเสนอในรปูตารางประกอบคําบรรยาย  ผลการวิเคราะหปรากฏผลดังตารางที่  4.8   
 

ตารางที่  4.8 แสดงคาความถี่ และคารอยละ เกี่ยวกับปญหาหรือขอเสนอแนะอืน่ ๆ เกี่ยวกับ 
         การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
ขอท่ี 

 
ปญหา/ขอเสนอแนะอื่น ๆ  เก่ียวกับการบริหารจัดการ 

งานชุมชนสัมพันธ 
ความถี่ 

(f) 
รอยละ 

(%) 
อันดับ
ปญหา 

1. การบริการชุมชนดานนันทนาการ เพื่อสรางความสามัคคีระหวาง
คณะครู นักเรียนกับชุมชน  เชนการแขงขันกีฬา  เปนตน 

 
18 

 
7.69 

 
1 

2. โรงเรียนสนับสนุนใหคณะครู นักเรียนรวมกันพัฒนาชุมชน เชน
ทําความสะอาดวัด และที่สาธารณะตาง ๆ 

 
6 

 
2.56 

 
10 

3. การสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
ของชุมชน 

 
5 

 
2.14 

 
11 

4. การใหบริการขาวสารขอมูลและเทคโนโลยีใหม ๆ แกชุมชนใน
การศึกษาคนควา 

 
7 

 
2.99 

 
9 

5. การใหบริการแกชุมชนใชอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณตาง ๆ  
ของโรงเรียน เชนสนามกีฬา หอประชุม อุปกรณกีฬา  ฯลฯ 

 
16 

 
6.84 

 
2 

6. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชน 
มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
ดียิ่งขึ้น 

 
 

4 

 
 

1.71 

 
 

12 
7. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหความรูและ

คําแนะนําดานอาชีพแกชุมชน 3 1.28 13 
8. การกําหนดแผนงาน  ขอบเขตงานที่เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม

ของชุมชน 
 

3 
 

1.28 13 
9. การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
 

4 
 

1.71 
 

12 
10. การสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรม 

ของชุมชน 
 

15 
 

6.41 
 

3 
11. 

 
 

การดําเนินการใหครูและนักเรียนเขารวมในกิจกรรมวันสําคัญ  
เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่ชุมชนจัดขึ้น 

 
 

9 3.85 

 
 

7 



 

                                                                                               

 

ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 

ขอท่ี 
 

ปญหา/ขอเสนอแนะอื่น ๆ  เก่ียวกับการบริหารจัดการ 
งานชุมชนสัมพันธ 

ความถี่ 
(f) 

รอยละ 
(%) 

อันดับ
ปญหา 

12. โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองและผูนํา 
ทองถิ่นในวาระอันเหมาะสม 

 
11 

 
4.70 

 
6 

13. การจัดทําทะเบียน ขอมูล หรือทะเบียน ประวัติ  วิทยากร 
ผูเช่ียวชาญ ภูมิปญญาทองถิ่น   

 
7 

 
2.99 

 
9 

14. การเชิญวิทยากร  ผูเช่ียวชาญ  ภูมิปญญาทองถิ่น และนําทรัพยากร
ในทองถิ่นมาสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา 

 
6 

 
2.56 

 
10 

15. โรงเรียนไดรวมปรึกษาและรับฟงความคิดเห็นจากผูปกครอง 
นักเรียนและชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน และ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

8 

 
 

3.42 

 
 

8 
16. ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับ

การระดมทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 

12 
 

5.13 
 

5 
17. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน

ทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 

11 
 

4.70 
 

6 
18. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน 

กิจกรรมของโรงเรียน  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 
 

9 

 
 

3.85 

 
 

7 
19. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหนวยงานตาง ๆและ

หนวยงานอื่นในทองถิ่น 
 

6 
 

2.56 
 

10 
20. การสรางความสัมพันธกับกลุมผูนําในทองถิ่น  เชนผูนําชุมชน  

ผูนําศาสนา  นักการเมืองทองถิ่น   
 

13 
 

5.56 
 

4 
21. การนําคณะครู  นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม  

สมาคม  หรือมูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน 
 

8 
 

3.42 
 

8 
22. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชน   

มารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
 

6 
 

2.56 
 

10 
23. โรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับ 

สถานประกอบการในทองถิ่น  เพื่อขอศึกษา ดูงาน  ฝกงาน 
และจัดประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ แกนักเรียน 

 
 

5 

 
 

2.14 

 
 

11 
24. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการเสริมสรางความสัมพันธ

กับหนวยงานอื่นในทองถิ่น  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 
 

4 

 
 

1.71 

 
 

12 



 

                                                                                               

 

ตารางที่ 4.8 (ตอ)  

 

ขอท่ี 
 

ปญหา/ขอเสนอแนะอื่น ๆ  เก่ียวกับการบริหารจัดการ 
งานชุมชนสัมพันธ 

ความถี่ 
(f) 

รอยละ 
(%) 

อันดับ
ปญหา 

25. การรวมมือกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานการประชาสัมพันธของ 
โรงเรียน 

 
5 

 
2.14 

 
11 

26. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับดานการประชาสัมพันธใน 
โรงเรียน 

 
3 

 
1.28 

 
13 

27. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารให
ชุมชนไดทราบ 

 
8 

 
3.42 

 
8 

28. การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแก
ชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน 

 
7 

 
2.99 

 
9 

29. การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ ครูคณะและ นักเรียน 
ใหชุมชนไดทราบ 

 
13 

 
5.56 

 
4 

30. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน
ทางดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 

 
2 

 
0.85 

 
14 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็เรื่องปญหาหรือขอเสนอแนะ 
อ่ืน ๆ   เกี่ยวกบัการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  สังกัด
สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค สรุปได 30 ขอโดยที่ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วา
เปนปญหาอันดับสูงสุด คือมีความเหน็วาการดําเนินงานการบริการชุมชนดานนนัทนาการ เพื่อสราง
ความสามัคคีระหวางคณะครู นักเรียนกับชมุชน เชนการแขงขันกฬีา เปนตน โดยมีผูแสดงความ
คิดเห็น 18 คน คิดเปนรอยละ 7.69 รองลงมามีความคิดเห็นวาการใหบริการแกชุมชนใชอาคาร
สถานที่วัสดุอุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียน เชนสนามกีฬา หอประชุม อุปกรณกฬีา ฯลฯ โดยมีผูแสดง
ความคิดเหน็ 16 คน คิดเปนรอยละ 6.84 สวนขอที่ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นวาเปน
ปญหาอันดับนอยที่สุด คือ การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรยีนทางดานการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน โดยมีผูแสดงความคิดเห็น 2 คน คิดเปนรอยละ 0.85  
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

ชวงท่ี 2 สรางรูปแบบ  
  ตอนที่ 1 การเลือกระดับปญหาอันดับสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเพื่อนําไปเปน
กรอบ เสนอ ผูเชี่ยวชาญ สรางรูปแบบโดยวธีิการสนทนากลุม โดยจัดลําดับคาเฉลี่ย และระดับ
ปญหาปรากฏผลดังตารางที่ 4.9  
 
ตารางที่  4.9 แสดงผลการวิเคราะหปญหาสูงสุด 3 ลําดับแรกของแตละดานเกีย่วกับปญหาการ 
        บริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานัก 
                     การศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 
 

ลําดับ ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ Χ  ระดับปญหา 
 

1. 
 

2. 
 

3. 

ดานการใหบริการแกชุมชน 
การบริการชุมชนดานนันทนาการเพื่อสรางความสามัคคีระหวางคณะครู นักเรียน
กับชุมชน เชนการแขงขันกีฬา เปนตน 
การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชนมาปรับปรุงแกไข
พัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน 

 
 

2.73 
 

2.65 
2.64 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
1. 
2. 
 

3. 

ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
การสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ของชุมชน 
โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองและผูนําทองถิ่น 
ในวาระอันเหมาะสม 

 
2.68 

 
2.62 

 
2.61 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
1. 
 

2. 
 

3. 

ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการระดม
ทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
การเชิญวิทยากร  ผูเช่ียวชาญ  ภูมิปญญาทองถิ่น และนําทรัพยากรในทองถิ่นมา
สนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา 
การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ 
โรงเรียน  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพดียิ่งขึ้น 

 
 

2.74 
 

2.66 
 

2.62 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

ตารางที่  4.9 (ตอ) แสดงผลการวิเคราะหปญหาสูงสุด 3 ลําดับแรกของแตละดาน 
 

ลําดับ ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ Χ  ระดับปญหา 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

 

ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชนมารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียน 
การนําคณะครู  นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม  สมาคมหรือ 
มูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน 
โรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับสถานประกอบการใน
ทองถิ่น  เพ่ือขอศึกษา ดูงานฝกงาน และจัดประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ  
แกนักเรียน 

 
 

2.68 
 

2.64 
 
 

2.64 

 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
1. 
2. 
3. 

 

ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
การสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชุมชนไดทราบ 
การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครูและ นักเรียนใหชุมชนไดทราบ 
การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชน 
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

 
2.65  
2.59 

  
2.59 

 
มาก 
มาก 

 
มาก  

 
จากตารางที ่4.9 พบวา ปญหาอันดับสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเกี่ยวกับ การบริหาร

จัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนคร
นครสวรรค จําแนกเปนรายดาน ดังนี ้

1.  ดานการใหบริการแกชุมชน มีปญหาอันดับสูงสุด คือการบริการชุมชนดานนนัทนาการ
เพื่อสรางความสามัคคีระหวางคณะครู นกัเรียนกับชุมชน เชนการแขงขันกีฬา เปนตน  อยูในระดบั
มาก ( X  = 2.73) รองลงมา คือการนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชนมา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.65) 
อันดับที่ 3 คือ การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน อยูในระดับมาก 
( X  = 2.64) 
             2.  ดานการเขารวมกิจกรรมกับชมุชน มีปญหาอันดับสูงสุด คือการสนับสนุนงบประมาณ
สําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.68) รองลงมา คือการมีสวน
รวมในการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ซ่ึงอยูใน 
ระดับมาก ( X  = 2.62) อันดับที ่3 คือ โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพดูคุยกับผูปกครองและผูนํา
ทองถ่ินในวาระอันเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X  = 2.61)  
 



 

                                                                                               

 

3.  ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน มีปญหาอันดับสูงสุด คือ ฐานะทางเศรษฐกิจและ
รายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการระดมทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกจิกรรมของ
โรงเรียน อยูในระดับมาก ( X  = 2.74) รองลงมา คือ การเชิญวิทยากร ผูเชีย่วชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และนําทรัพยากรในทองถ่ินมาสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.66) 
อันดับที่ 3 คือ การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพดยีิ่งขึ้น ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 
2.62) 

 4.  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน มีปญหาสูงสุด คือ การ
เชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชนมารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก ( X  = 2.68) รองลงมา คือ การนําคณะครู นกัเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชมุชน 
ชมรม สมาคมหรือมูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.64) อันดับที่ 3 คือ โรงเรียน
ประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับสถานประกอบการในทองถ่ิน เพื่อขอศึกษา ดูงาน
ฝกงาน และจดัประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ แกนกัเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.64)  

5. ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  มีปญหาอันดับสูงสุด คือ การสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชุมชนไดทราบ ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.65) รองลงมา คือ การ
จัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครแูละ นักเรียนใหชุมชนไดทราบ ซ่ึงอยูในระดับมาก  
( X  = 2.59) อันดบัที่ 3 คือ การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชน ทั้ง
ในและนอกโรงเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.59) 

จากการวิเคราะหขอมูล ดังกลาวสามารถสรางเปนแผนภาพ สรุปประเด็นปญหาการบริหาร
จัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนคร
นครสวรรค ทั้ง 5 ดาน คือ ดานการใหบริการแกชุมชน  ดานการเขารวมกิจกรรมของชมุชน ดาน
การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ดานการเสริมสรางความสัมพันธกบัหนวยงานอืน่
ในทองถ่ิน และดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
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สรุปปญหาอันดับสูงสุด  3 อันดับแรกของแตละดานเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ 
ของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 

ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
 

 

ดานการใหบริการแกชุมชน 
 

ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
 

ดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

ดานการเสริมสรางความสัมพันธ
กับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 

ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
 

1. การบริการชุมชนดานนันทนาการ 
เพื่อสรางความสามัคคีระหวางคณะ
ครู นักเรียนกับชุมชน  เชนการ
แขงขันกีฬา  เปนตน 

1. การสนับสนุนงบประมาณสําหรับ
บุคลากรเขารวมกิจกรรของชุมชน 
 

1.  ฐานะทางเศรษฐกิจและรายได
ของผูปกครองนักเรียนในชุมชน
กับการระดมทรัพยากรชวยเหลือ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

1. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  
สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชน
มารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน 
 

1.การสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดพิมพเผยแพรขาวสารให
ชุมชนไดทราบ 
 
 

2. การนําผลสรุปการประเมิน
ทางดานการใหบริการแกชุมชนมา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2. การมีสวนรวมในการประชุม
ปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

2. การเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญ  
ภูมิปญญาทองถิ่น และนํา 
ทรัพยากรในทองถิ่นมาสนับสนุน
เพื่อการจัดการศึกษา 

2. การนําคณะครู  นักเรียน ศึกษาดู
งาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม  
สมาคม  หรือมูลนิธิตาง ๆ ใน
ชุมชน 

2. การจัดนิทรรศการเผยแพร
ผลงานของ คณะครู และ 
นักเรียนใหชุมชนไดทราบ 
 

3. การสงเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งามของชุมชน 
 
 

3. โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะ
พูดคุยกับผูปกครองและผูนําทองถิ่น
ในวาระอันเหมาะสม 

3. การนําผลสรุปการประเมิน
ทางดานการใหชุมชนมีสวนรวม
ในกิจกรรมของโรงเรียน  มา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น 

3. โรงเรียนประสานสัมพันธและ
สรางเครือขายการเรียนรู กับสถาน
ประกอบการในทองถิ่น  เพื่อขอ
ศึกษา ดูงาน ฝกงาน และจัด
ประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ 
แกนักเรียน 

3. การจัดทําปายประชาสัมพันธ
เพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแก
ชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน 

 

  

ภาพที่  4.1 สรุป ปญหาอันดับสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ ของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม                 



 

 

                                                                                               

85

ชวงท่ี  2 สรางรูปแบบ    
 ตอนที่ 2 ผูวิจัยไดนําขอสรุปปญหาจากชวงที่ 1 มาสรางแบบสอบถามปลายเปดแยกเปนราย
ดาน จํานวน 5 ดาน ในแตละดานเรียงเปนขอตามอันดับของปญหา 3  อันดับและนําผลจากประเดน็
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม มาวิเคราะหหาความสอดคลองในเนื้อหาสําหรับเปนขอมูลในการพิจารณา  
แลวนําเสนอผูเชียวชาญในการสนทนากลุม  ผูเชี่ยวชาญทั้ง 7  คนไดใหขอเสนอแนะ ขอแกไข และ
การปรับปรุงแบบฉบับรางผูวิจัยไดนํามาแกไขปรับปรงุตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  แลวนําเสนอ
ใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ผลการสรางรูปแบบการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาล 
วัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค จําแนกเปนรายดาน ดังตอไปนี ้
 
ดานที่  1   การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการใหบริการแกชุมชน 
             1. ปญหาการบริการชุมชนดานนันทนาการเพื่อสรางความสามคัคีระหวางคณะครู นักเรียน 
                 ชุมชน เชนการแขงขนักีฬา เปนตน   

ขอเสนอแนะ 
  1. สํารวจปญหาและพืน้ที่ภายในโรงเรียนในการจดักิจกรรม นันทนาการ 

2. ประชุมพนกังานครู และบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาที่พบ 
3. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนในการแกปญหา 
4. วางแผนงาน  โครงการ /กิจกรรม  เปาหมาย 
5. ดําเนินกิจกรรมทําตามที่วางแผนไว เชน โรงเรียนเปนผูริเร่ิมจัดกิจกรรม

นันทนาการ  การแขงขันกฬีาในเทศกาลตาง  หรือวันสําคญั  เปนตน 
6. วิเคราะหและปรับปรุงแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่มปีญหาในที่ประชุมเสมอ

อยูเสมอ 
7. สรุปผลการดําเนินงาน และจัดทําเอกสาร เก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและ

กําหนดใหมกีารนําขอมูลจากการประเมนิผลมาใชในการแกปญหาตามแผนงานทีว่างไว 
8. ประชาสัมพันธการดําเนินงานในกิจกรรมนี้ใหทกุฝายไดทราบ ดวยวิธีอัน

หลากหลาย เชนทางหอกระจายขาวของโรงเรียน  วิทยุชุมชน แผนพับใบปลิว ทางอินเทอร
เนตเว็บไซตของโรงเรียนหรือของเทศบาล  เปนตน 
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             2. ปญหาการนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชมุชนมาปรับปรุงแกไข  
                 พัฒนาเพื่อการปฏิบัตงิานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  

ขอเสนอแนะ 
 1.  สํารวจปญหาและความตองการ การใหบริการแกชุมชนในดานนี้ 
 2.  โรงเรียนประชุมพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของเพื่อช้ีแจง
ปญหาที่พบ 
 3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
 4.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว โดยนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพตาม
กระบวนการบริหาร มีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและการประเมินผล 
 5.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 

6.  สรุปผลการดําเนินงาน และจัดทําเอกสาร เก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและ
กําหนดใหมกีารนําขอมูลจากการประเมนิผลมาใชในการแกปญหาตามแผนงานทีว่างไว 

7. ประชาสัมพันธการดําเนินงานในกิจกรรมนี้ใหทกุฝายไดทราบ ดวยวิธีอัน
หลากหลาย เชนทางหอกระจายขาวโรงเรียน  วิทยชุุมชน แผนพับใบปลวิ ทางอินเทอรเนต
เว็บไซตของ โรงเรียนหรือของเทศบาล  เปนตน 

 
           3. ปญหาการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน 

 ขอเสนอแนะ 
1.  สํารวจปญหาเกีย่วกับประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน  

 2.  โรงเรียนประชุมพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของเพื่อช้ีแจง
ปญหาที่พบ 
 3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
 4.  วางแผนงาน กิจกรรม /โครงการ และเปาหมาย 
 5.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน โรงเรียนเปนผูริเร่ิมการสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรม โดยใชช่ือของชุมชน เชน โครงการประเพณีสงกรานต โครงการวันลอยกระทง วันขึ้นป
ใหม เปนตน 
 6.  วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
 7.  วิเคราะหและปรับปรุงแผนงาน 
 8.  ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน เชน การรายงาน จดัทําเอกสารเพือ่
ประชาสัมพันธเร่ืองการสงเสริมประเพณวีัฒนธรรมของชุมชนใหทกุฝายที่เกี่ยวของไดทราบ 
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ดานที่ 2 การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน           
1. ปญหาการสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน  
 ขอเสนอแนะ 

1.  สํารวจปญหาเกีย่วกับงบประมาณทางดานการเขารวมกิจกรรม 
ของโรงเรียน  
 2.  โรงเรียนประชุมพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของเพื่อช้ีแจง
ปญหาที่พบ 
 3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
 4.  วางแผนงาน กิจกรรม โครงการ และเปาหมายเพื่อแสวงหางบประมาณ 
 5.  ดําเนินกจิกรรมตามแผนที่วางไว เชน  ทอดผาปาทางการศึกษา  จดังานวันเด็ก
แหงชาติ  จดังานวันขึน้ปใหม  เพื่อระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 6.  วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานทีป่ฏิบัติไปแลว 
 7.  วิเคราะหและปรับปรุงแผนงานนําปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข 

 8.  ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน เชน จัดทําเอกสารเพื่อประชาสัมพันธเร่ือง 
งบประมาณสาํหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน ใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดทราบเพื่อความ
โปรงใสในโครงการที่จัดทํา 
              2. ปญหาการมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือท่ีชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนินกิจกรรม 
                  ตาง ๆ  ของชุมชน   

ขอเสนอแนะ 
1. สํารวจปญหาในดานการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนิน 

กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน   
2.  โรงเรียนประชุมอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับคณะครูไดทราบ 
3. กําหนดแผนงานรวมกันเพื่อแกปญหา 

 4.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
 5.  วางแผนงาน กิจกรรม โครงการ และเปาหมาย  
  6.   ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไวโดยนาํผลการประเมินคุณภาพตาม
กระบวนการบริหาร มีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและประเมินผล 
 7.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
 8.  สรุปผลการดําเนินการ และรวบรวมขอมูลเก็บ และประชาสัมพันธให 
ทุกฝายทราบ 
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             3. ปญหาโรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพดูคยุกับผูปกครองและผูนําทองถิ่นในวาระอัน 
                  เหมาะสม   

ขอเสนอแนะ 
 1.  สํารวจปญหาและเปาหมายของการเขาไปเยี่ยมเยียนผูปกครองนักเรียน 
 2.  ประชุมพนักงานครู บุคลากร และผูที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาที่พบ 
 3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนแกไขปญหา 
 4.  วางแผนงาน กิจกรรม /โครงการ และเปาหมาย 
 5.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว โรงเรียนจัดใหพนักงานครูออกไปเยี่ยมเยียน
ผูปกครองนักเรียนภาคเรียนละครั้ง โดยแบงตามชวงชั้นและมีการบันทึกขอมูลที่เกี่ยวกับนักเรียน
และผูปกครองเพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 
 6. วัดผลและประเมินผลการดําเนินการตามแผน 
 7.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
 8.  สรุปผลการดําเนินการ และประชาสัมพันธใหทุกฝายทราบ 
 
ดานที่ 3  การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธการใหชมุชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 1. ปญหาฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการระดม  
                  ทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียน   

ขอเสนอแนะ 
  1. ศึกษาวเิคราะหปญหา  

2.  กําหนดแผนงานรวมกันเพื่อแกปญหา 
3.  ประชุมสรางความรูความเขาใจใหกับคณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน 
                           4.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนงาน กจิกรรม /โครงการ และเปาหมายเพื่อ
แสวงหางบประมาณ 
 5.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน  การทอดผาปาทางการศึกษา  การจัดงาน
วันเดก็แหงชาติ  จัดงานวันขึน้ปใหม  และวันสําคัญอื่น ๆ เพื่อระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 6.  วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 
 7.  วิเคราะหและปรับปรุงแผนงาน 
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 8.  ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน เชน จัดทําเอกสารเพื่อประชาสัมพันธเร่ือง 
งบประมาณสาํหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน ใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดทราบเพื่อความ
โปรงใสในโครงการที่จัดทํา 
              2. ปญหาการเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถิ่น และนําทรัพยากรในทองถิ่นมา  
                  สนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา   

ขอเสนอแนะ 
  1. ศึกษาวเิคราะหปญหา 

2.  กําหนแผนงานรวมกนัเพือ่แกปญหา 
3.แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนในการแกปญหา   

                           4. กําหนดใหมีการนําขอมูลจากผลการประเมินมาใชในการแกปญหา  
  5. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน การสรางเครือขายทางดาน ครูผูเชี่ยวชาญ 
วิทยากร ภูมิปญญาทองถ่ิน และครูสังกัดอืน่ ผูมีประสบการณมาเปนวทิยากร ใหกับโรงเรียนเปนตน 
 6. วัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
 7.  วิเคราะหและปรับปรุงแผนงาน 

 8.  ประชาสัมพนัธผลการดําเนินงาน เชน จัดทําเอกสารเพื่อประชาสัมพันธเร่ือง 
เกียรติประวัต ิ วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ที่สนับสนุนเพื่อการจัดการศกึษา   
   3.  ปญหาการนําผลสรปุการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ 
                   โรงเรียน  มาปรับปรุงแกไขพฒันาเพื่อการปฏิบัตงิานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น   

ขอเสนอแนะ 
 1. สํารวจปญหาและความตองการ ใหชุมชนเขารวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 2. โรงเรียนประชุมพนกังานครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจง
ปญหาที่พบ 
 3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
 4.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว โดยนาํผลการประเมินมาพัฒนาคณุภาพตาม
กระบวนการบริหาร มีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและการประเมนิผล 
 5.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
                           6.  สรุปผลการดําเนินงาน และจดัทําเอกสาร เก็บขอมูลเพื่อประชาสัมพันธให 
ทุกฝายที่เกีย่งของไดทราบ 
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ดานที่ 4  การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นใน 
               ทองถิ่น 

1. ปญหาการเชิญกลุมบุคคล ชมรม สมาคม หรือมูลนิธิในชุมชนมารวมกิจกรรมตาง ๆ  
                  ของโรงเรียน   

ขอเสนอแนะ 
1.  สํารวจปญหาการประสานงานกับชุมชนและหนวยงานอื่น 
2.  โรงเรียนประชุมพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของเพื่อ 

ช้ีแจงปญหาทีพ่บ 
3.  แตงตั้งคณะทํางานที่จะชวยกันประสานงานและสรางความคุนเคยระหวาง 

โรงเรียนและหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน 
4.  วางแผนงาน กิจกรรม /โครงการ และเปาหมายใหสอดคลองกับกจิกรรมการ 

เรียนรูของนักเรียน 
5.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว เชน โรงเรียนควรเปนศูนยกลางในการ 

ใหขอมูลขาวสารเพื่อสะดวกในการประสานงานกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
6.  วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
7.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
8.  สรุปผลการดําเนินการ และจัดทําเปนเอกสาร เก็บรวบรวมขอมูลอยางเปน 

ระบบและประชาสัมพันธใหทุกฝายไดทราบ 
2. ปญหาการนําคณะครู นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม สมาคมหรือ 
    มูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน  

ขอเสนอแนะ 
1.  สํารวจปญหาและความสําคัญในสาระการเรียนรูของหลักสูตร 
2.  โรงเรียนประชุมครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหา 

ที่พบ 
3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกไข 
4.  วางแผนงาน กิจกรรม โครงการ และเปาหมาย 
5.  ดําเนินงานตามแผนที่วางไว เชน จัดทําโครงการศึกษาดูงานเชิงวชิาการ อบรม  

สัมมนา ควรเปนกิจกรรมทีส่ามารถพัฒนาคุณภาพตวัช้ีวัดได และโรงเรียนควรใหความสําคัญกับ
สถานประกอบการในทองถ่ินโดยนําคณะครูและนักเรยีนรวมเรียนรูประสบการณตาง ๆ  

6.  วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
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7.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
8.  สรุปผลการดําเนินการ และประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน 

3. ปญหาโรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับสถานประกอบการ 
                  ในทองถิ่น เพื่อขอศึกษา ดูงานฝกงาน และจัดประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ  
                  แกนักเรียน  
  ขอเสนอแนะ 

3.1  สํารวจ วิเคราะห ปญหาจากกิจกรรมการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน 
กับชุมชนหรือหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน 

3.2  โรงเรยีนประชุมพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของเพื่อช้ีแจง 
ปญหาที่พบ 

3.3  แตงตั้งคณะทํางาน มอบหมายบุคลากรที่อยูในชุมชนหรือคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถติดตอหรือประชาสัมพันธเขาถึงชุมชนและหนวยงานอื่น 

3.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน โดยนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ 
ตามกระบวนการบริหาร มีการวางแผน การจัดรูปแบบโครงสราง การดําเนินการและการ
ประเมินผล 

3.5  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
3.6  สรุปผลการดําเนินงาน และประชาสัมพันธใหทราบ 

ดานที่ 5  การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธการประชาสัมพันธโรงเรียน 
1. ปญหาการสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชมุชนไดทราบ 

ขอเสนอแนะ 
1.1  ศึกษาวเิคราะหปญหาและใหบุคลากรทุกฝายเขามามีสวนรวม กําหนด 

แผนงานรวมกนัเพื่อแกปญหาและระดมทรพัยากร   
 1.2  โรงเรียนประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหา 
 1.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อรวมกันวางแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียน 
 1.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน การทอดผาปาทางการศึกษา  การจัดงาน
วันเดก็แหงชาติ  จัดงานวันขึน้ปใหม  และวันสําคัญอื่น ๆ เพื่อระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 1.5  วัดและประเมินผลการดําเนินงาน  
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 1.6 โรงเรียนนาํผลจากการตรวจและติดตามการดําเนินงานมาปรับปรุงแกไข 
1.7 ประชาสัมพันธการดําเนนิงานในกิจกรรมนี้ใหทุกฝายไดทราบ ดวยวิธีอัน

หลากหลาย เชนทางหอกระจายขาวโรงเรียน วิทยชุุมชน แผนพับใบปลวิ ทางอินเทอรเนต
เว็บไซตของ โรงเรียนหรือของเทศบาล เปนตน  
2. ปญหาการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครแูละ นักเรียนใหชุมชนไดทราบ 

 ขอเสนอแนะ 
2.1 ศึกษาวเิคราะหปญหาการจดักิจกรรม 
2.2  กําหนดแผนงานกันเพื่อแกปญหา 

  2.3 โรงเรียนประชุมพนักงานครู บุคลากร และนักเรียนใหมีความรูความเขาใจ  
2.4  แตงตั้งพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษาและผูเกีย่วของเพื่อช้ีแจงปญหา 

ที่พบ 
2.5  ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไวเพือ่เผยแพรผลงานของพนักงานครูและ 

นักเรียนเทอมละ 1 คร้ัง 
               2.6  วเิคราะหและปรับปรุงแผนงาน 
  2.7 สรุปผลการดําเนินงานเชญิคณะทํางานที่เกี่ยวของมาใหความเห็นชอบและ
เสนอแนะแนวทางในการจดันิทรรศการเผยแพรผลงานของคณะครูและนักเรยีนเพือ่ปรับปรุงพัฒนา
ในครั้งตอไป   
 3. ปญหาการจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชนท้ังในและ 
                  นอกโรงเรียน  

 ขอเสนอแนะ 
 3.1  สํารวจปญหาของการประชาสัมพันธ 
 3.2  โรงเรียนประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจง 
ปญหาที่พบ 
 3.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อรวมกันวางแผนการประชาสมัพันธของโรงเรียน 
  3.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน จดัทําจดหมายเวียน เอกสาร จุลสาร 
ปายประชาสัมพันธ แสดงความเคลื่อนไหวในการทํางาน กิจกรรมของโรงเรียน รวมถึงหนวยงาน
ตางๆ เปนประจํา หรือ มีการการสื่อสาร ทางวิทยุ  ผานเครอืขายอินเทอรเนต  เว็บไซตของโรงเรียน
เพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน  
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 3.5 วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
   3.6 โรงเรียนสรุปผลการดําเนินงาน เชิญคณะทํางานที่เกีย่วของมาใหความ
เห็นชอบและเสนอแนะแนวทางในการประชาสัมพันธโรงเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป 

3.7 ประชาสัมพันธการดําเนนิงานในกิจกรรมนี้ใหทุกฝายไดทราบ ดวยวิธีอัน 
หลากหลาย เชนทางหอกระจายขาวโรงเรียน  วิทยชุุมชน แผนพับใบปลวิ ทางอินเทอรเนตเว็บไซต
ของโรงเรียนหรือเว็บไซตของเทศบาล  เปนตน 
 

จากการวิเคราะหรูปแบบ ดังกลาวสามารถสรางเปนแผนภาพรูปแบบ และสรุปเปนรูปแบบ
การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา 
เทศบาลนครนครสวรรค ทั้ง 5 ดาน  คือ  ดานการประชาสมัพันธโรงเรียน  ดานการใหบริการแก
ชุมชน   ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  
ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ินและดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  
ดังภาพที่ 4.2 ถึง ภาพที่ 4.6 
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
การบริหารจัดการดานการใหบริการแกชุมชน 

  
 

 
 
 
 
 
 

1.  การบริการชุมชนดานนันทนาการเพื่อสรางความสามัคคีระหวางคณะครู นักเรียน ชุมชน  
                  เชนการแขงขันกีฬา เปนตน 
                  1.1  สํารวจปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนี้ 
                  1.2  ประชุมพนักงานครู บุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาในการวางแผนและแกปญหาที่พบ  
                  1.3  แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ 
                  1.4  ดําเนินงานตามแผนการที่วางไว 
                  1.5 วิเคราะหประเด็นปญหา เพื่อหาแนวทางแกไข  
                  1.6  วัดผลประเมินผล ติดตามผล นําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 
                  1.7  ประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงานในกิจกรรมนี้  ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 

             3.  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน                             
                  3.1  สํารวจปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนี้ 
                  3.2  ประชุมพนักงานครู บุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อการวางแผนงานดําเนินการตามขั้นตอนในการ 
                         แกปญหาที่พบ 
                  3.3  แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ 
                  3.4  ดําเนินงานตามแผนการที่วางไว 
                  3.5 วิเคราะหประเด็นปญหา เพื่อหาแนวทางแกไข  
                  3.6  วัดผลประเมินผล ติดตามผล นําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาแกไขใหดีขึ้น 
                  3.7  ประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงานในกิจกรรมนี้  ดวยวิธีการที่หลากหลาย                

  2.  การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชนมาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการ 
                ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น             
                 2.1 สํารวจปญหาและชี้แจงปญหา 
  2.2 ประชุมพนักงานครู บุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือการวางแผนงานดําเนินการตามขั้นตอนในการ 
                       แกปญหาที่พบ 
                 2.3  แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ  
                 2.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนการที่วางไว 
                 2.5  วิเคราะหประเด็นปญหา เพื่อหาแนวทางแกไข   
                 2.6 วัดผลประเมิลผล ติดตามนําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 

 2.7  การประชาสัมพันธเผยแพรใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบ 

ดานที่ 1 
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
การบริหารจัดการดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 

 
 

ภาพ 4.3 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมขนสัมพันธดานการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 

             1.  การสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
                  1.1 สํารวจวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับงบประมาณ 
                  1.2  การประชุมพนักงานครู บุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหา กําหนดแผนงานรวมกันเพื่อ 
                        แกปญหาที่พบ  
    1.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
                  1.4  ดําเนินการตามขั้นตอนและกิจกรรม /โครงการ เปาหมายเพื่อแสวงหางบประมาณ 
                  1.5  วิเคราะหประเด็นปญหา เพื่อหาแนวทางแกไข  
                  1.6  วัดประเมินผล  ติดตามผล นําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาแกไขใหดีขึ้น 

  1.7  ประชาสัมพันธ เผยแพรใหทุกฝายไดทราบ  
            

 

       2.  การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือท่ีชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
                  2.1  สํารวจปญหาในดําเนินกิจกรรมทางดานนี้ 
                  2.2  การประชุมพนักงานครู บุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาที่พบและ กําหนดแผนงาน  
                  2.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อรับผิดชอบ 
                  2.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว 
                  2.5 วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
                  2.6  วัดผลประเมินผล ติดตามผล นําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาแกไขใหดีขึ้น 

  2.7  ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของไดทราบ 
 

             3.  โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองและผูนําทองถิ่นในวาระอันเหมาะสม 
                  3.1 สํารวจปญหาและเปาหมายการออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองผูนําทองถิ่น 
                  3.2  ประชุมช้ีแจงปญหา กําหนดแผนงาน จัดแบงเขตรับผิดชอบทางดานเวลา สถานที่ จํานวน 
                        นักเรียน 
                  3.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อรับผิดชอบ 
   3.4  ดําเนินกิจกรรตามแผนงานและขั้นตอนที่วางไว 
                  3.5  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน ปรับปรงุแผนงาน กิจกรรม/โครงการ 
                  3.6  วัดผลประเมินผล ติดตามผล นําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาแกไขใหดีขึ้น 
                  3.7  ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของไดทราบ                                

ดานที่ 2 
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
 การบริหารจัดการดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

 ดานที่  3 
              1.  ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการระดมทรัพยากร 
                   ชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
                  1.1 ศึกษาวิเคราะหปญหา 
                  1.2  ประชุมสรางความรูความเขาใจกับฝายตาง ๆ เพื่อวางแผนงานในการแกปญหา เพื่อระดม 
                         ทรัพยากรทางการศึกษา และแตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนแกปญหา 
   1.3  ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว เชนการทอดผาปาเพื่อการศึกษา จัดงานวันสําคญั  
                  1.4  วิเคราะหและปรับปรุงแผนงาน  ปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม/โครงการ 
   1.5  มีวัดผลประเมินผล และนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งขึ้น 
                  1.6  ประชาสัมพันธผลการดําเนินการใหผูเกี่ยวของไดทราบ   

               ภาพที่ 4.5  แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการใหชุมชนมีสวนรวมกิจกรรม 

              2.  การเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถิ่น และนําทรัพยากรในทองถิ่นมาสนับสนุน 
                   เพื่อการจัดการศึกษา 
                 2.1  สํารวจปญหาประสานงานกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
                 2.2  ประชุมสรางความรูความเขาใจกับฝายตาง ๆ เพื่อกําหนดแผนงานรวมกันในการแกปญหา 
                 2.3  แตงตั้งคณะทํางานที่จะชวยประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
                 2.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนการที่กําหนดไว 
                 2.5  วิเคราะหปญหาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม/โครงการ 
                 2.6  วัดผลประเมินผลการดําเนินการ ปรับปรุงแผนงาน ใหดียิ่งขึ้น 
                 2.7   ประชาสัมพันธผลการดําเนินการใหผูเกี่ยวของไดทราบ                     

             3.  การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน   
                 มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
                 3.1 สํารวจปญหาและความตองการใหชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 
                 3.2 ประชุมช้ีแจงเพื่อทําความเขาใจเรื่องการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม 
                       ของโรงเรียนกําหนดแผนงานเพื่อแกปญหา 
                 3.3 แตงตั้งคณะทํางานในการแกปญหา และดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว 
                 3.4  วิเคราะหปญหาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม/โครงการ 
                 3.5  วัดผลประเมินผลการดําเนินการ ปรับปรุงแผนงาน ใหดียิ่งขึ้น 
                 3.6  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธผลการดําเนินการใหผูเกี่ยวของไดทราบ           
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
การบริหารจัดการดานการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอ่ืนในทองถิ่น 

 ดานที่  4   
         1.  การเชิญกลุมบุคคล ชมรม สมาคม หรือมูลนิธิในชุมชนมารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
              1.1 สํารวจปญหาประสานงานกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
              1.2  จัดการประชุมช้ีแจง กําหนดแผนงาน  
              1.3  แตงตั้งคณะทํางานวางแผน กิจกรรม โครงการ 
              1.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนการที่กําหนดไวควรใหโรงเรียนเปนศูนยกลางขาวสารการติดตอ 
                   สัมพันธกับหนวยงานอื่นในทอถ่ิน  
              1.5  วิเคราะหปญหาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม  โครงการ 
              1.6  วัดผลประเมินผลการดําเนินการ นําไปปรับปรุง วางแผน กิจกรรม ใหมีประสิทธิภาพ   
              1.7  ประชาสัมพันธจัดทําเอกสารขอมูลขาวสารที่หลากหลายและเปนปจจุบัน 

 
        2.  การนําคณะครู นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม สมาคมหรือมูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน 
             2.1  สํารวจปญหาและความสําคัญในสาระการเรียนรูในหลักสูตร 
             2.2  ประชุมพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาสรางความเขาใจใหกับผูรับผิดชอบ กําหนดแผนงาน 
             2.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อเพื่อวางแผนการแกไข 
             2.4  ดําเนินงานตามแผนที่วางไวเชนโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาดูงานในทองถิ่น 
             2.5  วิเคราะหปญหาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม  โครงการ 
             2.6  วัดผลประเมินผลการดําเนินการ เก็บรวบรวมขอมูลที่เปนปจจุบันและสรางเครือขายการเรียนรู   
             2.7  ประชาสัมพันธจัดทําเอกสารขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน            

   
        3.  โรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับสถานประกอบการในทองถิ่น  
              เพื่อขอศึกษา ดูงานฝกงาน และจัดประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ แกนักเรียน 
              3.1  สํารวจปญหาการประสานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
              3.2  ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาที่พบ กําหนดแผนงานในการสรางเครือขายการ 
                     เรียนรูและจัดประสบการณตาง ๆ 
              3.3  แตงต้ังคณะทํางานมอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อวางแผน กิจกรรม/โครงการ ตามแผน 
              3.5  ดําเนินงานตามแผนที่วางไวเชนโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาดูงานในทองถิ่น 
              3.4  วิเคราะหผลและติดตามผลการดําเนินการเพื่อนําไปปรับปรุง วางแผน กิจกรรม 
              3.6  วัดผลประเมินผลการดําเนินการ เก็บรวบรวมขอมูลที่เปนปจจุบันและสรางเครือขายการเรียนรู 
              3.7  ประชาสัมพันธใหทราบดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ภาพที่  4.6  แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ ดานการเสริมสรางความสัมพันธ 
                   กับหนวยงานอื่นในทองถิ่น
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
  การบริหารจัดการดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 

ดานที่  5 
       1.  ปญหาการสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชุมชนไดทราบ 
             1.1 สํารวจปญหาที่ดําเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธโรงเรียน 
             1.2 ประชุมสรางความรูความเขาใจกับฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ กําหนดแผนงาน 
             1.3 แตงตั้งคณะทํางานเพื่อแกปญหาตามแผนงานที่วางไว 
             1.4 ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว เชนการทอดผาปาเพื่อการศึกษา จัดงานวันสําคัญตาง ๆ 
เพื่อระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
             1.5  วิเคราะหปญหาอุปสรรคเพื่อปรับปรุงแผนงาน 
             1.6  วัดผลประเมินผล และนําผลการประเมินพัฒนาคุณภาพมาพัฒนา ใหดียิ่งขึ้น 
             1.7 ประชาสัมพันธกิจกรรมโรงเรียนใหทุกฝายไดทราบดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 

 

 
       2.  ปญหาการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครูและ นักเรียนใหชุมชนไดทราบ 
             2.1 ศึกษาวิเคราะหปญหาการจัดกิจกรรมนิทรรศการเผยแพรผลงานตาง ๆ ของโรงเรียน 
             2.2  ประชุมใหนักเรียนและคณะครูมีความรูความเขาใจปญหาที่พบ  กําหนดแผนงาน 
             2.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อแกปญหาตามแผนงานที่วางไว 
             2.4 ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว  เชนการจัดนิทรรศการ ตลาดนัดทางวิชาการ 
             2.5 วิเคราะหปญหาอุปสรรคเพื่อปรับปรุงแผนงานใหดีขึ้น 
             2.6 วัดผลประเมินผล และนําผลการประเมินพัฒนาคุณภาพ มาพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
            2.7 ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหทุกฝายไดทราบดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 

 
        3.  ปญหาการจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน 
             3.1 สํารวจปญหาที่ดําเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธโรงเรียน 
             3.2 ประชุมสรางความรูความเขาใจกับฝายตาง ๆที่เกี่ยวของ กําหนดแผนงาน 
             3.3 แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนแกปญหา 
             3.4 ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว เชน การประชุม หนังสือเวียน หอกระจายขาว วิทยุ 
                   เว็บไซต 
             3.5 วิเคราะหปญหาอุปสรรคเพื่อปรับปรุงแผนงาน 
             3.6 วัดผลประเมินผล และนําผลการประเมินพัฒนาคุณภาพ ใหดียิ่งขึ้น 
             3.7 ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหทุกฝายไดทราบ ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 
 

ภาพที่  4.7 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  



 

   
 
    

                                                                                               

  


