
 

   

                                                 บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัเร่ืองรูปแบบการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาล 
วัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค คร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหา
จากกลุมตวัอยาง ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารโรงเรียน พนกังานครู
เทศบาล และผูปกครองนักเรยีนของโรงเรียนเทศบาลวัดสคุตราราม และสรางรูปแบบการบริหาร
จัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอการวิเคราะห
ขอมูลตามลําดับ ดังนี ้
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  เพื่อเสนอรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียน
เทศบาลวัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค  คร้ังนี้นําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลตามจุดมุงหมายของการวจิัยตามลําดับ  ดังนี ้  
 ชวงที่ 1 วิเคราะหขอมูลจากตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางแบงออกเปน 3 ตอน
ไดแก 
  ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนก
ตามเพศ ระดบัการศึกษา บทบาทหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม และอายุ โดยแสดงจํานวนและคา
รอยละ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.1  
 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของ
โรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค โดยการหาคาเฉลีย่ 
(Χ ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยจดัระดับและอันดับของปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน
สัมพันธของโรงเทศบาลวัดสุคตวราราม แบงเปนรายขอและรายดาน จาํนวน 5 ดาน ดานละ 3 ขอ 
ปรากฏผลดังตารางที่ 4.2 ถึงตารางที่ 4.7 
 ตอนที่ 3  วิเคราะหขอมูลเกีย่วกับปญหาหรอืขอเสนอแนะการบริหารจดัการงานชุมชน
สัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  โดยแสดงเปนความถี่และคารอยละปรากฏผลดัง
ตารางที่  4.8   
 



 

                                                                                               

 

 ชวงที่  2 สรางรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาล 
วัดสุคตวราราม  โดยวิธีการสนทนากลุมจากผูเชี่ยวชาญจํานวน  7  คน 
  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ชวงท่ี  1 การศึกษาปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดั
สุคตวราราม 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนก
ตามเพศ ระดบัการศึกษา บทบาทหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม และอายุ วิเคราะหโดยการ
ประมวลผลแลวนํามาแจกแจงความถี่ หาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  
ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏ ดังตารางที่  4.1 
ตารางที่  4.1 แสดงความถี่ และคารอยละ   เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

หัวขอ รายการ N รอยละ 
เพศ 1. ชาย 

2. หญิง 
70 

164 
29.91 
70.09 

รวม 234 100.00 
ระดับการศึกษา 1. ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา 

2.  มัธยมศึกษาตอนตน 
3. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
5. ปริญญาตรี 
6. สูงกวาปริญญาตรี 

99 
42 
35 
12 
37 
  9 

42.30 
17.95 
14.96 
  5.13 
15.81 
  3.85 

รวม 234 100.00 
บทบาทหนาที่
ของผูตอบ

แบบสอบถาม 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผูบริหารโรงเรียน 
3. พนักงานครูเทศบาล 
4. ผูปกครองนักเรียน 

15 
 2 
30 

187 

6.41 
0.85 

12.82 
79.92 

รวม 234 100.00 
อายุ 1. ตํ่ากวา  30  ป 

2.  30 - 39  ป 
3.  40 - 49  ป 
4.  50 -  59 ป 
5.  60  ปขึ้นไป 

42 
94 
55 
32 
11 

17.95 
40.17 
23.50 
13.68 
  4.70 

รวม 234 100.00 



 

                                                                                               

 

 จากตารางที่  4.1 พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม ทั้งสิ้น 234 คน จาก 
จํานวนประชากร 577 คน ตามการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากประชากรที่กําหนดใหของเคร็จซี่ 
และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608 -609.  อางถึงใน รวีวรรณ  ชินตระกลู. 2542: 111) 
คิดเปนรอยละ 100 โดยสามารถจําแนกหัวขอที่กําหนดได ดังนี ้
 จําแนกตามเพศ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศหญงิ  มีจํานวน 
ทั้งสิ้น 164 คน คิดเปนรอยละ 70.09 และมีผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชาย 70 คน คิดเปน 
รอยละ 29.91   
 จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเรียนจบระดับ 
ประถมศึกษาหรือต่ํากวา  โดยมีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  99 คน คิดเปนรอยละ 42.30  
 รองลงมา คือ เรียนจบมัธยมศึกษาตอนตน  โดยมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 42 คน  
 คิดเปนรอยละ  17.95 และมีผูตอบแบบสอบถามนอยที่สุด คือ เรียนจบระดับสูงกวาปริญญาตรี  
 มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  9 คน คิดเปนรอยละ 3.85  
 จําแนกตามบทบาทหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนผูปกครองนักเรียน  โดยมีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  187 คน คิดเปนรอยละ 79.92   
รองลงมาเปนพนักงานครูเทศบาล  โดยมีจาํนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  30 คน คิดเปน 
รอยละ  12.82 และมีผูตอบแบบสอบถามนอยที่สุด เปนผูบริหารโรงเรียน มีจํานวนผูตอบแบบ 
สอบถามทั้งสิ้น  2 คน คิดเปนรอยละ 0.85   
 จําแนกตามอายุ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุระหวาง  30 - 39 ป โดยม ี
ผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 94 คน คิดเปนรอยละ 40.17 คนรองลงมา มีอายุระหวาง 40 - 49 ป โดย 
มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 55 คน คิดเปนรอยละ 23.50    และมีผูตอบแบบสอบถามนอย
ที่สุด มีอายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 11 คน คิดเปนรอยละ 4.70   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ 
ของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  จังหวดั
นครสวรรค  ทั้ง  5 ดาน คือ   ดานการใหบริการแกชุมชน   ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน   
ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน   ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับ
หนวยงานอืน่ในทองถ่ิน และดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  โดยภาพรวม  จาํแนกเปนรายดาน 
และรายขอ วเิคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( )X  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สําหรับคําถาม
ปลายเปดนั้นวเิคราะหโดยการประมวลผลแลวนํามาแจกแจงความถี่ (f)  หารอยละ (%) แลว
นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ตามลําดับตั้งแตตารางที่ 4.2 ถึง ตารางที่ 4.7 ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.2 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับปญหาการบริหารจดัการงาน   
                    ชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาล 
                    นครนครสวรรค  จัดหวัดนครสวรรค   
 

ระดับปญหา ดานที่ ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา 

แปลผล 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 

ดานการใหบริการแกชุมชน.............................................. 
ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน................................... 
ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน..... 
ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นใน
ทองถิ่น.................................................................... 
ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน....................................... 

2.59 
2.57 
2.58 

 
2.59 
2.55 

0.50 
0.52 
0.57 

 
0.57 
0.52 

 

2 
4 
3 
 
1 
5 

ระดับมาก 
ระดับมาก 
ระดับมาก 

 
ระดับมาก 
 ระดับมาก 

 รวม 2.57 0.49 - ระดับมาก   

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ปญหาการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (Χ =2.57) และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา มปีญหาการบริหารจัดการงานชุมชน
สัมพันธอยูในระดับมากทกุดาน เรียงอันดบัจากปญหาอนัดับสูงสุดคือดานที่ 4 ปญหาดานการ
เสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอืน่ในทองถ่ินซึ่งอยูในระดับมาก (Χ = 2.59) รองลงมา คือ
ดานที่ 1 การใหบริการแกชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ = 2.59) สวนปญหาอันดับต่ําสดุคือดานที่ 5 
ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.55)   
 
 
 



 

                                                                                               

 

ตารางที่ 4.3 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 1 การใหบริการแกชุมชน 

 

ระดับปญหา ขอท่ี ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา แปลผล 

 
1. 

1. การใหบริการแกชุมชน 
การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงาน ที่เกี่ยวกับการใหบริการ 
แกชุมชน 

 
 

2.53 

 
 

0.77 

 
 

10 

 
 

มาก 
2. การใหความรูทางดานวิชาการและเผยแพรความรู  วิทยาการ 

ใหม ๆ แกชุมชน 
 

2.55 
 

0.79 
 

8 
 

มาก 
3. การศึกษาขอมูลและสํารวจความคิดเห็นของชุมชนในการจัด

ใหบริการแกชุมชน 
 

2.59 
 

0.77 
 

7 
 

มาก 
4. การบริการชุมชนดานนันทนาการ เพื่อสรางความสามัคคีระหวาง

คณะครู นักเรียนกับชุมชน  เชนการแขงขันกีฬา  เปนตน 
 

2.73 
 

0.81 
 

1 
 

มาก 
5. โรงเรียนสนับสนุนใหคณะครู นักเรียนรวมกันพัฒนาชุมชน เชน

ทําความสะอาดวัด และที่สาธารณะตาง ๆ 
 

2.59 
 

0.73 
 

6 
 

มาก 
6. การสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

ของชุมชน 
 

2.64 
 

0.74 
 

3 
 

มาก 
7. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหความรูและ

คําแนะนําดานอาชีพแกชุมชน 
 

2.53 
 

0.75 
 

9 
 

มาก 
8. การใหบริการแหลงขาวสารขอมูลและเทคโนโลยีใหม ๆ 

แกชุมชนในการศึกษาคนควา 
 

2.64 
 

0.78 
 

4 
 

มาก 
9. 
 

การใหบริการแกชุมชนใชอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณตาง ๆ  
ของโรงเรียน เชนสนามกีฬา หอประชุม อุปกรณกีฬา  ฯลฯ 

 
2.61 

 
0.75 

 
5 

 
มาก 

10. 
 

การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน
ทางดานการใหบริการแกชุมชน 

 
2.52 

 
0.64 

 
11 

 
มาก 

11. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชน 
มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
ดียิ่งขึ้น 

 
 

2.65 

 
 

0.76 

 
 

2 

 
 

มาก 
 รวม 2.59 0.50 - มาก 

 
 

 
 
 



 

                                                                                               

 

จากตารางที่  4.3 พบวา ปญหาการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 1 การใหบริการ
แกชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =2.59) และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวามีปญหาการ
ใหบริการแกชุมชน อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีปญหาอันดับสูงสุด คือขอที่  4  การบริการ
ชุมชนดานนนัทนาการ เพื่อสรางความสามัคคีระหวางคณะครู นกัเรียนกับชุมชน เชนการแขงขัน
กีฬา  เปนตน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.73) รองลงมาคือขอที่ 11 การนําผลสรุปการประเมิน
ทางดานการใหบริการแกชุมชนมาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีระสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 
ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.65) สวนปญหาอนัดบัต่ําสุด คือขอที่ 10 การประเมินผลและสรุปผลงาน
หรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการใหบริการแกชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.52) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                                                               

 

ตารางที่  4.4 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 2   การเขารวมกจิกรรม 
                     ของชุมชน 

ระดับปญหา ขอท่ี ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา แปลผล 

 
12. 

2. การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม
ของชุมชน 

 
 

2.53 

 
 

0.69 

 
 

6 

 
 

มาก 
13. การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
 

2.62 
 

0.72 
 

2 
 

มาก 
14. การสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรม 

ของชุมชน 
 

2.68 
 

0.76 
 

1 
 

มาก 
15. การดําเนินการใหครูและนักเรียนเขารวมในกิจกรรมวันสําคัญ  

เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่ชุมชนจัดขึ้น 

 
 

2.60 

 
 

0.80 

 
 

4 

 
 

มาก 
16. โรงเรียนทําหนาที่เปนแกนนําชุมชนในการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ที่เปนประโยชนตอชุมชน 
 

2.53 
 

0.72 
 

7 
 

มาก 
17. โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองและผูนํา 

ทองถิ่นในวาระอันเหมาะสม 
 

2.61 
 

0.83 
 

3 
 

มาก 
18. โรงเรียนมีสวนรวมในการเขารวมที่กิจกรรมของชุมชนที่จัดขึ้น 2.51 0.80 9 มาก 
19. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน

ทางดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 2.59 0.77 5 มาก 
20. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการเขารวมกิจกรรมของ 

ชุมชนมาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 2.51 0.80 8 มาก 

 รวม 2.57 0.52 - มาก 
 

 จากตารางที่  4.4 พบวา ปญหาการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 2 การเขารวม
กิจกรรมของชมุชน โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ =2.57) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามี
ปญหาดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีปญหาอันดับสูงสุดคือ 
ขอที่ 14 การสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก
(Χ =2.68)  รองลงมาคือขอที่ 13 การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารอืที่ชุมชนจัดขึน้เพื่อ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.62) สวนปญหาอันดับต่ําสุดคือขอที่18 
โรงเรียนมีสวนรวมในการเขารวมที่กิจกรรมของชุมชนที่จัดขึ้น ซ่ึงอยูในระดับมาก(Χ =2.51) 



 

                                                                                               

 

ตารางที่  4.5 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 3 การใหชุมชนมีสวนรวม 
                    ในกิจกรรมของโรงเรียน  

 

ระดับปญหา ขอท่ี ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา แปลผล 

 
21. 

3. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกี่ยวกับการใหชุมชนมี 
สวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

 
 

2.52 

 
 

0.73 

 
 
8 

 
 

มาก 
22. การจัดทําทะเบียน ขอมูล หรือทะเบียน ประวัติ  วิทยากร 

ผูเช่ียวชาญ ภูมิปญญาทองถิ่น   
 

2.58 
 

0.88 
 
4 

 
มาก 

23. การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือรวมกัน
ระหวางกรรมการโรงเรียนผูบริหาร  คณะครูเพื่อการดําเนิน 
กิจกรรมของโรงเรียน 

 
 

2.52 

 
 

0.81 

 
 
9 

 
 

มาก 
24. การใหชุมชนมีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนโดยการชวยเหลือ

สนับสนุน ดานแรงงาน  ดานงบประมาณ  หรือวัสดุอุปกรณ 
 
2.53 

 
0.80 

 
7 

 
มาก 

25. การเชิญวิทยากร  ผูเช่ียวชาญ  ภูมิปญญาทองถิ่น และนําทรัพยากร
ในทองถิ่นมาสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา 

 
2.66 

 
0.80 

 
2 

 
มาก 

26. โรงเรียนไดรวมปรึกษาและรับฟงความคิดเห็นจากผูปกครอง 
นักเรียนและชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน และ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

2.56 

 
 

0.86 

 
 
6 

 
 

มาก 
27. ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับ

การระดมทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 

2.74 
 

0.76 
 
1 

 
มาก 

28. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดาน
การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

 
2.57 

 
0.74 

 
5 มาก 

29. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมของโรงเรียน  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 2.62 0.77 3 

 
มาก 

 รวม 2.58 0.57 - มาก 
 
 
   
 
  
 



 

                                                                                               

 

 จากตารางที่  4.5 พบวาปญหา การบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 3 การให 
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =2.58) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวามปีญหาดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน อยูใน
ระดับมากทกุขอ โดยขอที่มีปญหาอันดับสูงสุด คือขอที่ 27 ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของ
ผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการระดมทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  
ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.89) รองลงมาคือขอที่ 25 การเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และนําทรัพยากรในทองถ่ินมาสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.66) สวน 
ปญหาอันดับต่าํสุดคือขอที่ 23 การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือรวมกัน
ระหวางกรรมการโรงเรียน ผูบริหาร คณะครูเพื่อการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ซ่ึงอยูใน 
ระดับมาก (Χ =2.52) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

ตารางที่  4.6 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 4 การเสริมสราง 
                     ความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน  

 

ระดับปญหา ขอท่ี ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา แปลผล 

 
30. 

4. การเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกี่ยวกับการเสริมสราง
ความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 

 
 
2.55 

 
 

0.70 

 
 

8 

 
 

มาก 
31. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหนวยงานตาง ๆและหนวยงาน

อื่นในทองถิ่น  
 

2.62 
 

0.83 
 

5 
 

มาก 
32. การมอบหมายบุคลากรประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น  

ในทองถิ่น 
 

2.48 
 

0.76 
 

12 
 

นอย 
33. การสนับสนุนงบประมาณบุคลากรสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
 

2.53 
 

0.73 
 

11 
 

มาก 
34. โรงเรียนเปนศูนยกลางเพื่อเอื้ออํานวยความสะดวกในดาน 

ตาง ๆ ใหกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
 

2.56 
 

0.75 
 

7 
 

มาก 
35. การสรางความสัมพันธกับกลุมผูนําในทองถิ่น  เชนผูนําชุมชน  

ผูนําศาสนา  นักการเมืองทองถิ่น   
 

2.60 
 

0.78 
 

6 
 

มาก 
36. การนําคณะครู  นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม  

สมาคม  หรือมูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน 
 

2.64 
 

0.79 
 

2 
 

มาก 
37. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชน   

มารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
 

2.68 
 
0.78 

 
1 

 
มาก 

38. 
 

โรงเรียนเขารวมกิจกรรมของ  ชมรมศิษยเกา  หรือสมาคมครู  
ผูปกครอง 

 
2.56 

 
0.74 

 
10 

 
มาก 

39. โรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับ 
สถานประกอบการในทองถิ่น  เพื่อขอศึกษา ดูงานฝกงานและจัด
ประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ แกนักเรียน 

 
 

2.64 

 
 

0.82 

 
 
3 มาก 

40. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดาน 
การเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น   

 
2.53 

 
0.69 

 
9 มาก 

41. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการเสริมสรางความสัมพันธกับ
หนวยงานอื่นในทองถิ่น  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 2.63 0.76 4 มาก 

 รวม 2.59 0.57 - มาก 
  



 

                                                                                               

 

จากตารางที่ 4.6 พบวา ปญหาการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 4 การเสริมสราง
ความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ินโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ =2.59) โดยขอที่มีปญหา
อันดับสูงสุด คือขอที่ 37 การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชนมารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.68) รองลงมาคือขอที่ 36  การนําคณะครู  นักเรียน 
ศึกษาดูงาน กจิกรรมของชุมชน ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิตาง ๆ ในชมุชน ซ่ึงอยูในระดับมาก
(Χ =2.64 ) สวนปญหาอันดับต่าํสุดคือ ขอที่ 32  การมอบหมายบุคลากรประสานความรวมมือกับ
หนวยงานอืน่ในทองถ่ิน  ซ่ึงอยูในระดับนอย (Χ =2.48) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

ตารางที่  4.7 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานที่ 5 การประชาสัมพันธ 
                    โรงเรียน  

 

ระดับปญหา ขอท่ี ปญหาการบริหารงานชุมชนสัมพันธ 
Χ  S.D. 

อันดับ
ปญหา แปลผล 

 
42. 

5. การประชาสัมพันธโรงเรียน 
การรวมมือกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานการประชาสัมพันธของ 
โรงเรียน 

 
 

2.57 

 
 

0.72 

 
 

5 

 
 

มาก 
43. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับดานการประชาสัมพันธใน 

โรงเรียน 
 

2.59 
 

0.72 
 

4 
 

มาก 
44. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชุมชน 

ไดทราบ 
 

2.65 
 

0.82 
 

1 
 

มาก 
45. การมอบหมายบุคลากรที่มีความรูความสามารถรับผิดชอบการในดาน

ประชาสัมพันธในงานของโรงเรียน 
 

2.53 
 

0.67 
 

8 
 

มาก 
46. การเผยแพรขาวสารขอมูลที่ถูกตองแกบุคลากร ผูปกครองนักเรียน 

และชุมชน 
 
2.53 

 
0.74 

 
9 

 
มาก 

47. การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชน 
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

 
2.59 

 
0.71 

 
3 

 
มาก 

48. การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ ครูคณะและ นักเรียนใหชุมชน
ไดทราบ 

 
2.59 

 
0.71 

 
2 

 
มาก 

49 การจัดประชุมผูปกครองของนักเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนใหไดทราบ 

 
2.53 

 
0.66 

 
7 

 
มาก 

50 โรงเรียนจัดกิจกรรม กีฬาและกิจกรรมประสานสัมพันธโรงเรียนแก 
ชุมชนโดยตอเนื่อง 2.52 0.72 10 มาก 

51 การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 2.54 0.70 6 มาก 

52 การนําผลสรุปการประเมินทางดานการประชาสัมพันธโรงเรียนมา 
ปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 2.52 0.73 11 มาก 

 รวม 2.55 0.52 - มาก 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

จากตารางที่ 4.7 พบวา ปญหาการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธ ดานที่ 5  
 การประชาสัมพันธโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก(Χ =2.55) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา มีปญหาดานการประชาสัมพันธโรงเรียนอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีปญหาอันดับ
สูงสุด คือขอที่ 44 การสนับสนุนงบประมาณในการจัดพมิพเผยแพรขาวสารใหชุมชนไดทราบ  
ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.65) รองลงมาคือขอที่ 48 การจัดนทิรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครู
และ นักเรียนใหชุมชนไดทราบ ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.59) สวนปญหาอันดับต่ําสุด คือขอที่ 52 
การนําผลสรุปการประเมินทางดานการประชาสัมพันธโรงเรียนมาปรบัปรุงแกไขพฒันาเพื่อการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ซ่ึงอยูในระดับมาก (Χ =2.52) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

              ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคําถามปลายเปดกลุมตัวอยางแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดัสุคตวราราม  สังกัดสํานัก
การศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค  วิเคราะห  โดยการประมวลผลแลวนํามาแจกแจงความถี่ และ
คารอยละ  แลวนําเสนอในรปูตารางประกอบคําบรรยาย  ผลการวิเคราะหปรากฏผลดังตารางที่  4.8   
 

ตารางที่  4.8 แสดงคาความถี่ และคารอยละ เกี่ยวกับปญหาหรือขอเสนอแนะอืน่ ๆ เกี่ยวกับ 
         การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
ขอท่ี 

 
ปญหา/ขอเสนอแนะอื่น ๆ  เก่ียวกับการบริหารจัดการ 

งานชุมชนสัมพันธ 
ความถี่ 

(f) 
รอยละ 

(%) 
อันดับ
ปญหา 

1. การบริการชุมชนดานนันทนาการ เพื่อสรางความสามัคคีระหวาง
คณะครู นักเรียนกับชุมชน  เชนการแขงขันกีฬา  เปนตน 

 
18 

 
7.69 

 
1 

2. โรงเรียนสนับสนุนใหคณะครู นักเรียนรวมกันพัฒนาชุมชน เชน
ทําความสะอาดวัด และที่สาธารณะตาง ๆ 

 
6 

 
2.56 

 
10 

3. การสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
ของชุมชน 

 
5 

 
2.14 

 
11 

4. การใหบริการขาวสารขอมูลและเทคโนโลยีใหม ๆ แกชุมชนใน
การศึกษาคนควา 

 
7 

 
2.99 

 
9 

5. การใหบริการแกชุมชนใชอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณตาง ๆ  
ของโรงเรียน เชนสนามกีฬา หอประชุม อุปกรณกีฬา  ฯลฯ 

 
16 

 
6.84 

 
2 

6. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชน 
มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
ดียิ่งขึ้น 

 
 

4 

 
 

1.71 

 
 

12 
7. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหความรูและ

คําแนะนําดานอาชีพแกชุมชน 3 1.28 13 
8. การกําหนดแผนงาน  ขอบเขตงานที่เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม

ของชุมชน 
 

3 
 

1.28 13 
9. การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
 

4 
 

1.71 
 

12 
10. การสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรม 

ของชุมชน 
 

15 
 

6.41 
 

3 
11. 

 
 

การดําเนินการใหครูและนักเรียนเขารวมในกิจกรรมวันสําคัญ  
เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่ชุมชนจัดขึ้น 

 
 

9 3.85 

 
 

7 



 

                                                                                               

 

ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 

ขอท่ี 
 

ปญหา/ขอเสนอแนะอื่น ๆ  เก่ียวกับการบริหารจัดการ 
งานชุมชนสัมพันธ 

ความถี่ 
(f) 

รอยละ 
(%) 

อันดับ
ปญหา 

12. โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองและผูนํา 
ทองถิ่นในวาระอันเหมาะสม 

 
11 

 
4.70 

 
6 

13. การจัดทําทะเบียน ขอมูล หรือทะเบียน ประวัติ  วิทยากร 
ผูเช่ียวชาญ ภูมิปญญาทองถิ่น   

 
7 

 
2.99 

 
9 

14. การเชิญวิทยากร  ผูเช่ียวชาญ  ภูมิปญญาทองถิ่น และนําทรัพยากร
ในทองถิ่นมาสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา 

 
6 

 
2.56 

 
10 

15. โรงเรียนไดรวมปรึกษาและรับฟงความคิดเห็นจากผูปกครอง 
นักเรียนและชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน และ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

8 

 
 

3.42 

 
 

8 
16. ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับ

การระดมทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 

12 
 

5.13 
 

5 
17. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน

ทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 

11 
 

4.70 
 

6 
18. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน 

กิจกรรมของโรงเรียน  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 
 

9 

 
 

3.85 

 
 

7 
19. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหนวยงานตาง ๆและ

หนวยงานอื่นในทองถิ่น 
 

6 
 

2.56 
 

10 
20. การสรางความสัมพันธกับกลุมผูนําในทองถิ่น  เชนผูนําชุมชน  

ผูนําศาสนา  นักการเมืองทองถิ่น   
 

13 
 

5.56 
 

4 
21. การนําคณะครู  นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม  

สมาคม  หรือมูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน 
 

8 
 

3.42 
 

8 
22. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชน   

มารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
 

6 
 

2.56 
 

10 
23. โรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับ 

สถานประกอบการในทองถิ่น  เพื่อขอศึกษา ดูงาน  ฝกงาน 
และจัดประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ แกนักเรียน 

 
 

5 

 
 

2.14 

 
 

11 
24. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการเสริมสรางความสัมพันธ

กับหนวยงานอื่นในทองถิ่น  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 
 

4 

 
 

1.71 

 
 

12 



 

                                                                                               

 

ตารางที่ 4.8 (ตอ)  

 

ขอท่ี 
 

ปญหา/ขอเสนอแนะอื่น ๆ  เก่ียวกับการบริหารจัดการ 
งานชุมชนสัมพันธ 

ความถี่ 
(f) 

รอยละ 
(%) 

อันดับ
ปญหา 

25. การรวมมือกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานการประชาสัมพันธของ 
โรงเรียน 

 
5 

 
2.14 

 
11 

26. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับดานการประชาสัมพันธใน 
โรงเรียน 

 
3 

 
1.28 

 
13 

27. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารให
ชุมชนไดทราบ 

 
8 

 
3.42 

 
8 

28. การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแก
ชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน 

 
7 

 
2.99 

 
9 

29. การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ ครูคณะและ นักเรียน 
ใหชุมชนไดทราบ 

 
13 

 
5.56 

 
4 

30. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียน
ทางดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 

 
2 

 
0.85 

 
14 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็เรื่องปญหาหรือขอเสนอแนะ 
อ่ืน ๆ   เกี่ยวกบัการบริหารจดัการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  สังกัด
สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค สรุปได 30 ขอโดยที่ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วา
เปนปญหาอันดับสูงสุด คือมีความเหน็วาการดําเนินงานการบริการชุมชนดานนนัทนาการ เพื่อสราง
ความสามัคคีระหวางคณะครู นักเรียนกับชมุชน เชนการแขงขันกฬีา เปนตน โดยมีผูแสดงความ
คิดเห็น 18 คน คิดเปนรอยละ 7.69 รองลงมามีความคิดเห็นวาการใหบริการแกชุมชนใชอาคาร
สถานที่วัสดุอุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียน เชนสนามกีฬา หอประชุม อุปกรณกฬีา ฯลฯ โดยมีผูแสดง
ความคิดเหน็ 16 คน คิดเปนรอยละ 6.84 สวนขอที่ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นวาเปน
ปญหาอันดับนอยที่สุด คือ การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรยีนทางดานการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน โดยมีผูแสดงความคิดเห็น 2 คน คิดเปนรอยละ 0.85  
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

ชวงท่ี 2 สรางรูปแบบ  
  ตอนที่ 1 การเลือกระดับปญหาอันดับสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเพื่อนําไปเปน
กรอบ เสนอ ผูเชี่ยวชาญ สรางรูปแบบโดยวธีิการสนทนากลุม โดยจัดลําดับคาเฉลี่ย และระดับ
ปญหาปรากฏผลดังตารางที่ 4.9  
 
ตารางที่  4.9 แสดงผลการวิเคราะหปญหาสูงสุด 3 ลําดับแรกของแตละดานเกีย่วกับปญหาการ 
        บริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานัก 
                     การศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค 
 

ลําดับ ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ Χ  ระดับปญหา 
 

1. 
 

2. 
 

3. 

ดานการใหบริการแกชุมชน 
การบริการชุมชนดานนันทนาการเพื่อสรางความสามัคคีระหวางคณะครู นักเรียน
กับชุมชน เชนการแขงขันกีฬา เปนตน 
การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชนมาปรับปรุงแกไข
พัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน 

 
 

2.73 
 

2.65 
2.64 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
1. 
2. 
 

3. 

ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
การสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ของชุมชน 
โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองและผูนําทองถิ่น 
ในวาระอันเหมาะสม 

 
2.68 

 
2.62 

 
2.61 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
1. 
 

2. 
 

3. 

ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการระดม
ทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
การเชิญวิทยากร  ผูเช่ียวชาญ  ภูมิปญญาทองถิ่น และนําทรัพยากรในทองถิ่นมา
สนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา 
การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ 
โรงเรียน  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพดียิ่งขึ้น 

 
 

2.74 
 

2.66 
 

2.62 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 
 
 



 

                                                                                               

 

ตารางที่  4.9 (ตอ) แสดงผลการวิเคราะหปญหาสูงสุด 3 ลําดับแรกของแตละดาน 
 

ลําดับ ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ Χ  ระดับปญหา 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

 

ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชนมารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียน 
การนําคณะครู  นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม  สมาคมหรือ 
มูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน 
โรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับสถานประกอบการใน
ทองถิ่น  เพ่ือขอศึกษา ดูงานฝกงาน และจัดประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ  
แกนักเรียน 

 
 

2.68 
 

2.64 
 
 

2.64 

 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
1. 
2. 
3. 

 

ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
การสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชุมชนไดทราบ 
การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครูและ นักเรียนใหชุมชนไดทราบ 
การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชน 
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

 
2.65  
2.59 

  
2.59 

 
มาก 
มาก 

 
มาก  

 
จากตารางที ่4.9 พบวา ปญหาอันดับสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเกี่ยวกับ การบริหาร

จัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนคร
นครสวรรค จําแนกเปนรายดาน ดังนี ้

1.  ดานการใหบริการแกชุมชน มีปญหาอันดับสูงสุด คือการบริการชุมชนดานนนัทนาการ
เพื่อสรางความสามัคคีระหวางคณะครู นกัเรียนกับชุมชน เชนการแขงขันกีฬา เปนตน  อยูในระดบั
มาก ( X  = 2.73) รองลงมา คือการนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชนมา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.65) 
อันดับที่ 3 คือ การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน อยูในระดับมาก 
( X  = 2.64) 
             2.  ดานการเขารวมกิจกรรมกับชมุชน มีปญหาอันดับสูงสุด คือการสนับสนุนงบประมาณ
สําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.68) รองลงมา คือการมีสวน
รวมในการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ซ่ึงอยูใน 
ระดับมาก ( X  = 2.62) อันดับที ่3 คือ โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพดูคุยกับผูปกครองและผูนํา
ทองถ่ินในวาระอันเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X  = 2.61)  
 



 

                                                                                               

 

3.  ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน มีปญหาอันดับสูงสุด คือ ฐานะทางเศรษฐกิจและ
รายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการระดมทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกจิกรรมของ
โรงเรียน อยูในระดับมาก ( X  = 2.74) รองลงมา คือ การเชิญวิทยากร ผูเชีย่วชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และนําทรัพยากรในทองถ่ินมาสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.66) 
อันดับที่ 3 คือ การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพดยีิ่งขึ้น ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 
2.62) 

 4.  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน มีปญหาสูงสุด คือ การ
เชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชนมารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก ( X  = 2.68) รองลงมา คือ การนําคณะครู นกัเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชมุชน 
ชมรม สมาคมหรือมูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.64) อันดับที่ 3 คือ โรงเรียน
ประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับสถานประกอบการในทองถ่ิน เพื่อขอศึกษา ดูงาน
ฝกงาน และจดัประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ แกนกัเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.64)  

5. ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  มีปญหาอันดับสูงสุด คือ การสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชุมชนไดทราบ ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.65) รองลงมา คือ การ
จัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครแูละ นักเรียนใหชุมชนไดทราบ ซ่ึงอยูในระดับมาก  
( X  = 2.59) อันดบัที่ 3 คือ การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชน ทั้ง
ในและนอกโรงเรียน ซ่ึงอยูในระดับมาก ( X  = 2.59) 

จากการวิเคราะหขอมูล ดังกลาวสามารถสรางเปนแผนภาพ สรุปประเด็นปญหาการบริหาร
จัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนคร
นครสวรรค ทั้ง 5 ดาน คือ ดานการใหบริการแกชุมชน  ดานการเขารวมกิจกรรมของชมุชน ดาน
การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ดานการเสริมสรางความสัมพันธกบัหนวยงานอืน่
ในทองถ่ิน และดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
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สรุปปญหาอันดับสูงสุด  3 อันดับแรกของแตละดานเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ 
ของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 

ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
 

 

ดานการใหบริการแกชุมชน 
 

ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
 

ดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

ดานการเสริมสรางความสัมพันธ
กับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 

ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
 

1. การบริการชุมชนดานนันทนาการ 
เพื่อสรางความสามัคคีระหวางคณะ
ครู นักเรียนกับชุมชน  เชนการ
แขงขันกีฬา  เปนตน 

1. การสนับสนุนงบประมาณสําหรับ
บุคลากรเขารวมกิจกรรของชุมชน 
 

1.  ฐานะทางเศรษฐกิจและรายได
ของผูปกครองนักเรียนในชุมชน
กับการระดมทรัพยากรชวยเหลือ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

1. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  
สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชน
มารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน 
 

1.การสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดพิมพเผยแพรขาวสารให
ชุมชนไดทราบ 
 
 

2. การนําผลสรุปการประเมิน
ทางดานการใหบริการแกชุมชนมา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2. การมีสวนรวมในการประชุม
ปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

2. การเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญ  
ภูมิปญญาทองถิ่น และนํา 
ทรัพยากรในทองถิ่นมาสนับสนุน
เพื่อการจัดการศึกษา 

2. การนําคณะครู  นักเรียน ศึกษาดู
งาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม  
สมาคม  หรือมูลนิธิตาง ๆ ใน
ชุมชน 

2. การจัดนิทรรศการเผยแพร
ผลงานของ คณะครู และ 
นักเรียนใหชุมชนไดทราบ 
 

3. การสงเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งามของชุมชน 
 
 

3. โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะ
พูดคุยกับผูปกครองและผูนําทองถิ่น
ในวาระอันเหมาะสม 

3. การนําผลสรุปการประเมิน
ทางดานการใหชุมชนมีสวนรวม
ในกิจกรรมของโรงเรียน  มา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น 

3. โรงเรียนประสานสัมพันธและ
สรางเครือขายการเรียนรู กับสถาน
ประกอบการในทองถิ่น  เพื่อขอ
ศึกษา ดูงาน ฝกงาน และจัด
ประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ 
แกนักเรียน 

3. การจัดทําปายประชาสัมพันธ
เพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแก
ชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน 

 

  

ภาพที่  4.1 สรุป ปญหาอันดับสูงสุด 3 อันดับแรกของแตละดานเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ ของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม                 
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ชวงท่ี  2 สรางรูปแบบ    
 ตอนที่ 2 ผูวิจัยไดนําขอสรุปปญหาจากชวงที่ 1 มาสรางแบบสอบถามปลายเปดแยกเปนราย
ดาน จํานวน 5 ดาน ในแตละดานเรียงเปนขอตามอันดับของปญหา 3  อันดับและนําผลจากประเดน็
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม มาวิเคราะหหาความสอดคลองในเนื้อหาสําหรับเปนขอมูลในการพิจารณา  
แลวนําเสนอผูเชียวชาญในการสนทนากลุม  ผูเชี่ยวชาญทั้ง 7  คนไดใหขอเสนอแนะ ขอแกไข และ
การปรับปรุงแบบฉบับรางผูวิจัยไดนํามาแกไขปรับปรงุตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  แลวนําเสนอ
ใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ผลการสรางรูปแบบการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธของโรงเรียนเทศบาล 
วัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค จําแนกเปนรายดาน ดังตอไปนี ้
 
ดานที่  1   การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการใหบริการแกชุมชน 
             1. ปญหาการบริการชุมชนดานนันทนาการเพื่อสรางความสามคัคีระหวางคณะครู นักเรียน 
                 ชุมชน เชนการแขงขนักีฬา เปนตน   

ขอเสนอแนะ 
  1. สํารวจปญหาและพืน้ที่ภายในโรงเรียนในการจดักิจกรรม นันทนาการ 

2. ประชุมพนกังานครู และบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาที่พบ 
3. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนในการแกปญหา 
4. วางแผนงาน  โครงการ /กิจกรรม  เปาหมาย 
5. ดําเนินกิจกรรมทําตามที่วางแผนไว เชน โรงเรียนเปนผูริเร่ิมจัดกิจกรรม

นันทนาการ  การแขงขันกฬีาในเทศกาลตาง  หรือวันสําคญั  เปนตน 
6. วิเคราะหและปรับปรุงแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่มปีญหาในที่ประชุมเสมอ

อยูเสมอ 
7. สรุปผลการดําเนินงาน และจัดทําเอกสาร เก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและ

กําหนดใหมกีารนําขอมูลจากการประเมนิผลมาใชในการแกปญหาตามแผนงานทีว่างไว 
8. ประชาสัมพันธการดําเนินงานในกิจกรรมนี้ใหทกุฝายไดทราบ ดวยวิธีอัน

หลากหลาย เชนทางหอกระจายขาวของโรงเรียน  วิทยุชุมชน แผนพับใบปลิว ทางอินเทอร
เนตเว็บไซตของโรงเรียนหรือของเทศบาล  เปนตน 
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             2. ปญหาการนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชมุชนมาปรับปรุงแกไข  
                 พัฒนาเพื่อการปฏิบัตงิานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  

ขอเสนอแนะ 
 1.  สํารวจปญหาและความตองการ การใหบริการแกชุมชนในดานนี้ 
 2.  โรงเรียนประชุมพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของเพื่อช้ีแจง
ปญหาที่พบ 
 3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
 4.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว โดยนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพตาม
กระบวนการบริหาร มีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและการประเมินผล 
 5.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 

6.  สรุปผลการดําเนินงาน และจัดทําเอกสาร เก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและ
กําหนดใหมกีารนําขอมูลจากการประเมนิผลมาใชในการแกปญหาตามแผนงานทีว่างไว 

7. ประชาสัมพันธการดําเนินงานในกิจกรรมนี้ใหทกุฝายไดทราบ ดวยวิธีอัน
หลากหลาย เชนทางหอกระจายขาวโรงเรียน  วิทยชุุมชน แผนพับใบปลวิ ทางอินเทอรเนต
เว็บไซตของ โรงเรียนหรือของเทศบาล  เปนตน 

 
           3. ปญหาการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน 

 ขอเสนอแนะ 
1.  สํารวจปญหาเกีย่วกับประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน  

 2.  โรงเรียนประชุมพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของเพื่อช้ีแจง
ปญหาที่พบ 
 3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
 4.  วางแผนงาน กิจกรรม /โครงการ และเปาหมาย 
 5.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน โรงเรียนเปนผูริเร่ิมการสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรม โดยใชช่ือของชุมชน เชน โครงการประเพณีสงกรานต โครงการวันลอยกระทง วันขึ้นป
ใหม เปนตน 
 6.  วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
 7.  วิเคราะหและปรับปรุงแผนงาน 
 8.  ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน เชน การรายงาน จดัทําเอกสารเพือ่
ประชาสัมพันธเร่ืองการสงเสริมประเพณวีัฒนธรรมของชุมชนใหทกุฝายที่เกี่ยวของไดทราบ 
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ดานที่ 2 การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพนัธดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน           
1. ปญหาการสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน  
 ขอเสนอแนะ 

1.  สํารวจปญหาเกีย่วกับงบประมาณทางดานการเขารวมกิจกรรม 
ของโรงเรียน  
 2.  โรงเรียนประชุมพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของเพื่อช้ีแจง
ปญหาที่พบ 
 3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
 4.  วางแผนงาน กิจกรรม โครงการ และเปาหมายเพื่อแสวงหางบประมาณ 
 5.  ดําเนินกจิกรรมตามแผนที่วางไว เชน  ทอดผาปาทางการศึกษา  จดังานวันเด็ก
แหงชาติ  จดังานวันขึน้ปใหม  เพื่อระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 6.  วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานทีป่ฏิบัติไปแลว 
 7.  วิเคราะหและปรับปรุงแผนงานนําปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข 

 8.  ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน เชน จัดทําเอกสารเพื่อประชาสัมพันธเร่ือง 
งบประมาณสาํหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน ใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดทราบเพื่อความ
โปรงใสในโครงการที่จัดทํา 
              2. ปญหาการมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือท่ีชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนินกิจกรรม 
                  ตาง ๆ  ของชุมชน   

ขอเสนอแนะ 
1. สํารวจปญหาในดานการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนิน 

กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน   
2.  โรงเรียนประชุมอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับคณะครูไดทราบ 
3. กําหนดแผนงานรวมกันเพื่อแกปญหา 

 4.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
 5.  วางแผนงาน กิจกรรม โครงการ และเปาหมาย  
  6.   ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไวโดยนาํผลการประเมินคุณภาพตาม
กระบวนการบริหาร มีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและประเมินผล 
 7.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
 8.  สรุปผลการดําเนินการ และรวบรวมขอมูลเก็บ และประชาสัมพันธให 
ทุกฝายทราบ 
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             3. ปญหาโรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพดูคยุกับผูปกครองและผูนําทองถิ่นในวาระอัน 
                  เหมาะสม   

ขอเสนอแนะ 
 1.  สํารวจปญหาและเปาหมายของการเขาไปเยี่ยมเยียนผูปกครองนักเรียน 
 2.  ประชุมพนักงานครู บุคลากร และผูที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาที่พบ 
 3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนแกไขปญหา 
 4.  วางแผนงาน กิจกรรม /โครงการ และเปาหมาย 
 5.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว โรงเรียนจัดใหพนักงานครูออกไปเยี่ยมเยียน
ผูปกครองนักเรียนภาคเรียนละครั้ง โดยแบงตามชวงชั้นและมีการบันทึกขอมูลที่เกี่ยวกับนักเรียน
และผูปกครองเพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 
 6. วัดผลและประเมินผลการดําเนินการตามแผน 
 7.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
 8.  สรุปผลการดําเนินการ และประชาสัมพันธใหทุกฝายทราบ 
 
ดานที่ 3  การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธการใหชมุชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 1. ปญหาฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการระดม  
                  ทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียน   

ขอเสนอแนะ 
  1. ศึกษาวเิคราะหปญหา  

2.  กําหนดแผนงานรวมกันเพื่อแกปญหา 
3.  ประชุมสรางความรูความเขาใจใหกับคณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน 
                           4.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนงาน กจิกรรม /โครงการ และเปาหมายเพื่อ
แสวงหางบประมาณ 
 5.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน  การทอดผาปาทางการศึกษา  การจัดงาน
วันเดก็แหงชาติ  จัดงานวันขึน้ปใหม  และวันสําคัญอื่น ๆ เพื่อระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 6.  วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 
 7.  วิเคราะหและปรับปรุงแผนงาน 
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 8.  ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน เชน จัดทําเอกสารเพื่อประชาสัมพันธเร่ือง 
งบประมาณสาํหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน ใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดทราบเพื่อความ
โปรงใสในโครงการที่จัดทํา 
              2. ปญหาการเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถิ่น และนําทรัพยากรในทองถิ่นมา  
                  สนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา   

ขอเสนอแนะ 
  1. ศึกษาวเิคราะหปญหา 

2.  กําหนแผนงานรวมกนัเพือ่แกปญหา 
3.แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนในการแกปญหา   

                           4. กําหนดใหมีการนําขอมูลจากผลการประเมินมาใชในการแกปญหา  
  5. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน การสรางเครือขายทางดาน ครูผูเชี่ยวชาญ 
วิทยากร ภูมิปญญาทองถ่ิน และครูสังกัดอืน่ ผูมีประสบการณมาเปนวทิยากร ใหกับโรงเรียนเปนตน 
 6. วัดและประเมินผลการดําเนินงาน 
 7.  วิเคราะหและปรับปรุงแผนงาน 

 8.  ประชาสัมพนัธผลการดําเนินงาน เชน จัดทําเอกสารเพื่อประชาสัมพันธเร่ือง 
เกียรติประวัต ิ วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ที่สนับสนุนเพื่อการจัดการศกึษา   
   3.  ปญหาการนําผลสรปุการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ 
                   โรงเรียน  มาปรับปรุงแกไขพฒันาเพื่อการปฏิบัตงิานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น   

ขอเสนอแนะ 
 1. สํารวจปญหาและความตองการ ใหชุมชนเขารวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 2. โรงเรียนประชุมพนกังานครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจง
ปญหาที่พบ 
 3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
 4.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว โดยนาํผลการประเมินมาพัฒนาคณุภาพตาม
กระบวนการบริหาร มีการวางแผน การจัดรูปโครงสราง การดําเนินการและการประเมนิผล 
 5.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
                           6.  สรุปผลการดําเนินงาน และจดัทําเอกสาร เก็บขอมูลเพื่อประชาสัมพันธให 
ทุกฝายที่เกีย่งของไดทราบ 
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ดานที่ 4  การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นใน 
               ทองถิ่น 

1. ปญหาการเชิญกลุมบุคคล ชมรม สมาคม หรือมูลนิธิในชุมชนมารวมกิจกรรมตาง ๆ  
                  ของโรงเรียน   

ขอเสนอแนะ 
1.  สํารวจปญหาการประสานงานกับชุมชนและหนวยงานอื่น 
2.  โรงเรียนประชุมพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของเพื่อ 

ช้ีแจงปญหาทีพ่บ 
3.  แตงตั้งคณะทํางานที่จะชวยกันประสานงานและสรางความคุนเคยระหวาง 

โรงเรียนและหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน 
4.  วางแผนงาน กิจกรรม /โครงการ และเปาหมายใหสอดคลองกับกจิกรรมการ 

เรียนรูของนักเรียน 
5.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว เชน โรงเรียนควรเปนศูนยกลางในการ 

ใหขอมูลขาวสารเพื่อสะดวกในการประสานงานกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
6.  วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
7.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
8.  สรุปผลการดําเนินการ และจัดทําเปนเอกสาร เก็บรวบรวมขอมูลอยางเปน 

ระบบและประชาสัมพันธใหทุกฝายไดทราบ 
2. ปญหาการนําคณะครู นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม สมาคมหรือ 
    มูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน  

ขอเสนอแนะ 
1.  สํารวจปญหาและความสําคัญในสาระการเรียนรูของหลักสูตร 
2.  โรงเรียนประชุมครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหา 

ที่พบ 
3.  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกไข 
4.  วางแผนงาน กิจกรรม โครงการ และเปาหมาย 
5.  ดําเนินงานตามแผนที่วางไว เชน จัดทําโครงการศึกษาดูงานเชิงวชิาการ อบรม  

สัมมนา ควรเปนกิจกรรมทีส่ามารถพัฒนาคุณภาพตวัช้ีวัดได และโรงเรียนควรใหความสําคัญกับ
สถานประกอบการในทองถ่ินโดยนําคณะครูและนักเรยีนรวมเรียนรูประสบการณตาง ๆ  

6.  วัดผลและประเมินผลการดําเนินการ 
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7.  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
8.  สรุปผลการดําเนินการ และประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน 

3. ปญหาโรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับสถานประกอบการ 
                  ในทองถิ่น เพื่อขอศึกษา ดูงานฝกงาน และจัดประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ  
                  แกนักเรียน  
  ขอเสนอแนะ 

3.1  สํารวจ วิเคราะห ปญหาจากกิจกรรมการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน 
กับชุมชนหรือหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน 

3.2  โรงเรยีนประชุมพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกีย่วของเพื่อช้ีแจง 
ปญหาที่พบ 

3.3  แตงตั้งคณะทํางาน มอบหมายบุคลากรที่อยูในชุมชนหรือคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถติดตอหรือประชาสัมพันธเขาถึงชุมชนและหนวยงานอื่น 

3.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน โดยนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ 
ตามกระบวนการบริหาร มีการวางแผน การจัดรูปแบบโครงสราง การดําเนินการและการ
ประเมินผล 

3.5  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
3.6  สรุปผลการดําเนินงาน และประชาสัมพันธใหทราบ 

ดานที่ 5  การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธการประชาสัมพันธโรงเรียน 
1. ปญหาการสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชมุชนไดทราบ 

ขอเสนอแนะ 
1.1  ศึกษาวเิคราะหปญหาและใหบุคลากรทุกฝายเขามามีสวนรวม กําหนด 

แผนงานรวมกนัเพื่อแกปญหาและระดมทรพัยากร   
 1.2  โรงเรียนประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหา 
 1.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อรวมกันวางแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียน 
 1.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน การทอดผาปาทางการศึกษา  การจัดงาน
วันเดก็แหงชาติ  จัดงานวันขึน้ปใหม  และวันสําคัญอื่น ๆ เพื่อระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 1.5  วัดและประเมินผลการดําเนินงาน  
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 1.6 โรงเรียนนาํผลจากการตรวจและติดตามการดําเนินงานมาปรับปรุงแกไข 
1.7 ประชาสัมพันธการดําเนนิงานในกิจกรรมนี้ใหทุกฝายไดทราบ ดวยวิธีอัน

หลากหลาย เชนทางหอกระจายขาวโรงเรียน วิทยชุุมชน แผนพับใบปลวิ ทางอินเทอรเนต
เว็บไซตของ โรงเรียนหรือของเทศบาล เปนตน  
2. ปญหาการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครแูละ นักเรียนใหชุมชนไดทราบ 

 ขอเสนอแนะ 
2.1 ศึกษาวเิคราะหปญหาการจดักิจกรรม 
2.2  กําหนดแผนงานกันเพื่อแกปญหา 

  2.3 โรงเรียนประชุมพนักงานครู บุคลากร และนักเรียนใหมีความรูความเขาใจ  
2.4  แตงตั้งพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษาและผูเกีย่วของเพื่อช้ีแจงปญหา 

ที่พบ 
2.5  ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไวเพือ่เผยแพรผลงานของพนักงานครูและ 

นักเรียนเทอมละ 1 คร้ัง 
               2.6  วเิคราะหและปรับปรุงแผนงาน 
  2.7 สรุปผลการดําเนินงานเชญิคณะทํางานที่เกี่ยวของมาใหความเห็นชอบและ
เสนอแนะแนวทางในการจดันิทรรศการเผยแพรผลงานของคณะครูและนักเรยีนเพือ่ปรับปรุงพัฒนา
ในครั้งตอไป   
 3. ปญหาการจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชนท้ังในและ 
                  นอกโรงเรียน  

 ขอเสนอแนะ 
 3.1  สํารวจปญหาของการประชาสัมพันธ 
 3.2  โรงเรียนประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจง 
ปญหาที่พบ 
 3.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อรวมกันวางแผนการประชาสมัพันธของโรงเรียน 
  3.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว เชน จดัทําจดหมายเวียน เอกสาร จุลสาร 
ปายประชาสัมพันธ แสดงความเคลื่อนไหวในการทํางาน กิจกรรมของโรงเรียน รวมถึงหนวยงาน
ตางๆ เปนประจํา หรือ มีการการสื่อสาร ทางวิทยุ  ผานเครอืขายอินเทอรเนต  เว็บไซตของโรงเรียน
เพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน  
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 3.5 วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
   3.6 โรงเรียนสรุปผลการดําเนินงาน เชิญคณะทํางานที่เกีย่วของมาใหความ
เห็นชอบและเสนอแนะแนวทางในการประชาสัมพันธโรงเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป 

3.7 ประชาสัมพันธการดําเนนิงานในกิจกรรมนี้ใหทุกฝายไดทราบ ดวยวิธีอัน 
หลากหลาย เชนทางหอกระจายขาวโรงเรียน  วิทยชุุมชน แผนพับใบปลวิ ทางอินเทอรเนตเว็บไซต
ของโรงเรียนหรือเว็บไซตของเทศบาล  เปนตน 
 

จากการวิเคราะหรูปแบบ ดังกลาวสามารถสรางเปนแผนภาพรูปแบบ และสรุปเปนรูปแบบ
การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา 
เทศบาลนครนครสวรรค ทั้ง 5 ดาน  คือ  ดานการประชาสมัพันธโรงเรียน  ดานการใหบริการแก
ชุมชน   ดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  
ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ินและดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  
ดังภาพที่ 4.2 ถึง ภาพที่ 4.6 
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
การบริหารจัดการดานการใหบริการแกชุมชน 

  
 

 
 
 
 
 
 

1.  การบริการชุมชนดานนันทนาการเพื่อสรางความสามัคคีระหวางคณะครู นักเรียน ชุมชน  
                  เชนการแขงขันกีฬา เปนตน 
                  1.1  สํารวจปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนี้ 
                  1.2  ประชุมพนักงานครู บุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาในการวางแผนและแกปญหาที่พบ  
                  1.3  แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ 
                  1.4  ดําเนินงานตามแผนการที่วางไว 
                  1.5 วิเคราะหประเด็นปญหา เพื่อหาแนวทางแกไข  
                  1.6  วัดผลประเมินผล ติดตามผล นําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 
                  1.7  ประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงานในกิจกรรมนี้  ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 

             3.  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน                             
                  3.1  สํารวจปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนี้ 
                  3.2  ประชุมพนักงานครู บุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อการวางแผนงานดําเนินการตามขั้นตอนในการ 
                         แกปญหาที่พบ 
                  3.3  แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ 
                  3.4  ดําเนินงานตามแผนการที่วางไว 
                  3.5 วิเคราะหประเด็นปญหา เพื่อหาแนวทางแกไข  
                  3.6  วัดผลประเมินผล ติดตามผล นําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาแกไขใหดีขึ้น 
                  3.7  ประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงานในกิจกรรมนี้  ดวยวิธีการที่หลากหลาย                

  2.  การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชนมาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการ 
                ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น             
                 2.1 สํารวจปญหาและชี้แจงปญหา 
  2.2 ประชุมพนักงานครู บุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือการวางแผนงานดําเนินการตามขั้นตอนในการ 
                       แกปญหาที่พบ 
                 2.3  แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ  
                 2.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนการที่วางไว 
                 2.5  วิเคราะหประเด็นปญหา เพื่อหาแนวทางแกไข   
                 2.6 วัดผลประเมิลผล ติดตามนําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 

 2.7  การประชาสัมพันธเผยแพรใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบ 

ดานที่ 1 
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
การบริหารจัดการดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 

 
 

ภาพ 4.3 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมขนสัมพันธดานการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 

             1.  การสนับสนุนงบประมาณสําหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
                  1.1 สํารวจวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับงบประมาณ 
                  1.2  การประชุมพนักงานครู บุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหา กําหนดแผนงานรวมกันเพื่อ 
                        แกปญหาที่พบ  
    1.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนการแกปญหา 
                  1.4  ดําเนินการตามขั้นตอนและกิจกรรม /โครงการ เปาหมายเพื่อแสวงหางบประมาณ 
                  1.5  วิเคราะหประเด็นปญหา เพื่อหาแนวทางแกไข  
                  1.6  วัดประเมินผล  ติดตามผล นําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาแกไขใหดีขึ้น 

  1.7  ประชาสัมพันธ เผยแพรใหทุกฝายไดทราบ  
            

 

       2.  การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือท่ีชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
                  2.1  สํารวจปญหาในดําเนินกิจกรรมทางดานนี้ 
                  2.2  การประชุมพนักงานครู บุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาที่พบและ กําหนดแผนงาน  
                  2.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อรับผิดชอบ 
                  2.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว 
                  2.5 วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน 
                  2.6  วัดผลประเมินผล ติดตามผล นําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาแกไขใหดีขึ้น 

  2.7  ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของไดทราบ 
 

             3.  โรงเรียนออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองและผูนําทองถิ่นในวาระอันเหมาะสม 
                  3.1 สํารวจปญหาและเปาหมายการออกไปเยี่ยมเยียนพบปะพูดคุยกับผูปกครองผูนําทองถิ่น 
                  3.2  ประชุมช้ีแจงปญหา กําหนดแผนงาน จัดแบงเขตรับผิดชอบทางดานเวลา สถานที่ จํานวน 
                        นักเรียน 
                  3.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อรับผิดชอบ 
   3.4  ดําเนินกิจกรรตามแผนงานและขั้นตอนที่วางไว 
                  3.5  วิเคราะหผลและปรับปรุงแผนงาน ปรับปรงุแผนงาน กิจกรรม/โครงการ 
                  3.6  วัดผลประเมินผล ติดตามผล นําผลการดําเนินการไปปรับปรุงพัฒนาแกไขใหดีขึ้น 
                  3.7  ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของไดทราบ                                

ดานที่ 2 
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
 การบริหารจัดการดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

 ดานที่  3 
              1.  ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการระดมทรัพยากร 
                   ชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
                  1.1 ศึกษาวิเคราะหปญหา 
                  1.2  ประชุมสรางความรูความเขาใจกับฝายตาง ๆ เพื่อวางแผนงานในการแกปญหา เพื่อระดม 
                         ทรัพยากรทางการศึกษา และแตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนแกปญหา 
   1.3  ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว เชนการทอดผาปาเพื่อการศึกษา จัดงานวันสําคญั  
                  1.4  วิเคราะหและปรับปรุงแผนงาน  ปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม/โครงการ 
   1.5  มีวัดผลประเมินผล และนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งขึ้น 
                  1.6  ประชาสัมพันธผลการดําเนินการใหผูเกี่ยวของไดทราบ   

               ภาพที่ 4.5  แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธดานการใหชุมชนมีสวนรวมกิจกรรม 

              2.  การเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถิ่น และนําทรัพยากรในทองถิ่นมาสนับสนุน 
                   เพื่อการจัดการศึกษา 
                 2.1  สํารวจปญหาประสานงานกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
                 2.2  ประชุมสรางความรูความเขาใจกับฝายตาง ๆ เพื่อกําหนดแผนงานรวมกันในการแกปญหา 
                 2.3  แตงตั้งคณะทํางานที่จะชวยประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
                 2.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนการที่กําหนดไว 
                 2.5  วิเคราะหปญหาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม/โครงการ 
                 2.6  วัดผลประเมินผลการดําเนินการ ปรับปรุงแผนงาน ใหดียิ่งขึ้น 
                 2.7   ประชาสัมพันธผลการดําเนินการใหผูเกี่ยวของไดทราบ                     

             3.  การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน   
                 มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
                 3.1 สํารวจปญหาและความตองการใหชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 
                 3.2 ประชุมช้ีแจงเพื่อทําความเขาใจเรื่องการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม 
                       ของโรงเรียนกําหนดแผนงานเพื่อแกปญหา 
                 3.3 แตงตั้งคณะทํางานในการแกปญหา และดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว 
                 3.4  วิเคราะหปญหาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม/โครงการ 
                 3.5  วัดผลประเมินผลการดําเนินการ ปรับปรุงแผนงาน ใหดียิ่งขึ้น 
                 3.6  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธผลการดําเนินการใหผูเกี่ยวของไดทราบ           
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
การบริหารจัดการดานการเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอ่ืนในทองถิ่น 

 ดานที่  4   
         1.  การเชิญกลุมบุคคล ชมรม สมาคม หรือมูลนิธิในชุมชนมารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
              1.1 สํารวจปญหาประสานงานกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
              1.2  จัดการประชุมช้ีแจง กําหนดแผนงาน  
              1.3  แตงตั้งคณะทํางานวางแผน กิจกรรม โครงการ 
              1.4  ดําเนินกิจกรรมตามแผนการที่กําหนดไวควรใหโรงเรียนเปนศูนยกลางขาวสารการติดตอ 
                   สัมพันธกับหนวยงานอื่นในทอถ่ิน  
              1.5  วิเคราะหปญหาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม  โครงการ 
              1.6  วัดผลประเมินผลการดําเนินการ นําไปปรับปรุง วางแผน กิจกรรม ใหมีประสิทธิภาพ   
              1.7  ประชาสัมพันธจัดทําเอกสารขอมูลขาวสารที่หลากหลายและเปนปจจุบัน 

 
        2.  การนําคณะครู นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม สมาคมหรือมูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน 
             2.1  สํารวจปญหาและความสําคัญในสาระการเรียนรูในหลักสูตร 
             2.2  ประชุมพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาสรางความเขาใจใหกับผูรับผิดชอบ กําหนดแผนงาน 
             2.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อเพื่อวางแผนการแกไข 
             2.4  ดําเนินงานตามแผนที่วางไวเชนโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาดูงานในทองถิ่น 
             2.5  วิเคราะหปญหาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม  โครงการ 
             2.6  วัดผลประเมินผลการดําเนินการ เก็บรวบรวมขอมูลที่เปนปจจุบันและสรางเครือขายการเรียนรู   
             2.7  ประชาสัมพันธจัดทําเอกสารขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน            

   
        3.  โรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับสถานประกอบการในทองถิ่น  
              เพื่อขอศึกษา ดูงานฝกงาน และจัดประสบการณและกิจกรรม ตาง ๆ แกนักเรียน 
              3.1  สํารวจปญหาการประสานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น 
              3.2  ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อช้ีแจงปญหาที่พบ กําหนดแผนงานในการสรางเครือขายการ 
                     เรียนรูและจัดประสบการณตาง ๆ 
              3.3  แตงต้ังคณะทํางานมอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อวางแผน กิจกรรม/โครงการ ตามแผน 
              3.5  ดําเนินงานตามแผนที่วางไวเชนโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาดูงานในทองถิ่น 
              3.4  วิเคราะหผลและติดตามผลการดําเนินการเพื่อนําไปปรับปรุง วางแผน กิจกรรม 
              3.6  วัดผลประเมินผลการดําเนินการ เก็บรวบรวมขอมูลที่เปนปจจุบันและสรางเครือขายการเรียนรู 
              3.7  ประชาสัมพันธใหทราบดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ภาพที่  4.6  แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ ดานการเสริมสรางความสัมพันธ 
                   กับหนวยงานอื่นในทองถิ่น
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รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
  การบริหารจัดการดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 

ดานที่  5 
       1.  ปญหาการสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชุมชนไดทราบ 
             1.1 สํารวจปญหาที่ดําเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธโรงเรียน 
             1.2 ประชุมสรางความรูความเขาใจกับฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ กําหนดแผนงาน 
             1.3 แตงตั้งคณะทํางานเพื่อแกปญหาตามแผนงานที่วางไว 
             1.4 ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว เชนการทอดผาปาเพื่อการศึกษา จัดงานวันสําคัญตาง ๆ 
เพื่อระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
             1.5  วิเคราะหปญหาอุปสรรคเพื่อปรับปรุงแผนงาน 
             1.6  วัดผลประเมินผล และนําผลการประเมินพัฒนาคุณภาพมาพัฒนา ใหดียิ่งขึ้น 
             1.7 ประชาสัมพันธกิจกรรมโรงเรียนใหทุกฝายไดทราบดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 

 

 
       2.  ปญหาการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครูและ นักเรียนใหชุมชนไดทราบ 
             2.1 ศึกษาวิเคราะหปญหาการจัดกิจกรรมนิทรรศการเผยแพรผลงานตาง ๆ ของโรงเรียน 
             2.2  ประชุมใหนักเรียนและคณะครูมีความรูความเขาใจปญหาที่พบ  กําหนดแผนงาน 
             2.3  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อแกปญหาตามแผนงานที่วางไว 
             2.4 ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว  เชนการจัดนิทรรศการ ตลาดนัดทางวิชาการ 
             2.5 วิเคราะหปญหาอุปสรรคเพื่อปรับปรุงแผนงานใหดีขึ้น 
             2.6 วัดผลประเมินผล และนําผลการประเมินพัฒนาคุณภาพ มาพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
            2.7 ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหทุกฝายไดทราบดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 

 
        3.  ปญหาการจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน 
             3.1 สํารวจปญหาที่ดําเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธโรงเรียน 
             3.2 ประชุมสรางความรูความเขาใจกับฝายตาง ๆที่เกี่ยวของ กําหนดแผนงาน 
             3.3 แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวางแผนแกปญหา 
             3.4 ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว เชน การประชุม หนังสือเวียน หอกระจายขาว วิทยุ 
                   เว็บไซต 
             3.5 วิเคราะหปญหาอุปสรรคเพื่อปรับปรุงแผนงาน 
             3.6 วัดผลประเมินผล และนําผลการประเมินพัฒนาคุณภาพ ใหดียิ่งขึ้น 
             3.7 ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหทุกฝายไดทราบ ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 
 

ภาพที่  4.7 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธ ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  



 

   
 
    

                                                                                               

  


