
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง   รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาล 
                  วัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 
คําชี้แจง    

1.  แบบสอบถามการวิจยันี้มจีุดประสงคเพือ่ศึกษาปญหาและสรางรูปแบบ 
การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  
 สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค   

2. แบบสอบถามนี้ใชเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยัเทานัน้  จะไมมีผลกระทบ 
ตอหนาที ่ การปฏิบัติงานของทาน  แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  

3.  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มี 4 ขอ   
                ตอนที่  2 ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัด
สุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค    52 ขอ โดยแบงออกเปน 5 
ดาน ดังนี้     

   1. การใหบริการแกชุมชน 
   2. การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
   3. การใหชุมชนมีสวนในกจิกรรมของโรงเรียน 
   4. การสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
   5. การประชาสัมพันธโรงเรียน 

  ตอนที่  3    แบบสอบถามเกี่ยวกับขอความคิดเห็น และขอเสนอแนะ (เพิ่มเติม) 
เปนคําถามปลายเปด ของแตละดาน 
              4. การวิจัยในครั้งนีจ้ะสําเร็จไดดวยดีหากทานจะกรุณาตอบแบบสอบถาม 
ครบทุกขอ    
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 

นายประเดิม    ศรีสมบรูณ 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
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ตอนที่  1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    √    ลงใน  (     )  หนาขอความใหตรงกับความเปนจริง 
 

1. เพศ 
 (      )   ชาย 
 (      )   หญิง 
 
2.  ระดับการศกึษา 

  (     )  ประถมศึกษา / ต่ํากวา 
(     )  มัธยมศึกษาตอนตน 

  (     )  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
   (     )   อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (     )   ปริญญาตรี 
  (     )  สูงกวาปริญญาตรี 

 
3.  บทบาทหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม 
 (     )    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 (     )    ผูบริหารโรงเรียน 
 (     )    พนักงานครูเทศบาล 
 (     )    ผูปกครองนักเรียน 
 
4.  อายุ 
 (     )  ต่ํากวา 30 ป 
 (     )   30-39 ป 
 (     )   40-49 ป 
 (     )   50-59 ป 
 (     )    60 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียน 
               เทศบาลวัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   √     ลงในชองระดับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน
สัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม    ตามสภาพที่เปนจริง มากที่สุด  ซ่ึงมีให
เลือก  4 ระดับ แตละขอมีความหมาย ดังนี ้
   4     หมายถึง        ระดับ ปญหามากที่สุด 
    3     หมายถงึ       ระดบั ปญหามาก  

   2     หมายถงึ       ระดับ ปญหานอย  
                 1     หมายถึง       ระดับ ปญหานอยที่สุด  

 
ระดับปญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี 

 
 

ปญหาการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
4 3 2 1 

 การใหบริการแกชุมชน     
1. การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงาน ที่เกีย่วกบัการใหบริการแกชุมชน     
2. การใหความรูทางดานวิชาการและเผยแพรความรู  วิทยาการใหม ๆ 

 แกชุมชน 
    

3. การศึกษาขอมลูและสํารวจความคิดเห็นของชุมชนในการจัดใหบริการ
แกชุมชน 

    

4. การบริการชุมชนดานนนัทนาการ เพื่อสรางความสามัคคีระหวาง 
คณะคร ูนักเรียนกับชุมชน  เชนการแขงขันกีฬา  เปนตน 

    

5. โรงเรียนสนับสนุนใหคณะครู นักเรียนรวมกันพัฒนาชุมชน เชน 
ทําความสะอาดวัด และที่สาธารณะตาง ๆ 

    

6. การสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน     
7. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหความรูและคําแนะนํา

ดานอาชีพแกชุมชน 
    

8. การใหบริการแหลงขาวสารขอมูลและเทคโนโลยีใหม ๆ แกชุมชนใน
การศึกษาคนควา 
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ระดับปญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี 

 
 

ปญหาการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
4 3 2 1 

 การใหบริการแกชุมชน (ตอ)     
9. การใหบริการแกชุมชนใชอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณตาง ๆ ของ 

โรงเรียน เชนสนามกีฬา หอประชุม อุปกรณกฬีา  ฯลฯ 
    

10. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ
ใหบริการแกชุมชน 

    

11. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชน 
มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพดยีิ่งขึ้น 

    

 การเขารวมกิจกรรมของชุมชน     
12. การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกีย่วกบัการเขารวมกจิกรรมของ 

ชุมชน 
    

13. การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนนิ 
กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

    

14. การสนับสนุนงบประมาณสาํหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน     
15. การดําเนินการใหครูและนักเรียนเขารวมในกิจกรรมวันสําคัญ  เกี่ยวกบั

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ประเพณีและวัฒนธรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 
    

16. โรงเรียนทําหนาที่เปนแกนนําชุมชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาที่เปน
ประโยชนตอชุมชน 

    

17. โรงเรียนออกไปเยีย่มเยยีนพบปะพูดคยุกบัผูปกครองและผูนําทองถ่ิน 
ในวาระอันเหมาะสม 

    
 

18. โรงเรียนมีสวนรวมในการเขารวมที่กิจกรรมของชุมชนที่จัดขึ้น     
19. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ

เขารวมกิจกรรมของชุมชน 
    

20. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพดยีิ่งขึ้น 
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ระดับปญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี 

 
 

ปญหาการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
4 3 2 1 

 การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน     
21. การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกีย่วกบัการใหชุมชนมีสวนรวม 

ในกิจกรรมของโรงเรียน 
    

22. การจัดทําทะเบียน ขอมูล หรือทะเบียน ประวัต ิ วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ  
ภูมิปญญาทองถ่ิน   

    

23. 
 

การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชมุปรึกษาหารือรวมกัน
ระหวางกรรมการโรงเรียนผูบริหาร  คณะครูเพื่อการดําเนินกิจกรรม 
ของโรงเรียน 

    

24. การใหชุมชนมีสวนรวมกจิกรรมพัฒนาโรงเรียนโดยการชวยเหลือ
สนับสนุน ดานแรงงาน  ดานงบประมาณ  หรือวัสดุอุปกรณ 

    

25. การเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญ  ภูมิปญญาทองถ่ิน และนาํทรัพยากร 
ในทองถ่ินมาสนับสนุนเพื่อการจัดการศกึษา 

    

26. โรงเรียนไดรวมปรึกษาและรบัฟงความคิดเห็นจากผูปกครองนักเรียน
และชุมชน เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน และกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

    

27. ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการ
ระดมทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

    

28. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ
ใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

    

  29. 
 
 

การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียน  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหม ี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

    

 
 
 
 

 



 

 

 

146

รับดับปญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี 

 
 

ปญหาการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
4 3 2 1 

 การเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น     
30. การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกีย่วกบัการเสริมสรางความสัมพันธ

กับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
    

31. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหนวยงานตาง ๆและหนวยงาน
อ่ืนในทองถ่ิน  

    

32. การมอบหมายบุคลากรประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น  
ในทองถ่ิน 

    

33. การสนับสนุนงบประมาณบคุลากรสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดกีับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 

    

34. โรงเรียนเปนศนูยกลางเพื่อเอือ้อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  
ใหกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 

    

35. การสรางความสัมพันธกับกลุมผูนําในทองถ่ิน  เชนผูนําชุมชน  
 ผูนําศาสนา  นักการเมืองทองถ่ิน   

    

36. การนําคณะครู  นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม  สมาคม  
หรือมูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน 

    

37. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชน   
มารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

    

38. โรงเรียนเขารวมกิจกรรมของ  ชมรมศิษยเกา  หรือสมาคมครู ผูปกครอง     

39. โรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับ 
สถานประกอบการในทองถ่ิน  เพื่อขอศึกษา ดูงานฝกงาน  
และจัดประสบการณและกจิกรรม ตาง ๆ แกนกัเรียน 

    

40. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ
เสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน   

    

41. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการเสรมิสรางความสัมพันธกับ
หนวยงานอืน่ในทองถ่ิน  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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ระดับปญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี 

 
 

ปญหาการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
4 3 2 1 

 การประชาสัมพันธโรงเรียน     
42. การรวมมือกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานการประชาสัมพันธของ 

โรงเรียน 
    

43. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับดานการประชาสัมพันธ 
ในโรงเรียน 

    

44. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชุมชน 
ไดทราบ 

    

45. การมอบหมายบุคลากรที่มีความรูความสามารถรับผิดชอบการในดาน
ประชาสัมพันธในงานของโรงเรียน 

    

46. การเผยแพรขาวสารขอมูลที่ถูกตองแกบุคลากร ผูปกครอง นักเรียน 
และชุมชน 

    

47. การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชน 
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

    

48. การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครูและ นักเรยีนใหชุมชน 
ไดทราบ 

    

49. การจัดประชุมผูปกครองของนักเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนใหไดทราบ 

    

50. โรงเรียนจัดกิจกรรม กีฬาและกิจกรรมประสานสัมพันธโรงเรียน 
แกชุมชนโดยตอเนื่อง 

    

51. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 

    

52. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการประชาสัมพันธโรงเรียนมา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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ตอนที่  3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอความคดิเห็น และขอเสนอแนะของแตละดาน  

 
คําชี้แจง   ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคิดเหน็เพิ่มเติม  ปญหาการบริหารจดัการ
งานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดัสุคตวราราม ในแตละดาน (ถามี) 

1. การใหบริการแกชุมชน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

2. การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

3. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

4. การเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

5. การประชาสัมพันธโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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