
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง   รูปแบบการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาล 
                  วัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 
คําชี้แจง    

1.  แบบสอบถามการวิจยันี้มจีุดประสงคเพือ่ศึกษาปญหาและสรางรูปแบบ 
การบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  
 สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค   

2. แบบสอบถามนี้ใชเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยัเทานัน้  จะไมมีผลกระทบ 
ตอหนาที ่ การปฏิบัติงานของทาน  แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค  

3.  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มี 4 ขอ   
                ตอนที่  2 ปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัด
สุคตวราราม สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค    52 ขอ โดยแบงออกเปน 5 
ดาน ดังนี้     

   1. การใหบริการแกชุมชน 
   2. การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
   3. การใหชุมชนมีสวนในกจิกรรมของโรงเรียน 
   4. การสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
   5. การประชาสัมพันธโรงเรียน 

  ตอนที่  3    แบบสอบถามเกี่ยวกับขอความคิดเห็น และขอเสนอแนะ (เพิ่มเติม) 
เปนคําถามปลายเปด ของแตละดาน 
              4. การวิจัยในครั้งนีจ้ะสําเร็จไดดวยดีหากทานจะกรุณาตอบแบบสอบถาม 
ครบทุกขอ    
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 

นายประเดิม    ศรีสมบรูณ 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
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ตอนที่  1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    √    ลงใน  (     )  หนาขอความใหตรงกับความเปนจริง 
 

1. เพศ 
 (      )   ชาย 
 (      )   หญิง 
 
2.  ระดับการศกึษา 

  (     )  ประถมศึกษา / ต่ํากวา 
(     )  มัธยมศึกษาตอนตน 

  (     )  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
   (     )   อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  (     )   ปริญญาตรี 
  (     )  สูงกวาปริญญาตรี 

 
3.  บทบาทหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม 
 (     )    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 (     )    ผูบริหารโรงเรียน 
 (     )    พนักงานครูเทศบาล 
 (     )    ผูปกครองนักเรียน 
 
4.  อายุ 
 (     )  ต่ํากวา 30 ป 
 (     )   30-39 ป 
 (     )   40-49 ป 
 (     )   50-59 ป 
 (     )    60 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชนสัมพันธของโรงเรียน 
               เทศบาลวัดสุคตวราราม  สังกัดสํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครสวรรค 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   √     ลงในชองระดับปญหาการบริหารจัดการงานชุมชน
สัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม    ตามสภาพที่เปนจริง มากที่สุด  ซ่ึงมีให
เลือก  4 ระดับ แตละขอมีความหมาย ดังนี ้
   4     หมายถึง        ระดับ ปญหามากที่สุด 
    3     หมายถงึ       ระดบั ปญหามาก  

   2     หมายถงึ       ระดับ ปญหานอย  
                 1     หมายถึง       ระดับ ปญหานอยที่สุด  

 
ระดับปญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี 

 
 

ปญหาการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
4 3 2 1 

 การใหบริการแกชุมชน     
1. การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงาน ที่เกีย่วกบัการใหบริการแกชุมชน     
2. การใหความรูทางดานวิชาการและเผยแพรความรู  วิทยาการใหม ๆ 

 แกชุมชน 
    

3. การศึกษาขอมลูและสํารวจความคิดเห็นของชุมชนในการจัดใหบริการ
แกชุมชน 

    

4. การบริการชุมชนดานนนัทนาการ เพื่อสรางความสามัคคีระหวาง 
คณะคร ูนักเรียนกับชุมชน  เชนการแขงขันกีฬา  เปนตน 

    

5. โรงเรียนสนับสนุนใหคณะครู นักเรียนรวมกันพัฒนาชุมชน เชน 
ทําความสะอาดวัด และที่สาธารณะตาง ๆ 

    

6. การสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชน     
7. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหความรูและคําแนะนํา

ดานอาชีพแกชุมชน 
    

8. การใหบริการแหลงขาวสารขอมูลและเทคโนโลยีใหม ๆ แกชุมชนใน
การศึกษาคนควา 
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ระดับปญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี 

 
 

ปญหาการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
4 3 2 1 

 การใหบริการแกชุมชน (ตอ)     
9. การใหบริการแกชุมชนใชอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณตาง ๆ ของ 

โรงเรียน เชนสนามกีฬา หอประชุม อุปกรณกฬีา  ฯลฯ 
    

10. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ
ใหบริการแกชุมชน 

    

11. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหบริการแกชุมชน 
มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพดยีิ่งขึ้น 

    

 การเขารวมกิจกรรมของชุมชน     
12. การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกีย่วกบัการเขารวมกจิกรรมของ 

ชุมชน 
    

13. การมีสวนรวมในการประชุมปรึกษาหารือที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อดําเนนิ 
กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

    

14. การสนับสนุนงบประมาณสาํหรับบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชน     
15. การดําเนินการใหครูและนักเรียนเขารวมในกิจกรรมวันสําคัญ  เกี่ยวกบั

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ประเพณีและวัฒนธรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 
    

16. โรงเรียนทําหนาที่เปนแกนนําชุมชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาที่เปน
ประโยชนตอชุมชน 

    

17. โรงเรียนออกไปเยีย่มเยยีนพบปะพูดคยุกบัผูปกครองและผูนําทองถ่ิน 
ในวาระอันเหมาะสม 

    
 

18. โรงเรียนมีสวนรวมในการเขารวมที่กิจกรรมของชุมชนที่จัดขึ้น     
19. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ

เขารวมกิจกรรมของชุมชน 
    

20. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพดยีิ่งขึ้น 
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ระดับปญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี 

 
 

ปญหาการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
4 3 2 1 

 การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน     
21. การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกีย่วกบัการใหชุมชนมีสวนรวม 

ในกิจกรรมของโรงเรียน 
    

22. การจัดทําทะเบียน ขอมูล หรือทะเบียน ประวัต ิ วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ  
ภูมิปญญาทองถ่ิน   

    

23. 
 

การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประชมุปรึกษาหารือรวมกัน
ระหวางกรรมการโรงเรียนผูบริหาร  คณะครูเพื่อการดําเนินกิจกรรม 
ของโรงเรียน 

    

24. การใหชุมชนมีสวนรวมกจิกรรมพัฒนาโรงเรียนโดยการชวยเหลือ
สนับสนุน ดานแรงงาน  ดานงบประมาณ  หรือวัสดุอุปกรณ 

    

25. การเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญ  ภูมิปญญาทองถ่ิน และนาํทรัพยากร 
ในทองถ่ินมาสนับสนุนเพื่อการจัดการศกึษา 

    

26. โรงเรียนไดรวมปรึกษาและรบัฟงความคิดเห็นจากผูปกครองนักเรียน
และชุมชน เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน และกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

    

27. ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดของผูปกครองนักเรียนในชุมชนกับการ
ระดมทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

    

28. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ
ใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

    

  29. 
 
 

การนําผลสรุปการประเมินทางดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียน  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหม ี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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รับดับปญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี 

 
 

ปญหาการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
4 3 2 1 

 การเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถิ่น     
30. การกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานที่เกีย่วกบัการเสริมสรางความสัมพันธ

กับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
    

31. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหนวยงานตาง ๆและหนวยงาน
อ่ืนในทองถ่ิน  

    

32. การมอบหมายบุคลากรประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น  
ในทองถ่ิน 

    

33. การสนับสนุนงบประมาณบคุลากรสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดกีับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 

    

34. โรงเรียนเปนศนูยกลางเพื่อเอือ้อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  
ใหกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 

    

35. การสรางความสัมพันธกับกลุมผูนําในทองถ่ิน  เชนผูนําชุมชน  
 ผูนําศาสนา  นักการเมืองทองถ่ิน   

    

36. การนําคณะครู  นักเรียน ศึกษาดูงาน กิจกรรมของชุมชน ชมรม  สมาคม  
หรือมูลนิธิตาง ๆ ในชุมชน 

    

37. การเชิญกลุมบุคคล  ชมรม  สมาคม  หรือมูลนิธิในชุมชน   
มารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

    

38. โรงเรียนเขารวมกิจกรรมของ  ชมรมศิษยเกา  หรือสมาคมครู ผูปกครอง     

39. โรงเรียนประสานสัมพันธและสรางเครือขายการเรียนรู กับ 
สถานประกอบการในทองถ่ิน  เพื่อขอศึกษา ดูงานฝกงาน  
และจัดประสบการณและกจิกรรม ตาง ๆ แกนกัเรียน 

    

40. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ
เสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอืน่ในทองถ่ิน   

    

41. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการเสรมิสรางความสัมพันธกับ
หนวยงานอืน่ในทองถ่ิน  มาปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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ระดับปญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

ขอท่ี 

 
 

ปญหาการบรหิารจัดการงานชุมชนสัมพนัธ 
4 3 2 1 

 การประชาสัมพันธโรงเรียน     
42. การรวมมือกําหนดแผนงาน ขอบเขตงานการประชาสัมพันธของ 

โรงเรียน 
    

43. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับดานการประชาสัมพันธ 
ในโรงเรียน 

    

44. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพเผยแพรขาวสารใหชุมชน 
ไดทราบ 

    

45. การมอบหมายบุคลากรที่มีความรูความสามารถรับผิดชอบการในดาน
ประชาสัมพันธในงานของโรงเรียน 

    

46. การเผยแพรขาวสารขอมูลที่ถูกตองแกบุคลากร ผูปกครอง นักเรียน 
และชุมชน 

    

47. การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อแจงขาวสารของโรงเรียนแกชุมชน 
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

    

48. การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของ คณะครูและ นักเรยีนใหชุมชน 
ไดทราบ 

    

49. การจัดประชุมผูปกครองของนักเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนใหไดทราบ 

    

50. โรงเรียนจัดกิจกรรม กีฬาและกิจกรรมประสานสัมพันธโรงเรียน 
แกชุมชนโดยตอเนื่อง 

    

51. การประเมินผลและสรุปผลงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนทางดานการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 

    

52. การนําผลสรุปการประเมินทางดานการประชาสัมพันธโรงเรียนมา
ปรับปรุงแกไขพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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ตอนที่  3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอความคดิเห็น และขอเสนอแนะของแตละดาน  

 
คําชี้แจง   ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคิดเหน็เพิ่มเติม  ปญหาการบริหารจดัการ
งานชุมชนสัมพันธของโรงเรียนเทศบาลวดัสุคตวราราม ในแตละดาน (ถามี) 

1. การใหบริการแกชุมชน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

2. การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

3. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

4. การเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่นในทองถ่ิน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

5. การประชาสัมพันธโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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