
 

บทที่   4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

     การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวม
ของชุมชน     ตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดบางไซ    สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษานครสวรรค เขต 1   ตามลําดับดังนี้ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
วิเคราะหตามลําดับดังนี ้
 ชวงท่ี  1   ศกึษาปญหารูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนว
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวัดบางไซ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1  
แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของผูที่เขามามี
สวนรวมในการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐานคณุภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนวดับางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1  จําแนกตาม เพศ อาย ุ
ระดับการศึกษาและตําแหนง  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่หาคารอยละ 
  ตอนที่  2   วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดบัปญหาการเขามามีสวนรวมในการบริหาร
โรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวัดบางไซ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1  จําแนกเปนรายขอ  รายดานและภาพรวม  
วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ยและหาคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับทั้ง  4  ดาน  คือ  การมี
สวนรวมของชุมชนดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานบุคลากร และดานบรหิารงานทั่วไป 
 ชวงท่ี 2  สรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา    ของโรงเรียนวดับางไซ  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 1   มี      
2  สวน  ดังนี ้
        1. นําปญหาระดับมากที่สุดของแตละดานทั้ง 4 ดานของโรงเรียน คือ  การบริหารงาน
วิชาการ  งานงบประมาณ  งานบุคคล และงานบริหารงานทั่วไป  มาจัดสนทนากลุม เพื่อใชเปน
แนวทาง สรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐานคุณภาพ
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การศึกษา ของโรงเรียนวัดบางไซ  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 1  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา ที่ 14  ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 
                      2. สังเคราะหรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน     ตามแนว
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวัดบางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 
1  โดยนําผลจากการสนทนากลุมมาประมวลเปนรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของ
ชุมชน ตามแนวมาตรฐานคณุภาพการศึกษา   
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลวิเคราะหขอมูล 
 %          แทน รอยละ 
 µ          แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
   σ          แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

         ผูวิจัยนําเสนอขอมูลตามลําดับดังนี ้
         ชวงท่ี 1   ศึกษาปญหาการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของชุมชนตามแนว

คุณภาพมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนวดับางไซ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค  เขต 1 

              ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
จําแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพที่มีบทบาทในการเขามามีสวนรวม  มีรายละเอียด
ดังนี ้
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ตารางที่  4.1   แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จํานวน รอยละ 
1. เพศ 
             1.1 ชาย 
             1.2  หญิง 

 
23 
7 

 
76.67 
23.33 

 
รวม 
 
2.อายุ 

       2.1 อายุ   10 – 15   ป 
       2.2 อายุ   16 – 35   ป 
       2.3 อายุ   36    ป ขึ้นไป        

30 
 
 
9 
2 
19 

 

100.00 
 
 

30.00 
6.67 
63.33 

                                     รวม 30 100.00 
 
3. ระดับการศกึษา 

3.1 ต่ํากวาปรญิญาตรี 
3.2 ปริญญาตรี 

               3.3 สูงกวาปริญญาตรี 
 

 
 

26 
3 
1 

 
 

86.67 
10.00 
3.33 

 
                                             รวม 30 100.00 
4. สถานภาพ 

       4.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
      4.2  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
      4.3 บุคลากรสถานศึกษา 
      4.4 สภานกัเรียน 

 
9 
6 
6 
9 

 
30.00 
20.00 
20.00 
30.00 

รวม 30 100.00 
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                จากตารางที่ 4.1  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน 23  คน  คิด
เปนรอยละ76.67  เพศหญิง จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ 23.33  ดานอายุ  10 - 15 ป จํานวน  9 คน 
คิดเปนรอยละ  30.00   อายุ  16-35 ป  จาํนวน  2   คน  คิดเปนรอยละ 6.67  อายุ  36  ปขึน้ไป  
จํานวน  19 คน  คิดเปนรอยละ 63.33  ระดับการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรี มากที่สุด  จํานวน  26 คน 
คิดเปนรอยละ 86.67   รองลงมาคือระดับปริญญาตรีจํานวน  3  คน   คิดเปนรอยละ  10.00 และ
ระดับสูงกวาปริญญาตรี นอยที่สุด จํานวน 1  คน คิดเปนรอยละ 3.33  

    ตอนที่ 2   วิเคราะหปญหาการเขามามสีวนรวมการบริหารโรงเรียนของชุมชน จําแนก
เปนรายดาน  รายขอ   ดังนี ้
         
ตารางที่ 4.2   แสดงปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐาน  
                      คุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวดับางไซ  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
                      นครสวรรค  เขต 1   โดยภาพรวม  ดังนี ้
 

ระดับปญหา 
รายการ 

µ σ แปลผล อันดับ 
1. การมีสวนรวมของชุมชนดานวิชาการ 
2. การมีสวนรวมของชุมชนดานงบประมาณ 
3. การมีสวนรวมของชุมชนดานบุคลากร 
4. การมีสวนรวมของชุมชนดานบริหารทั่วไป 

1.82 
1.76 
1.73 
1.70 

0.60 
0.61 
0.56 
0.67 

นอย 
นอย 
นอย 
นอย 

1 
2 
3 
4 

รวม 1.75 0.61 นอย  
 
                 จากตารางที่ 4.2  พบวาปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชนโดยภาพรวม  
ของโรงเรียนวดับางไซ  อยูในระดับนอย (µ=1.75)   แตเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ปญหาอยูใน
อันดับสูงสุด  ไดแก  การมีสวนรวมของชมุชนดานวิชาการ  อยูในระดับนอย (µ = 1.82)  อันดับ
รองลงมา  ไดแก  ปญหาการมีสวนรวมของชุมชนดานงบประมาณ  อยูในระดับนอย (µ=1.76)  
สําหรับปญหาที่อยูในระดับต่ําสุด  ไดแก  การมีสวนรวมของชุมชนดานบริหารทั่วไป   มีปญหา  
อยูในระดับนอย  (µ=1.70) 
 
 
 



 

 70

 
ตารางที่ 4.3    แสดงปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐาน                       
                       คุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวดับางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                       นครสวรรค  เขต 1   ดานงานวิชาการ  เปนรายขอ  ดังนี ้
 

ระดับปญหา ขอที่ รายการปญหา 
µ σ 

แปลผล อันดับ 

1 
 
2 
3 
 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
10 

 

ความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรทองถ่ิน 
การกําหนดหลักสูตรทองถ่ิน 
การวางแผนจดัทําหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร
ทองถ่ิน 
การปรับปรุงหลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตร 
การอนุมัติหลักสูตร 
การนําหลักสตูรไปใชในกระบวนการเรียนรูใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียน 
การวางแผนกาํหนดแหลงเรยีนรูของโรงเรียน 
การใชแหลงเรียนรูของโรงเรียน 
การพัฒนาแหลงเรียนรูของโรงเรียน 
การปรับปรุงแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

รวมเฉลี่ย 

 
2.00 
1.90 
2.00 

 
1.73 
1.77 

 
1.83 
1.63 
1.80 
1.93 
1.57 
1.82 

 
0.53 
0.61 
0.87 

 
0.52 
0.54 

 
0.69 
0.50 
0.72 
0.54 
0.51 
0.60 

 
นอย 
นอย 
นอย 

 
นอย 
นอย 

 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 

 
1 
4 
2 
 
8 
7 
 
5 
9 
6 
3 
10 
 

  
                จากตารางที่ 4.3    พบวา  ปญหาการมีสวนรวมของชุมชนดานงานวิชาการโดยรวมอยูใน
ระดับนอย  (µ=1.82)   เมือ่พิจารณารายขอ พบวา ปญหาอยูในอันดบัสูงสุด ไดแก การมีสวนรวม
ของชุมชนเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน อยูในระดับ
นอย (µ=2.00, σ = 0.53 )  อันดับรองลงมา ไดแก  การวางแผนจัดทําหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรทองถ่ินอยูในระดบันอย (µ=2.00, σ = 0.87)  สําหรับปญหาที่อยูในระดับต่ําสุด ไดแก 
การปรับปรุงแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุดอยูในระดับนอย (µ=1.57)   
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ตารางที่ 4.4  แสดงปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐานคุณภาพ 
                     การศึกษา ของโรงเรียนวัดบางไซ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 1  
                     ดานงบประมาณ  เปนรายขอ ดังนี ้

 

ระดับปญหา ขอที่ รายการปญหา 
µ σ 

แปลผล อันดับ 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

การวางแผนการบริหารงบประมาณ 
การจัดหางบประมาณ 
การใชงบประมาณ 
การตรวจสอบงบประมาณ 
ปรับปรุงการใชจายงบประมาณ 
วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุน 
การใชส่ือฯและวัสดุอุปกรณ 
การประเมินผลการใชส่ือฯ วัสดุอุปกรณ 
การปรับปรุงการใชส่ือฯ วัสดุอุปกรณ 

1.67 
2.33 
1.63 
2.17 
1.60 
1.67 
1.63 
1.63 
1.53 

0.65 
0.81 
0.53 
0.77 
0.57 
0.50 
0.56 
0.55 
0.56 

นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 

4 
1 
5 
2 
8 
3 
7 
6 
9 

 รวมเฉลี่ย 1.76 0.61 นอย  
 

            จากตารางที่ 4.4  พบวาปญหาการมีสวนรวมของชุมชนดานงบประมาณ โดยรวมอยูใน
ระดับนอย(µ=1.76) และเมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา  ปญหาอยุในอนัดับสูงสุด ไดแก  การจดัหา 
งบประมาณอยูในระดับนอย  (µ=2.33)  อันดับรองลงมาไดแก การตรวจสอบงบประมาณ อยูใน
ระดับนอย (µ=2.17)   สําหรับปญหาที่อยูระดับต่ําสุด ไดแก  การปรับปรุงการใชส่ือฯ  วัสดุอุปกรณ 
อยูในระดับนอย (µ=1.53) 
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ตารางที่  4.5   แสดงปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐาน 
                       คุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวดับางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                       นครสวรรค  เขต 1  ดานบุคลากร เปนรายขอ ดังนี ้
 

ระดับปญหา ขอที่ รายการปญหา 
µ σ 

แปล
ผล 

อัน 
ดับ 

20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

การวางแผนงานบุคลากร 
การจัดทําโครงสรางการจัดองคการบริหารงานบุคลากร 
การตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
การจัดสงเสริมปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
การจัดสวัสดกิารและเสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากร 
การกําหนดแผนพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 
การติดตามกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
การปรับปรุงกระบวนการพฒันาบุคลากร 
การดําเนนิงานทางวินยับุคลากร 

1.67 
1.50 
2.27 
1.60 
1.73 
2.00 
1.57 
1.63 
1.67 
1.63 

0.61 
0.56 
0.62 
0.56 
0.58 
0.60 
0.56 
0.50 
0.51 
0.48 

นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 

5 
10 
1 
8 
3 
2 
9 
7 
4 
6 

รวมเฉลี่ย 1.73 0.56 นอย  

 
       จากตารางที่ 4.5  พบวาการมีสวนรวมของชุมชนดานบคุลากรโดยรวมอยูในระดับนอย 

(µ=1.73) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ปญหาที่อยูในอันดับสูงสุด ไดแด  การตรวจสอบประเมนิผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรอยูในระดับนอย (µ=2.27)   อันดับรองลงมา  ไดแก  การกําหนดแผนพัฒนา
บุคลากรอยูในระดับนอย (µ=2.00) สําหรับปญหาที่อยูในระดับต่ําสุด  ไดแก การจดัทําโครงสรางการ
จัดองคการบรหิารงานบคุคลอยูในระดับนอย(µ=1.50) 
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ตารางที่ 4.6  แสดงปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐานคุณภาพ 
                     การศึกษา ของโรงเรียนวัดบางไซ  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 1  
                     ดานงานบริหารทั่วไป เปนรายขอ ดังนี ้

 

ระดับปญหา ขอที่ รายการปญหา 
µ σ 

แปลผล อันดับ 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

การวางแผนงานอาคารสถานที่ 
การใชประโยชนจากอาคารสถานที่ 
การปรับปรุงการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
การตรวจการใชอาคารสถานที่ 
การวางแผนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
ดําเนินการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
การปรับปรุงกิจกรรมของโรงเรียน 
การตรวจสอบการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 

1.73 
1.67 
1.70 
1.67 
1.77 
1.63 
1.73 
1.67 

0.83 
0.75 
0.53 
0.57 
0.69 
0.79 
0.52 
0.68 

นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 
นอย 

3 
7 
4 
5 
1 
8 
2 
6 

 รวมเฉลี่ย 1.70 0.67 นอย  
 

         จากตารางที่ 4.6  พบวาการมีสวนรวมของชุมชนดานงานบริหารทั่วไปโดยรวมอยูใน
ระดับนอย(µ=1.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปญหาอยูในอันดับสูงสุด  ไดแก การวางแผน
การจัดกจิกรรมของโรงเรียนมีปญหาอยูในระดับนอย (µ=1.77) อันดบัรองลงมาไดแก การปรับปรุง
กิจกรรมของโรงเรียนอยูในระดับนอย (µ=1.73)  สําหรับปญหาที่อยูในอันดับต่ําสุด ไดแก   การมี
สวนรวมดําเนนิจัดกจิกรรมของโรงเรียนอยูในระดบันอย  (µ=1.63) 
   ชวงท่ี 2   การสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนว
มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนวดับางไซ  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 1  
ไดดําเนินการ ดังนี ้
 1.   นําผลการวิเคราะหปญหาการมีสวนรวมของชุมชนตามภารกิจงาน  4  ดาน มีดังนี ้

  1.1   ดานวิชาการ มีปญหาการมีสวนรวมของชุมชน จํานวน  10 ขอ ซ่ึงขอที่มีปญหา
อันดับสูงสุดจาํนวน  2  ขอเทากัน ไดแก เร่ือง   ความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรทองถ่ิน  และการวางแผนจดัทาํหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน  (µ = 2.00)  
สวนขออ่ืนๆ อีก  8  ขอ ที่มีปญหานอยใหดํารงรักษา 
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              1.2  ดานงบประมาณ มีปญหาการมีสวนรวมของชุมชน  จํานวน  9 ขอ ซ่ึงขอที่มี
ปญหาอันดับสูงสุดไดแกเร่ือง การจัดหางบประมาณ (µ = 2.33) สวนขออ่ืนๆอีก  8 ขอ ที่มีปญหา
นอยใหดํารงรกัษา  

  1.3  ดานบุคลากร มีปญหาการมีสวนรวมของชุมชน  จํานวน  10 ขอ ซ่ึงขอที่มีปญหา
อันดับสูงสุด ไดแกเร่ือง การตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของบคุลากร (µ = 2.27) สวนขอ
อ่ืนๆอีก  9 ขอ ที่มีปญหานอยใหดํารงรักษา   
        1.4 ดานบริหารทั่วไป มีปญหาการมสีวนรวมของชุมชน จํานวน  8 ขอ ซ่ึงขอที่มี
ปญหาอันดับสูงสุด ไดแกเร่ือง  การวางแผนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน (µ = 1.77) สวนขออ่ืนๆ
อีก  7 ขอ  ที่มีปญหานอยใหดํารงรักษา  
 จากการพจิารณาปญหาทั้ง 4 ดาน ตามภารกจิของโรงเรียน ผูวิจยัไดนําปญหาในอันดบั
สูงสุดของแตละดานมาจดัประชุมสนทนากลุม โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน  เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2548  เวลา 10.30 น. ณ  หองประชุมศรีนครสวรรค  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 1 
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ตารางที่ 4.7   ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญวิธีการใหชุมชนเขามามีสวนรวมบริหารโรงเรียน 
        ดานวิชาการ 

 
ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชนดานงานวิชาการ 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร
โรงเรียน ( กระบวนการ PDCA ) 

  ความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน         
   การวางแผนจัดทําหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเขามามีสวนรวมการวางแผน (  P ) 
1.สํารวจสภาพปญหาและความตองการเกีย่วกับหลักสูตร
ทองถ่ิน 
2.ใหรวมเปนคณะกรรมการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
3.ประชุมใหความรูความเขาใจเรื่องหลักสตูรแกชุมชน 
4.เขารวมกําหนดโครงการปรับปรุงหลักสูตรและวิเคราะห
หลักสูตร 
5.เชิญเขารวมประชุมเพื่อรับทราบขอมูล  สภาพปจจุบนัและ
ปญหาเกี่ยวกับเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรและการวิเคราะห
หลักสูตร 
6.ประชุมเสนอแนวคดิในการปรับปรุงหลักสูตรและวเิคราะห
หลักสูตร 
7.ประชุมเพื่อกําหนดแผน โครงการ กิจกรรมเพื่อปรับปรุง
หลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตรตามความเหมาะสมของ
โรงเรียนและชุมชน 
8.แบงกลุมยอยระดมความคดิสรางความตระหนกัและมี
เปาหมายรวมกัน ในการปรับปรุงหลักสูตรและวเิคราะห
หลักสูตร 
9.วิเคราะหศักยภาพของชุมชนในการมสีวนรวมปรับปรุง
หลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตร 
10.สรุปรวบรวมความคิดเหน็เปนภาพรวมเกี่ยวกับการ
วางแผนจัดทําหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน 
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ตารางที่ 4.7   (ตอ)  
 

ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชนดานงานวิชาการ 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร
โรงเรียน (กระบวนการ PDCA) 

  ความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร  
แกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน 
  การวางแผนจัดทําหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน 

11.ประชุมเพื่อกําหนด แผน โครงการ กิจกรรมเพื่อปรับปรุง
หลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตรตามความเหมาะสมของ
โรงเรียนและชุมชน 
12.แบงกลุมยอยระดมความคิดสรางความตระหนกัและ
เปาหมายรวมกันในการปรบัปรุงหลักสูตรและวิเคราะห
หลักสูตร 
13.วิเคราะหศกัยภาพของชุมชนในการมีสวนรวมปรับปรุง
หลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตร 
14.สรุปรวมความคิดเห็นเปนภาพรวมเกีย่วกับการปรับปรุง 
หลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตร 

 การเขามามีสวนรวมการปฏบิัติกิจกรรม (  D ) 
1.ไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จการใชหลักสูตร
ทองถ่ิน 
2.เชิญเขามาเปนวิทยากรหลกัสูตรทองถ่ิน 
3.เชิญเขามาเปนผูสังเกตและใหความคดิเหน็เปนภาพรวมใน
การจัดกจิกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตร 
4.เชิญมาเขารวมเปนคณะกรรมการการปรับปรุงหลักสูตร 
และวเิคราะหหลักสูตร 
5.จัดใหมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร              
การปรับปรุงหลักสูตรและการวิเคราะหหลักสูตร 
6.เชิญเขามารวมเปนคณะกรรมการสํารวจแหลงเรยีนรูใน
ชุมชน 
7.เชิญใหเขามาชวยจดัทําหลักสูตรวิชาชีพที่ชุมชนตองการ 
8.เชิญใหเขามามีสวนชวยเหลือโดยเปนวิทยากรใหบริการ
แหลงเรียนรูและสนับสนุนดานสื่ออุปกรณตางๆ 
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ตารางที่  4.7   (ตอ)  
 

ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชน ดานงานวิชาการ 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 
(กระบวนการ PDCA) 

  ความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร   
แกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน 
   การวางแผนจัดทําหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน 

 การเขามามีสวนรวมการตรวจสอบ/ประเมินผล ( C ) 
1.เขามารวมเปนคณะกรรมการหาวิธีการตรวจสอบเกีย่วกับ
การปรับปรุงหลักสูตรและการวิเคราะหหลักสูตร 
2.แตงตั้งเปนคณะกรรมการระดับโรงเรียนเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรและการวเิคราะหหลักสตูร 
3.เขามารวมกาํหนดเกณฑการปรับปรุงหลักสูตรและการ
วิเคราะหหลักสูตรรวมกับโรงเรียน 
4.เชิญเขามาเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานให
เปนไปตามแผนที่วางไว 

  การเขามามีสวนรวมการปรับปรุง  แกไข  พัฒนา ( A ) 
1.เขามารวมแสดงความคิดเห็นระดมความคิดใหขอเสนอแนะ 
2.รวมอภิปรายผลการใช  การปรับปรุงหลักสูตรและการ 
วิเคราะหหลักสูตร 
3.เขามาเปนคณะทํางาน ปรับปรุง แกไขและพัฒนาหลักสูตร 
4.ตอบแบบสอบถาม หรือทําการสัมภาษณ 
5.เขามามีสวนชวยวางแผนปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่ยังไม
เหมาะสม 
6.หากการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและการวิเคราะห
หลักสูตร ยงัไมบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไมเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด กใ็หเขามามีสวนรวม วิเคราะหหาสาเหตุ
และเสนอแนะแนวปรับปรุง  แกไขใหดีขึน้ในครั้งตอไป 
7.ผลดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและการวิเคราะหหลักสูตร
สวนใดที่ประสพผลสําเร็จไดมาตรฐาน ขอความรวมมือจาก 
ทุกฝายชวยกนับํารุงรักษาไวใหยั่งยืนสืบไป 
8.การสรางเปาหมายใหมรวมกันในการปรบัปรุงหลักสูตร 
และการวิเคราะหหลักสูตร 
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ตารางที่  4.7   (ตอ)  
 

ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชน ดานงานวิชาการ 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 
(กระบวนการ PDCA) 

การจัดหางบประมาณ มีสวนรวมการวางแผน ( P) 
1.จัดประชุมเชญิเขามารวมแสดงความคิดเห็นและวางแผน 
2.กําหนดหนาที่การจัดหางบประมาณ 
3.รวมกันกําหนดกรอบ ทิศทางการจัดหางบประมาณ 
4.พิจารณาอนมุัติกรอบการทํางาน 
5.เชิญเขารวมประชุมเพื่อรับทราบขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหา
เกี่ยวกับการจดัหางบประมาณ 
6.ประชุมรวมรับฟงแนวคิดเกี่ยวกับการจัดหางบประมาณ 
7.ประชุมรวมกําหนดแผน โครงการกิจกรรมการจัดหา
งบประมาณ  ตามความเหมาะสม 
8.ประชุมชี้แจงเหตุผลความจําเปนในการพัฒนางานดานตางๆ
ของโรงเรียนใหทราบ  
9.เชิญเขามารวมวางแผนกําหนดแนวทางการจัดหา
งบประมาณตามความตองการ 
10.ช้ีแจงแสดงขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณใหชุมชนไดทราบ
อยางโปรงใส 
11.แตงตั้งใหรวมเปนคณะกรรมการวางแผนจัดหางบประมาณ 
12.รวมกันวางแผนระดมทรพัยากรในทองถ่ินมาใชพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรม ( D )  
1.แตงตั้งใหเปนคณะกรรมการชุดตางๆเพื่อระดมทุนพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
2.แตงตั้งใหเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
3.แตงตั้งใหเปนคณะกรรมการจัดหางบประมาณหลายรปูแบบ
เชน จัดงานศษิยเกา   ทอดผาปาการศึกษา   การขอความ
ชวยเหลือแหลงเงินทุนจากเอกชน 
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ตารางที่  4.7   (ตอ)  
 

ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชนดานการบริหารงบประมาณ 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร 
 โรงเรียน (กระบวนการ PDCA) 

 การจัดหางบประมาณ 4.เขารวมกิจกรรมที่ประหยดังบประมาณโดยชวยเหลือดาน
แรงงาน การเปนวิทยากร 
5.สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูในชุมชน   
6.จัดใหมีการประชาสัมพันธหลายรูปแบบเกี่ยวกับการจัดหา 
การใชจายงบประมาณอยางโปรงใส  ตรวจสอบได  
7.แตงตั้งใหเปนคณะกรรมการชวยกนัควบคุม กํากับตดิตาม
การใช จายงบประมาณ 
มีสวนรวมการตรวจสอบ/ประเมินผล ( C ) 
1.เขามารวมกาํหนดมาตรการและวิธีการควบคุมภายใน 
2.รวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบการใชงบประมาณของ
โรงเรียน 
3.รวมพิจารณาตรวจสอบจากผลของโครงการและการใช
งบประมาณตามโครงการ 
4.รวมเปนคณะทํางานสรางเครื่องมือ/รูปแบบเพื่อกํากับ   
ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดหา และใช
งบประมาณ 
5.รวมเปนคณะกรรมการ ตรวจสอบ และประเมินผล โดยเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย ใหครอบคลุมทุกกลุม 
6.ชวยประชาสัมพันธการจดัหาและการใชจายงบประมาณ
โดยมีปายประกาศใหทราบโดยทัว่กัน  
7.มีสวนรวมการตรวจสอบการใชจายเงนิของโรงเรียน 
มีสวนรวมปรับปรุง  แกไข  พัฒนา ( A ) 
1.มีสวนรวมในการกําหนดรปูแบบ  วิธีการระดมทุนในครั้ง
ตอไปใหสมบรูณยิ่งขึ้น 
2.เขารวมประชุม แกไข  ปรับปรุง วิธีการจดัหางบประมาณ 
3.สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหางบประมาณ 
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ตารางที่  4.7   (ตอ)  
 

ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชนดานการบริหารงบประมาณ 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร 
 โรงเรียน (กระบวนการ PDCA) 

การจัดหางบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ใหมีสวนรวมเสนอแนะขอบกพรองในการใชจาย
งบประมาณของโรงเรียนและวิธีการปรับปรุงแกไขเพื่อความ
ประหยดั 
5.รวมวางแผนในการระดมทนุและวิธการไดมาซึ่ง
งบประมาณในปตอๆไป 
6.เชิญเขามามีสวนรวมวิเคราะหหาสาเหตแุละเสนอแนะ
แนวทางปรับปรุงแกไขการจัดหางบประมาณใหดีขึ้นตอไป 
7.วิธีการจัดหางบประมาณทีป่ระสบผลสําเร็จขอความรวมมือ
จากทุกฝายชวยกันดําเนนิการใหเปนแบบอยางตอไป 
8.มีสวนรวมวางเปาหมายของโครงการในอนาคตและ
แนวทางการจดัหางบประมาณ 
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ตารางที่  4.7   (ตอ)  
ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชนดานบุคลากร 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร 
          โรงเรียน  (กระบวนการ PDCA) 

การตรวจสอบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 

การมีสวนรวมการวางแผน ( P) 
1.เชิญผูแทนจากกลุมตางๆเขารวมประชุมเพื่อรับทราบขอมูล  
สภาพปจจุบนักรอบการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
มาตรฐาน 
2.กําหนดอํานาจหนาที ่ ขอบขายของการประเมินและผลที่ได
จากการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3.เขารวมประชุมเสนอแนวความคิดการตรวจสอบประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
4.ประชุมกําหนดแผน  โครงการ และกจิกรรมการประเมนิ 
5.ใหชุมชนไดแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ชุมชนคาดหวัง
เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ตองการของบุคลากร 
6.มีสวนรวมในการกําหนด แผนงาน โครงการและกจิกรรม
ในการพัฒนาบุคลากร 
7.แตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
การมีสวนรวมการปฏิบตัิกิจกรรม ( D ) 
1.เขารวมประชุมสัมมนาเพือ่รับฟงและเสนอแนวทางการ
ดําเนินงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
2.ใหเขามารวมทําเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
3.เชิญใหมารวมแสดงความคดิเห็นพฤติกรรมของครูที่ชุมชน
ตองการ 
4.ประชุมกําหนดเกณฑในการพิจารณา น้าํหนักคะแนนในแต
ละดาน  โดยยดึระบบคุณธรรม 
5.เชิญรวมเปนคณะกรรมการประเมิน กํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรตามแผน/โครงการที่กําหนดไว 
6.เขามาเปนกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
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ตารางที่  4.7   (ตอ)  
ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชนดานบุคลากร 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร 
          โรงเรียน  (กระบวนการ PDCA) 

การตรวจสอบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

การมีสวนรวมตรวจสอบ/ประเมินผล ( C ) 
1.เขามารวมเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2.เปนคณะทํางานสรางเครื่องมือประเมินผล โดยเก็บขอมูล
จาก  ผูมีสวนไดสวนเสียใหครอบคลุมทุกกลุม 
3.รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลใหชุมชนทราบ
อยางทั่วถึง 
4.เปนผูใหขอมูลพฤติกรรมของบุคลากรเสนอผูบริหาร
สถานศึกษา 
5.รวมเปนคณะกรรมการเสนอแนะประเมนิพิจารณาความดี
ความชอบประจําป 
6.เขามารวมประเมินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 
7.รวมกําหนดเกณฑการประเมินเพื่อใหไดผลลัพธดีขึ้น
กวาเดิม 
8.ใหเปนผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการปรับปรุง/พัฒนา   
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ตารางที่  4.7   (ตอ)  
 

ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชนดานบุคลากร 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร 
          โรงเรียน  (กระบวนการ PDCA) 

การตรวจสอบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 

การมีสวน  ปรับปรุง รวมแกไข  พัฒนา ( A ) 
1.เสนอแนวทางปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2.ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3.เสนอแนะวธีิการปรับปรุงแกไขการปฏบิัติงานของบุคลากร 
เปนประจําทกุป 
4.ใหขวัญกําลังใจแกบุคลากร ที่ปฏิบัติงานไดผลดี 
5.เปนคณะทํางานการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
6.รวมวิเคราะห  หาสาเหตุและเสนอแนวทางปรับปรุงแกไข
ใหดีขึ้นในครัง้ตอไป 
7.วิเคราะหงานที่ประสบผลสําเร็จไดมาตรฐาน เพื่อขอความ
รวมมือจากทกุฝายชวยกันรักษาไว-รวมวิเคราะห  หาสาเหตุ
และเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นในครั้งตอไป 
8.วิเคราะหงานที่ประสบผลสําเร็จไดมาตรฐาน เพื่อขอความ
รวมมือจากทกุฝายชวยกันรักษาไว 
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ตารางที่  4.7   (ตอ)  
 

ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชนดานบริหารทั่วไป 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร 
          โรงเรียน  (กระบวนการ PDCA) 

การวางแผนการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 

 

การมีสวนรวมในการวางแผน (  P ) 
1.เขามาสํารวจขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
2.รวมกันวิเคราะหกจิกรรมของโรงเรียน 
3.แตงตั้งเปนคณะกรรมการกาํหนดแผนกิจกรรมที่สําคัญและ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
การมีสวนรวมปฏิบตัิกิจกรรม ( D ) 
1.ใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะกิจกรรมของ
โรงเรียน 
2.รวมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญและใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด 
3.มีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรมที่เกดิ
ประโยชนตอการเรียนการสอนและชุมชน 
4.รวมเปนคณะทํางานในการจัดแหลงเรยีนรูใหสอดคลองกับ
กิจกรรมของโรงเรียน 
5.เขามาชวยเหลือในการจัดกจิกรรมของโรงเรียน 
6.เขามาชวยเหลือ/สนับสนุนในการจดักิจกรรมของโรงเรียน 
7.ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน  
8.มีสวนรวมเขามาพัฒนาทัง้กําลังกายและกําลังทรัพย ชวย
ประสานหาทนุจากแหลงเงนิทุนตางๆในการสงเสริมกิจกรรม
ของโรงเรียน 
9.เปนคณะกรรมการชวยควบคุมกํากับติดตามการจัดกจิกรรม
ใหเกิดประโยชนสูงสุด  
10. ชวยประชาสัมพันธการจดักิจกรรมของโรงเรียน 
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ตารางที่  4.7   (ตอ)  
 

ระดับปญหาการเขามามีสวนรวม 
ของชุมชนดานบริหารทั่วไป 

วิเคราะหการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร 
          โรงเรียน  (กระบวนการ PDCA) 

การวางแผนการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 
 

 

การมีสวนรวมการตรวจสอบ/ประเมินผล ( C ) 
1.เขามาเปนคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการจัด
กิจกรรมใหเกดิประโยชนสูงสุด 
2.รวมแถลงขอมูลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
3.รวมตอบแบบสอบถามหรือสัมภาษณถึงประโยชนในการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียน 
4.รวมประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
การมีสวนรวมปรับปรงุ  แกไข  พัฒนา ( A ) 
1.เขามามีสวนรวมปรับปรุง  แกไข พัฒนาการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 
2.ชวยวางแผนปรับปรงุแกไข กรณีพบขอบกพรองในการ 
จัดกิจกรรมของโรงเรียน 
3.มีสวนรวมวิเคราะหหาสาเหตุเสนอแนะแนวทางปรับปรุง
แกไขใหดีขึน้ 
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                   2.2   ผลการสังเคราะหประเดน็ปญหาการมสีวนรวมของชุมชนและวิธีการวิเคราะหการ
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนตามกระบวนการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA)  ในการ
บริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน  ตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนวัด
บางไซ  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 1  ตามความเห็นของผูเชียวชาญจากการจดั
สนทนากลุม  ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหรูปแบบ  7  ขั้นตอน  ดังนี้  
                   ขั้นที่ 1   กําหนดปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชน โดยออกแบบสํารวจ สราง
เครื่องมือรวบรวมขอมูล  เก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลมาวิเคราะห   สังเคราะห โดยใชแบบสํารวจ
เปนเครื่องมือหาความจําเปน โดยมีภารกิจงานทีเ่ปนความรับผิดชอบของคณะทํางานและการ
ประชุมเพื่อกําหนดปญหาทั้ง 4 ดานของโรงเรียน โดยมีมาตรฐานที่ 14 เปนเกณฑกําหนดเทยีบกับ
สภาพที่เปนปจจุบันของโรงเรียนเพื่อทราบปญหา      
                   ขั้นที่ 2   การเลือกประเดน็ยุทธศาสตรปรับปรุงและดํารงรักษา โดยเลือกแบบสอบ 
ถามขอที่มีปญหามากที่สุดเพือ่วางแผนใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ถาแบบสอบถามไมมีปญหาก็ไม
ตองเลือก ภารกิจการมีสวนรวมตัดสินใจ ไดแกการประชมุ การวิเคราะหปญหา การระดมความคดิ 
การรับฟงขอเสนอแนะและการใหความรวมมือตอบแบบสอบถามอันจะนําไปสูการตัดสินใจที่
ถูกตอง ใหครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4   ดานของโรงเรียนและ ตามแนวมาตรฐานที่ 14 ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา(องคการมหาชน)   
                     ขั้นที่ 3   การวางแผน (P) วิธีการเขามามีสวนรวม โดยจดัประชุมทําแผน แตงตัง้
ผูรับผิดชอบพรอมทั้งกําหนดภารกจิและกจิกรรมตาง ๆ ใหชัดเจน  โดยมีคําสั่ง  บันทึกการประชมุ 
แผนงาน โครงการและกิจกรรมเปนเครื่องมือดําเนินการ ใหครอบคลุมภารกิจหลักของโรงเรียน   
ทั้ง 4 ดาน   
                    ขั้นที่ 4  ปฏิบตัิกิจกรรม (D) วิธีการในขั้นนี้  เปนการจัดประชุมผูปฏิบัติใหดําเนินการ
ไปตามแผนและมีการนิเทศ กํากับ ติดตามระหวางการดําเนินงาน เครื่องมือไดแก คําสั่ง บันทึกการ
ประชุม แผนงาน โครงการ และแบบรายงานระหวางดาํเนินการ ตามภารกิจงานหลกัของโรงเรียน
ทั้ง 4 ดานโดยมีมาตรฐานที่ 14 เปนเกณฑปฏิบัติ    
                      ขั้นที่  5      ตรวจสอบและประเมินผล (C) มีวิธีการคือจัดทํามาตรฐานประเมินภายใน 
ตัวบงชี้ที่ชัดเจน เขาใจตรงกนั และสามารถตรวจสอบมีคณะทํางานจดัทําแบบตรวจสอบ และแบบ
ประเมินผล  เครื่องมือที่ใช ไดแก เกณฑการประเมิน  แบบประเมนิและแบบรายงาน ภารกจิการ
ตรวจสอบ ประเมินผล คืองานหลักทั้ง 4 ดานของโรงเรียน เมื่อมกีารตรวจสอบประเมินผลแลวนาํ
ขอมูลดังกลาวไปประกอบการตัดสินใจอีกครั้ง  
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                      ขั้นที่ 6  การปรับปรุง แกไข พัฒนา(A)  ขั้นนี้มีวิธีการประเมินเพื่อปรับปรุงแกไขใน
ส่ิงที่ไมเปนไปตามความตองการหรือยังต่าํกวามาตรฐานตัวช้ีวัด หากภารกิจงานใดเปนไปตาม
เกณฑหรือสูงกวาเกณฑใหรักษาไว เครื่องมือไดแก เกณฑ  ตัวช้ีวัด แบบประเมิน  แบบสอบถาม 
ตามภารกิจหลักตามมาตรฐานที่ 14   
   ขั้นที่ 7      การมีสวนรวมรายงานผล  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนนิการเครื่องมือ 
ไดแก การจดัทําเอกสาร แผนพับ  สารสัมพันธ การประกาศทางหอกระจายขาวของโรงเรียนและ
ชุมชน เผยแพรในที่ประชมุ แบบรายงานตนสังกัด  ภารกิจสําคญัในขั้นตอนนี้คือการเผยแพร
ประชาสัมพันธ หลายรูปแบบเพื่อใหทราบโดยทั่วกัน  
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รูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน 
 
                                                   กําหนดประเด็นการมีสวนรวมของชุมชน                
                            ตามภารกิจงาน 4 ดานของโรงเรียน 
 

 
                                                                                     การเลือกประเด็น                                   N 
                                                              ยุทศาสตรปรับปรุงและดํารงรักษา 
 
 

 
                                                                                                        
 
                                                                          
                                                                  ผาน (YES) ไมผาน (NO)                            N ปรับปรุง 
                                                                        
                                                                    
                                                                          
                                                                                      การรายงานผล 
                                                                                     
ภาพที่ 4.1   รูปแบบการบรหิารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชนตามแนวมาตรฐานคุณภาพ 
                   การศึกษา ของโรงเรียนวัดบางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค เขต 1                                     
 

การมีสวนรวมการปฏิบัติงาน(D) 
ตามภารกิจงาน 4 ดานของโรงเรียน 

การมีสวนรวมตรวจสอบ ประเมินผล  (C) 
ตามภารกิจงาน 4 ดานของโรงเรียน 

การมีสวนรวมแกไข ปรับปรุง พัฒนา (A) 
 ตามภารกิจงาน 4 ดานของโรงเรียน 
 

            การมีสวนรวมการวางแผน (P) 
       ตามภารกิจงาน 4 ดานของโรงเรียน 

ปรับปรุง 
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          ขัน้ตอน วิธีการ เครื่องมือ มาตรฐาน 
                 
         กําหนดประเด็นการมีสวนรวม 
      ตาม ภารกิจงาน 4 ดาน ของโรงเรียน 

1.ออกแบบสํารวจ 
2.สรางเครื่องมือ 
3.เก็บรวบรวมขอมูล 
4.วิเคราะห/ สังเคราะห 

-แบบสํารวจ 
-แบบสํารวจรายการ 
 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานททั้ง 
4 ดานของโรงเรียน 

                          
 
                      ผลการเลือกประเด็น 
                 ยุทธศาสตรปรับปรุง และ 
                            ดํารงรักษา  

1.เลือกขอที่มีปญหามาก
ที่สุดที่จะนํามาแกไข 
2.ขอที่มีปญหานอยให
ดํารงไว 
 
 

-บันทึกการวิเคราะห     
ปญหา 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.ประชุมจัดทําแผน 
2.แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
3.กําหนดภารกิจ/
กิจกรรม 

คําสั่ง/บันทึกการ
ประชุม/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1. การจัดประชุม 
2. การดําเนินการ –  
     ตามแผน 
3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 

-บันทึกการประชุม 
-แผนงาน/โครงการ/   
  กิจกรรม 
-แบบรายงาน 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.มาตรฐาน/ตัวบงชี้     
2.จัดทําแบบตรวจสอบ 
ประเมินผล 
 

-เกณฑการประเมนิ 
-แบบประเมิน 
-แบบรายงาน 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.ประเมินตามแผน 
2.ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.เกณฑมาตรฐาน 

-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

   
ผาน (YES)  และ                N 
  ไมผาน (NO) 

1.การประเมินตามแผน 
2. ติดตามผลปฏิบัติงาน 
3. เกณฑมาตรฐาน 

 -  แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

     Y    
  
                      การรายงานผล 

1.จัดทํารายงาน 
2.จัดประชาสัมพันธ
เผยแพร 

-จัดพิมพเอกสาร
เผยแพร 
-หอกระจายขาว 
-แจงในที่ประชุม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

ภาพที่ 4.2   การวิเคราะห การบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐานคุณภาพ 
                   การศึกษา  ของโรงเรียนวดับางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค เขต 1 

ปรับปรุง 

         การมีสวนรวมวางแผน (P) 
   ตามภารกิจงานวิชาการ งบประมาณ 
         บุคลากรและบริหารทั่วไป 
 
         การมีสวนรวมปฏิบัติ (D) 
   ตามภารกิจงานวิชาการ งบประมาณ 
         บุคลากรและบริหารทั่วไป 

      การมีสวนรวมปรับปรุง แกไข 
  พัฒนา   (A)   ตามภารกิจงานวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 

         การมีสวนรวมตรวจสอบและ
ประเมิน (C)   ตามภารกิจงานวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 

ปรับปรุง 



 

 90

                จากภาพที่ 4.2   รูปแบบวิเคราะหการบริหารโรงเรียนแบบมสีวนรวมของชุมชน ตามแนว
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนวดับางไซ  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 1  
ซ่ึงไดกําหนดขั้นตอน วิธีการ เครื่องมือ และมาตรฐานคณุภาพการศึกษา  ซ่ึงเริ่มตนจากการกําหนด
ประเด็นปญหาการมีสวนรวมของชุมชนตามกรอบภารกจิงานทั้ง  4  ดานของโรงเรียน โดยการ
ออกแบบสํารวจ  สรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล  เก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลมาวิเคราะห   
สังเคราะห โดยใชแบบสํารวจเปนเครื่องมือหาความจําเปนจากภารกิจงานที่เปนความรับผิดชอบ
ของคณะทํางานและการประชุมเพื่อกําหนดปญหาทั้ง 4 ดานของโรงเรียน โดยมีมาตรฐานที่ 14 เปน
เกณฑกําหนดเทียบกับสภาพปจจุบันของโรงเรียนเพื่อทราบปญหา     ในการมีสวนรวมตัดสินใจ 
โดยเลือกแบบสอบถามขอที่มีปญหามากทีสุ่ดเพื่อวางแผนใหชุมชนเขามามีสวนรวมประชุม  
วิเคราะหปญหา  ระดมความคิด การรับฟงขอเสนอแนะและการใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม
อันจะนําไปสูการตัดสินใจทีถู่กตอง ใหครอบคลมุภารกิจงานทั้ง 4 ดานของโรงเรียนและ ตามแนว
มาตรฐานที่ 14 ของสํานักประเมินมาตรฐาน   ที่จะนํามาวางแผนวิธีการเขามามสีวนรวมโดยจดั
ประชุมทําแผน แตงตั้งผูรับผิดชอบพรอมทั้งกําหนดภารกิจและกิจกรรมตางๆใหชัดเจน  บันทึกการ
ประชุม แผนงาน โครงการและกิจกรรมเปนเครื่องมือดําเนินการ ใหครอบคลุมภารกิจหลักของ
โรงเรียนทั้ง 4 ดาน  แลวนํามาปฏิบัติ  ตามภารกิจหลักที่ไดรับมอบหมายตามแผนงานที่ไดประชมุผู
ปฏิบัติใหดําเนนิการไปตามแผนและมีการนิเทศ กํากับ ติดตามระหวางการดําเนนิงาน พรอม
รายงานการปฏิบัติงานระหวางดําเนินการ ตามภารกจิงานหลักของโรงเรียนทั้ง 4 ดานโดยมี
มาตรฐานที่ 14 เปนเกณฑปฏิบัติ   หลักจากนั้นจึงทําการตรวจสอบ ประเมินผล  โดยการจัดทาํ
มาตรฐานประเมินภายใน ตัวบงชี้ที่ชัดเจน ทําความเขาใจใหตรงกนัและสามารถตรวจสอบ มี
คณะทํางานจดัทําแบบตรวจสอบและแบบประเมินผล  ใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน  แบบ
ประเมินและแบบรายงาน ภารกิจการตรวจสอบ ประเมินผล  ตามงานหลกัทั้ง 4 ดานของโรงเรียน 
เมื่อมีการตรวจสอบประเมินผลแลวนําขอมูลดังกลาวไปประกอบการตดัสินใจ อันจะนําไปสู  การ
ปรับปรุง แกไข พัฒนา  ซ่ึงการประเมินเพื่อปรับปรุงแกไขในสิ่งที่ไมเปนไปตามความตองการหรือ
ยังต่ํากวามาตรฐานตัวช้ีวัด หากภารกิจงานใดเปนไปตามเกณฑหรือสูงกวาเกณฑใหรักษาไว  ตาม
ภารกิจหลักตามมาตรฐานที่ 14  สําหรับขั้นสุดทายคือการมีสวนรวมรายงานผล มีการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการ  จดัทําเอกสาร แผนพับ  สารสัมพันธ การประกาศทางหอกระจายขาวของ
โรงเรียนและชุมชน เผยแพรในที่ประชุม รายงานผลการปฏิบัติงานใหตนสังกัดไดรับทราบ  ภารกิจ
สําคัญในขั้นตอนนี้คือการเผยแพรประชาสมัพันธ หลายรูปแบบเพื่อใหทราบโดยทั่วกนั  
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          ขัน้ตอน วิธีการ เครื่องมือ มาตรฐาน 
                 
         กําหนดประเด็นการมีสวนรวม 
                  ดานงบประมาณ 

1.จัดหางบประมาณ 
2.รวมวางแผนการใช
จายงบประมาณ 
3รวมแสดงความคดิเห็น 

-แบบสํารวจ 
-แบบสํารวจรายการ 
 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานททั้ง 
4 ดานของโรงเรียน 

                          
 
                      ผลการเลือกประเด็น 
                 ยุทธศาสตรปรับปรุง และ 
                            ดํารงรักษา  

1.เลือกขอที่มีปญหามาก
ที่สุดที่จะนํามาแกไข 
2.ขอที่มีปญหานอยให
ดํารงไว 
 
 

-บันทึกการวิเคราะห     
ปญหา 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.ประชุมจัดทําแผน 
2.แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
3.กําหนดภารกิจ/
กิจกรรม 

คําสั่ง/บันทึกการ
ประชุม/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1. การจัดประชุม 
2. การดําเนินการ –  
     ตามแผน 
3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 

-บันทึกการประชุม 
-แผนงาน/โครงการ/   
  กิจกรรม 
-แบบรายงาน 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.มาตรฐาน/ตัวบงชี้     
2.จัดทําแบบตรวจสอบ 
ประเมินผล 
 

-เกณฑการประเมนิ 
-แบบประเมิน 
-แบบรายงาน 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.ประเมินตามแผน 
2.ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.เกณฑมาตรฐาน 

-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

   
       ผาน (YES)  และ                N 
        ไมผาน (NO) 

1.การประเมินตามแผน 
2. ติดตามผลปฏิบัติงาน 
3. เกณฑมาตรฐาน 

 -  แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

     Y    
  
                      การรายงานผล 

1.จัดทํารายงาน 
2.จัดประชาสัมพันธ
เผยแพร 

-จัดพิมพเอกสาร
เผยแพร 
-หอกระจายขาว 
-แจงในที่ประชุม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

ภาพที่ 4.3 การวิเคราะห การบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชนตามแนวมาตรฐานคุณภาพการ 
                  ศึกษาดานงบประมาณของโรงเรยีนวัดบางไซ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต1 
 

ปรับปรุง 

         การมีสวนรวมวางแผน (P) 
               ดานงบประมาณ 
          

         การมีสวนรวมปฏิบัติ (D) 
               ดานงบประมาณ 

      การมีสวนรวมปรับปรุง แกไข 
  พัฒนา   (A)   ดานงบประมาณ  

        การมีสวนรวมตรวจสอบและ      
       ประเมิน (C)   ดานงบประมาณ  

ปรับปรุง 
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          ขัน้ตอน วิธีการ เครื่องมือ มาตรฐาน 
                 
         กําหนดประเด็นการมีสวนรวม 
                         ดานวิชาการ 

1.สํารวจสภาพปญหา 
2.รวมประชุมวางแผน 
3.รวมเสนอแนวคิด           
4.วิเคราะห/ สังเคราะห 

-แบบสํารวจ 
-แบบสํารวจรายการ 
 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานททั้ง 
4 ดานของโรงเรียน 

                          
 
                      ผลการเลือกประเด็น 
                 ยุทธศาสตรปรับปรุง และ 
                            ดํารงรักษา  

1.เลือกขอที่มีปญหามาก
ที่สุดที่จะนํามาแกไข 
2.ขอที่มีปญหานอยให
ดํารงไว 
 
 

-บันทึกการวิเคราะห     
ปญหา 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.ประชุมจัดทําแผน 
2.แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
3.กําหนดภารกิจ/
กิจกรรม 

คําสั่ง/บันทึกการ
ประชุม/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1. การจัดประชุม 
2. การดําเนินการ –  
     ตามแผน 
3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 

-บันทึกการประชุม 
-แผนงาน/โครงการ/   
  กิจกรรม 
-แบบรายงาน 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.มาตรฐาน/ตัวบงชี้     
2.จัดทําแบบตรวจสอบ 
ประเมินผล 
 

-เกณฑการประเมนิ 
-แบบประเมิน 
-แบบรายงาน 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.ประเมินตามแผน 
2.ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.เกณฑมาตรฐาน 

-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

   
       ผาน (YES)  และ                N 
        ไมผาน (NO) 

1.การประเมินตามแผน 
2. ติดตามผลปฏิบัติงาน 
3. เกณฑมาตรฐาน 

 -  แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

     Y    
  
                      การรายงานผล 

1.จัดทํารายงาน 
2.จัดประชาสัมพันธ
เผยแพร 

-จัดพิมพเอกสาร
เผยแพร 
-หอกระจายขาว 
-แจงในที่ประชุม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

ภาพที่ 4.4   การวิเคราะหการบริหารโรงเรยีนแบบมีสวนรวมของชุมชนตามแนวมาตรฐานคุณภาพ 
                  การศึกษา ดานวิชาการของโรงเรยีนวัดบางไซ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 
 

ปรับปรุง 

         การมีสวนรวมวางแผน (P) 
               ดานวิชาการ 
          

         การมีสวนรวมปฏิบัติ (D) 
               ดานวิชาการ 

      การมีสวนรวมปรับปรุง แกไข 
  พัฒนา   (A)   ดานวิชาการ 

        การมีสวนรวมตรวจสอบและ      
       ประเมิน (C)   ดานวิชาการ 

ปรับปรุง 
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          ขัน้ตอน วิธีการ เครื่องมือ มาตรฐาน 
                 
         กําหนดประเด็นการมีสวนรวม 
                         ดานบุคลากร 

1.รวมวางแผนและ
โครงการ 
2.รวมรับผิดชอบ 
3.เก็บรวบรวมขอมูล 

-แบบสํารวจ 
-แบบสํารวจรายการ 
 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานททั้ง 
4 ดานของโรงเรียน 

                          
 
                      ผลการเลือกประเด็น 
                 ยุทธศาสตรปรับปรุง และ 
                            ดํารงรักษา  

1.เลือกขอที่มีปญหามาก
ที่สุดที่จะนํามาแกไข 
2.ขอที่มีปญหานอยให
ดํารงไว 
 
 

-บันทึกการวิเคราะห     
ปญหา 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.ประชุมจัดทําแผน 
2.แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
3.กําหนดภารกิจ/
กิจกรรม 

คําสั่ง/บันทึกการ
ประชุม/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1. การจัดประชุม 
2. การดําเนินการ –  
     ตามแผน 
3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 

-บันทึกการประชุม 
-แผนงาน/โครงการ/   
  กิจกรรม 
-แบบรายงาน 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.มาตรฐาน/ตัวบงชี้     
2.จัดทําแบบตรวจสอบ 
ประเมินผล 
 

-เกณฑการประเมนิ 
-แบบประเมิน 
-แบบรายงาน 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.ประเมินตามแผน 
2.ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.เกณฑมาตรฐาน 

-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

   
       ผาน (YES)  และ                N 
        ไมผาน (NO) 

1.การประเมินตามแผน 
2. ติดตามผลปฏิบัติงาน 
3. เกณฑมาตรฐาน 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

     Y    
  
                      การรายงานผล 

1.จัดทํารายงาน 
2.จัดประชาสัมพันธ
เผยแพร 

-จัดพิมพเอกสาร
เผยแพร 
-หอกระจายขาว 
-แจงในที่ประชุม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

ภาพที่ 4.5  การวิเคราะห การบริหารโรงเรยีนแบบมีสวนรวมของชุมชนตามแนวมาตรฐานคุณภาพการ  
                   ศึกษาดานงานบุคลากรของโรงเรยีนวัดบางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 

ปรับปรุง 

         การมีสวนรวมวางแผน (P) 
                    ดานบุคลากร 
          

         การมีสวนรวมปฏิบัติ (D) 
                ดานบุคลากร 

      การมีสวนรวมปรับปรุง แกไข 
  พัฒนา   (A)   ดานบุคลากร 

        การมีสวนรวมตรวจสอบและ      
       ประเมิน (C)   ดานบุคลากร  

ปรับปรุง 
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          ขัน้ตอน วิธีการ เครื่องมือ มาตรฐาน 
                 
         กําหนดประเด็นการมีสวนรวม 
                  ดานงานบริหารทั่วไป 

1.รวมสํารวจขอมูล 
2. รวมวางแผน 
3.เก็บรวบรวมขอมูล 
4.วิเคราะห/ สังเคราะห 

-แบบสํารวจ 
-แบบสํารวจรายการ 
 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานททั้ง 
4 ดานของโรงเรียน 

                          
 
                      ผลการเลือกประเด็น 
                 ยุทธศาสตรปรับปรุง และ 
                            ดํารงรักษา  

1.เลือกขอที่มีปญหามาก
ที่สุดที่จะนํามาแกไข 
2.ขอที่มีปญหานอยให
ดํารงไว 
 
 

-บันทึกการวิเคราะห     
ปญหา 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.ประชุมจัดทําแผน 
2.แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
3.กําหนดภารกิจ/
กิจกรรม 

คําสั่ง/บันทึกการ
ประชุม/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1. การจัดประชุม 
2. การดําเนินการ –  
     ตามแผน 
3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 

-บันทึกการประชุม 
-แผนงาน/โครงการ/   
  กิจกรรม 
-แบบรายงาน 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.มาตรฐาน/ตัวบงชี้     
2.จัดทําแบบตรวจสอบ 
ประเมินผล 
 

-เกณฑการประเมนิ 
-แบบประเมิน 
-แบบรายงาน 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 1.ประเมินตามแผน 
2.ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.เกณฑมาตรฐาน 

-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

   
       ผาน (YES)  และ                N 
        ไมผาน (NO) 

1.การประเมินตามแผน 
2. ติดตามผลปฏิบัติงาน 
3. เกณฑมาตรฐาน 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

     Y    
  
                    การรายงานผล 

1.จัดทํารายงาน 
2.จัดประชาสัมพันธ
เผยแพร 

-จัดพิมพเอกสาร
เผยแพร 
-หอกระจายขาว 
-แจงในที่ประชุม 

มาตรฐานที่14และ
กรอบภารกิจงานทั้ง 4 
ดานของโรงเรียน 

 

ภาพที่ 4.6   การวิเคราะหการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชนตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
                   ดานงานบริหารทั่วไป ของโรงเรียนวัดบางไซ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 

ปรับปรุง 

         การมีสวนรวมวางแผน (P) 
            ดานงานบริหารทั่วไป 
          

         การมีสวนรวมปฏิบัติ (D) 
               ดานงานบริหารทั่วไป 

      การมีสวนรวมปรับปรุง แกไข 
  พัฒนา   (A)   ดานงานบริหารทั่วไป 

        การมีสวนรวมตรวจสอบและ      
      ประเมิน (C)   ดานงานบริหารทั่วไป 

ปรับปรุง 
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