
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพัฒนาเพื่อการศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียน แบบมสีวน
รวมของชุมชนตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมี
สวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐานคณุภาพการศึกษา  ของโรงเรียนวดับางไซ  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ซ่ึงมีรายละเอียด
ของการดําเนนิการดังนี ้

         1.   ขั้นตอนการวิจยั 
    2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    3.   เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
    4.   การเก็บรวบรวมขอมลู 
    5.   การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
     ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการวิจัยออกเปน  2  ชวง  คือ 
     ชวงท่ี 1  ศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียน แบบมีสวนรวมของชุมชน  ตามแนวมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวดับางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1 
  1.1 กําหนดปญหาและขอบเขตของปญหา 
  1.2  ศึกษา ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  1.3  กําหนดกรอบความคิด 
       1.4  กําหนดตัวแปร ประชากร การเลือกกลุมตัวอยาง และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  1.5 สรางและพัฒนาแบบสอบถาม  
  1.6  เก็บขอมูลจากประชากร 
  1.7  สรุปปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน 
 ชวงท่ี 2   สรางรูปแบบเพื่อแกปญหา   การบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชนตาม
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวัดบางไซ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 
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  2.1  นําผลการวิเคราะหปญหาเขาสูที่ประชุมการสนทนากลุม  โดยมีปญหา 2 ระดับ คือ                         
   2.2.1  ปญหาระดับนอย ใหการดํารงรักษา 
                             2.2.2  ปญหาระดับมาก  ใหมีการพัฒนาปรับปรุง  
  2.2  จัดประชมุสนทนากลุม  โดยผูเชี่ยวชาญ  ในวนัที่  18   ธันวาคม  2548 
เวลา  10.30 น.  ณ  หองประชุมศรีนครสวรรค  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 1  เพื่อ 
แสดงความคิดเห็นและวิธีการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 

  2.3  ประมวลผลขอมูลสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน  
ตามแนวมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนวดับางไซ   สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
นครสวรรค เขต 1  

       2.4    เขียนรายงานการวจิัยตามลําดับ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ชวงท่ี 1    ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   คือประชากรในชุมชนที่อยูในเขตบริการของโรงเรียนวดั
บางไซ  จํานวน  30  คน  ประกอบดวย    
                บุคลากรสถานศึกษา      
                คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน      
                คณะกรรมการที่ปรึกษา        
                คณะกรรมการสภานักเรียน    
                ชวงท่ี 2    ผูเชี่ยวชาญ 
 ผูเชี่ยวชาญ  จาํนวน  7  คน จะเปนผูศกึษาวิเคราะหปญหาดานสูงสุดในการบริหาร
โรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนวมาตรฐานคณุภาพการศึกษา ของโรงเรียนวดับางไซ  
เพื่อนํามาสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน  โดยมีคุณสมบัติอยางใด 
อยางหนึ่ง ดังนี้ 
  1.   ผูบริหาร/หรือ หัวหนางาน วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 

  2.   ศึกษานิเทศก ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานไมนอยกวา  5 ป 
  3.   ผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และมคีุณวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท  

ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา   5   ป  จากคณุสมบัติดังกลาวไดแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ   จํานวน   7     คน  
รวมในการวิเคราะหปญหา ดงันี้   
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                        1.   นายเพชรรัตน  นิ่มพันธ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
นครสวรรค  เขต  1   
                        2.   นายตรีพฒัน    เงินบํารุง  ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา    
นครสวรรค  เขต 1 
                        3.   นายวิรัตน  เกิดเกาะ  ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค                        
อําเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค 
                         4.   นายสมกจิ  บุญผอง      ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดับานลาด   
อําเภอชุมแสง  จังหวดันครสวรรค 

     5.   นายระวุฒิ  แกวตระกลู   ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนชุมชน 
วัดมหาโพธิ์เหนือ  อําเภอเกาเลี้ยว  จังหวดันครสวรรค 

     6.   นายศักดา  นรเทพ        ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัพิกลุงาม 
อําเภอมโนรมย  จังหวัด ชัยนาท 

     7.    นายไพโรจน  โพธ์ิหวี    ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนชุมชน 
วัดศรีมณวีรรณ  อําเภอ มโนรมย  จังหวดัชัยนาท 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

             ชวงที่ 1   การศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนว
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวัดบางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1  
มี   2   ตอน   
                    ตอนท่ี 1     แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบ 
                                   ตอนที ่2     แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับของปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมี
สวนรวม โดยครอบคลุมภารกิจของโรงเรียนทั้ง 4 ดาน ตามแนวมาตรฐานที่  14  คือ สถานศึกษา
สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา ดังนี ้

         1.1   ปญหาการบริหารงานวิชาการ 
         1.2   ปญหาการบริหารงานงบประมาณ 
        1.3  ปญหาการบริหารงานบุคลากร 
        1.4  ปญหาการบริหารงานทั่วไป 

โดยลักษณะคาํถามเปนแบบประมาณคาแบบ  4     ระดบั  ซ่ึงมีความหมาย  ดังนี ้(สําราญ  มีแจง.  
2544:37 )   



 

 62

                           คะแนน  4  มีความหมายวา มีปญหาระดับมากที่สุด 
      คะแนน  3  มีความหมายวา มีปญหาระดับมาก 
      คะแนน   2   มีความหมายวา มีปญหาระดับนอย 
      คะแนน  1   มีความหมายวา มีปญหาระดับนอยที่สุด 
                           ชวงที่ 2  การสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชมุชน ตามแนว
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวัดบางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1  
เครื่องมือ  คือ  แบบบันทึกการสนทนากลุม   
                        การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
                          ชวงท่ี  1   การศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมสีวนรวมของชุมชน ตาม
แนวมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนวัดบางไซ  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต 1  
คือ   
              1.  ศึกษาความหมาย   หลักการ   วตัถุประสงคและวิธีการบริหารโรงเรียนแบบมี
สวนรวมของชุมชน  เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  เพือ่นําขอมูลตางๆมาวิเคราะหเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน  4  ดาน  คือ 

         1.1   ปญหาการบริหารแบบมีสวนรวมดานงานวิชาการ 
         1.2   ปญหาการบริหารแบบมีสวนรวมดานงานงบประมาณ 
         1.3   ปญหาการบริหารแบบมีสวนรวมดานงานบุคลากร 
         1.4   ปญหาการบริหารแบบมีสวนรวมดานงานบรหิารทั่วไป 

              ขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควานํามากําหนดเปนนิยามคําศพัทเฉพาะเชิง
ปฏิบัติการเพื่อรางขอคําถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับคือมากที่สุด มาก 
นอยและนอยที่สุด 
                             1.  นําแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน  3  คน  ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา ไดคาความตรงทุกขอเกิน  0.67   ซ่ึงมีผูทรงคุณวุฒ ิ คือ   

          2.1   นายฟุง  เหลาชัย             ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1 

          2.2   นายประเสรฐิ  สุภิรักษ    ศกึษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1           

      2.3   นางกมลมาลย  แสงธํารงค  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1 
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     3. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษา       
วิทยานพินธเสนอแนะ และนาํแบบสอบถามไปทดลองใช (Try  Out ) กับประชากร ในพื้นที่
ใกลเคียงและมีบริบทที่คลายคลึงกัน จํานวน 20  คน ที่โรงเรียนวดัตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง
นครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 1  เพื่อหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability)   ของแบบสอบถามดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา( Alpha-Coefficent)  
ของครอนบาค  (ลวน สายยศและอังคนา สายยศ. 2538:201)  ไดคาความเชื่อมั่น  0.87 
                  4.  นําแบบสอบถามไปใชเก็บขอมูลจากประชากรจริงของโรงเรียนวัดบางไซ  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 1  จํานวน  30  คน   
                    ชวงท่ี  2   การสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนว
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวัดบางไซ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1  
ดังนี ้

            1.   นําประเด็นของแตละดานที่ไดจัดลําดับและใหผูเชี่ยวชาญสรุปแนวความคดิที่จะ 
สรางรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรยีน 

            2.   จัดสนทนากลุม  โดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  7  คน 
            3.   นําผลมาทําการสังเคราะห  เปนรูปแบบการมสีวนรวมของชุมชน  ในการบริหาร 

โรงเรียน   
                   ผูวิจัยไดรางแบบบันทึกการสนทนากลุมแลวใหอาจารยทีป่รึกษาตรวจแกไข 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

       การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากประชากร โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
                   ชวงท่ี 1 

       1.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะไปจดัพิมพ 
                     2.  ผูวิจัยทําหนงัสือขอความรวมมือในการเก็บขอรวบรวมขอมูล จากสํานักงาน 
บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค และนาํแบบสอบถามพรอมหนังสอืประชากร และ
ผูบังคับบัญชาของประชากรในการวิจัย เพือ่ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และจัดเก็บ
ขอมูลดวยตนเองภายใน 2 สัปดาห  เมื่อวันที่  21  พฤศจิกายน  2548 

      3.  ตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืน  จํานวน  30  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100  เพื่อมาทําการ
วิเคราะหขอมูล 
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               ชวงท่ี 2 
               เก็บขอมูลจากการสนทนากลุม 
 

การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใช 
 เมื่อไดแบบสอบถามปญหาการบริหารโรงเรียน       แบบมีสวนรวมของชุมชนกลับคืนมา 
แลวจะดําเนินการวิเคราะห ดังนี้ 
      1.   ตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด 

    2.   ตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนด 
     3.   นําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูล 
                การวิเคราะหขอมูล 
                  การวิเคราะหขอมูลไดดําเนนิการตามระเบียบวิธีทางสถิติ โดยดําเนินการและใชสถิติ 
ดังนี ้
                  ชวงท่ี 1    ศึกษาปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน  ตามแนวคณุภาพ
มาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนวดับางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค เขต1 
                   1.  แบบสอบถามตอนที่ 1 วเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
โดยใชการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ (Percentage) 
                  2.  แบบสอบถามตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูล เพือ่หาระดับปญหาการบริหารโรงเรียนแบบมี 
สวนรวมของชุมชน โดยหาคาเฉลี่ย(µ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) ของแบบสอบถาม ดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป SPSS เปนเกณฑในการแปลความหมาย (สําราญ มีแจง.2544:37)   
ดังนี้  
                    3.51 – 4.00        หมายถึง     มปีญหาระดับมากที่สุด 
                    2.51 – 3.50        หมายถึง     มปีญหาระดับมาก 
                   1.51 – 2.50        หมายถึง     มีปญหาระดับนอย 
                   1.00 – 1.50        หมายถึง     มีปญหาระดับนอยที่สุด 
    ชวงท่ี 2    สรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน ตามแนว
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา ของโรงเรียนวัดบางไซ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1  
โดยกระบวนการสนทนากลุม  
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                 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
       1.   คารอยละ (%) 
   2.   คาเฉลี่ย (µ) 

           3.   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


