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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความรวมมือ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญวิทยากร 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือเชิญผูเขารวมประชุม 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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ภาคผนวก จ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                         92

       
                                                                                                                                                                

 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ชดุท่ี 1) 
เร่ือง 

การพัฒนารปูแบบการสรางชุมชนเขมแข็งดานการตลาด 
ของสถาบันราชภัฏนครสวรรค : กรณีศึกษากลุมอาชีพผลิตภัณฑน้ําตาลโตนด            

  ในตาํบลเกยไชย  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2 ตอนคือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 
 ตอนที่ 2 ขอมูลที่เปนสภาพปญหาดานการลงทุน การผลิต การขาย การบรหิารจัดการตลาด
ของกลุมอาชีพผลิตภัณฑน้าํตาลโตนดและสินคาอื่นๆ ที่วางขายในตําบลเกยไชย อําเภอชุมแสง 
จังหวดันครสวรรค 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (     )  ตามสภาพความเปนจริง 
 1.  เพศ   (     )   ชาย                   (     )   หญิง 
 2.  อายุ   (     )   ต่ํากวา 35 ป      (     )   35-45 ป    (      )   45 ปขึ้นไป 
 3.  ระดับการศึกษา (      )  ช้ันประถมศึกษา  (      )  ช้ันมัธยมศึกษา  
                 (      )  ปริญญาตรี                 (      )  อ่ืนๆ โปรดระบ…ุ……….. 
ตอนที่ 2  ขอมูลที่เปนปญหาของสินคาที่ผลิตจากตาลโตนด 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในระดบัความคิดเหน็แตละรายการที่ตรงกับความคิด 
               ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดและเขยีนเพิ่มเติมถามิไดระบุไว     

ระดับปญหา 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการลงทุน      
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1.  ปริมาณงบประมาณที่หนวยงานตอไปนี้สนับสนุนมี
ปญหาระดับใด 

1.1  งบประมาณจากอําเภอ      
1.2  งบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล 
1.3  งบประมาณจากการระดมทนุในกลุมสมาชิก 
1.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………… 

 
  
……… 
……… 
……… 
……… 

 
  
……… 
……… 
……… 
……… 

 
  
……… 
……… 
……… 
 …….. 

 
  
……… 
……… 
……… 
 …….. 

 
  
……… 
……… 
……… 
 …….. 

ระดับปญหา 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  นอยที่สุด 

2.  มีปญหาการทําบัญชีรายรับ รายจายระดับใดในขอ
ตอไปนี ้

1.1  บัญชีรายรับ รายจายน้ําตาลสด 
2.2  บัญชีรายรับ รายจายน้ําตาลปก 
2.3  บัญชีรายรับ รายจายจาวตาลเชื่อม 
 ั2.4  บัญชีรายรับ รายจายลอนตาลในน้ําเชือ่ม 

      2.5 บัญชีรายรับ รายจายไวน(Wine)จากน้ําตาลสด 
      2.6  อ่ืนๆโปรดระบุ………………… 
2. การจัดสัดสวนงบประมาณในการลงทุนมปีญหา 
ระดับใด 
4.  งบประมาณดานเงินทุนหมุนเวียนมีปญหาระดับใด 
5.  มีปญหาเรื่องงบประมาณปนผลใหแกสมาชิกในกลุม 
6.  ปญหาอื่นๆ โปรดระบุ……………… 
ดานการผลิต 
  1. ทานมีปญหาในการอธิบายวิธีการผลิตสินคาตอไปนี้  
ไดในระดับใด 
      1.1  น้ําตาลสด 

1.2  น้ําตาลปก 
1.3  จาวตาลเชื่อม 
1.4  ลอนตาลในน้ําเชื่อม 

      1.5  ไวน (Wine) จากน้าํตาลสด 

 
 
……… 
……… 
……… 
………
……… 
……… 
 
……… 
……… 
………
……… 
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……… 
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……… 
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……… 
……… 
 
……… 
……… 
……… 
……… 
  
  
  
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
 
……… 
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……… 
……… 
  
  
  
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
 
……… 
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……… 
 
……… 
……… 
……… 
……… 
  
  
  
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
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      1.6  อ่ืนๆ โปรดระบุ………………. 
 2.  ทานมีปญหาในการผลิตสินคาตอไปนีด้วยการลงมือ
ทําโดยไมตองใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี่ในระดับใด 

2.1  น้ําตาลสด 
2.2 น้ําตาลปก 

……… 
  
  
………
……… 
 

……… 
  
 
……… 
……… 
 

……… 
 
  
……… 
……… 
  

……… 
 
 
……… 
……… 
  

……… 
 
 
……… 
………  

ระดับปญหา 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

      2.3  จาวตาลเชื่อม 
2.4  ลอนตาลในน้ําเชื่อม 
2.5 ไวน (Wine) จากน้ําตาลสด 
2.6   อ่ืนๆ โปรดระบุ
………………………………. 

3.ทานมีปญหาในการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี่ในการ
ผลิตสินคาดังตอไปนี้ในระดับใด 
      3.1 น้ําตาลสด 
      3.2 น้ําตาลปก 
      3.3 จาวตาลเชื่อม 
      3.4 ลอนตาลในน้ําเชื่อม 
      3.5 ไวน(Wine) จากน้ําตาลสด 
      3.6 อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………. 
4.ทานมีปญหาในการผลิตสินคาดังตอไปนี้ตามกรรมวิธี
โดยใชภูมิปญญาชาวบานในระดับใด  
      4.1 น้ําตาลสด 
      4.2 น้ําตาลปก 
      4.3 จาวตาลเชื่อม 
      4.4 ลอนตาลในน้ําเชื่อม 
      4.5 ไวน(Wine) จากน้ําตาลสด 
      4.6 อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………… 

……… 
……… 
……… 
……… 
  
  
……… 
……… 
……… 
………. 
……… 
……… 
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……… 
……… 
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5.ทานมีปญหาในการผลิตสินคาตอไปนี้ดวยสูตรใหมที่
ทันสมัยโดยคดิขึ้นเองจากกลุมสมาชิกระดับใด 
      5.1 น้ําตาลสด 
      5.2 น้ําตาลปก 
      5.3 จาวตาลเชื่อม 
      5.4 ลอนตาลในน้ําเชื่อม 
      

 
……… 
……… 
……… 
……… 
 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
  

 
……… 
……… 
……… 
……… 
 

ระดับปญหา 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

      5.5 ไวน(Wine) จากน้ําตาลสด 
      5.6 อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………… 
6.  ทานมีปญหาในการผลิตสินคาตอไปนีโ้ดยใชสูตรจาก
ผูมีความรูแนะนําระดับใด 
     6.1  น้ําตาลสด 

 6.2  น้ําตาลปก 
     6.3  จาวตาลเชื่อม 

 6.4  ลอนตาลในน้ําเชื่อม 
 6.5  ไวน (Wine) จากน้ําตาลสด 
 6.6  อ่ืนๆ โปรดระบุ……………… 

7. รูปแบบของสินคาชนิดใดที่ผลิตแลวมปีญหา ตอความ
สนใจของลูกคาอยูในระดับ  
     7.1  น้ําตาลสด 

 7.2  น้ําตาลปก 
     7.3  จาวตาลเชื่อม 

 7.4  ลอนตาลในน้ําเชื่อม 
 7.5  ไวน (Wine) จากน้ําตาลสด 
 7.6  อ่ืนๆ โปรดระบุ……………… 

8.  ทานมีปญหาระดับใดตอผลผลิตของสินคาที่มีการ
เปล่ียนแปลงรปูแบบอยูเสมอ 

………
……… 
 
 
………
………
………
………
………
……… 
 
 
………
………
………
………
………
……… 
 
 

………
……… 
 
 
……… 
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……… 
 
 
……… 
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……… 
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……… 
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     8.1  น้ําตาลสด 
 8.2  น้ําตาลปก 

     8.3  จาวตาลเชื่อม 
     

………
………
……… 

……… 
……… 
……… 
  

……… 
……… 
……… 
  

……… 
……… 
……… 
  

……… 
……… 
……… 

 
 
 

ระดับปญหา 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
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    8.4  ลอนตาลในน้ําเชื่อม 
     8.5  ไวน (Wine) จากน้ําตาลสด 
     8.6  อ่ืนๆ โปรดระบุ……………… 
การขาย  
1.ทานมีปญหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจดานการตลาด     
2.มีปญหาในการใชกลยุทธดังตอไปนี้ในการขายสินคาอยู 
ระดับใด 

2.1  จําหนายสินคาในราคาถูก 
2.2  จําหนายสินคาโดยการแจก – แถม 
2.3  มีการสาธิตการขาย 

3. มีปญหารานคาที่รับสินคาไปขายเพิ่มมากขึ้นทุกๆเดือน   
4. มีปญหารานคาที่ รับสินคาอยางสม่ําเสมอมีปญหา 
5. มีปญหาการประชาสัมพันธสินคาใหรูจักกันทัว่ถึง 
6. มีปญหาการสรางเครือขายตลาดสินคาภายในตําบล 
7. มีปญหาการสรางเครือขายตลาดสินคาตางจังหวดั 
8. ปญหาอื่นๆ โปรดระบุ………………… 
การบริหารจัดการ 
1.  มีปญหาการวางแผนเกี่ยวกับสินคาในดานตางๆดังนี ้

1.1 ดานการลงทุน 
1.2 ดานการผลิต 
1.3 ดานการขายหรือการตลาด 
1.4 ดานการบริหารจดัการ 

2.  มีปญหาการวางแผนเรื่องของธุรกิจชุมชน 
3.  มีปญหาการจัดองคกรธุรกิจชุมชนอยางมีระบบ 
4.  มีปญหาการจัดตั้งคณะกรรมการธุรกิจชุมชน 

……… 
……… 
……… 
 
……… 
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……… 
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……… 
……… 
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……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
 
 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
…… 
 
 

ระดับปญหา 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
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5.  มีปญหาการประชุมกลุมสมาชิกรวมกนั 
6.  มีปญหาการประสานงานในกลุมธุรกิจชุมชนภายใน       
ตําบล  
7.  มีปญหาการประสานงานในกลุมธุรกิจชุมชนใน
ตางจังหวัด 
8. มีปญหาการจัดสรรงบประมาณในกลุมธุรกิจชุมชน 
9. มีปญหาการวางแผนการจัดเวทีธุรกจิชมุชน                     
10.มีปญหาการวางแผนการจัดสถานที่การขายภายใน
ชุมชนอยาง 
11.มีปญหาในการสรางความเปนระบบระเบียบและ
อํานวยความสะดวก ความปลอดภัยแกผูมาใชบริการ 
สินคาในตําบล 
12. มีปญหาคณะกรรมการติดตามผล ประเมินผลและ      
ตรวจสอบ 

……… 
 
……… 
 
………
………
……… 
 
……… 
 
 
……… 
 
………  
 

……… 
 
……… 
 
………
………
……… 
 
……… 
 
 
……… 
 
………  
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……… 
 
………
………
……… 
 
……… 
 
 
……… 
 
……… 
 

……… 
 
……… 
 
………
………
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ภาคผนวก ฉ 

กิจกรรมพัฒนาปญหา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กระบวนการพัฒนาปญหาการสรางชุมชนเขมแข็งดานการตลาด 

 

       วางแผนแบบมีสวนรวมโดยกระบวนการ เอ-ไอ-ซี (AIC.)Appreciation Influence Control    
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 มีกระบวนการดังตอไปนี ้
 

ขั้นตอนการประชุม เอ. ไอ. ซี ( A – I – C ) 

 

ลําดับขั้นตอน วิธีปฏิบัต/ิเวลา ประเมินผล 
1.เร่ิมประชุม 
        (กลุมใหญ) 
 
2. สินคาในหมูบานของ
เราในอดีต 
3. สํารวจสภาพความเปน
จริงในหมูบานของเราใน
ปจจุบัน  ( A1 ) 
    3.1 กลุมใหญ 
 
    3.2 กลุมยอย 
 
 
 
    
 
   3.3กลุมใหญ 

1.แนะนําคณะผูนําการประชมุ 
2.ช้ีแจงวัตถุประสงคนโยบายและความคาดหวังทีจ่ะ
ไดรับ 
3.แนะนําตวัผูเขารวมประชุม 
1.ใหสมาชิกเลาในที่ประชุมวาแตกอนสินคาใน
หมูบานของเราเปนอยางไร 
1.ผูเขารวมประชุมวาดภาพหรือเขียนสภาพสินคาใน
หมูบานปจจุบนั 
2.ประเด็นในปจจุบันทานตองการใหสินคาในหมูบาน
ของทานเปนอยางไร 
3.ใหเวลา 10 –15 นาท ี
4.แบงกลุมออกเปน 5 กลุมยอย 
5.ใหสมาชิกแตละคนเขียน/วาดภาพ/เลาในผลิตภัณฑที่
ตนผลิตอยูใหผูอ่ืนฟงลงบนกระดาษ 
6.นําความคิดเห็นของแตละคนมาหลอหลอมรวมเปน
ความคิดของกลุมใหญ 
7.เลือกตัวแทนกลุมนําเสนอรายละเอียดของกลุม 

สังเกต 
สังเกต 
 
สังเกต 
สามารถบอกเลาได 
 
สามารถวาดภาพ 
สามารถเขียน
รายละเอียดได 
 
 
สามารถวาดภาพ 
สามารถเขียน
รายละเอียดได 
 
สามารถนําเสนอได  

4. สินคาในหมูบาน
พัฒนาในอนาคต (A2 ) 
   
    4.1 กลุมใหญ 
   
    4.2 กลุมยอย 

1.แตละคนจนิตนาการถึงสภาพสินคาในหมูบาน
พัฒนาที่ทานตองการจะใหเปนในอนาคตโดยเขียน/
วาดภาพลงในกระดาษ (ใชเวลา 10 –15 นาที)  
2.ประเด็น  ทานตองการใหสินคาในหมูบานมีการ
พัฒนาเปนอยางไร    
2. (ใชเวลา 40 นาที)  

สามารถวาดภาพ 
สามารถเขียน
รายละเอียดได 
 

ลําดับขั้นตอน วิธีปฏิบัต/ิเวลา ประเมินผล 
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 .สินคาในหมูบานพัฒนา
ในอนาคต (A2 ) ตอ 
  
 
 

4. นําความคิดเห็นของแตละคนมาหลอหลอมรวมเปน
ความคิดของกลุมใหญ 
5. เลือกตัวแทนกลุมนําเสนอรายละเอียดของกลุม 
6.ทุกคนพิจารณาภาพสินคาในหมูบานพัฒนาใน
อนาคต ทั้ง 5 กลุมวาเหมือนหรือแตกตางกนัอยางไร 
7.ผูวิจัยนําการอภิปรายซักถามผูเขารวมประชุมเพื่อ
ตองการความคิดเห็นเพิ่มเตมิใหสมบูรณ 
8.ใหทุกคนยอมรับความคิดเห็นโดยจัดลําดับ
ความสําคัญในการออกความคิดเห็นดวยการติด
กระดาษสีแดงลงในแตละขอของภาพที่วาด 
9.สรางทิศทางการพัฒนารวมกัน 
   กติกา   

1. สมาชิกทุกคนยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันโดยไมมีการวิจารณ 

2. ควรตั้งชื่อกลุม 

สามารถแสดงความ
คิดเห็นไดสามารถ
นําเสนอ   
บอกความแตกตาง
ได 
ซักถามเสนอ
ความคิดเพิ่มเติม 
จัดลําดับความสําคัญ
ของปญหาลง
กระดาษได 
ชวยกันสราง
แนวทางพัฒนา 

5.คนหายุทธศาสตร ( I1)
กิจกรรมเพื่อพฒันา 

    5.1 กลุมใหญ  
 
    5.2 กลุมยอย 

 1.ผูวิจัยนําการประชุมทบทวนความจําสรุปผลที่ได   
จากภาพการพฒันาหมูบานในอนาคต 
2.ประเด็นคําถาม ถาจะไปถึงเปาหมายของความ
ตองการในอนาคตจะตองหาวิธีการอยางไร 
3.ใหแตละกลุมคนหายุทธศาสตรโดยเขียนลงบน
กระดาษ 
4.เสนอวัตถุประสงคและหาวิธีการในการพัฒนา 
5.ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอวัตถุประสงคและวิธีการ
ในการพัฒนา 

 
 
 
 
 
สามารถเขียน    ยุทธ
ศาสตรได 
คนหาวิธีการพฒันา
ได 

6.วิเคราะหผลกระทบ    
( I 2 )โดยจําแนก         
กิจกรรมการจดัลําดับ
ความสําคัญ 

1.กลุมคัดเลือกตัวแทนออกมาเปนผูคัดเลือกกิจกรรม
วัตถุประสงควธีิการโดยการแยกประเภท (ใชเวลา    10 
– 15 นาที ) 

1.1 กิจกรรมดานการลงทุน 

สามารถวิเคราะห 
หาผลกระทบได 
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ลําดับขั้นตอน วิธีปฏิบัต/ิเวลา ประเมินผล 
 วิเคราะหผลกระทบ       ( 
I 2 )โดยจําแนก         
กิจกรรมการจดัลําดับ
ความสําคัญ (ตอ) 
 
 
 
 7.วางแผนดําเนินงาน 
(C1) แสวงหา
ผูรับผิดชอบ  
  ที่ประชุมใหญ 
      
 
8.ดําเนินการทาํ
แผนปฏิบัติการ (C2) 
  กลุมยอย 
 

1.2 กิจกรรมดานการผลิต 
1.3  กิจกรรมดานการขายหรือการตลาด 
1.4 กิจกรรมดานการบริหารจัดการ 

2.รวมกันวิเคราะหผลกระทบในแตละดานของ
กิจกรรมเพื่อหาทิศทางการพฒันารวมกนั (ใชเวลา 10 –
15 นาที )  
 
1.นํากิจกรรมที่แตละคนกําหนดขึ้นมาพิจารณา
มอบหมายภารกิจโดยใหทกุคนเลือกตามทีส่นใจ   
2.นํากิจกรรมของกลุมเขียนเปนแผนปฏิบตัิการเสนอ
ตอประธานกลุมพิจารณาเพือ่อนุมัติ 
3.จัดสดัสวนของกิจกรรมในกลุมใหสมดุล 
 
แบงกลุมยอย ( ใชเวลา 30 นาที ) 
1. จัดเขียนโครงการตามแผนงาน โดยมีประเด็นดังนี ้

1.1 ทําอะไร 
1.2 ทําแลวจะไดอะไร 
1.3 ทําที่ไหน 
1.4 ทําอยางไร 
1.5 ใชวัสดุอุปกรณอะไรบาง 
1.6 ทําเมื่อไร 
1.7 ใครบางจะชวยทํา 
1.8 ใครเปนผูรับผิดชอบ 
1.9 ใครเปนผูรักษาดูแล 

2.เสนอโครงการตอประธานกลุมพิจารณาเพื่ออนุมัต ิ

สามารถจําแนก
ประเภทของ
กิจกรรมได 
 
 
 
 
สามารถเขียน    
กิจกรรมได 
สามารถเขียน
แผนปฏิบัติการได 
 
 
 
สามารถเขียน
โครงการได 
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ลําดับขั้นตอน วิธีปฏิบัต/ิเวลา ประเมินผล 
 
9.สรุปทบทวนเพื่อทํา
ความเขาใจ วางแผน
ตอเนื่อง   ( C3)  

   
1.ผูแทนนําเสนอตอที่ประชมุตามรายละเอยีดของ
โครงการที่กลุมจัดทํา รายงานโดยละเอยีด (ใชเวลา 15 
- 20 นาท)ี 
2.ใหที่ประชุมอภิปรายเพิ่มเติม                             
 
กติกา 
1. สามารถหาแหลงสนับสนุนงบประมาณของ

โครงการที่เสนอได 
2. ควรใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับรูในการจัดทํา

กิจกรรมในโครงการ 

 
จัดทํารายงานการ
ประชุมของกลุมได 
 
สามารถอภิปราย
เพิ่มเติมรายละเอียด
ได 
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ภาคผนวก ช 
เคร่ืองมือท่ีใชในการพัฒนารปูแบบ 
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แบบประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนา (ชุดท่ี 2) 
                                                 เร่ือง 

การพัฒนารปูแบบการสรางชุมชนเขมแข็งดานการตลาด 
ของสถาบันราชภัฏนครสวรรค : กรณีศึกษากลุมอาชีพผลิตภัณฑน้ําตาลโตนด            

                       ในตําบลเกยไชย  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอนคือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 
 ตอนที่ 2  แบบประเมินพฤติกรรมการใชรูปแบบการสรางชุมชนเขมแข็งดานการตลาด       
กรณีศึกษากลุมอาชีพผลิตภัณฑน้ําตาลโตนดตําบลเกยไชย  อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (     )  ตามสภาพความเปนจริง 
 1.  เพศ   (     )   ชาย                   (     )   หญิง 
 2.  อายุ   (     )   ต่ํากวา 35 ป      (     )   35-45 ป   (      )   45 ปขึ้นไป 
 3.  ระดับการศึกษา (     )  ช้ันประถมศึกษา             (      )  ช้ันมัธยมศึกษา  
                 (      )  ปริญญาตรี                 (      )  อ่ืนๆ โปรดระบ…ุ……….. 
ตอนที่ 2   แบบประเมินผลเพื่อหาตัวช้ีวัดจากการใชรูปแบบในการสรางชุมชนเขมแข็ง             ดาน
การตลาด : กรณีศึกษากลุมอาชีพผลิตภัณฑน้ําตาลโตนด  ในตําบลเกยไชย  อําเภอชุมแสง        
จังหวดันครสวรรค 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน     ที่ตรงกับความเปนจริงตามความคิดเห็นของทานใน   แต
ละขอเพียงคําตอบเดียว 
 
1. การเขาประชุม 
   มีผูนําเขารวมประชุมเพียงฝายเดียว 
   มชีาวบานเขารวมประชุมเพียงฝายเดียว 
   มีทั้งผูนําและชาวบานเขารวมประชุม 
   มีทั้งผูนําและชาวบานรวมทัง้หนวยงานราชการ ภาครัฐและเอกชนเขารวมประชุม 
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2. ระเบียบวาระการประชุม (เปนการแจงเรือ่งใหทราบกอนดําเนนิการ) 

ไมมีระเบียบวาระการประชมุและดําเนินการไมสําเร็จ 
จัดระเบยีบวาระการประชุมไมมีการแจงใหทราบลวงหนา 
จัดระเบยีบวาระการประชุมไมมีการแจงใหทราบลวงหนาแตดําเนินการได 
จัดระเบยีบวาระการประชุมมีการแจงใหทราบลวงหนาและปฏิบัติตามได  

3. การดําเนินการจัดเวทีชาวบานในครั้งนี ้
   ดําเนินการจดัเวทีชาวบานโดยหนวยราชการเปนผูจัดขึน้ 
   ดาํเนินการจดัเวทีชาวบานโดยผูนําทองถ่ิน เชน อบต. กํานัน  ผูใหญบานจัดขึ้น 
   ชาวบานดําเนินการจดัเวทขีึ้นโดยมีผูแนะนํา 

ชาวบานดําเนนิการจัดเวทีขึน้เอง 
4. ความสามัคคีในการจดัเวทีชาวบาน 

 ไมตระหนักถึงความสําคัญของการจัดเวท ี
 ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดเวทีแตไมใหความรวมมือ 
 ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดเวทีและใหความรวมมือ  
  ตระหนกัถึงความรวมมือเปนสิ่งจําเปนในการเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

5. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 
   มีผูดําเนินการแสดงความคดิเห็นเพียงคนเดียว 
    มีผูดําเนินการชี้นํากอนจึงแสดงความคิดเห็นได 
   มีตัวแทนในกลุมแสดงความคิดเห็น 
   ทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 
6. การเสนอประเด็นในการแสดงความคิดเห็น 
   แสดงความคดิเห็นไมตรงประเด็นและไมเกิดประโยชนแกสวนรวม 
   แสดงความคดิเห็นไมตรงประเด็นและยดึมั่นความคดิของตนเอง 
   สามารถแสดงความคิดเหน็ไดตรงประเดน็และคลอยตามผูอ่ืน 
   มารถพูดไดตรงประเด็นและสรุปไดเปนประโยชนตอสวนรวม 
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7. ความเปนประชาธิปไตย 
   ไมยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนและแสดงความคิดเหน็ที่เปนประโยชนสวนตวั  
   มีการแสดงเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืนแตไมมีเหตผุล 
   มีการแสดงความคิดเห็นคัดดานแตมีเหตุผล 
   มีการแสดงเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล  
8. รูปแบบของเวทีชาวบานที่ดี 
   ไมมีการแกปญหาและไมเกดิประโยชนตอสวนรวม 
   มีการแกปญหาแตไมกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
   มกีารแกปญหาที่ไมสมบูรณแตเกิดประโยชนตอสวนรวม 
   มีการแกปญหาและเกิดประโยชนตอสวนรวม 
9. เวลาที่สมาชิกใชเขารวมประชุมในการจัดเวทีชาวบาน 
   มาหลังการดาํเนินการและกลับกอนดําเนนิการ 
   มาหลังการดาํเนินการและกลับหลังดําเนนิการ  
   มารวมดําเนนิการตรงเวลาแตกลับกอน 
   มารวมดําเนนิการกอนเวลาและกลับหลังเวลาดําเนนิการ  
10. สถานที่ในการจัดเวทีชาวบาน 
   ประชุมในหองประชุมที่ติดแอรตามโรงแรม 
   ประชุมในหองประชุมของสวนราชการหรือหองประชมุขององคการบริหารสวนตําบล 
   ประชุมในบริเวณลานวัด 
   ประชุมในแหลงของชุมชนที่ตรงกับสภาพของปญหาที่ทําการศึกษา 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ช่ือ –สกุล  นางเตือนใจ  บรรเจิดกิจ 
วัน เดือน ปเกดิ  เกิดวันที่   11  มีนาคม   พ.ศ. 2501 
สถานที่เกิด  ตําบลทาไม   อําเภอชุมแสง  จังหวดันครสวรรค 
สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 18/2  ถนนแสงมณี  ตําบลชุมแสง  อําเภอชุมแสง            

จังหวดันครสวรรค  60120 
บานเลขที่ ง 39/216 วนิทัศนคอนโดทาวน  ถนนดาวดงึส  ตําบล       
ปากน้ําโพ  อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค  60000 

 
ประวัติการศกึษา ปการศึกษา 2517 สําเร็จชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนชุมแสงวิทยา 
   อําเภอชุมแสง  จังหวดันครสวรรค   

ปการศึกษา  2519 สําเร็จตามหลักสูตร ประกาศนยีบัตรวชิาการศึกษา
ช้ันตน  จากวทิยาลัยครูนครสวรรค     
ปการศึกษา  2522 สําเร็จตามหลักสูตร ประกาศนยีบัตรวชิาการศึกษา
ช้ันสูง  จากวิทยาลัยครูนครสวรรค     
ปการศึกษา  2525 สําเร็จตามหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต                 จาก
วิทยาลัยครูนครสวรรค     
 ปการศึกษา  2544 สําเร็จตามหลักสูตร  ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
จากสถาบันราชภัฏนครสวรรค     

ประวัติการทํางาน ป พ.ศ.2522 ทําการสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
   ที่โรงเรียนพาณิชสงเคราะห  อําเภอชุมแสง  จังหวดันครสวรรค 
   ป พ.ศ. 2536  เปนหวัหนาฝายวิชาการ บริหารงานดานวชิาการ  
   ที่โรงเรียนพาณิชสงเคราะห  อําเภอชุมแสง  จังหวดันครสวรรค 
     ป พ.ศ. 2539  เปนหวัหนาฝายวิชาการ บริหารงานดานวชิาการ 
   ที่โรงเรียนยวุบัณฑิตวิทยา  อําเภอเมือง  จงัหวัดนครสวรรค 

 ป  พ.ศ. 2542 ปฏิบัติหนาที่เปนวิทยากรเครือขายเสริมสรางความ  
 เขมแข็งชุมชน  ที่สถาบันราชภัฏนครสวรรค 
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ประวัติการทํางาน ป พ.ศ. 2543 ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ ฝายประสานงานโครงการ 
อบรมวิทยากรเครือขาย (Facilitators) กลุมแกนนํา (Core Team)
เสริมสรางความ เขมแข็งชุมชนจังหวัดนครสวรรค  ที่สถาบันราชภัฏ
นครสวรรค 

 ป พ.ศ. 2543 ปฏิบัติหนาที่เปน พิธีกร และ วิทยากร  โครงการอบรม
วิทยากรเครือขาย (Facilitators) กลุมแกนนํา (Core Team) เสริมสราง
ความ เขมแข็งชุมชนจังหวัดนครสวรรค  ที่สถาบันราชภัฏนครสวรรค 

  ป พ.ศ. 2543 ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการฝายจัดดําเนินการและ 
ฝายประสานงาน โครงการประชุมสัมมนาเครือขายกลุมธุรกิจพื้นฐาน  
กับการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนจังหวัดนครสวรรค ที่สถาบันราช
ภัฏนครสวรรค 

 ป พ.ศ. 2543 ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการฝายประชมุสัมมนาและ 
 ฝายประสานงาน โครงการอบรมผูนํา อบต.และเยาวชนเครือขายกับ 

การเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนจังหวัดนครสวรรค  ที่สถาบันราชภัฏ
นครสวรรค 
ป พ.ศ. 2544 ปฏิบัติหนาที่เปนผูจัดดําเนินงาน โครงการปฏิบัติการ การ
จัดทําแผนเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนระดับตําบล (ตําบลเกยไชย 
อําเภอชุมแสง จังหวดันครสวรรค) 

   
                              …………………………………………………………….. 
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