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ตารางหาคา IOC 
 

ขอคําถามที่ ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 1 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 3 N

R∑  IOC 

1 +1 +1 +1 3/3 1.0 
2 +1 +1 +1 3/3 1.0 
3 +1 +1 +1 3/3 1.0 
4 +1 +1 +1 3/3 1.0 
5 +1 +1 +1 3/3 1.0 
6 +1 +1 0 2/3 0.67 
7 +1 +1 +1 3/3 1.0 
8 +1 +1 +1 3/3 1.0 
9 +1 +1 +1 3/3 1.0 
10 +1 +1 +1 3/3 1.0 
11 +1 +1 +1 3/3 1.0 
12 +1 +1 +1 3/3 1.0 
13 +1 +1 0 2/3 0.67 
14 +1 +1 +1 3/3 1.0 
15 +1 +1 0 2/3 0.67 
16 +1 +1 0 2/3 0.67 
17 +1 +1 0 2/3 0.67 
18 +1 +1 +1 3/3 1.0 
19 +1 +1 +1 3/3 1.0 
20 +1 +1 +1 3/3 1.0 
21 +1 +1 +1 3/3 1.0 
22 +1 +1 +1 3/3 1.0 
23 +1 +1 +1 3/3 1.0 
24 +1 +1 +1 3/3 1.0 
25 +1 +1 +1 3/3 1.0 
26 +1 +1 0 2/3 0.67 
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ขอคําถามที่ ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 1 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 3 N

R∑  IOC 

27 +1 +1 +1 3/3 1.0 
28 +1 +1 +1 3/3 1.0 
รวม 28 28 22 26.02 0.93 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

รูปแบบการบริหารศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนวัดหนองพรมหนอ 
อําเภอโกรกพระ สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 1 

................................................................................................................................................... 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการบริหารการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปน
ฐานของโรงเรียนวดัหนองพรมหนอ เพื่อนาํขอมูลมาหาคุณภาพของเครื่องมือในการทาํการวิจยัเร่ือง 
รูปแบบการบริหารศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนวัดหนองพรมหนอ อําเภอโกรกพระ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียน       
วัดหนองพรมหนอ อําเภอโกรกพระ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 1 ตามหลักการ
บริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คอื หลักการกระจายอํานาจ หลักการมีสวนรวม
หลักการบริหารตนเอง และหลักการตอบสนองความตองการของชุมชน ตามโครงสรางการบริหาร 7 
ประการของแมคคินซีย ดังนีค้ือ 1. ดานโครงสราง 2. ดานกลยุทธ 3. ดานบุคลากร 4. ดานรูปแบบการ
บริหาร 5. ดานระบบ 6. ดานทักษะ 7. ดานคานิยมรวม โดยแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 4 ระดับ โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี ้
   4 หมายถึง  มีปญหามากทีสุ่ด 
   3 หมายถึง  มีปญหามาก 

2 หมายถึง  มีปญหานอย 
1 หมายถึง  มีปญหานอยทีสุ่ด 

  
 ขอมูลที่ไดรับจากทานจะมคีวามสําคัญอยางยิ่งในการวจิัยในครั้งนี้ จึงขอความอนุเคราะหจาก
ทาน โปรดใหขอมูลครบถวนและตรงตามความเปนจริง ทั้งนี้ ขอมูลที่ไดจากทานจะนาํไปไปใช
ประโยชนในการบริหารโรงเรียนเทานั้น และจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน หรือ
ผูใดทั้งสิ้น 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
           วิชัย ภสัูนต 

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาบริหารการศึกษา 
        มหาวิทยาลักราชภัฏนครสวรรค 
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ตอนที่ 1 สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย / ลงใน � หนาขอที่เปนความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1.  เพศ 
 �  ชาย    �  หญิง 
2.  อายุ 
 �  1.  ต่ํากวา 25 ป  �  2.  25 – 30 ป 
 �  3.  36 – 45 ป   �  4.  มากกวา 45 ปขึ้นไป 
3.  ระดับการศกึษา 
 �  1.  ต่ํากวาปริญญาตรี  �  2.  ปริญญาตรี 
 �  3.  สูงกวาปริญญาตรี  
4.  สถานภาพในการทํางาน 
 �  1.  ผูบริหารสถานศึกษา �  2.  ครูผูสอน 
 �  3.  ผูนําชุมชน  �  4.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 �  5.  ผูปกครอง 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารการศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนหนอง
พรมหนอ อําเภอโกรกพระ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 

 
 

ระดับปญหา ขอ รายการปญหา 
4 3 2 1 

 
1 

1.  ดานการกระจายอํานาจ 
การกระจายอํานาจตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 

    

2 การกระจายอํานาจการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธของโรงเรียน     
3 การกระจายอํานาจใหบุคลากรไดมีโอกาสในการตัดสินใจตองานที่

ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่โดย ทั่วถึงกัน 
    

4 รูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนมีลักษณะกระจายอาํนาจไปสู
บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย 

    

5 ระบบบริหารงานของโรงเรียนที่มีลักษณะกระจายอํานาจ     
6 ความเหมาะสมในการกระจายอํานาจทั้งในดานทกัษะการคิด ดาน

มนุษยสัมพนัธและดานการปฏิบัติงาน 
    

7 การที่บุคลากรทุกคนมีโอกาสกําหนดวัฒนธรรมในการทํางาน
รวมกัน 

    

 
8 

2.  ดานการมสีวนรวม 
การที่ทุกคนมสีวนรวมในการกําหนดโครงสราง  การบริหารงาน
ของโรงเรียน 

    

9 การกําหนดกลยุทธการบริหารงานของโรงเรียนโดยการมสีวนรวม
ของบุคลากรและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

    

10 การรวมคิด รวมทําและรวมรับผิดชอบในการทํางานของบุคลากร     
11 การใชรูปแบบการบริหารงานแบบทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน     
12 ความเหมาะสมสอดคลองของกระบวนการบริหารงานของโรงเรียน     
13 การที่ทุกคนมสีวนรวมในการบริหารทั้งในดานความคดิ ความมี

มนุษยสัมพนัธและการปฏิบตัิงาน 
    

14 การที่บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดวฒันธรรม   การทํางาน
รวมกัน 
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ระดับปญหา ขอ รายการปญหา 
4 3 2 1 

 
15 

3.  ดานการบรหิารตนเอง 
การที่โรงเรียนจัดโครงสรางการบริหารงานของ    ตนเอง 

    

16 การบริหารโรงเรียนตามแผนกลยุทธที่วางไว     
17 ความตอเนื่องในการบริหารบุคลากรของโรงเรียน     
18 รูปแบบที่ใชในการบริหารงานของโรงเรียน     
19 ความเพยีงพอและมีคุณภาพในการจดัเงิน คน วัสดุอุปกรณและ

กระบวนการบริหารงาน 
    

20 ฝมือและความชํานาญในการลงมือปฏิบัติงานดวยตนเองของ
โรงเรียน 

    

21 การสรางและแลกเปลี่ยนวฒันธรรมในการทํางานของบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

    

 
22 

4.  ดานการตอบสนองความตองการของชมุชน 
ความพึงพอใจของชุมชนในการจัดโครงสรางการบริหารงานของ
โรงเรียน 

    

23  ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธตอบสนองความ
ตองการของชุมชน 

    

24 ชุมชนพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน     
25 รูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนตอบสนองความตองการของ

ชุมชน 
    

26 วิธีการขั้นตอนในการบริหารงานของโรงเรียนตอบสนองความ
ตองการของชุมชน 

    

27 ความพึงพอใจของชุมชนตอฝมือและความชํานาญในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน 

    

28 ชุมชนพึงพอใจในวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร (ความเสียสละ 
สามัคคี อุทิศเวลาใหกับทางราชการ ฯลฯ) 

    

 


