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                 เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีดานการจัดการกอสรางมีการพัฒนามากขึ้น ผูประกอบการหลายรายได
ปรับรูปแบบการทํางานเพื่อใหไดอัตราการผลิตที่สูงขึ้น รูปแบบการผลิตแบบโรงงานอุตสาหกรรมจึงเปน
ทางเลือกหนึ่งที่ถูกนําไปใช ตัวอยางโครงการที่สามารถประยุกตแนวทางดังกลาวได คือ งานกอสรางบาน
จัดสรร  งานวางทองานระบบ งานกอสรางถนน  เปนตน โดยการทํางานที่มีคุณภาพจะตองดําเนินการภายใต
แผนงานที่สอดคลองกับสภาพงาน ถึงแมวาในอดีตจะเคยมีผูพัฒนาหลักการวางแผนงาน สําหรับโครงการ
กอสรางที่มีรูปแบบการทํางานที่ซ้ํากัน แตดวยขอจํากัดหลายอยาง เชน หลักการดังกลาวใชไดเฉพาะในกรณีที่
แตละกิจกรรมประกอบดวยกลุมคนงาน 1 กลุม โดยกําหนดใหปริมาณงาน และอัตราการทํางานของแตละ
หนวยกอสรางมีคาเทากัน และในสวนของโปรแกรมการแสดงผลจะอยูในรูปแบบของจํานวนวันทํางาน มิใช
วันที่ตามปฏิทิน ซึ่งทําใหยากแกการนําไปใชจริง  
 
                 งานวิจัยนี้จึงไดประยุกตทฤษฎีการวางแผนงานที่มีอยูเดิมในการพัฒนาหลักการในการเขียนแผนภาพ
ของแผนงาน กรณีที่แตละกิจกรรมสามารถมีกลุมคนงานมากกวา 1 กลุม พบวาหลักการดังกลาวสามารถสรุป
เปนแนวทางที่มีรูปแบบการวางแผนหลากหลายรูปแบบซึ่งขึ้นอยูกับระยะเวลาทํางานของกิจกรรม จํานวน
หนวยกอสราง และจํานวนกลุมคนงานของแตละกิจกรรม เนื่องจากรูปแบบการวางแผนงานที่ไดคอนขาง
หลากหลายและซับซอน ไมเหมาะที่จะพัฒนาเปนหลักการเพื่อเขียนดวยมือ เนื่องจากจะทําใหเกิดความผิดพลาด
ไดงาย ดังนั้นผูวิจัยจึงไดพัฒนาแนวทางใหม โดยการที่ใชหลักการหาวันเริ่มตนของแตละกิจกรรมโดยการ
ตรวจสอบความสัมพันธของแตละกิจกรรมในทุก ๆ หนวยกอสราง  พบวาหลักการนี้สามารถใชไดในทุก ๆ 
กรณี แตการนําไปใชในการวางแผนงานอาจไมสะดวก เนื่องจากในกรณีที่แผนงานมีหลายกิจกรรมอาจสงผลให
เกิดความผิดพลาด และความสับสนในการเขียนแผนงานได  จึงนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําหรับใชวางแผนงานใหเขากับโครงการที่แตละกิจกรรมประกอบดวยกลุมคนงานตั้งแต 1 กลุมขึ้นไป ปริมาณ
งานในแตละกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนไดตามรูปแบบของงานกอสราง ผูใชสามารถกําหนดอัตราการทํางาน
ของแตละกลุมคนงาน อีกทั้งสามารถวางแผนงานที่มีลักษณะเปนงานซ้ําและไมซ้ํารวมกัน แผนงานที่ไดจะอยู
ในรูปของวันที่ตามปฏิทินที่พิจารณาถึงวันหยุดตามที่ผูใชกําหนด ซึ่งการพัฒนาโปรแกรมที่ใชรวมกับระบบ
ฐานขอมูล จะชวยใหการวางแผนงานสะดวกรวดเร็ว และสามารถจัดเก็บได ทั้งนี้บทความไดอธิบายถึงนํา
โปรแกรมดังกลาววางแผนงานโครงการตัวอยางเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสะดวกในการใชงาน 
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