
 

                                                                                                                                                                 
         

 
บทที่    5 

 
สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคนควาเรื่องการเปรียบเทียบทรรศนะของครูผูสอนที่มีตอทักษะในการบรหิารของ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชน เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  มีสาระที่สําคัญจะสรุปผล     
อภิปรายผล   และใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
 
การวิจัยคร้ังนีมี้จุดมุงหมายคือ 
  1.  เพื่อศึกษาทรรศนะของครูผูสอนที่มีตอทักษะในการบริหารของผูบริหาร
โรงเรียนเอกชน เขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค   เขต   3 
  2.   เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะของครูผูสอนที่มีตอทักษะในการบริหารของผูบริหาร 
โรงเรียนเอกชนเขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค  เขต   3 
 
สมมุติฐานการวิจัย 

1.  ทรรศนะของครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีทรรศนะตอทักษะในการ
บริหารของผูบริหารโรงเรียนแตกตางกัน 

2.  ทรรศนะของครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนที่แตกตางกัน มีทรรศนะตอ
ทักษะในการบริหารของผูบริหารโรงเรียนที่ไมแตกตางกนั 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
   
  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแกครูผูสอนในโรงเรียนเอกชน เขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรคเขต  3 จาํนวน 516  คน   ที่อยูในโรงเรียนเอกชน เขตพื้นที่การศกึษา
นครสวรรค   เขต   3 
 
 



 

                                                                                                                                                                 
         

  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางไดกําหนดตามขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของกลุมตัวอยางสําเร็จ
ของเคร็จซี่และมอรแกน   ไดกลุมตัวอยาง จํานวน   234   คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   

เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม   เกี่ยวกับทรรศนะของ 
ครูผูสอนที่มีตอทักษะในการบริหารของผูบริหารโรงเรียนที่ตนเองปฏิบัติการสอนอยู      
แบบสอบถามแบงออกเปน   2   ตอนคือ  

ตอนที่   1   เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกเปน
ระดับการศึกษา และประสบการณในการสอนใชแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 
 ตอนที่   2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทรรศนะของครูผูสอนที่มีทักษะในการบริหารของ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรคเขต   3   จําแนกเปนทักษะ   3   ดาน  คือ 
ทักษะดานความคิดรวบยอด ทักษะดานมนษุยสัมพันธ    และทักษะดานเทคนิควิธี   แบบสอบถามมี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scal)   5  ระดับ  ซ่ึงประกอบไปดวยขอกระทง ทั้งหมด   
57 ขอ ซ่ึง  ขอมูลไดปรับปรุงมาจาก เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ   โดยนําแบบสอบถามที่ไดปรับ 
ปรุงแลว  เสนอผูทรงคุณวุฒเิพื่อตรวจสอบความเชื่อมั่น  โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอง
ของเครื่องมือ    แลวนําคะแนนที่ไดหาคา  IOC   จากนั้นก็นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try  out)  
กับกลุมโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  30  คนเพื่อหาคาความเชื่อมั่น ( Reliability)   ของ
แบบสอบถาม   โดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา   ของครอนบาค   
 การเก็บรวบรวมขอมูล   

ผูวิจัยไดกระทาํดวยตนเองโดยนําหนังสือขอความรวมมอืจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค เพื่อไปขอความรวมมือจากโรงเรียนในกลุมตัวอยาง   ผูวจิัยไดนําแบบสอบถามและรับ
คืนดวยตนเอง ซ่ึงแบบสอบถามมีจํานวนทั้งหมด  234  ชุด และไดรับคืนทั้งหมด  คดิเปนรอยละ  100 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. การคํานวณหาคารอยละ 
2. การคํานวณหาคาเฉลี่ย 
3. การคํานวณหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
4. การทดสอบคา   t – test 

 



 

                                                                                                                                                                 
         

สรุปผลการวิจัย 
  ทรรศนะของครูผูสอนที่มีตอทักษะในการบริหารของผูบริหารโรงเรียนเอกชน เขต
พื้นที่การศึกษานครสวรรคเขต   3    ปรากฏผลดังนี้ 
 

1.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 จําแนกตามวฒุิการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตรีคิดเปนรอยละ  63.7  และระดับวุฒิการศึกษาตัง้แตปริญญาตรีขึ้นไปคิดเปนรอยละ  36.3 
1.2 จําแนกตามประสบการณในการสอนพบวากลุมตัวอยางมีประสบการณใน

การสอนต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ  44.0  และประสบการณในการสอนตั้งแต  5  ปขึ้นไปคิดเปนรอย
ละ  56.0 
   2.   ความคิดเห็นของครูผูสอน  เกี่ยวกับทรรศนะที่มีตอทักษะในการบริหารของ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชน เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรคเขต   3  พบวาทรรศนะของครูผูสอนที่มีตอ
ทักษะในการบริหารของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในดานความคิดรวบยอดดานมนษุยสัมพันธและ
ดานเทคนิควิธีเมื่อพิจารณาโดยรวม   มีทกัษะระดับมาก  ( X = 4.04) เมื่อพจิารณารายดานทักษะ 
ดาน ความคดิรวบยอดเปนทกัษะระดับสูงสุดที่เปนทักษะระดับมาก  ( X =  4.08)   รองลงมาไดแก
ทักษะดาน เทคนิควิธี ซ่ึงเปนทักษะระดับมาก  ( X = 4.05 )  สวนอันดับต่าํสุดไดแกดานมนุษย
สัมพันธเปนทกัษะระดับมาก  ( X = 3.99 )  ดังมีรายละเอียดของแตละทักษะดังนี ้  

                      2.1   ทักษะดานความคิดรวบยอดพบวาทรรศนะของครูผูสอนที่มีตอทักษะใน
การบริหารของผูบริหารโรงเรียนเอกชน  ในดานความคดิรวบยอด   เมือ่พิจารณาโดยรวมมีทักษะ
ระดับมาก ( X =    4.08)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอทักษะขอที ่ 8  มีการปฏิบัติงานตางๆ คํานึงถึง
ประโยชนของโรงเรียนเปนสาํคัญเปนทักษะอันดับสูงสุดที่เปนทักษะระดับมาก ( X = 4.26)   
รองลงมาไดแกทักษะขอที่  11   มีความสามารถที่จะปรับตัวและเรียนรูนวัตกรรมที่เกิดขึ้นใหมและ
นํามาใชประโยชนซ่ึงเปนทกัษะระดับมาก ( X = 4.24)  สวนอันดับต่ําสุดไดแกทักษะขอที่  2 รูจัก
การคาดคะเนสภาพการณทีเ่ปลี่ยนไปไดอยางชัดเจนเปนทักษะระดับมาก ( X = 3.90)        

                      2.2   ทักษะดานมนุษยสัมพนัธพบวาทรรศนะของครูผูสอนที่มีตอทักษะใน
การบริหารของผูบริหารโรงเรียนเอกชนใน ดานมนษุยสัมพันธ เมื่อพิจารณาโดยรวมมทีักษะระดับ
มาก  ( X = 3.99)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอทักษะขอที่  4    สรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือรวมใจ
ในกลุมผูรวมงานไดเปนอยางดีเปนทักษะอนัดับสูงสุดที่เปนทักษะระดบัมาก  ( X  = 4.14 )  
รองลงมาไดแกทักษะขอที่  9  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีซ่ึงเปนทกัษะระดับมาก ( X =  4.12)  



 

                                                                                                                                                                 
         

สวนอันดับต่ําที่สุดไดแกทักษะขอที่  15  มคีวามสามารถในการรูจกัขมใจระงับอารมณเมื่อโกรธ
หรือไมพอใจเปนทักษะอันดบัมาก   ( X  = 3.85)     

                       2.3  ทักษะดานเทคนิควิธีพบวาทรรศนะของครูผูสอนที่มีตอทักษะในการ
บริหารของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในดานเทคนิควิธี เมื่อพิจารณา  โดยรวมมีทักษะระดับ มาก  ( X  
=  4.05)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอทักษะขอที่  22  ติดตามความเคลื่อนไหวทางการศกึษาอยูตลอดเวลา
เปนทักษะอันดับสูงสุดที่เปนทักษะระดับมาก  ( X = 4.24)  รองลงมาไดแกทักษะขอที่  11  มีการ
นิเทศภายในแกครูบรรจุใหมใหเขาใจในการทํางานซึ่งเปนทักษะระดับมาก  ( X = 4.17 )  สวน
อันดับต่ําสุดไดแกทกัษะขอที่  3  มีการทําแผนงานในการทํางบประมาณการใชจายแตละครั้งอยาง
รอบคอบเปนทักษะระดับมาก ( X = 3.79) 
  3.   เปรียบเทียบความคิดเหน็ของครูผูสอนที่มีตอทักษะทีจ่ําเปนในการบริหาร 
ของผูบริหารโรงเรียนเอกชน เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต   3   จําแนกตามตัวแปร ไดดังนี ้
          3.1   ทรรศนะของครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน   คือ ระดับการ 
ศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  และระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปพบวา ทรรศนะของครูผูสอนที่มีระดับ
การศึกษาแตกตางกัน คือ ระดับการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรี และระดับการศึกษาปรญิญาตรีขึ้นไปมี
ความเหน็วา   ทักษะทีจ่ําเปนในการบริหารของผูบริหารโรงเรียนเอกชน   รวมทั้งสามดาน  มี
ทรรศนะที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ  ทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐาน   แตเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน   ดานทักษะความคดิรวบยอด มีทรรศนะไมแตกตางกัน   สวนทักษะดานมนษุย
สัมพันธ และ  ดานเทคนิควิธี มีทรรศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ทางสถิติที่ระดบั  .05 

                     3.2    ทรรศนะของครูผูสอน  ที่มีประสบการณในการสอนแตกตางกัน  คือ  
ประสบการณในการสอนต่ํากวา   5   ป   และประสบการณในการสอนตั้งแต   5   ปขึน้ไปพบวา 
ทรรศนะของครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน แตกตางกันคือ  ประสบการณในการสอนต่ํากวา   
5   ป    และประสบการณในการสอนตั้งแต   5   ปขึ้นไป    โดยรวมไมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณา
เปนรายทักษะปรากฏวา   ทกุทักษะที่มีทรรศนะไมแตกตางกัน  ซ่ึงเปนไปตามสมมตุิฐาน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัเกีย่วกับการเปรียบเทียบทรรศนะของครูผูสอนที่มีตอทักษะในการบรหิาร
ของผูบริหารโรงเรียนเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  ไดแยกจุดประสงคของ
การศึกษาเปน 2 ประเด็นคือ  การศึกษาทรรศนะของครูผูสอนที่มีตอทักษะในการบรหิารของ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  และเปรียบเทียบทรรศนะของ
ครูผูสอนในแตละทักษะ  โดยพิจารณาภาพรวมและแยกพิจารณาตามระดับการศกึษา  และ



 

                                                                                                                                                                 
         

ประสบการณในการสอน  จากผลการวิจยัพบวา  ในภาพรวมความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอทักษะ
ในการบริหารของผูบริหารทั้ง 3 ทักษะ  คือ  ทักษะดานความคิดรวบยอด  ทักษะดานมนุษยสัมพนัธ  
และทักษะดานเทคนิควิธีอยูในระดบัมากทุกทักษะ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยั  ของณรงค  แยม
ประดิษฐ  (2540)  สมบัติ  โฆษิตวานิช  (2542)  กิติชัย  รุจิมงคล  (2544)  ที่พบวาผูบริหารมีการใช
ทักษะในการบรหิารทั้ง 3 ดาน  อยูในระดบัมาก  และจากผลการวิจัยพบวาผูบริหารไดใชทักษะใน
การบริหารดาน  ความคิดรวบยอดอยูในอนัดับสูงสุด  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  สุนีย  จิตรเนือ่ง  
(2527)  ที่พบวา  ทักษะดานความคิดรวบยอด  เปนทักษะที่จําเปนมากสาํหรับผูบริหาร  แสดงใหเห็น
วา  ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในเขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  ไดใชทักษะในการบริหาร
โรงเรียน ซ่ึงอาจเปนผลมาจากในปจจุบันโรงเรียนเอกชนมีการแขงขนักันมากขึ้น   ผูบริหารจึงจําเปน
จะตองเรงปรบัปรุงและพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดโดยการเขารับการศึกษาตอเพื่อให
มีความรูความสามารถในการพัฒนา    และมีประสบการณมากขึ้นสามารถนําความรูความสามารถ
ไปใชในการบริหารงานใหมปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและจากผลการวิจัยทีพ่บวาผูบริหารมีการใชทักษะ
ในดานความคดิรวบยอดเปนอันดับสูงสุดผูวิจัยมีความเหน็วา    ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต  3   สวนใหญเปนผูบริหารระดบัสูง    ซ่ึงตองรับผิดชอบการบริหารงาน
ขององคกรโดยสวนรวมเปนผูกําหนด   นโยบายของการดําเนินงาน  ( สมภพ เจิมขุนทด. 2542:11)  
ทั้งนี้เปนเพราะผูบริหารโรงเรียนเอกชนเปนเจาของกจิการโดยสวนตวัสามารถสั่งการและดําเนนิการ
ไดโดยการตัดสินใจของตนเองเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว    ผูบริหารจึงบริหารงานโดยมอง
ภาพรวมเปนหลักในการดําเนินงาน  ดังนัน้ผูบริหารจึงมเีวลาคอนขางนอยในการลงมือปฏิบัติงานใน
สวนยอย     
 เมื่อพจิารณาในแตละทกัษะพบวาทักษะดานความคิดรวบยอด  ผูบริหารมีการใชทักษะใน
เร่ือง  การปฏิบัติงานตาง ๆ โดยคํานึงถึงประโยชนของโรงเรียนเปนสําคัญอยูในอันดบัแรก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของ  เฉลิม  รัชชนะกูล  (2526)  ซ่ึงพบวาคุณลักษะของผูบริหารโรงเรียนมัธยม
เสียสละไมเหน็แกตวัเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน   และงานวิจยัของ เพรส
เซล  (Pressel. 1986)  พบวาผูบริหารทั่ว ๆ   ไปจะตองเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว  ผูวิจยัมีความคิดวาผูบริหารโรงเรียนเอกชนซึ่งถือกันวาเปนกจิกรรมสวนตัว   ที่ผูบริหาร
จําเปนจะตองพัฒนางานในทุก ๆ  ดานซึ่งงานในระบบโรงเรียนนั้นไมสามารถดําเนินไปดวยดีได  
หากขาดความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียนผูปกครอง   นักเรียนรวมไปถึงผูที่มีสวนไดสวนเสีย
ของโรงเรียน   ดังนั้นในการบริหารโรงเรียนผูบริหารจะตองเห็นความสําคัญของสวนรวมเปนหลัก
ในการบริหาร 



 

                                                                                                                                                                 
         

 เมื่อพิจารณาทกัษะดานมนุษยสัมพันธ ผลการวิจยัพบวาผูบริหารมีการใชทักษะในดานการ
สรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือรวมใจในกลุมผูรวมงานไดเปนอยางดีเปนอันดับแรก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของ   จิระพันธ   สวสัดี  (2538)  พบวาสมรรถภาพในการนําของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานครมีความสัมพันธที่ดีกับผูใตบังคับบัญชา  ซ่ึงเทคนิคใน
การมีมนุษยสัมพันธในการบริหารงานใหเกิดประสิทธภิาพนั้น   สุพัตรา   สุภาพ  (2540:82-83)  คือ
การเอาใจเขามาใสใจเราเพื่อใหเกิดความชอบและศรัทธา รักใคร  จงรักภักดี เต็มใจพอใจที่จะทํางาน
ตามเปาหมายที่ไดวางไว   ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาในการดําเนินการตาง ๆ  ใหประสบความสําเร็จนัน้
จะตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝายใหปฏิบัติรวมกันดวยความเต็มใจ  แมกนูสัน 
(Magnuson. 1971)   ไดวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จพบวา 
คุณลักษณะทีสํ่าคัญของผูจัดการจะตองทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี   ใหผูรวมงานในการตัดสินใจมีเวลา
ใหกับผูรวมงาน   สนใจในบคุคลอื่น   ซ่ึงอาจกลาวไดวาในการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนซึ่ง
เปนการดําเนนิงานที่จะตองใหความรวมมอืของหลายฝายไมวาจะเปนคณะครู  ผูปกครอง  นักเรียน
หรือสวนที่เกีย่วของประสานกับผูบริหารจึงเห็นความสําคัญของ   การสรางบรรยากาศในการทํางาน  
เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในกลุมผูรวมงานไดดําเนนิไปดวยความเตม็ใจเพื่อไปสูจุดมุงหมายที่
วางไวรวมกนัอยางดีและเมือ่พิจาณาดานเทคนิควิธี  ผลการวิจยัพบวาผูบริหารมีการใชทักษะในดาน
ติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษาอยูตลอดเวลา   เนื่องจากในวงการศึกษามีความเคลื่อนไหวอยู
ตลอดเวลา  ผูบริหารจึงควรที่จะมีการตดิตามเหตุการณทีแ่ปรเปลี่ยนไปอยางใกลชิด  จึงจะทําใหการ
เปนผูนําในสังคมไทยไดรับการยกยองและเชื่อถือจากผูรวมงาน  อีกทัง้ยังเปนขอมูลในการตัดสนิใจ
ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  อุทัย  หิรัญโต  (2540:25)  ไดสรุปลักษณะของผูนําจะตองมี
สติปญญาเหนือบุคคลอื่น  ตองมีความรูความสนใจในเรือ่งตาง ๆ รอบดาน  ซ่ึงผูวิจยัมีความคิดเหน็
วาผูบริหารโรงเรียนเอกชนตองมีภาระหนาที่หลายประการในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา  
ดังนั้นในการดาํเนินกจิกรรมจึงจําเปนจะตองทําใหมีขอผิดพลาดนอยทีสุ่ด    เพื่อมิใหเกิดความเบื่อ
หนายในการแกไขทั้งตัวผูบริหารเองและบคุลากรในโรงเรียนดวย    และที่สําคัญอีกประการหนึ่งคอื
ผูบริหารจะตองมีคามรูใหทนัตอเหตกุารณเพื่อใหคณะครูมีความเชื่อมั่นและศรัทธา ดังนั้นผูบริหาร
จึงเห็นความสาํคัญในการติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษาอยูตลอดเวลา 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                 
         

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1   ควรพัฒนาผูบริหารโรงเรียนใหมีทักษะทางการบริหารทั้ง   3   ดานเพิ่มขึ้น  เพื่อ
จะสงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2    สภาพการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนเปนสิ่งที่ตองสงเสริมใหผูบริหาร 
ปฏิบัติการทํางานอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  จึงควรใหมกีารอบรมหรือศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยาง
ตอเนื่อง 

              3. ผลจากการวิจัย ผูบริหารควรจะมีการใชทักษะในดานมนุษยสัมพันธเพิ่มมากขึ้น
โดยเฉพาะในดานสามารถแกไขปญหาขอขัดแยง   ของผูรวมงานและรูจักการใชอารมณ    ระงับ
อารมณเมื่อโกรธหรือไมพอใจในดานความคิดรวบยอดผูบริหารควรจะมีทักษะในการรูจักคาดคะเน
สภาพการณทีเ่ปลี่ยนไปใหเกดิความชัดแจงเพื่อสรางความมั่นใจและศรทัธาเกิดขึ้นกับ
ผูใตบังคับบัญชาสามารถที่จะทํางานไดอยางตอเนื่องในเรื่องของเทคนิควิธีผูบริหารควรจะจัดหาวัสดุ
มาใชในการจดัการเรียนการสอน  และการบริหารไดอยางเหมาะสมตามสภาพของโรงเรียนซ่ึง
ขอเสนอแนะเหลานี้จะสามารถทําใหการบริหารงานดําเนนิไปไดอยางมปีระสิทธภิาพรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป 
  1.  ควรศึกษาการดําเนินงานดานการวัดผลประเมินผลของผูบริหารโรงเรียนเอกชน
เขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค  เขต  3 
               2.   ควรศึกษาพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนในฝนเขตพืน้ที่การ 
ศึกษานครสวรรค  เขต  3 
                3.   เปรียบเทียบภาวะผูนําทางการบริหารของโรงเรียนในเขตพื้นที่การ 
ศึกษานครสวรรค  เขต  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




