
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อหาปญหาการวจิัย เรื่องการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค(เขากบ วิวรณสุขวิทยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั เรือ่งการพฒันาระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค(เขากบ วิวรณสุขวิทยา) 
 โดยจัดสนทนากลุมผูที่เกีย่วของ (FGD) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง   การพัฒนาระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค                         
(เขากบ วิวรณสุขวิทยา) เขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 1 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อขอความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิ  ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของโครงสราง   เพื่อหาคาดชันีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับโครงสราง
เนื้อหา IOC (Index of Congruence) (เกษม สาหรายทิพย.  2540 : 194)  
 ซ่ึงมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
  -1     หมายถึง        แนใจวาไมตรงตามโครงสรางเนื้อหา 
    0    หมายถึง        ไมแนใจวาตรงตามโครงสรางเนื้อหาหรือไม 
  +1    หมายถึง         แนใจวาตรงตามโครงสรางเนื้อหา 

 
   
                                                                                      ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
                                                                                                     นางปุญธิป   ภคสกุลวงศ 
                                                                                 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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ตอนที่ 1    ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย     ลงในชอง          หนาขอความที่เปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
1. อายุ 
                            21   –  30  ป 
                            31  –  40  ป 
                            41  –  50  ป 
                            51  ป   ขึ้นไป 
 
2. การศึกษา 
                          ต่ํากวาปริญญาตรี      
                          ปริญญาตรี 
                          ปริญญาโท        
 
3. สถานภาพ 
                            ผูบริหารโรงเรียน 
                            คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                            ครู 
                            ผูปกครอง 
                       นักเรียน 
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คําชี้แจง  โดยทําเครื่องหมาย   ใหตรงกบัชองหมายเลข   +1 ,  0 ,  –1 ที่ใหไวทางขวามือ                          
วาสอดคลองกับโครงสรางเนื้อหาในการดแูลชวยเหลือนกัเรียน  ซ่ึงกําหนดระดับคะแนน
ไวดังนี ้

  -1     หมายถึง        แนใจวาไมตรงตามโครงสรางเนื้อหา 
    0    หมายถึง        ไมแนใจวาตรงตามโครงสรางเนื้อหาหรือไม 
  +1    หมายถึง         แนใจวาตรงตามโครงสรางเนื้อหา 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC ) 
ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล     
1 มีการศึกษาขอมูลนักเรียนจากบันทึกขอรองเรียนของเพื่อน/ครู/

เครือขายในการใหขอมูล 
    

2 มีการศึกษาขอมูลนักเรียนจากผลการประเมินและทดสอบตางๆ
สัมภาษณทีไ่ดมาตรฐาน 

    

3 มีการศึกษาขอมูลนักเรียนโดยการเยีย่มบานนักเรียน     
4 แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับขอมูลนักเรียนที่ชัดเจน     
5 มีการพัฒนาครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของใหความรู 

ความเขาใจ มทีักษะในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    

6 มีการนิเทศ  ตดิตาม ประเมนิผลและสรางกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกครูที่ปรึกษาและผูที่เกี่ยวของสม่ําเสมอ 

    

 การคัดกรองนกัเรียน     
7 เกณฑการคัดกรองนักเรียนที่ชัดเจน     
8 มีแบบสรุปผลการคัดกรองและชวยเหลือนกัเรียนเปน

รายบุคคล/เปนหองเรียน ที่เปนมาตรฐานชัดเจน 
    

9 มีการคัดกรองนักเรียนโดยแบงเปนกลุมปกติ/กลุมปญหา     
10 มีการรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล หองเรียน 

และโรงเรียน 
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ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC ) 
ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 การสงเสริมนกัเรียน     
11 จัดทําโครงการ/แผนงานตางๆ เพื่อสงเสริมใหนกัเรียนมี

คุณลักษณะอนัพึงประสงค 
    

12 แตงตั้ง/ประชมุเจาหนาทีแ่ละผูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมที่
ชัดเจน 

    

13 มีคูมือในการทํากิจกรรมโฮมรูม     
14 มีเอกสาร/ส่ือแนวทางการจดักิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียน

ที่หลากหลาย 
    

15 มีปฏิทินการอบรมประจําสัปดาหที่ชัดเจน     
16 มีจัดกิจกรรมโฮมรูมบอยๆ      
17 มีการจัดกจิกรรมประชุมผูปกครองสม่ําเสมอ     
18 มีการจัดกจิกรรมตางๆ สงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค โดยจัดกิจกรรมอบรมประจําสัปดาห 
    

19 มีการจัดกจิกรรมเครือขายผูปกครองอยางสม่ําเสมอ     
20 มีการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย     
21 มีการจัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษที่หลากหลาย     
22 มีรายงานการจดักิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง     
 การปองกันและการแกไขปญหา     

23 จัดทํามาตรการชวยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน     
24 มีการปองกันและแกไขปญหาสวนตัวของนักเรียน โดยการใหมี

ครูมีหนาที่ใหคําปรึกษาแกนกัเรียนเบื้องตน 
    

25 มีการประสานงานกับผูเกีย่วของ เพื่อจัดกจิกรรมสําหรับการ
ปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหา 

    

26 มีการจัดกจิกรรมสอนซอมเสริมใหกับนกัเรียนที่เรียนชาหรือ
เรียนออนอยางตอเนื่อง 

    

27 มีการจัดกจิกรรมสื่อสารกับผูปกครอง     
28 มีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรของแตละรายวิชา     
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ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC ) 
ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 การสงตอ     
29 มีการสรุปรายงานกิจกรรมตางๆ สม่ําเสมอ     
30 ครูที่รับตอมีการชวยเหลือดแูลนักเรียนอยางเปนระบบ     
31 มีการประสานงานและบันทกึการสงตอไปยังครูที่เกี่ยวของใน

การชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
    

32 มีการติดตามการชวยเหลือจากผูเกี่ยวของอยางเปนระบบ     
33 มีการประสานงานและบันทกึการสงนักเรยีนไปยังผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
    

34 มีการรายงานการสงตอนักเรียนและขอมลูยอนกลับทุกครั้ง     
35 มีการสรุปและรายงานผลการชวยเหลือที่เปนระบบ     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
 
                                                                                                                 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  การพัฒนาระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน  ของโรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค                                            

(เขากบ ววิรณสุขวิทยา)  เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน                             
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค (เขากบ ววิรณสุขวทิยา)  เขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 
และนําขอมูลมาพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน  ของโรงเรียนอนุบาลเมอืงนครสวรรค     
(เขากบ ววิรณสุขวิทยา)  เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 ทั้งนี้ขอมูลที่ไดจากทานจะนําไปใช
ประโยชนทางดานการดแูลชวยเหลือนักเรยีน   จะไมมีผลกระทบใดๆตอการปฏิบัติงานของทาน          
หรือผูใดทั้งสิ้น  ผูวิจยัขอสงวนคําตอบไวเปนความลับ 
 2. แบบสอบถามมี  2  ตอนดงันี้ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามจะมีลักษณะ
เปนตรวจสอบรายการ ( Checklist ) 

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ของโรงเรียน
อนุบาลเมืองนครสวรรค (เขากบ ววิรณสุขวิทยา)  เขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 ตามแนวของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ครอบคลุมงานดังนี้ การรูจกั
นักเรียน  เปนรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน  การสงเสริมนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา  
การสงตอ โดยแบบสอบถามนี้จะมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา ( Rating Scale) 4  ระดับ 
   แบบสอบถามแตละตอนจะมีคําชี้แจงประกอบ  โปรดกรุณาอานและทาํความเขาใจ                
กอนตอบแบบสอบถามในแตละตอน 
  
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
                                                                                                     นางปุญธิป  ภคสกุลวงศ 
                                                                                  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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ตอนที่ 1    ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย     ลงในชอง          หนาขอความที่เปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
1. อายุ 
                            21   –  30  ป 
                            31  –  40  ป 
                            41  –  50  ป 
                            51  ป   ขึ้นไป 
 
2. การศึกษา 
                          ต่ํากวาปริญญาตรี      
                          ปริญญาตรี 
                          ปริญญาโท        
 
3. สถานภาพ 
                            ผูบริหารโรงเรียน 
                            คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                            ครู 
                            ผูปกครอง 
                           นักเรียน 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
คําชี้แจง  กรุณาอานขอความอยางละเอียด  และพิจารณาปญหาในการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ 
               โรงเรียนอนุบาลเมอืงนครสวรรค (เขากบ ววิรณสุขวิทยา) เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 

เขต 1 โดยทําเครื่องหมาย        ในชองหมายเลขที่ใหไวทางขวามือใหตรงกับระดบัปญหา   
ซ่ึงกําหนดระดับคะแนนไวดังนี ้

                 
 
 
 
 

4  หมายถึง มีปญหา มากที่สุด 
3  หมายถึง มีปญหา มาก 
2  หมายถึง มีปญหา นอย 
1  หมายถึง มีปญหา นอยที่สุด 

ระดับปญหา ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4 3 2 1 

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล     
1 มีการศึกษาขอมูลนักเรียนจากบันทึกขอรองเรียนของเพื่อน/ครู/

เครือขายในการใหขอมูล 
    

2 มีการศึกษาขอมูลนักเรียนจากผลการประเมินและทดสอบตางๆ 
สัมภาษณทีไ่ดมาตรฐาน 

    

3 มีการศึกษาขอมูลนักเรียนโดยการเยีย่มบานนักเรียน     
4 แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับขอมูลนักเรียนที่ชัดเจน     
5 มีการพัฒนาครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของใหความรู 

ความเขาใจ มทีักษะในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    

6 มีการนิเทศ  ตดิตาม ประเมนิผลและสรางกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกครูที่ปรึกษาและผูที่เกี่ยวของสม่ําเสมอ 

    

 การคัดกรองนกัเรียน     
7 เกณฑการคัดกรองนักเรียนที่ชัดเจน     
8 มีแบบสรุปผลการคัดกรองและชวยเหลือนกัเรียนเปน

รายบุคคล/เปนหองเรียน ที่เปนมาตรฐานชัดเจน 
    

9 มีการคัดกรองนักเรียนโดยแบงเปนกลุมปกติ/กลุมปญหา     
10 มีการรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล หองเรียน 

และโรงเรียน 
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ระดับปญหา ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4 3 2 1 
 การสงเสริมนกัเรียน     

11 จัดทําโครงการ/แผนงานตางๆ เพื่อสงเสริมใหนกัเรียนมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค 

    

12 แตงตั้ง/ประชมุเจาหนาทีแ่ละผูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมที่
ชัดเจน 

    

13 มีคูมือในการทํากิจกรรมโฮมรูม     
14 มีเอกสาร/ส่ือแนวทางการจดักิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียน

ที่หลากหลาย 
    

15 มีปฏิทินการอบรมประจําสัปดาหที่ชัดเจน     
16 มีจัดกิจกรรมโฮมรูมบอยๆ      
17 มีการจัดกจิกรรมประชุมผูปกครองสม่ําเสมอ     
18 มีการจัดกจิกรรมตางๆ สงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค โดยจัดกิจกรรมอบรมประจําสัปดาห 
    

19 มีการจัดกจิกรรมเครือขายผูปกครองอยางสม่ําเสมอ     
20 มีการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย     
21 มีการจัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษที่หลากหลาย     
22 มีรายงานการจดักิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง     
 การปองกันและการแกไขปญหา     

23 จัดทํามาตรการชวยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน     
24 มีการปองกันและแกไขปญหาสวนตัวของนักเรียน โดยการใหมี

ครูมีหนาที่ใหคําปรึกษาแกนกัเรียนเบื้องตน 
    

25 มีการประสานงานกับผูเกีย่วของ เพื่อจัดกจิกรรมสําหรับการ
ปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหา 

    

26 มีการจัดกจิกรรมสอนซอมเสริมใหกับนกัเรียนที่เรียนชาหรือ
เรียนออนอยางตอเนื่อง 

    

27 มีการจัดกจิกรรมสื่อสารกับผูปกครอง     
28 มีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรของแตละรายวิชา     
29 มีการสรุปรายงานกิจกรรมตางๆ สม่ําเสมอ     
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ระดับปญหา ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4 3 2 1 

 การสงตอ     
30 ครูที่รับตอมีการชวยเหลือดแูลนักเรียนอยางเปนระบบ     
31 มีการประสานงานและบันทกึการสงตอไปยังครูที่เกี่ยวของใน

การชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
    

32 มีการติดตามการชวยเหลือจากผูเกี่ยวของอยางเปนระบบ     
33 มีการประสานงานและบันทกึการสงนักเรยีนไปยังผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
    

34 มีการรายงานการสงตอนักเรียนและขอมลูยอนกลับทุกครั้ง     
35 มีการสรุปและรายงานผลการชวยเหลือที่เปนระบบ     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
 
                                                                                                                 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง      การพัฒนาระบบการการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค 
(เขากบ วิวรณสุขวิทยา)  เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเสนอวิธีการพฒันาในเรื่องการพัฒนาระบบ                    
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของ โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค เขต 1 (เขากบ วิวรณสุขวิทยา)                     
เขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค และนําขอมลูมาเพื่อพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน              
โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค (เขากบ วิวรณสุขวิทยา)  เขตพื้นทีก่ารศึกษานครสวรรค เขต 1     
ทั้งนี้  ขอมูลที่ไดจากทานจะนําไปใชประโยชนทางดานการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน    
 2. แบบสอบถามวิธีการพัฒนาของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาดูแลชวยเหลือนักเรียน               
มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 123

แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
คําชี้แจง  เขียนวิธีการพัฒนาลงในชองทางขวามือ 
 

ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนกัเรียน วิธีการพัฒนา 

1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  
 1.1 การศึกษาขอมลูนักเรียนจากบันทึกขอรองเรียนของเพื่อน/

ครู/เครือขายในการใหขอมลู 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 1.2  การศึกษาขอมูลนักเรียนโดยการเยี่ยมบานนักเรยีน ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 1.3 การศึกษาขอมลูนักเรียนจากการประเมินและทดสอบ  
       ตางๆ สัมภาษณที่ไดมาตรฐาน 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 
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ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนกัเรียน วิธีการพัฒนา 
2 การคัดกรองนกัเรียน  
 2.1 การรายงานผลการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล  

       หองเรียน และโรงเรียน 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 2.2 เกณฑการคัดกรองนักเรยีนที่ชัดเจน ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 2.3 แบบสรุปผลการคัดกรองและชวยเหลือนักเรียนเปน 
      รายบุคคล/เปนหองเรยีน ที่เปนมาตรฐานชัดเจน 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 
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ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนกัเรียน วิธีการพัฒนา 
3 การสงเสริมนกัเรียน  
 3.1 การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย ……………………………

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 3.2 การจัดกจิกรรมตางๆ สงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอัน 
       พึงประสงค โดยจัดกิจกรรมอบรมประจําสัปดาห 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 3.3 การจัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษที่หลากหลาย ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 
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ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนกัเรียน วิธีการพัฒนา 
4 การปองกันและแกไขปญหา  
 4.1 การจัดกจิกรรมการสอนซอมเสริมใหกบันักเรียนที่เรียน   

      ชาหรือเรียนออนอยางตอเนื่อง 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 4.2 การมีการประสานงานกบัผูเกี่ยวของ เพื่อจัดกจิกรรม              
      สําหรับการปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหา 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 4.3 มาตรฐานการชวยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 
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ขอ ปญหาการดูแลชวยเหลือนกัเรียน วิธีการพัฒนา 
5 การสงตอ  
 5.1 การประสานงานและบนัทึกการสงนกัเรียนไปยัง 

      ผูเชี่ยวชาญภายนอกอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 5.2 การติดตามการชวยเหลือจากผูเกีย่วของอยางเปนระบบ ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 5.3 การประสานงานและบนัทึกการสงตอไปยังครูที่เกีย่วของ     
      ในการชวยเหลือนกัเรียนอยางตอเนื่อง 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………….. 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………  
 
                                                                                                                 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ - สกุล นางปุญธิป   ภคสกุลวงศ 
วันเดือนปเกดิ 17  มีนาคม  2496 
สถานที่เกิด 
 
สถานที่อยูปจจุบัน 
 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน 
 
สถานที่ทํางานปจจุบัน 
 
ประวัติการศกึษา 
 
 
 

692 หมู 6 ตําบลลาดยาว อําเภอลาดยาว   
จังหวดันครสวรรค 60150 
12181 หมู 10 ตําบลนครสวรรคตก  อําเภอเมือง   
จังหวดันครสวรรค  60000 
ครู คศ. 2 โรงเรียนอนุบาลเมอืงนครสวรรค (เขากบ  ววิรณ 
สุขวิทยา) 
โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค (เขากบ  วิวรณสุขวิทยา) 
อําเภอเมือง  จงัหวัดนครสวรรค  60000 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 7 โรงเรียนบานลาดยาว (ปฐมสิทธิ์
พิทยาคาร)  อําเภอลาดยาว  จงัหวัดนครสวรรค 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนลาดยาววิทยาคม (น.ว. 37)
อําเภอลาดยาว  จังหวดันครสวรรค 
ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชั้นตน  วิทยาลัยครู 
นครสวรรค 
ครุศาสตรบัณฑติ  วิทยาลัยครูนครสวรรค 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
จังหวดันครสวรรค  ป  2549 

 
 

 
 


